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Foreword 

Once in three years the Institute of Education and Home Economics of the Faculty 
of Engineering, Latvia University of Agriculture organizes the international scientific 
conference Rural Environment. Education. Personality.(REEP)  

Authors of the articles are from Belorus, Czech Republic, Estonia, Germany, 
Hungary, Latvia, Lithuania and Turkey. Totally 25 education establishments are 
represented in the Proceedings. 

 
Aim of the Conference:  to look for solutions, exchange ideas and highlight 

topical problems on the 21st century education tendencies in the context of ecology of 
education, competence, life quality in home environment, psychology, didactics, career 
development, vocational education.  

 

Thematic groups of the articles: 

• Life quality in the context of home environment 

• Ecology of education  

• Didactics of engineering sciences, usage of IT 

• Development of vocational education and career  

• Education for getting competence  
 

The Conference is looking for perspectives of education and training systems 
considering changes in rural social environment imposed by changes in a society both in 
global and local scope.  

Articles on life quality in the context of home environment emphasize rapid changes 
in diets and lifestyles resulting from industrialization, urbanization, economic 
development and market globalization are having a significant impact on the nutritional 
status of population. The researches are conducted to determine the nutrition knowledge 
of female and male consumers. The problem is that people do not have adequate 
knowledge on food safety.  

The study of the possibilities of integrating bionics into the study courses of 
housekeeping on tertiary level is also revealed.  

The authors also valuate the importance of handicraft to improve the life quality 
of the families. There is a group of articles relating to children employment problems in 
the world. Millions of school and pre-school age children around the world try to 
survive by working in various occupations. Children work in the streets is a social 
problem in both developed and developing countries. Researchers make 
recommendations to reduce the child poverty as globally. 

The scope of ecology of education comprises themes on pedagogues efforts and 
contribution relating to sustainability in the context of environment (social, natural, etc.) 
conscious thinking, and language and individual’s career development.  
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The articles on didactics of engineering sciences, usage of IT comprise aspects of 
media didactics in relation to interactive board and computer usage, technical graphic  skills and  
cultural aspects of  hospitality service specialists. 

Development of vocational education and career research items comprise the model of 
postmodern society family, knowledge and skills of technologies and career development 
including professional readiness and decision making. 

Education for getting competence focusses on competence based education 
including citizenship education for getting competence in higher education, kinds 
of competence and professionalism. There are studies on improvement of teaching 
practice and communication skills of pre-service teachers as well as competence of 
a social work mentor. 

 
Teachers, lecturers, master and doctor students have comprised a wide range of 

themes providing diversity and topicality of the conference. 
 
Many thanks to the authors, reviewers and organizers for their contribution on 

international scientific level.  
 

On behalf of the Conference Organizing Committee  
 

Professor Baiba  Briede 
Institute of Education and Home Economics  

of the Faculty of Engineering,  
Latvia University of Agriculture 
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Priekšvārds 
 

Vienreiz trijos gados Latvijas Lauksaimniecības universitātes Tehniskās fakultātes 
Izglītības un mājsaimniecības institūts organizē starptautisko zinātnisko konferenci 
Lauku Vide. Izglītība. Personība. (LVIP) 

Rakstu autori ir no  Baltkrievijas, Čehijas, Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Turcijas, 
Ungārijas un Vācijas. Konferences rakstos kopumā ir pārstāvētas 25 izglītības iestādes.  

 
Konferences mērķis: meklēt risinājumus, gūt idejas un aktualizēt problēmas, 

ievērojot 21. gadsimta izglītības tendences  izglītības ekoloģijas, kompetences, dzīves 
kvalitātes mājas vides, psiholoģijas, didaktikas, karjeras veidošanas un arodizglītības 
kontekstā. 

 
Rakstu tematiskās grupas:  

• Dzīves kvalitāte mājas vides kontekstā 
• Izglītības ekoloģija 
• Inžnierzinātņu didaktika, IT izmantošana  
• Arod un karjeras izglītības attīstība  
• Izglītība kompetences iegūšanai  
 

Konferences dalībnieku diskusiju centrā ir izglītības sistēmas iespēju izvērtēšana, 
ievērojot izmaiņas lauku sociālā vidē, kuru savukārt ietekmē kā lokālās, tā globālās 
izmaiņas sabiedrībā.  

Rakstos par dzīves kvalitāti mājas vides kontekstā uzsvērtas straujās iedzīvotāju 
ēšanas  paradumu un dzīves stila izmaiņas, kuru pamatā ir industrializācija, 
urbanizācija, ekonomiskā attīstība un tirgus globalizācija. Pētījumi ir par patērētāju 
zināšanām uztura jautājumos. Problēma ir tā, ka trūkst  atbilstošu zināšanu par pārtikas 
drošību.   

Ir veikts arī pētījums par bionikas integrēšanu mājturības studiju kursos augstkolā.  
Rakstu autori arī izvērtē rokdarbu nozīmi ģimeņu dzīves kvalitātes uzlabošanā.  
Daļa pētījumu attiecas uz bērnu nodarbinātības problēmām pasaulē. Miljoniem 

skolas un pirmmskolas vecuma bērnu kā izdzīvošanas līdzeklis ir visa veida 
nodarbinātība.  Bērnu darbs uz ielas ir sociāla problēma gan attīstītajās, gan attīstības 
valstīs. Pētījumos ir ieteikumi globālajai bērnu nabadzības samazināšanai.  

Izglītības ekoloģijas pētījumos aptverti jautājumi par pedagogu centieniem un 
ieguldījumu ilgtspējīgas attīstības izpratnē attiecībā uz vidi (sociālo, dabas utt.), valodu 
un indivīda karjeru.  

Raksti inženierzinātņu didaktikā un IT izmantošanā aptver jautājumus par 
mēdiju didaktiku saistībā ar interaktīvās tāfeles un datoru iespējām. Pētījumi ir veikti arī 
par tehniskās grafikas prasmēm un kultūras aspektiem viesmīlības servisa speciālistiem.  

Arod un karjeras izglītības attīstības pētījumi ir par postmodernās sabiedrības 
ģimenes modeli, tehnoloģiju un karjeras attīstības zināšanām un prasmēm, ietverot arī 
profesionālo gatavību un lēmumu pieņemšanu.  

Pētījumos par izglītību kompetences iegūšanai centrā ir uz kompetenču izglītība, 
ieskaitot pilsonisko izglītību augstskolā, kompetenču veidus un profesionālisma 
izpratni. Ir konkrēti pētījumi par docēšanas  pieredzi  un komunikatīvo prasmju 
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uzlabošanu topošajiem skolotājiem, kā arī sociālā darba mentora  kompetences 
iegūšanu.  

 
Skolotāji, docētāji, maģistra un doktora programmu studenti savos pētījumos ir 

aptvēruši plašu pētāmo tematu loku, nodrošinot konferences daudzpusību un aktualitāti.  
 
Izsaku lielu pateicību autoriem, recenzentiem, organizatoriem par ieguldījumu 

starptautiskā zinātniskā līmenī.  
Konferences orgkomitejas  vārdā 

Baiba  Briede 
Latvijas Lauksaimniecības  universitātes Tehniskās  fakultātes  

Izglītības un mājsaimniecības institūta profesore 
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Abstract 
Batik, which means the dyeing of clothes by closing some of their parts, has been 

primarily developed as a folk art in Africa, Asia and Far East Countries.  It has been 
estimated that the batik, as a cloth art, used on cloths at the beginning. Afterwards, 
besides the clothes, the batik has been used in home decoration and ornament fields. As 
of today, home decoration holds innegligible share in international market. Pruducts 
submitted into the market are mainly industrial products and they have no peculiarities. 
On the other hand, hand made products are quite expensive. Particularly batik in home 
decoration has been attracted attention with its extreme creativity, authenticity, esthetics 
and multi-purpose usage. It has also the ability to be used practically at home due to its 
easy usage and cheaper price. This study is theoretical. Through the study, usage of 
batik techniques in home decoration and their characteristics have been submitted by 
sample pictures. Different batik techniqes have been introduced in the study and their 
contributions in modern, peculiar and artistic home decoration have been explained  by 
giving samples regarding alternatively usage areas in home decoration.   

Key Words: Batik, Arts, Home Decoration.    

 Introduction  

Undoubtedly, finding of the cloth is the most important step towards civilization. 
Firstly, the cloth fulfilled the needs of dressing and accommodation. The batik is a 
difficult term to identify today, known as a cloth dyeing or “textile printing technique 
that transferred from Asia to Europe” (Turani, 1980; Sözen ve Tanyeli, 1992). This 
difficulty derives from identifying it as a technique at some time and as an art in itself.   

The batik is a kind of arts that would be provided by immersion of cloth (silk, 
cotton, linen and etc.) in liquid dye method while closing some of its parts with any 
kind of material (yarn, wax, metal and etc.) (Muncuk, 2003). 

Whether it is identified as a technique or a kind of arts, it has the feature of 
flexible and esthetic structure that enables to multi-purpose usage.   

The batik is a folk art that has an extensive usage in many societies (Indonesia, 
Africa, North America, Far East, Cava, Malaysia, India, Pakistan, Asia, Europe) 
(Muncuk, 2000).  

There is no clear information about historical development of batik; however, 
according to the findings from Egyptian Pyramids; the Persian and Egyptian society had 
dressed the clothes made of batik at those times. In addition, it has been detected that 
there were the same kind of clothes in India, China and other eastern countries as well. 
The batik is consist of their own typical symmetrical examples in Africa, the old 
paisleys in India and combination of enriched plant and flower stilizations and  various 
birds and animal stilizations in Japan. There is no certainty for these examples, because 
there are many voicing about birth and expansion of batik (Muncuk, 2003). According 
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to another view, the batik firstly appeared in India that white cloth dressed people 
immersed their dirty clothes in blue dye in order to remove the dirt from their clothes in 
aridity times.   

It has been known that, during the twentieth century, the batik art first accessed to 
Cava Island and then passed to Indonesia and formed the first seeds of Indonesian Arts 
(Muncuk, 2003) .  

In early times of batiq, it was applied to silk, cotton and printed fabrics woven by 
handlooms, and afterwards, applied to muslins that were sold in eastern markets with 
Marco Polo. By having intense commercial relations between Netherlands and Cava 
Island, the batik technique had been transferred to Netherlands by a Dutch missionary 
and then expanded to whole Europe. The batik first introduced to Europe in 
approximately 16th century and nowadays it showed an extreme improvement in textile, 
decorative field, accessories and painting.   

Generally, the batik is formed by three separate techniques;  
1. Binding Batik  

2. Wax Batik  

a. The batik applied by wax brush 

b. Scratching (line) Batik 

3. Print Batik  

These techniques compose quite general classification. However, the batik 
consists of endless expansions and techniques that based on many applications and 
complicated creativity. 

The binding batik is the most commonly used folk art type. In this technique, 
some parts of the cloth are tied with different ropes tightly and immersed in hot dye. 
Closing the certain parts of the cloth is essential for the binding batik technique, and 
furthermore, it is processed during which rope, gripper, stone or walnut like heat-
resistant materials are tied on or in the clothe and then immersed in hot dye. The 
creativity is on the high level in this process, because the binding materials are various 
and open to creativity. Moreover, the rope and material textures on clothes creates an 
artistic effect as well. Especially, the color contrasts are the highlighters in this process. 
In this sense, binding batik gives different offerings in decorative sense.  

The wax batik technique is based on heating the mixture of wax and paraffin at 
certain ratios and applies the obtained hot mixture on the cloth by brush and immersed it 
in cold dye.  

In scratching batik technique, the designs that applied before are closed by waxing 
and the lines that wanted to be darker are scratched with scratcher and then immersed in 
cold dye.  

Print batik is a kind of technique in which the desired motifs are molded by 
scratching and carving on metal or wood and then performed moulds are immersed in 
hot wax and printed on clothes.   

Generally and shortly mentioned batik techniques have a wide application field in 
fact. These techniques may also be used together and show variety in its own. The batik 
techniques comprise extremely decorative, experimental and artistic applications 
according to their different fabric features, material diversification and different color 
usage in their own usage fields. The structure of batik in technical, material and plastic 
sense give different usage offerings in accessories, decoration, textile and painting. 
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Today, batik techniques mostly have been used with the purpose of home 
decoration. Home is personally private. In thıs context, home decoration is an art 
reflecting personality of the home and identity of the owner. As of today, home 
decoration is a costly market. At the same time, this market display stereotip characters 
as well as other fields. When a decorative object is produced by mass production 
facilities, it losts its pecularity. On the other hand, since handmade decorative objects 
costs high prices, they are expensive for users.   

In this study, as an alternative to resembling each other stereotip homes of today, 
various batik techniques and their usage areas ın home decoration have been introduced. 
The adventages of batik as an alternative in home decoration are its lower cost, more 
peculiarity, artistic, creativity, and its multy purposed usage. Throuhgout the study, 
batik techniques easily to be applied by anybody at home have been introduced by low 
cost, peculiar, creative and artistic samples, and usage variaty of decorative batik 
products and artistic usage of batik technique ın home decoration have been explained. 

Methodology 

This study is theoretical. Through the study, usage of batik techniques in home 
decoration and their characteristics have been submitted by sample pictures.  Different 
batik techniqes have been introduced in the study and their contributions in modern, 
peculiar and artistic home decoration have been explained  by giving samples regarding 
alternatively usage areas in home decoration.   

  Rezults and discussion 

 usage of batik in home decoration as an art  

Nowadays, the art concept has various defining with its structure that lays down in 
wide expansions. Creativity, esthetic, design and authenticity are the common terms in 
art descriptions. Undoubtedly, besides these terms, we can make the art as the subject of 
conception, randomness and community terms.   

The creativity fact comprises the novelty, authenticity, phenomenon, exception, 
being different features and all of these qualifications should be in harmony and 
convenience (San, 2003).   

The batik art inholds creativity, authenticity, experimentalism, community and 
esthetic. In this sense, the batik takes place in arts. The decorative usage of batik 
signifies its social dimension. In fact, one of the important features of art concept is its 
social dimension. Such that, according to Fischer’s discourse, the art is conditioned to 
time and it can represent the humanity as long as it reflects the ideas, demands, needs 
and hopes of that time period.   

Decorative arts comprise the art fields in which the usage dimension and function 
become prominent. However, the functionality which is not esthetic is not valid. In this 
sense, the decorative arts should insert the esthetic and creativity in functionality. Batik 
expresses both the esthetic and functional values as the best with its worldwide usage in 
decorative arts.            Decoration became as a market on which various studies has 
been performed and scientific, technological and artistic improvements are being 
seriously traced. In this sense, decoration and its side products have a large market 
share. The most important element is taking into consideration of facts which lies from 
used material to originality, from functionality to esthetic values, and from durability to 
cost.   
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The usage of batik, particularly in home decoration is not a new case. However, as 
a result of fast consuming derived from industrialization, similar and not having artistic 
or esthetic values products became into overload point in this sector. The limits of 
decorative materials and accessories used at home widely expanded. In this sense, batik 
provides different kinds of opportunities. In addition to this, batik that has a handcraft 
and authenticity features bring along extraordinary and personal usage opportunities as 
well.   

Batik has the following usage fields in home decoration:  
1. Accessories  

2. Painting  

It is possible to use the batik in many accessories materials in home decoration. 
For example, lamp shades, photograph frames, curtains, tablecloths, doilies, floor 
cushions, pillows, bed covers are the possible materials that can be applied lively and 
artistic batik studies (Picture 1, Picture 2).   

         
   Picture 1 Photograph frame by binding batik                    Picture 2 Tablecloth by binding batik 

During the usage of batik as home accessory, the cloth, colors and the design 
should be planned attentively. Particularly the design should be in harmony both in its 
internal dynamic, functionality and also with the other parts of the house. In this sense, 
usage of batik on which place and aim should be predicted and afterwards, which batik 
technique would be the most convenient for the desired design should be determined. 
After all the processes, the cloth and the design should be designated. The design is 
complete in itself. Especially in applied arts, the function, material, technique, esthetic 
and plastic values (color, subject, composition) cannot be fictionalized separately in 
design process. Although the textures in binding batik realized casually, the fiction and 
discipline would serve for the best result as in all branches of arts. As Becer said, “A 
design should have a composition in itself and this composition should have a planning 
besides” (Becer, 1997). 

While using the batik as home accessory, the cloth material varies according to its 
usage area. However, in any circumstances, the clothes should be chosen from the 
natural or natural dominant ones (Picture 3). For example, while using batik on floor 
cushions, the cloth should be more durable.  

Pure silk and semi synthetic silk cloths are the best resulting and having less color 
losses cloths in batik techniques. These clothes leave decorative, esthetic and authentic 
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effect on tablecloths, doilies and pillows. In addition to this, these clothes have the 
artistic influence while used in wax batik technique for figurative and abstract drawings 
(Picture 4, Picture 5, Picture 6). 

       
    Picture 3 Chair cushion wax brush                 Picture 4 Doily by wax brush           

 

          
Picture 5 Pillow by wax brush                 Picture 6 Chair cushion by binding batik 
 

The leading disadvantages of batik technique are the discoloration in time. In this 
sense, by the usage of salt and alum, or with the other chemicals revealed in recent 
times, the mentioned disadvantages have been reduced to minimum. However, the 
usage are of batik should be chosen according to the aforementioned disadvantages. For 
example, while designing a batik curtain, it should be applied before the windows that 
never or barely receive sunshine, because the batik which is sun exposured will be 
easily faded (Picture 7). 

 

 

 

 

 

  Picture 7 Curtain by binding batik 
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Unless batik is applied to an object, the batik applied cloth can be used as a 
decoration material in its own (Picture 8, Picture 9). Particularly in living rooms, the 
batik painted coverings that are designed according to the chair’s colors and textures 
can facilitate movement or tranquility in that area.  

                   

                  Picture 8 Decorative covering                 Picture 9 Decorative covering 

                           by binding batik                                       by binding batik 

 It is also possible to apply the batik on some parts of the objects that used at 
home. For example, artistic or figurative design can be applied on some parts of the 
newspaper rack (Picture 10). Therefore, the house object would be livelier and also the 
old ones can be regenerated and reutilized. “Every esthetic object is just an appearance 
in general, and based on sensitivity. As a result of this, its esthetic effect may reveal” 
(Tunalı, 1984,158). Indeed, while thinking the home decoration as an art and design 
area, the being within context of design, creativity and authenticity of the used object 
may contribute to the including the art fact in all parts of our lives. 

 

Picture 10 Newspaper rack by wax brush 

Light and dark color contrasts are the basic features of binding and wax batik 
technique, because the tied or waxed parts should be lighter and the other parts should 
be darker. This contrast provides movement and rhythm. Therefore, the original color of 
cloth should be chosen white or light colored. In home decoration, we can benefit from 
this contrast unity. For example, dark colored batik pillows (figurative or abstract 
designed) would be very decorative on light colored chairs (Picture 11) or the light 
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colored batik pillows would be very esthetic with contrast colored chairs. Bags that have 
been applied the binding or wax batik on it can be used for decorative purposes in any 
part of the house (Picture 12). These bags can be used functionally or flower 
arrangement can be applied into these bags for decorative usage. 

                       

     Picture 11 Pillows by wax brush batik        Picture 12 Bag by binding batik  

                 and binding batik 

Another usage area of batik is painting batik holding serious artistic values 
beyond its accessory usage in home decoration as well. Particularly, wax, scratch and 
print batik applied tables has both decorative and artistic values on the walls of the 
houses (Picture 13).  

There are some important points to be considered in painting by wax brush batik 
technique. First the subject of the painting theme should be determined. If the theme 
needs a lineal expression, the scratching (line) batik technique should be used and the 
design should be chosen according to those lines. The textures that will be used in line 
batik would be lineal or fiber weighted designs in general. The most significant 
characteristics of line batik are the light-dark color contrast and the effect of textures 
made of wax fragments on surface. For that reason, the light-dark color effects should 
be planned properly. The paintings which are applied the line batik technique with only 
two colors (cloth’s own color and color of dye) has more natural and frankly effects in 
the areas that they are used. Particularly portrait, tree, landscape, still-life, animal 
figures or interpenetrating arabesque figures are the most successful themes in line batik 
(Picture 14). 

                                   

        Picture 13 Painting by wax brush batik      Picture 14 Painting by scratcing (line) 

batik 
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The planning in painting by wax batik is very important. Firstly, the design should 
be determined. In contrast to the line batik, the design style in wax batik is more 
graphical and closed figures. The designs should be simple. The color usage is limited 
and restrictive, because the colors in wax batik will be used as overlapping, the colors 
should be planned from lighter to darker thus coloring sequence to be previously 
determined. The most characteristic feature of wax batik is the cracking of hot wax 
brushed on the cloth and forming the fractures on it by immersion of cloth in dye. The 
dye infiltrates through these fractures and thus, thin and thick textures makes an 
enormous color mixture. Sometimes they create surprising and creative textures. The 
paintings that performed by this technique may change the atmosphere of the house. 
The walls would be turned to array of bright colors or lighter and darker colors, lights 
and shadows and tone values of two-colored tables may bring depth and sensitivity to 
the walls (Picture 15, Picture 16).  

                                       

    Picture 15 Painting by wax brush batik          Picture 16 Painting by wax brush batik 

Wax batik, scratch batik and print batik techniques can be not only used for 
paintings in home decoration, but also on pillow, curtain, decorative fabrics, chair 
covers, doilies or lamp shades as well. The textures should be in conformance with the 
structural features of used material and usage area. It is very convenient of batik usage 
in order to create a modern environment as it has the artistic value, handicraft feature, 
color, texture and composition features. There would be an inconvenience while using 
the batik in a classical furnished area. The batik leaves an amiable, relax, simple but 
childish impressions due to its structural features and its own features should be taken 
into consideration in home decoration. 

Conclusion  

There are very little values that came down from past to present. One of these 
values is the batik art or technique. Nowadays, while industrialization alienated the 
people to themselves, environment and world, and even to all human values; seeking the 
natural and the simple, finding the values which remind our humanity should be only 
inside of the field of esthetic. Besides this estrangement, the batik provides us the 
opportunity of things that are made by our own hands, values and pleasure. Using these 
opportunities in the places where we feel good and comfort would partially make us 
happy.   
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The batik in home decoration is a kind of unique design that is very cheap, high in 
usage value, and that has the ability of application on various accessories. Nowadays, 
the most important problem in home decoration is the imitation based, being far from 
creativity and preciosity imposed by capitalism due to mass production and 
advertisements, single type home structuring. The batik art is far away from those 
prototype houses that composed of simple and artificial things not reflecting us. 
Probably, the main thing that makes the batik so kind and sincere is its handicraft 
feature, a little awkwardness, enthusiastic and authentic stand by comparing with those 
mass products.  
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Abstract 
The purpose of this study was to determine the food safety knowledge of women 

who were responsible for preparing food at home. The study was conducted in the city 
center of Ankara, Turkey, between November and December 2008. The research 
sampling was formed from 198 voluntary housewives. The results of food safety 
knowledge test were analysed with respect to age, duration of marriage and educational 
status variables. The findings of the study have shown that housewives do not have 
adequate knowledge on food safety. These findings have revealed that there is a need 
for training on the subject and the training should be sustainable for reducing the 
occurrence rates of food-borne ilnesses in future. 

Keywords: food safety, knowledge, housewives 

Introduction  

In maintaining health and preventing diseases, the safety of the food consumed is 
as important as sufficient and balanced nutrition. Nutrition and health cover three basic 
factors. These are food security, healthy food consumption and food safety (Çınar, 
2001).  Food safety is a public health problem which is becoming increasingly 
important (WHO, 2007). The absence of food safety causes national and global 
problems. Situations that threaten public health increase health expenditures, decrease 
efficiency and productivity and bring about negative effects at economic-social order 
(Dölekoğlu, 2002). Due to foodborne diseases, in 2005 only, 1.8 billion people died of 
diarrhea (WHO, 2007). Foodborne diseases are the most important reason for the 
diarrhea cases seen in children under five. Every year, 1.5 billion children suffer from 
diarrhea and 3 million premature deaths are caused by it (WHO, 1999). It is reported 
that foodborne diseases increase in developed countries by 30% every year.  In USA, 
nearly 76 million people catch foodborne diseases, 325,000 hospital cases are seen and 
5,000 people die annually (WHO, 2007). In Turkey, it was reported that 84,340 and 
77,515 foodborne diseases occured in 1999 and 2000, respectively. In both years, 
among all diseases, salmonellosis was the most frequently encountered one by 34% 
(WHO, 2003). In Turkey, 324 people died of food poisoning originating from bacteria 
in 2001, and 91 people died of the same reason in 2002 (Anonymous, 2003). 
Microbiological dangers regarding food safety and food preparation are increasingly 
noted by the public in recent years (Anonymous, 1997). In providing food safety, the 
basic principle is the provision of hygiene and sanitation at all stages from the 
purchasing of foods and beverages to their consumption (Anonymous, 2008; Bruhn and 
Schutz, 1999). One of the major sources that contaminate foods by microorganisms are 
people who prepare meals. Many foodborne diseases occur due to excrement or hand 
contact (Anonymous, 1997). Such contamination sources can be found in homes or 
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environments of collective nutrition. Therefore, people preparing meals should be very 
careful about their personal hygiene (Anonymous, 1997; Anonymous, 2008). Many 
consumers who had a foodborne disease believed that it was caused by nutrition outside 
the home (Bruhn and Schutz 1999). However, studies prove the contrary. In a study 
conducted by Daniels (1998), it was determined that 96.0% of the participants did not 
care for food safety and sanitation rules in their kitchens and the average number of 
faulty practices in the kitchen was 2.8 per person. In their research, Altekruse et al. 
(1999) found that 19.0% of the participants did not wash the cutting board with soap or 
bleach after using for raw meat and chicken, 50.0% consumed rare cooked eggs and 
8.0% consumed raw oysters. Mitakakis et al. (2004) carried out research to assess food 
safety practices of Australian families at home, and established that 99.0% of the 
participants performed faulty practices in general: 70.3% of them did not clean the food 
preparing areas adequately, 46.6% did not wash their hands by using the correct 
method, 41.7% used wrong treatment for raw foods, 70.1% used wrong treatment for 
cooked foods, 81.2% stored foods using an inaccurate method and 76.3% used wrong 
methods in thawing chicken. Millan et al. (2004) performed a study on families and 
determined that although 97.0% of the participants washed their hands before starting to 
prepare food, actually 1 every 10 person washed their hands properly, 71.0% prepared 
vegetables and meat on the same cutting board, and 96.0% did not use a thermometer to 
check how well meat was cooked.    

Drawing upon these studies, it can be stated that correct food preparation practices 
at home and the knowledge level of the person preparing food are important factors.  
The behaviour of individuals at home is a good reflection of their knowledge. In their 
study on the food safety knowledge levels and applications of consumers in USA, 
Bruhn and Schutz (1999) determined that 15% of the consumers believed that they were 
very knowledgeable on food safety while 65% thought that they were quite 
knowledgeable on the topic; however, nearly 40% had diarrhea or stomach disorders, 
which are foodborne health problems, in the last 6 months. Unusan (2007), found that 
although householders considered themselves knowledgeable on food safety, 66.0% 
reported they had had a food borne illness at least one in their lives and the study results 
shown that there was an overall lack of awareness and interest on food safety behaviors. 
Wilson and Shenuk (2003) carried out research on 152 individuals to determine their 
food safety knowledge level and found that the level of food safety knowledge was low 
and they carried out wrong practices involving the inner temperature of meat, cross-
contamination and meat storage rules.  

Most of the foodborne diseases stem from simple food preparation faults at 
homes, restaurants and cafés.  These faults can be corrected when food education at a 
basic level is provided (WHO, 1999). In this research, it was aimed to determine the 
food safety knowledge of women who are responsible for preparing food at home.   

Methodology Applied in the Research 

The research sampling was formed from 198 voluntary housewives living in the 
city center of Ankara, Turkey, between November and December 2008. The data of the 
study were collected by researchers, using face to face interviews through a 
questionnaire form. The form consisted of two parts, the demographic characteristics 
and food safety knowledge test of the housewives. Participants were classified 
according to their ages, durations of marriage and educational status. 
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A 26 – item written food safety knowledge test was modified version of Medeiros 
et al., (2004) and Bruhn and Schutz, (1999)’s researches. The food safety knowledge 
test included a set of negative statements ( see tables 2, 3, 4; statements, 6, 8, 10, 11, 12, 
13, 14, 16, 19, 22, 23, 26) together with the positive ones. Answers to the questions 
were categorized as “true”, “false” and “don’t know”.  

In the statistical analysis of the data, SPSS (The Statistical Package for The Social 
Sciences) 11.5 software was used. In the statistical evaluating of the food safety 
knowledge test, Pearson chi square ( 2χ ) analysis was applied. The findings were 
analysed with respect to age, durations of marriage and educational status variables. 
Frequencies, averages and standard errors were calculated. Statistical significance was 
set at a P value of <0.05. 

Results 

Demographic Characteristics  

Table 1. Demographic characteristics of the housewives 

Demographic characteristics        (n) % ( )X  ± ( )XS  

Age Group    
≤40 (100) 50.5 
>40   (98) 49.5 

40.83 ± 0.79 

Educational status    
Primary  (58) 29.3  

Secondary  (29) 14.6  
High school   (54) 27.3  
University     (57) 28.8  

Duration of Marriage     
≤20 (106)  54.6 
>20 (88) 45.4 

18.45 ± 0.86 

Of the women who were included in the study, 50.5% were at the age of 40 and 
below and 49.5% were above 40 years of age. The mean age of the women was 
40.83±0.79 years. 

When their status of education were investigated, it was observed that 29.3% of 
the women were primary school graduates. Women who were university graduates have 
the second highest rate with a similar percentage (%28.8). These are followed by high 
school graduates with 27.3% and secondary school graduates with a rate of 14.6%. 

54.6% of the women have been married for 20 years or less, 45.4% have been 
married more than 20 years. 

Food Safety Knowledge 
Responses of the housewives to the 26 statements which they were subjected to in 

order to determine their knowledge on food safety are presented in Table 2, the true 
answers are presented in Table 3 and Table 4 according to the age, duration of marriage 
and status of education of the subjects. 
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Table 2.    Answers given by housewives  

True Answer False Answer Don’t know Statements/Questions 
    (n) %   (n) % (n) % 

1) What is the best way to clean your hands before preparing food? (179) 90.4 (19) 9.6 - - 
2)  If you have diarrhea, it’s okay  to prepare food for others in the family 
     if you wash your hands with soap and running warm water first. 

(127) 64.1 (54) 27.3 (17) 8.6 

3) When you can’t see any pink color inside a cooked hamburger patty you know all of the harmful germs 
have been killed and the hamburger is safe to eat. 

(68) 34.3 (92) 46.5 (38) 19.2 

4)  Cooking eggs until both the yolk and white are firm will kill harmful  germs. (124) 62.6 (49) 24.7 (25) 12.6 
5)  What should the cooked  patty’s internal temparature be ? (26) 13.1 (58) 29.3 (114) 57.6 
6) Using the same cutting board to cut up raw chicken and then cut raw vegetables   for a salad is safe as 
long as you wipe the board off with a clean cloth between the different  foods. (-) 

(175) 88.4 (19) 9.6 (4) 2.0 

7) After you have shaped ground beef patties  with your hands, which of the following best describes what 
you should do next before continuing to cook? 

(177) 89.4 (18) 9.0 (3) 1.5 

8) If you use a dishcloth to wipe up liquid from meat or chicken, you can safely continue  to use the cloth 
for washing dishes if you rinse the dishcloth in hot water. (-) 

(132) 66.7 (51) 25.8 (15) 7.6 

9)  Pasteurization of milk and fruit juice helps  prevent foodborne illness. (158) 79.8 (14) 7.1 (26) 13.1 
10) It is safe to use raw eggs in recipes that will not be cooked. (-) (153) 77.3 (21) 10.6 (24) 12.1 
11) It is safe to eat fusty tomato paste and cheese after throw the fusty parts away.(-) (100) 50.5 (70) 35.4 (28) 14.1 
12) It is safe to eat germinated potatoes and onions. (-) (122) 61.6 (47) 23.7 (29) 14.6 
13) Meat and poultry cooked rare and medium is completely safe to eat. (-) (180) 90.9 (8) 4.0 (10) 5.1 
14) Freezing food kills all bacteria that  may cause illness. (-) (97) 49.0 (63) 31.8 (38) 19.2 
15) Cooked food should be cooled before refrigeration or freezing.   ( 178) 89.9 (15) 7.6 (5) 2.5 
16) Leftover foods can be safely kept at  room temperature several hours. (-) (83) 41.9 (109) 55.1 (6) 3.0 
17) Irradiation of meat or poultry will destroy bacteria that causes food-borne illness. (39) 19.7 (33) 16.7 (126) 63.6 
18) Irradiated food is considered safe by the major health and safety organizations. (32) 16.2 (22) 11.1 (144) 72.7 
19) Cooked rice at room temperature for more than 4 hours is safe to eat. (-) (65) 32.8 (116) 58.6 (17) 8.6 
20) Cooked meat at room temperature for   more than 4 hours should be thrown away. (108) 54.5 (59) 29.8 (31) 15.7 
21) A sliced apple at room temperature for  more than 4 hours should be thrown away. (23) 11.6 (167) 84.3 (8) 4.0 
22)  A baked potato at room temperature for more than 4 hours is safe to eat.(-) (56) 28.3 (118) 59.6 (24) 12.1 
23)  Soft cheeses   is safe to eat. (-) (145) 73.2 (25) 12.6 (28) 14.1 
24)  Cold smoked fish is safe to eat. (18) 9.1 (114) 57.6 (66) 33.3 
25) Well done roast beef  is safe to eat.  (176) 88.9 (12) 6.1 (10) 5.1 
26) Cold deli salads shouldn’t be eaten.(-) (119) 60.1 (32) 16.2 (47) 23.7 
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When Table 2 is examined, it can be observed that the women in the study given a 
true answer to the statement “Meat and poultry cooked rare and medium is completely 
safe to eat” with the highest rate (90.9%). This percentage of true answers is followed 
by the ones provided to the statements “What is the best way to clean your hands before 
preparing food?” with a rate of 90.4%, “Cooked food should be cooled before 
refrigeration or freezing” with a rate of 89.9%, “After you have shaped ground beef 
patties  with your hands, which of the following best describes what you should do next 
before continuing to cook?” with a rate of 89.4%, “Well done roast beef  is safe to eat” 
with a rate of 88.9% and “Using the same cutting board to cut up raw chicken and then 
cut raw vegetables   for a salad is safe as long as you wipe the board off with a clean 
cloth between the different  foods” with a rate of 88.4%. The statements that were 
answered false can be listed according to the percentage of false answers as “A sliced 
apple at room temperature for  more than 4 hours should be thrown away” (84.3%), “A 
baked potato at room temperature for more than 4 hours is safe to eat” (59.6%), 
“Cooked rice at room temperature for more than 4 hours is safe to eat” (58.6%), “Cold 
smoked fish is safe to eat” (57.6%) and “Leftover foods can be safely kept at room 
temperature several hours” (55.1%) respectively. The statements which the women 
expressed that they had no knowledge on the topic were related to irradiation. These 
two statements were “Irradiated food is considered safe by the major health and safety 
organizations” (72.7%), and “Irradiation of meat or poultry will destroy bacteria that 
causes food-borne illness” (63.6%). 

The responses given to the same questions were examined according to the 
variables of age and duration of marriage (Table 3). 
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Table 3. True answers about food safety  given by housewives based on age group and durations of  marriage 
                                                                                                                                                               True Answers   (  % )  

Age groups (n:198) Durations of  marriage (n:194) Statements/Questions 
≤40 years >40 years ≤20 years >20 years 

1) What is the best way to clean your hands before preparing food? (93) 93.0 (86) 87.8 (96) 90.6 (79) 89.8 
2)  If you have diarrhea, it’s okay  to prepare food for others in the family if you wash your hands with 
soap and running warm water first. 

(61) 61.0 (66) 67.3 (62) 58.5 (62) 70.5 

3) When you can’t see any pink color inside a cooked hamburger patty you know all of the harmful germs 
have been killed and the hamburger is safe to eat. 

(32) 32.0 (36) 36.7 (33) 31.1 (33) 37.5 

4)  Cooking eggs until both the yolk and white are firm will kill harmful  germs. (65) 65.0 (59) 60.2 (64) 60.4 (58) 65.9 
5)  What should the cooked  patty’s internal temparature be ? (14) 14.0 (12) 12.2 (17) 16.0 (9) 10.2 
6) Using the same cutting board to cut up raw chicken and then cut raw vegetables   for a salad is safe as 
long as you wipe the board off with a clean cloth between the  different  foods. (-) 

(91) 91.0 (84) 85.7 (96) 90.6 (75) 85.2 

7) After you have shaped ground beef patties  with your hands, which of the following best describes what 
you should do next before continuing to cook? 

(93) 93.0 (84) 85.7 (97) 91.5 (77) 87.5 

8) If you use a dishcloth to wipe up liquid from meat or chicken, you can safely continue  to use the cloth 
for washing dishes if you rinse the dishcloth in hot water. (-) 

(73) 73.0 (59) 60.2 (77) 72.6 (51) 58.0 

9)  Pasteurization of milk and fruit juice helps   prevent foodborne illness.* (78) 78.0 (80) 81.6 (87) 82.1 (69) 78.4 
10) It is safe to use raw eggs in recipes that will not be cooked. (-) (79) 79.0 (74) 75.5 (86) 81.1 (63) 71.6 
11) It is safe to eat fusty tomato paste and cheese after throw the fusty parts away.(-) (54) 54.0 (46) 46.9 (56) 52.8 (41) 46.6 
12) It is safe to eat germinated potatoes and onions. (-) (60) 60.0 (62) 63.3 (67) 63.2 (52) 59.1 
13) Meat and poultry cooked rare and medium is completely safe to eat. (-) (94) 94.0 (86) 87.8 (97) 91.5 (80) 90.9 
14) Freezing food kills all bacteria that  may cause illness. (-) (49) 49.0 (48) 49.0 (51) 48.1 (42) 47.7 
15) Cooked food should be cooled before refrigeration or freezing.   (88) 88.0 (90) 91.8 (94) 88.7 80) 90.9 
16) Leftover foods can be safely kept at  room temperature several hours. (-) (45) 45.0 (38) 38.8 (51) 48.1 (30) 34.1 
17) Irradiation of meat or poultry will destroy bacteria that causes food-borne illness. (23) 23.0 (16) 16.3 (23) 21.7 (13) 14.8 
18) Irradiated food is considered safe by the major health and safety organizations. (17) 17.0 (15) 15.3 (16) 15.1 (15) 17.0 
19) Cooked rice at room temperature for more than 4 hours is safe to eat. (-) (32) 32.0 (33) 33.7 (37) 34.9 (26) 29.5 
20) Cooked meat at room temperature for   more than 4 hours should be thrown away. (53) 53.0 (55) 56.1 (58) 54.7 (47) 53.4 
21) A sliced apple at room temperature for  more than 4 hours should be thrown away. (12) 12.0 (11) 11.2 (15) 14.2 (7) 8.0 
22)  A baked potato at room temperature for more than 4 hours is safe to eat.(-)** (29) 29.0 (27) 27.6 (34) 32.1 (21) 23.9 
23)  Soft cheeses   is safe to eat. (-) (71) 71.0 (74) 75.5 (76) 71.7 (66) 75.0 
24)  Cold smoked fish is safe to eat. (9) 9.0 (9) 9.2 (11) 10.4 (6) 6.8 
25) Well done roast beef  is safe to eat.  (90) 90.0 (86) 87.8 (96) 90.6 (78) 88.6 
26) Cold deli salads shouldn’t be eaten.(-) (58) 58.0 (61) 62.2 (65) 61.3 (52) 59.1 

*age groups and durations of marriage: (p<0,01) ,   ** durations of marriage:  (p<0,01)    
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As it can be seen in Table 3, in both age groups the least truely answered items are 
“Cold smoked fish is safe to eat” (9.0%, 9.2%), “A sliced apple at room temperature for  
more than 4 hours should be thrown away” (12.0%, 11.2%), “What should the cooked  
patty’s internal temperature be” (14.0%, 12.2%), “Irradiated food is considered safe by 
the major health and safety organizations” (17.0%, 15.3%), “Irradiation of meat or 
poultry will destroy bacteria that causes food-borne illness” (23.0%, 16.3%), “A baked 
potato at room temperature for more than 4 hours is safe to eat” (29.0%, 27.6%), 
“Cooked rice at room temperature for more than 4 hours is safe to eat” (32.0%, 33.7%), 
“When you can’t see any pink color inside a cooked hamburger patty you know all of 
the harmful germs have been killed and the hamburger is safe to eat” (32.0%, 36.7%), 
“Leftover foods can be safely kept at  room temperature several hours” (45.0%, 38.8%) 
and “Freezing food kills all bacteria that  may cause illness” (49.0%, 49.0%) 
respectively. 

Of these statements, a statistically significant relationship (p<0.01) was found 
between the age groups and the 9th statement of “Pasteurization of milk and fruit juice 
helps prevent food borne illness” and the 22nd statement of “A baked potato at room 
temperature for more than 4 hours is safe to eat”.  

In the same way, when the table is examined according to duration of marriage, it 
is seen that the same statements were answered at the lowest rates. As the result of the 
statistical analysis conducted, a significant relationship was found between the durations 
of marriage and 22nd statement (p<0.01). 
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Table 4.  True answers about food safety  given by housewives based on educational status 
                                                                                                                                                               True Answers ( %) 

Educational status (n:198)  
Statements/Questions Primary Secondary High school University 2χ  

 p 

1) What is the best way to clean your hands before preparing food? (52) 89.7 (28) 96.6 (50) 92.6 (49) 86.0 4.674  
2) If you have diarrhea, it’s okay  to prepare food for others in the family if you wash your hands with 
soap and running warm water first. (44) 75.9 (18) 62.1 (31) 57.4 (34) 59.6 

11.000  

3) When you can’t see any pink color inside a cooked hamburger patty you know all of the harmful germs 
have been killed and the hamburger is safe to eat. 

(24) 41.4 (9) 31.0 (17) 31.5 (18) 31.6 8.270  

4)  Cooking eggs until both the yolk and white are firm will kill harmful  germs. (39) 67.2 (14) 48.3 (36) 66.7 (35) 61.4 7.272  
5)  What should the cooked  patty’s internal temparature be ? (7) 12.1 (4) 13.8 (7) 13.0 (8) 14.0 5.767  
6) Using the same cutting board to cut up raw chicken and then cut raw vegetables   for a salad is safe as 
long as you wipe the board off with a clean cloth between the  different  foods. (-) 

(49) 84.5 (23) 79.3 (51) 94.4 (52) 91.2 6.085  

7) After you have shaped ground beef patties  with your hands, which of the following best describes what 
you should do next before continuing to cook? 

(51) 87.9 (27) 93.1 (48) 88.9 (51) 89.5 6.141  

8) If you use a dishcloth to wipe up liquid from meat or chicken, you can safely continue  to use the cloth 
for washing dishes if you rinse the dishcloth in hot water. (-) 

(36) 62.1 (15) 51.7 (37) 68.5 (44) 77.2 11.398  

9)  Pasteurization of milk and fruit juice helps   prevent foodborne illness. (45) 77.6 (15) 51.7 (48) 88.9 (50) 87.7 30.489 p<0.01 
10) It is safe to use raw eggs in recipes that will not be cooked. (-) (40) 69.0 (21) 72.4 (45) 83.3 (47) 82.5 6.357  
11) It is safe to eat fusty tomato paste and cheese after threw the fusty parts away.(-) (23) 39.7 (16) 55.2 (29) 53.7 (32) 56.1 14.371 p<0.05 
12) It is safe to eat germinated potatoes and onions. (-) (29) 50.0 (19) 65.5 (34) 63.0 (40) 70.2 23.059 p<0.01 
13) Meat and poultry cooked rare and medium is completely safe to eat. (-) (51) 87.9 (28) 96.6 (50) 92.6 (51) 89.5 10.090  
14) Freezing food kills all bacteria that  may cause illness. (-) (23) 39.7 (8) 27.6 (32) 59.3 (34) 59.6 24.114 p<0.01 
15) Cooked food should be cooled before refrigeration or freezing.   (51) 87.9 (26) 89.7 (48) 88.9 (53) 93.0 1.322  
16) Leftover foods can be safely kept at  room temperature several hours. (-) (20) 34.5 (5) 17.2 (24) 44.4 (34) 59.6 23.503 p<0.01 
17) Irradiation of meat or poultry will destroy bacteria that causes food-borne illness. (13) 22.4 (3) 10.3 (8) 14.8 (15) 26.3 11.644  
18) Irradiated food is considered safe by the major health and safety organizations. (13) 22.4 (3) 10.3 (7) 13.0 (9) 15.8 9.567  
19) Cooked rice at room temperature for more than 4 hours is safe to eat. (-) (16) 27.6 (5) 17.2 (14) 25.9 (30) 52.6 18.755 p<0.01 
20) Cooked meat at room temperature for   more than 4 hours should be thrown away. (32) 55.2 (16) 55.2 (29) 53.7 (31) 54.4 6.648  
21) A sliced apple at room temperature for  more than 4 hours should be thrown away. (10) 17.2 (1) 3.4 (1) 1.9 (11) 19.3 12.534 p<0.05 
22)  A baked potato at room temperature for more than 4 hours is safe to eat.(-) (24) 41.4 (5) 17.2 (11) 20.4 (16) 28.1 12.888 p<0.05 
23)  Soft cheeses   is safe to eat. (-) (43) 74.1 (19) 65.5 (42) 77.8 (41) 71.9 8.446  
24)  Cold smoked fish is safe to eat. (6) 10.3 (1) 3.4 (6) 11.1 (5) 8.8 6.290  
25) Well done roast beef  is safe to eat.  (51) 87.9 (27) 93.1 (48) 88.9 (50) 87.7 6.219  
26) Cold deli salads shouldn’t be eaten.(-) (35) 60.3 (20) 69.0 (32) 59.3 (32) 56.1 7.392  
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When the Table 4 is examined according to status of education, it is seen that as 
educational level increased, numbers of true answers (only 50.0% and above) also 
increased (university graduates: 19, high school graduates: 17, primary and secondary 
school graduates: 15 true answers). 

The statements which were answered truely with a rate of 50.0% and above by the 
university graduates were (statements, 15, 6, 7, 13, 9, 25, 1, 10, 8, 23, 12, 4, 2, 14, 16, 
11, 26, 20, 19) respectively.  

The statements which were answered truely with a rate of 50.0% and above by the 
high school graduates were  (statements, 6, 13, 1, 7, 9, 15, 25, 10, 23, 8, 4, 12, 14, 26, 2, 
11) respectively.  

The results were found to be statistically significant (statements, 9, 11, 12, 14, 16, 
19, 21, 22). 

Conclusion 

Based on the results of the study conducted, it can be seen that housewives do not 
have adequate knowledge on food safety. It was particularly determined that cooked 
food was kept at room temperature for a long time, certain cooking methods were 
implemented wrong and the method of irradiation was not known by the women. 
Cooked food should be cooled and preserved if it will not be consumed immediately. 
The cooling procedure should be performed with in two hours at most. Prolongation of 
the period may increase the risk of cross contamination (from the kitchen workplace 
surfaces, contact with hands, air etc.). Food that carries a potential risk, especially meat, 
meat products and poultry should be cooked in a manner that their inner temperatures 
are 70 ºC or above (75ºC). In this way, the death of most of the harmful bacteria can be 
maintained. Contrary to the answers of the women who took part in the study, it is not 
safe to cook meat rare or medium and to leave meatballs pink on the inside after 
cooking. Irradiation is a method which helps to kill microorganisms and parasites that 
cause food poisoning and spoilage of food. Women should be better informed about 
how to implement this method, about its advantages and disadvantages. 

Considering that housewives’ level of knowledge shows parallelism with their 
practices, it occurs that their training on food safety is necessary. Visual and written 
media and the training programs organized by local administrations could be utilized in 
order to meet this necessity.  

For this reason, it is suggested that the occurrence rates of future food-borne 
illnesses can be reduced with the governments’ training programs on “food safety” and 
food-borne illnesses”, training of educators who will provide these training programs 
countrywide, development of training materials and providing the sustainability of these 
trainings. 
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Abstract 
This study was conducted to determine the nutrition knowledge of female and 

male consumers. The research group consisted of 220 consumers, 110 men and 110 
women, who shopped from two big hypermarkets in Ankara. Data were collected by 
using questionnaires during face to face interviews. There were twenty five nutrition 
knowledge questions in the questionnaire. Each correct answer was assigned 1 point, 
whereas wrong answers received no points. The mean age of consumers was 
37.14+0.76 years The average age of women and men were 37.08+1.00 and 37.20+1.14, 
respectively. The results also revealed that 39.1% of women and 35.5% of men had an 
adequate level of nutrition knowledge. According to the results, these consumers 
followed the news about nutrition in written and visual press. 

Key Words: Consumers, nutrition, knowledge 

Introduction 

Rapid changes in diets and lifestyles resulting from industrialization, urbanization, 
economic development and market globalization are having a significant impact on the 
nutritional status of population. Because of these changes in dietary and lifestyle 
patterns, diet-related diseases such as obesity, type II Diabetes mellitus, cardiovascular 
disease, hypertension and stroke, and various forms of cancer are becoming increasingly 
common sources of disability in both developing and newly developed countries (WHO, 
2004). The role of nutrition in health promotion, disease prevention and treatment of 
chronic disease is well recognized (Frank et al., 2002; Schaller and James, 2005). 
Nutrition is also of primary importance to anatomical and physiological development 
and maintenance of the human body (Wildman and Medeiros, 2000). Still, there are 
certain reasons why nutritional advice is not followed by everyone. It may be due to a 
lack of knowledge or information, a general lack of interest towards making a change to 
one’s diet, or certain perceived or encountered barriers such as lack of money (cost), 
lack of availability, lack of time (too busy with work) or taste  (Kearney and McElhone, 
1999). Knowledge can be defined as factual and interpretive information leading to 
understanding or useful for taking informed action. Nutrition knowledge might be one 
of the key factors to improving eating behavior in adults. Adequate nutrition is essential 
for growth and development, health, and overall well-being Sharma et al., 2008). 

In contrast to common belief, nutrition education is a challenging task as it is not 
easy to change the nutrition habits of people (WHO, 1992). Research indicates that 
behavioral change is directly related to the amount of nutrition education received 
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(Martin, 2006). This study aims to determine the nutrition knowledge of female and 
male consumers. 

Methodology Applied in the Investigation 

The population of the study comprised adult men and women living in Ankara, 
Turkey. The study was conducted in two hypermarkets which had the greatest customer 
potential and agreed to the study. The study sample included a total of 220 hypermarket 
customers (110 women, 110 men) selected by equal distribution and agreeing to 
participate in the study. Data were collected by using questionnaires during face-to-face 
interviews. There were twenty five nutrition knowledge questions in the questionnaire. 
The questionnaire form was prepared by making use of the previous studies conducted 
in this field. The questionnaire was tested on thirty subjects and the necessary 
modifications were made. The interviews took approximately 15 minutes. In each 
statement about nutrition education, the correct answer received “4 points” and incorrect 
answer received 0 so that the results could be better emphasized. As a result, a score 
between 81 and 100 was considered “very good”, one between 61 and 80 was 
considered “good”, one between 41 and 60 was considered “adequate”, and one below 
40 was “inadequate”. The data obtained were evaluated by using SPSS (Statistical 
Package for the Social Science). Tables showing absolute values and percentages for 

each question were prepared, arithmetic means ( X
SX ± ) were calculated. For statistical 

analyses, chi-square (X2) significance test was used. 

Results  

Demographic  
Table 1 shows some general information about the participating consumers.  
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Table 1.  General information about consumers 

Male Female Total  
Age n % n % n % 

20-29 42 38.2 38 34.5 80 36.4 
30-39 28 25.5 32 29.1 60 27.3 
40-49 21 19.1 20 18.2 41 18.6 
50+ 19 17.2 20 18.2 39 17.7 

Education 
Literate  1 0.9 1 0.9 2 0.9 

Primary school - - 6 5.5 6 2.7 
Secondary 3 2.7 5 4.5 8 3.6 

High school 23 20.9 25 22.7 48 21.8 
University 70 63.7 60 54.6 130 59.1 
Msc/Ph.D. 13 11.8 13 11.8 26 11.8 

Marital status 
Married 63 57.3 73 66.4 136 61.8 
Single 47 42.7 37 33.6 84 38.2 

Number of people in the family 
1 7 6.3 5 4.6 12 5.5 
2 20 18.2 12 10.9 32 14.5 
3 28 25.5 40 36.4 68 30.9 
4 37 33.6 33 30.0 70 31.8 

5+ 18 16.4 20 18.1 38 17.3 
Profession  

Manager  8 7.3 7 6.4 15 6.8 
Civil servants 32 29.1 41 37.2 73 33.2 

Worker  12 10.9 10 9.1 22 10.0 
Self-employed 31 28.2 11 10.0 42 19.1 

Retired  9 8.2 16 14.5 25 11.4 
House wifes - - 17 15.5 17 7.7 

Student  16 14.5 8 7.3 24 10.9 
Unemployed  2 1.8 - - 2 0.9 

 

As can be seen from the table, the majority of participants (36.4%) were in the 20-
29 age category, and the mean age was 37.14+0.76 years. The mean age of male 
participants was 37.20+1.14, while for females it was 37.08+1.00 years. The majority of 
consumers were university graduates (%59.1) and married (%61.8). They mostly had 3 
(%30.9) and 4 (%31.8) people in their families, and were working as civil servants 
(%33.2). In the general sample, 91.4% stated that they follow the news about nutrition, 
firstly from the TV and secondly from the newspaper.   

 
Nutrition Knowledge of Consumers 

Table 2 shows consumer responses to the statements directed to them in order to 
determine their nutrition knowledge. 

A general assessment of the participants’ responses to statements about nutrition 
knowledge shows that the statement which was most commonly answered correctly was 
“A patient with diarrhea should drink a lot of water”, and the statement which was most 
commonly answered incorrectly was “25-30% of daily energy should come from fats”. 
More than half of the participants (question 3, 4, 5, 10, 12,13, 16, 17, 21, 24.) responded 
incorrectly to 10 out of the 25 statements.  
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Table 2. Consumer responses given to the nutrition knowledge statements  
 

 Correct Incorrect Statements 
 n % n % Statistics 

M 43 39.1 67 60.9 
F 44 40.0 66 60.0 

1. Nutrition means taking in all nutrition 
elements (-) 

T 87 39.5 133 60.5 

Χ2=0.019 
df=1 

p>0.05 
M 61 55.4 49 44.6 
F 68 61.8 42 38.2 

2. Fats produce the biggest amount of energy 
among  other nutrition elements 

T 129 58.6 91 41.4 

Χ2=0.918 
df=1 

p>0.05 
M 37 33.6 73 66.4 
F 55 50.0 55 50.0 

3. Carbohydrates are the most predominant 
nutrition element in foods 

T 92 41.9 128 58.1 

Χ2=6.053 
df=1 

p<0.05 
M 42 38.2 68 61.8 
F 41 37.3 69 62.7 

4. Butter is rich in saturated fatty acid 

T 83 37.7 137 62.3 

Χ2=0.019 
df=1 

p>0.05 
M 27 24.5 83 75.5 
F 32 29.1 78 70.9 

5. Unsaturated fatty acids reduce cholesterol in 
the blood 

T 59 26.8 161 73.2 

Χ2=0.579 
df=1 

p>0.05 
M 97 88.2 13 11.8 
F 101 91.8 9 8.2 

6. Obesity is a condition caused by not 
adequately spending the energy taken in with the 
daily diet T 198 90.0 22 10.0 

Χ2=0.808 
df=1 

p>0.05 
M 101 91.8 9 8.2 
F 104 94.6 6 5.4 

7. Anemia follows from iron deficiency 

T 205 93.2 15 6.8 

Χ2=0.422 
df=1 

p>0.05 
M 102 92.7 8 7.3 
F 107 97.3 3 1.3 

8. Milk and dairy products are the best sources of 
calcium 

T 209 95.0 11 5.0 

Χ2=2.392 
df=1 

p>0.05 
M 102 92.7 8 7.3 
F 107 97.3 3 1.3 

8. Milk and dairy products are the best sources of 
calcium 

T 209 95.0 11 5.0 

Χ2=2.392 
df=1 

p>0.05 
M 52 47.3 58 52.7 
F 64 58.2 46 41.8 

9. Best source of iodine is table salt 
 

T 116 52.7 104 47.3 

Χ2=2.626 
df=1 

p>0.05 
M 25 22.7 85 77.3 
F 46 41.8 64 58.2 

10. Rickets is a disease caused by vitamin D 
deficiency 

T 71 32.3 149 67.7 

Χ2=9.171 
df=1 

p<0.01 
M 96 87.3 14 12.7 
F 108 98.2 2 1.8 

11. Brown bread is a rich source of fiber 

T 204 92.7 16 7.3 

Χ2=9.706 
df=1 

p<0.01 
M 22 20.0 88 80.0 
F 23 21.0 87 79.0 

12. 25-30% of daily energy should come from 
fats 

T 45 20.5 175 79.5 

Χ2=0.028 
df=1 

p>0.05 
M 68 61.8 41 37.2 
F 64 58.2 46 41.8 

13. Vegetables are a rich source of protein (-) 

T 132 60.0 88 40.0 

Χ2=0.404 
df=1 

p>0.05 
M 106 96.4 4 3.6 
F 109 99.1 1 0.9 

14. A patient with diarrhea should drink a lot of 
water 

T 215 97.7 5 2.3 
- 

M 49 44.5 61 55.4 
F 63 57.3 47 42.7 

15. Eating sugars excessively leads to diabetes 

T 112 50.9 108 49.1 

Χ2=3.565 
df=1 

p=0.05 
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Table 2. Continue 
 

 Correct Incorrect Statements 
 n % n % Statistics 

M 47 42.7 63 57.3 
F 52 47.3 58 52.7 

16. Healthy diet should contain more 
unsaturated fats than saturated ones 

T 99 45.0 121 55.0 

Χ2=0.459 
df=1 

p>0.05 
M 46 41.8 64 58.2 
F 57 51.8 53 48.2 

17. Non-fat milk contains the same amount of 
protein and calcium as full fat milk 

T 103 46.8 117 53.2 

Χ2=2.209 
df=1 

p>0.05 
M 95 86.4 15 13.6 
F 103 93.6 7 6.4 

18. There are four basic food groups; milk and 
dairy products, meat, fruits and vegetables, 

bread and cereals T 198 90.0 22 10.0 

Χ2=3.232 
df=1 

p>0.05 
M 109 93.6 7 6.4 
F 107 97.3 3 2.7 

19. The daily energy requirement of 25 and 65 
year old individuals were different 

T 210 95.5 10 4.5 

 
     - 

M 67 60.9 43 39.1 
F 72 65.5 38 34.5 

20. Light yoghurt contains no calories (-) 

T 139 63.2 81 36.8 

Χ2=0.488 
df=1 

p>0.05 
M 27 24.6 83 75.4 
F 34 30.9 76 69.1 

21. Hard boiled eggs are easier to digest than 
soft eggs 

T 61 27.7 159 72.3 

Χ2=1.111 
df=1 

p>0.05 
M 34 30.9 76 69.1 
F 46 41.8 64 58.2 

22. Phyto foods include cholesterol (-) 
 

T 80 36.4 140 63.6 

Χ2=2.829 
df=1 

p>0.05 
M 101 91.8 9 8.2 
F 106 96.4 4 3.6 

23. Preparation and cooking methods change 
the nutrition elements of foods 

T 207 94.1 13 5.9 

Χ2=2.044 
df=1 

p>0.05 
M 28 25.5 82 74.5 
F 34 30.9 76 69.1 

24. Cholesterol had positive functions in the 
human body 

T 62 28.2 158 71.8 

Χ2=0.808 
df=1 

p>0.05 
M 49 44.5 61 55.5 
F 61 55.5 49 44.5 

25. Diets to lose weight should not include oils 
(-) 

T 110 50.0 110 50.0 

Χ2=2.618 
df=1 

p>0.05 

Participants responded correctly to statements marked with (-) by stating that 
they are wrong 

 
These questions were generally related to fat and cholesterol. The rate of correct 

and incorrect responses to one statement was equal (question 25), while more than half 
answered others correctly. In 23 of the 25 questions, women had a higher rate of correct 
responses than men.  

Nutrition Knowledge Level of Consumers 

The consumers’ nutrition knowledge levels were evaluated and the results are 
presented in Table 3. 
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Table 3.  
Consumers nutrition knowledge according to the gender 

Male  Female  Total  Nutrition knowledge level  

n % n % n % 

Very good 11 10.0 19 17.3 30 13.6 

Good  27 24.5 33 30.0 60 27.3 

Adequate  39 35.5 43 39.1 82 37.3 

Inadequate 33 30.0 15 13.6 48 21.8 

   Total  110 100.0 110 100.0 100.0 220 100.0 100.0 

 X2= 9.678        SD=3     p<0.05 
 

In the sample, 37.3% of consumers were observed to have adequate nutrition 
knowledge, 27.3% had good, 13.6% had very good levels of nutrition knowledge. The 
rate of those with inadequate nutrition knowledge was 21.8%. The rate of women with 
very good, good and adequate levels of nutrition knowledge was higher than that of 
men, and the difference was statistically significant (p<0.05). 

Discussion 

In the general sample, 91.4% stated that they follow the news about nutrition, 
firstly from the TV and secondly from the newspaper. Popular media-television, 
magazines, newspapers, and perhaps the internet-are part of health education “mix”, 
alerting consumers to up-to-date  food and nutrition issues, concerns, and advice. In 
fact, many consumers rely on media more than health professionals (Duyyf, 2002). 

For healthy nutrition, a variety of foods and beverages containing all the nutrition 
elements should be taken in adequately. For a menu to be balanced, it should include 
one from each of the four basic food groups (Arslan et al., 2001) A total of 39.1% of 
men and 40.0% of women responded correctly to the statement “Nutrition means taking 
in all nutrition elements” by marking it as incorrect. 

The energy needed by the body is obtained through the oxidation of nutrition 
elements in the cells. The energy value of a food is based on its fat, carbohydrate and 
protein content. Foods with high energy value are those that have the biggest amount of 
fats (Baysal, 2007). The rate of women who knew that the statement “Fats produce the 
biggest amount of energy among  other nutrition elements” was correct (61.8%) was 
higher than that of men (55.4%). 

Carbohydrates are energy providers which are most common in foods. They are 
found most commonly in phyto foods (Brown, 2000). The rate of men who knew that 
the statement “Carbohydrates are the most predominant nutrition element in foods” was 
correct was 33.6%, while that of women was 50.0%.  

There are three types of fatty acid in foods: saturated, polyunsaturated and 
monounsaturated. Most food contains all three types of fatty acid but one type usually 
predominates. Generally most vegetable (sunflower, soybean, corn) and fish oils are 
high in polyunsaturated acid, while olive oil is rich in monounsaturated. Animal fats are 
more saturated (Brown, 2000).  The rate of men who responded correctly to the 
statement “Butter is rich in saturated fatty acid” was 38.2%; that of women was 37.3%.  

24.5% of men and 29.1% of women knew that “Unsaturated fatty acids reduce 
cholesterol in the blood”. In a study by Trent (1992), it was shown that 86.4% of 
consumers knew this information, and likewise a study by Birsen (2004) showed that 
49.0% of women and 35.0% of men knew it. The rate of those who answered 
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incorrectly was rather high, making it obvious that more information is needed. Such 
lack of information probably has a role in our country where cardiovascular diseases are 
widespread. 

Obesity is the consequence of an imbalance of energy intake with reference to 
energy input (Mahan and Arlin, 1992). 88.2% of men and 91.8% of women stated that 
the item “Obesity is a disease caused by not adequately spending the energy taken in 
with the daily diet” was correct. The recent extensive media coverage on the issue and 
the common reference by participants to the media as their source of information may 
underlie the high rate of correct responses to this statement.  

Iron deficiency hampers the body’s ability to produce hemoglobin, which is 
needed to carry oxygen in the blood. This deficiency can increase fatigue, shorten 
attention span, decrease work capacity, reduce resistance to infection, and impair 
intellectual performance (CDC, 1996). As a result of iron deficiency, hemoglobin 
synthesis does not occur in the body, which in turn leads to anemia (Wildman and 
Medeiros, 2000; Lutz and Przytulski, 2001). The statement “Anemia follows from iron 
deficiency” was answered correctly by almost all men (91.8%) and women (94.6%), 
which is rather pleasing. In a study by Özçelik and Örmeci (2006) too, most participants 
(81.5%) knew that iron deficiency caused anemia. Even though individuals appear to be 
knowledgeable in this issue, approximately 50.0% of children aged 0-5 in the country, 
30.0% of school children and 50.0% of pregnant and nursing women are anemic 
(Anonymous, 2003). 

Milk and dairy products contain a great number of essential nutrients such as 
essential amino acids, fatty acids, vitamins and minerals, especially calcium (Whitney et 
al., 1999). The rate of men who knew that “milk and dairy products are the best sources 
of calcium” was 92.7% but still lower than that of women (97.3%). Similarly, Sabbag et 
al (2006) also obtained a very high number of correct responses to this statement in her 
study (male: %89.1, female: %94.5).  

47.3% of the male consumers and 58.2% of female consumers who participated in 
the study stated that the “best source of iodine is table salt”. Sodium that exists in most 
of the foods is called natural food salt. A significant part of the table salt is sodium 
(Anonymous, 2006).  

Vitamin D deficiency in children is called rickets in which the associated 
characteristics results from a failure of growing bone to mineralize (Wildman and 
Medeiros, 2000; Lutz and Przytulski, 2001). Most participants responded incorrectly to 
the statement that “Rickets is a disease caused by vitamin D deficiency” (male:%77.3, 
female:%58.2). 

87.3% of males and 98.2% of females responded correctly to the statement that 
“brown bread is a rich source of fiber”. In Sabbag et al’s (2006) study conducted with 
teachers, 51.6% of men and 64.0% of women were shown not to know the best source 
of fiber. 

Normally 55-60% of daily energy should be obtained from carbohydrates, 10-15% 
from protein, and 25-30% from fats (Baysal, 2007). “The rate of men who responded 
correctly to the statement “25-30% of daily energy should come from fats” was 20.0% 
and that of women was 20.9%, which are both very low. 

61.8% of male participants and 58.2% of females knew that the statement 
“Vegetables are a rich source of protein” was false. Vegetables and fruits have a very 
high composition of water and thus do not contribute much to daily energy, fat and 
protein intake (Anonymous, 2006). 
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Diarrhea is characterized by the frequent evacuation of liquid stools, accompanied 
by excessive loss of fluid and electrolytes – especially sodium and potassium (Mahan 
and Arlin, 1992). Almost all female participants (99.1%) and 96.4% of males knew that 
“A patient with diarrhea should drink a lot of water”. 

Even though the scientific community disproved the myth that sugars cause 
diabetes almost twenty-five years ago, the misperception still persists (Duyff, 2002). 
The rate of men who answered the statement “Eating sugars excessively leads to 
diabetes” correctly was 44.5%, and that of women was 57.3%.  

42.7%  of men and 47.3% of women knew that “a healthy diet should contain 
more unsaturated fats than saturated ones”. A person should keep total fat intake 
between 20 to 35% of energy, with most fats coming from sources of polyunsaturated 
and monounsaturated fatty acids, such as fish and nuts etc (Anonymous, 2005) 

41.8% of men and 51.8% of women responded correctly to the statement “Non-fat 
milk contains the same amount of protein and calcium as full fat milk”. The rate of 
participants in Trent’s study (1992) who responded correctly to this statement was 
60.9%, higher than our 46.8%. 

There are four basic food groups; milk and dairy products, meat (eggs, dried peas, 
bean-nuts or seeds), fruits and vegetables, bread and cereals (Arslan et al., 2001; 
Anonymous, 2006). These four basic food groups were known by 86.4% of males and 
93.6% of females. In Trent (1992), 88.9% of consumers responded correctly to this 
statement; in Şanlıer and Şeren (2004), 58.3% of female participants did so; and in 
Özçelik and Örmeci (2006), 61.5% of participants did so. 

95.5% of our participants knew that “the daily energy requirement of 25 and 65 
year old individuals were different”. This rate was 93.6% among men and 97.3% among 
women. The energy requirement differs according to conditions such as age, gender, 
body combination, body frame, temperature of the environment and diseases (Baysal, 
2007). Özçelik and Örmeci (2006) found the percentage of participants who knew about 
differing energy requirements as 80.5%. 

“Light” is a food with a third fewer calories or 50 percent less fat than the 
traditional version. A “low calorie” or “low fat” food with 50 percent less sodium might 
also be called “light” (Duyff, 2002). The statement “Light yoghurt contains no calories” 
was known to be wrong by 60.9% of men and 65.4% of women. Although consumers 
do not know enough about light products, the health seeking tendency has led to a 
growing number of reduced fat foods on the market and has also influenced people’s 
attitudes towards reduced-fat foods. People tend to think of low-fat foods as healthier 
and more positive alternatives than full-fat foods (Roininen et al., 1999). 

Cholesterol is found only in animal origin foods such as meat, poultry, fish, organ 
meats (liver, brain, and kidneys), dairy products and eggs. Plants do not contain 
cholesterol (Brown, 2000). As can be seen from Table 2, 69.1% of men and 58.2% of 
women responded incorrectly to the statement “Phyto foods include cholesterol” by 
stating that it is true. In Trent’s study (1992) 56.1% of consumers responded correctly to 
this statement; in Özçelik and Sürücüoğlu’s study (2002) 53.0% of mothers did so; in 
Özçelik and Uçar’s study (2008) 30.0% of consumers did so; and in Sapp and Jensen’s 
study (1997) 44.0% of consumers did so. 

Cholesterol is a fatlike substance, but it’s not a fat itself. Cholesterol has a 
different structure from fat and performs different functions in the human body. Some 
functions promote health while others do not. As a part of body chemical called bile, it 
helps the body digest and absorb fat, too. With the help of sunlight, a form of 
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cholesterol in the skin can change to vitamin D, a nutrient essential for bone building. 
However, too much cholesterol in the bloodstream is linked to heart disease (Duyff, 
2002). Of the male participants, 25.4% knew that “cholesterol had positive functions in 
the human body” and of the female participants, 30.9% did so.  

In this study, most individuals responded incorrectly to statements about fats and 
cholesterol. Sapp and Jensen (1997) and Özçelik and Uçar (2008) report that individuals 
responded mostly correctly to statements about fat. Studies have suggested strong links 
between fat intake and cardiovascular diseases. Therefore, public health nutrition 
education efforts have highlighted dietary recommendations to decrease fat especially 
saturated fat (Saba & Dinatale, 1998). The results suggested that the rate of women 
whose nutrition knowledge was very good, good and adequate was higher than that of 
men, and this difference between nutrition knowledge levels and gender was found to be 
statistically significant (p<0.05). Results of previous research have also shown that 
women were more knowledgeable than men (Levy et. al., 1993; Butriss, 1997; 
Parmenter et. al., 2000; Özçelik and Uçar, 2008). 

Behaviors to develop healthful eating habits should start early and continue 
through life. Poor eating behavior could lead to many chronic diseases (Fung et al., 
2001) Several studies have found a positive association between nutrition knowledge 
and eating behavior (Harnack et al., 1997; Variyam and Blaylock, 1998; Weaver et al., 
1999; Contento et al., 2002; Obayashi et al., 2003; Ball et al., 2006). 

Conclusion  

In conclusion, many studies have aimed to identify individuals’ nutrition 
knowledge levels but the results have remained inconclusive. The reasons behind this 
may be factors such as the differences between study groups, the education levels, age 
or gender of participants. However, it can generally be maintained that there is no 
continuity in public education. Nutrition knowledge is offered in different ways by 
different institutions. The mass media do not always give the right messages to the 
public. The educational materials for raising nutrition awareness of the public are not 
adequate for different ages, nutrition levels, physiological states and diseases. It is 
crucial that education continues throughout a lifetime. Consumers should be informed 
so as to foster healthy eating habits. The knowledge given to the public should be 
continually updated, and the mass media tools should be used in its transmission. The 
education offered should also be monitored and checked regularly. 
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Abstract 
Buldan is one of the centers of traditional weaving in Anatolia. Outsourcing is the 

production system used mostly in Buldan. The production of traditional plain weavings 
is decreasing. Examples include the peştemal (waist cloth), üstlük (headscarf and waist 
cloth), yarım (headscarf), and Buldan cloth. The sustainability of production of these 
weavings depends on using new textile designs. The information has been got through 
face-to-face interviews with some textile manufacturers and weavers in Buldan. In this 
paper, traditional Buldan weavings and their use in interior design are presented by 
photographs.  

Key words: traditional Buldan weavings, interior design 

Introduction 

Weaving has been carried out in Buldan for centuries. D.Quataert (1993) and S. 
Faroqhie (2004) state that in the late XIXth century Buldan was an important weaving 
center in Anatolia.  

Buldan is located in southwest Anatolia in Turkey. The district’s economy 
depends on family and workshop weaving. Weaving in Buldan is carried out by home-
based family entrepreneurs (Erdoğan, Özgen, 2005). Every home has the appearance of 
a workshop. Each member of the family, the mother, father, children, and old people, 
works in every phase of weaving. Most people who live in Buldan work in warping, 
weaving, embroidering, sewing, marketing etc. 

Outsourcing is the production system used mostly in Buldan. The weavings are 
produced according to the preferences of textile manufacturers in Denizli (Erdoğan, 
Tağı, 2006), but in the last decade some companies have been established in Buldan.  

Home textiles exportation value is 1.71% (1.815.592.422,99 USD) of total 
Turkey’s export in 2007. However this value decreased to 1.38% (1.760.088.778,49) in 
2008 (Anonymous, 2009).  From past to present no definite data about the amount of 
textiles produced in Buldan is known. But H.Ödel (2006) estimated Buldan’s home 
textiles exportation value as 1.000.000,00 USD in 2006. 

In Buldan, most weavings produced are towel weavings. These include bath 
towels, bathrobes, kitchen towels, and beach towels. Traditional Buldan plain weavings 
include the peştemal, üstlük, yarım, Buldan cloth, and bed sheets.  

It is known that the production of Buldan traditional weavings is getting 
decreased. To avoid this, different textile applications for these weavings must be 
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created. Some textile manufacturers and weavers in Buldan work on new and different 
textile products for interior design and daily wear. In this study, different application 
areas of traditional Buldan weavings are determined. 

Material and Method 
Material of this study is traditional weavings produced in Buldan. The information 

has been got through face-to-face interviews with some textile manufacturers and 
weavers in Buldan. Some contemporary use areas of traditional Buldan weavings were 
documented and taken photographs.  

Results and discussion 

In this section, some properties of Buldan traditional weavings and their new and 
different using areas in interior design are explained. 

Peştemal (waist cloth)  
Peştemal is a cloth used in traditional outerwear for women in Buldan. It is worn 

as a skirt. The width of the peştemal is the garment’s length. The cloth’s wide sides are 
the waistline and hemline of the garment (Atalayer, 1980). Today, the use of the 
peştemal as traditional women’s wear is decreasing. Some old women still wear the 
peştemal. 

The peştemal is also used as a Turkish bath waist cloth. Both are rectangular and 
of plain weave. 

Cotton or silk threads are used as the warp and weft. Some properties of the 
peştemal are as follows: width 81.73±1.33 cm, length 130.79±1.64 cm, number of 
warps 62.96±0.98/5 cm, number of wefts 73.69±1.32/5 cm, weight of square meter 
138.41±6.04 g/m2, and thickness 0.64±0.02 mm (Erdoğan, 1996).  

Today, the traditional Buldan peştemal is used as a table cover, coffee table cover, 
and curtains in interior design (see Figure 1), and as a bathrobe and beach clothing in 
new designs for wear.  

 
Figure 1. use of peştemal as table cover 

 
Yarım (headscarf) 
The yarım is a cloth (garment) used in traditional outerwear for women in Buldan. 

It is a kind of headscarf (especially for covering the woman’s head, shoulder to waist). 
The yarım and peştemal are worn together in traditional women’s wear in Buldan. This 
cloth is rectangular, and of plain weave and tartan design consisting of especially dark 
brown/white threads. The weight of a square meter of this cloth is 92.94 g/m2 (Atalayer, 
1980). Silk or polyester threads are used as the warp and weft.  
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   Today, weavers in Buldan weave yarım cloth only for their own needs. The use 
and weaving of this cloth are decreasing. It is used as a table cover in interior design 
(see Figure 2).  

 

 
Figure 2. use of yarım as a table cover 

 
Üstlük 
The üstlük is a cloth (garment) used for covering the head in both traditional 

women’s wear and menswear in Buldan. Sometimes men also wear this garment as a 
sash (Atalayer, 1980). It is square, and of plain and twill weave and tartan design 
consisting of especially white, orange, and yellow threads. Sometimes they are 
embroidered (with rayon threads).  

Some properties of the üstlük are as follows: width 102.70±0.87 cm, length 
100.70±0.76 cm, number of warps 81.40±2.39/5 cm, number of wefts 74.33±2.58/5 cm, 
weight of square meter 94.90±2.90 g/m2, and thickness 0.56±0.02 mm (Erdoğan 1996).  

Today, the use and weaving of this cloth are decreasing, but embroidered üstlüks 
are used in home textiles, for example bedcovers, coffee table covers, table covers, and 
couches covers (shawls) (see Figure 3). 

 
Figure 3. a decorative shawl on couch 
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Buldan cloth  
Buldan cloth is a crinkle fabric known to have been used for underwear and 

outerwear for centuries in Buldan and Anatolia. Its warp and weft threads are cotton 
with high-level twist. After weaving, the cloth is washed and dried. Therefore the fabric 
becomes crinkly. Buldan cloth has a plain weave. G.Atalayer (1980) states that Buldan 
cloth can be plain, tartan, or striped.  

Some properties of Buldan cloth are as follows: width 101.06±7.98 cm, number of 
warps 111.05±4.57/5 cm, number of wefts 73.11±2.22/5 cm, weight of square meter 
126.86±4.98 g/m2, and thickness 0.61±0.02 mm (Erdoğan, 1996). 

Today, Buldan cloth is used for curtains, table covers, and coffee table covers in 
interior design, and for shirts, dresses, and nightdresses for wear. 

Conclusion 

Buldan is a traditional weaving center in Anatolia, but production of traditional 
weavings is currently in decline in the district. Traditional weavings are an element of 
cultural identity. European countries aware of this problem and take their precautions by 
giving financial support in rural areas. If textile manufacturers and weavers in Buldan 
get financial support from the government or volunteers, traditional weaving in this 
district can be sustained. Thus these traditional weavings can be preserved and the 
tradition passed on to new generations.       
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Abstract 
In today’s affluent societies, children are one of the most important and vulnerable 

special groups.  A widespread perception is that children are at risk both psycho-socially 
and economically, and they are the innocent group of rapid changes in nowadays’ 
world. The rate of child poverty has tendency to rise for third decades, and the income 
gap between rich and poor has influence on children’s welfare. According to the 
Turkish Statistical Institute, more than 5.6 million Turkish children under the age of 15 
live in poverty especially in rural areas, which means that their caregivers cannot effort 
necessities like nutrition, education, and protection. The change in family structure and 
family size such as the breakdown of the traditional nuclear family, the decrease in 
earnings, the rise in unemployment, the impact of globalization and the low educational 
level of women in developing countries may be seen as the major reasons of child 
poverty. This article aims to display the relationship between poverty and children by 
evaluating the current conditions in developing Turkey and to make some 
recommendations to reduce the child poverty as globally. Thereby, this article has been 
written as a literature review by evaluating the various researches’ results in order to 
find out both the statistical results and information about child poverty in Turkey.  

Key words: Child poverty, welfare, children’s well-being. 

 Introduction 

In today’s affluent societies, children are one of the most important and vulnerable 
special groups.  A widespread perception is that children are at risk both psycho-socially 
and economically, and they are the innocent group of rapid changes in nowadays’ world 
(Lichter, 1997). By the middle of the century, the world’s richest nations were confident 
that poverty would be overcome by a combination of economic growth and welfare 
spending. A prediction that poverty would still afflict significant numbers of their 
children in the 21st century would not have been believed. Today, despite a doubling 
and redoubling of national incomes in most nations since 1950, the world is falling short 
of its promise and commitment to ensure that every child enjoys a safe and nurturing 
childhood. The Convention on the Rights of the Child, which came into force in 1989, 
provides children – in both rich and poor countries – with the right to a childhood in 
which they can learn, play, enjoy full health and develop to their potential. However, 15 
years after the adoption of the Convention and after more than 15 years of market-led 
economic growth, governments and the international community are still far from 
fulfilling children’s rights and creating a world fit for children (UNICEF, 2000; Minujin 
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et.al., 2006).  A recent UNICEF Report (2007) lists the well-being of children and 
young people as to their average rank for the six dimensions: 

material well-being (related to income, poverty, material goods),  
health  and safety,  
educational well-being,  
behaviours and risks,  
family and peer relationships and  
subjective well-being (how the child sees themselves)- in 21 rich countries.  
According to the report, no country features in the top third of rankings for all six 

dimensions of child well-being, and unfortunately, Turkey has an insufficient data to be 
included in the overview of OECD countries. It can be seen that over half of the 
children in the developing world live in poverty (Minujin et.al. 2006). The condition of 
children not only shapes their own futures but also the future of their countries. The 
varied detrimental impacts of the poverty they face in childhood accumulate as they age 
into adulthood, increasing the likelihood that they will become the poor parents of 
tomorrow (Anonymous (a), 2008). Thereby the study begins as a theory focus of how 
the poverty that is the result of a structural changes effect the children in developing 
Turkey. Accordingly, the aim of this article is to understand the influence of poverty on 
children and to present the overview of the millennium child poverty in developing 
Turkey. 

Methodology 

This article aims to display the relationship between poverty and children by 
evaluating the current conditions in developing Turkey and to make some 
recommendations to reduce the child poverty as globally. Thereby, this article has been 
written as a literature review by evaluating the various researches’ results in order to 
find out both the statistical results and information about child poverty in Turkey.  

Rezults and discussion 

Definition of poverty 
In both academic used and politic arguments, poverty can be defined and 

measured in two principle dimensions. 
Absolute poverty and Relative poverty 
The inability to adequately secure the basic necessities of life, which include food, 

clothing, and shelter, constitutes absolute poverty. Relative poverty is conceptualized as 
a condition of material and social existence that is far below the average requirements of 
a particular culture (Ropers, 1991). In such a case, relative poor defines as a people who 
has low income under the allowable consumption level in the society. (Anonymous, 
2002). In this approach, there is a comparison between different social-economic groups 
by resulting uinequality (Öztürk, 2008).  

Notwithstanding the widespread use of the monetary approach, several 
development organizations see poverty as a phenomenon that cannot be defined only in 
monetary terms. They recognize that poverty is multifaceted and cannot be measured 
and resolved only through monetary means. Several organizations view poverty as a 
multi-faceted problem that requires comprehensive strategies to address its many feature 
(Minujin et.al,. 2006). For instance, UNDP (United Nations Development Program) 
defines poverty as being deprived of the opportunities (life long wellbeing, a creative 
life, an average standard of living, freedom, self confidence, prestige)  that are 
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mandatory for human development and hinders the concept from being put into a mere 
financial meaning (Uzun, 2003). 

 The concept of “poverty” is not merely used as being poor but it also used as a 
concept defining a position related to society.  Depending on the literature, three 
concepts are salient in the area: social exclusion, underclass, marginality.  These 
concepts emerge in different geographies, and of course derive from and point to 
different bodies of social theory and policy. One of the most important elements of 
poverty is social exclusion (Buğra et.al., 2003). Being deprived of opportunities of 
using civic, social, cultural and political rights mean social exclusion (Anonymous, 
2002). Poverty makes it difficult to participate into the society while hindering social 
integration. Excluded social groups’ participation in to economic activities gets difficult 
and experienced poverty can intensify.    Economic, special, cultural and political 
exclusion feeding each other creates social exclusion (Öztürk, 2008). Underclass is more 
often used when describing the state of people who held jobs but have later lost them 
because of transformations in the economy and who, because of their social position, now 
continue their lives not as a social class, but as a stratum below social classes in their own 
residential areas or ghettos (Wilson, 1987). Other than the classic class structure, sub-
class which is under the working class, is known by its long term unemployment and 
poverty, lack of education, irregular employment and dependence on social aid. With 
these characteristics, sub-class is one of the distinct forms of urban poverty being 
exposed to social exclusion and having troubles in integrating into urban life (Öztürk, 
2008). Marginality, which is the last element, is a term more often used when 
expressing a state of non-integration to society. A radical extension of this concept 
would be that those who are marginalized expect nothing from the system, whether 
economic, political or cultural, and attempt to find solutions to their problems by 
themselves (Wilson, 1987).   

The causes of poverty 
Many different factors have been cited to explain why poverty occurs, no single 

explanation has gained universal acceptance. Some experts suggest, for instance, that 
the world has too many people, too few jobs, and not enough food. But such basic 
causes are quite intractable and not easily eradicated. In most cases, the causes and 
effects of poverty interact, so that what makes people poor also creates conditions that 
keep them poor. Primary factors that may lead to poverty include (1) overpopulation, 
(2) the unequal distribution of resources in the world economy, (3) inability to meet 
high standards of living and costs of living, (4) inadequate education and employment 
opportunities, (5) environmental degradation, (6) certain economic and demographic 
trends, and (7) welfare incentives. In such a case these factors may also help explain 
why many people have much more than they need to live in comfort, while many others 
do not have enough resources to live. (Anonymous(b), 2008; Anonymous(c), 2008; 
Corbett, 2008).  

Child poverty 

Poverty threatens children by depriving them of opportunities they need to live, 
grow and develop. It strengthens or augments inequalities related to society, economy 
and gender while hindering children from utilizing equal opportunities, and obstructs 
families and societies from providing them with protective environments leaving them 
without any protection against exploitation, abuse, violence, discrimination and 
exclusion.  Poverty which weakens families’ and societies’ ability to take care of 
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children also intensifies the effect of phenomena like HIV/AIDS or armed conflict 
which is an additional threat for childhood period (UNICEF, 2005). Children under the 
threat of poverty are the ones who are from single-parent families, families with 
multiple children, families of an ethnic or racial minority, migrant, unemployed   
families, families who can not work or families with disabled or chronically sick 
members.   Besides, children from families with minimum wage, families in informal 
sector working without social security are also defined as children in poverty (Öztürk, 
2008).  

UNICEF defines child poverty as the deprivation of a range of both material and 
social supports and services that it considers to be essential to ensure children’s well-
being. UNICEF’s working definition of child poverty is: Children living in poverty [are 
those who] experience deprivation of the material, spiritual and emotional resources 
needed to survive, develop and thrive, leaving them unable to enjoy their rights, achieve 
their full potential or participate as full and equal members of society. According to 
UNICEF, the poverty children experience with their hands, minds and hearts is 
interrelated. For example, children from poor households may be engaged in child 
labour, which may negatively impact a child’s cognitive and physical development by 
depriving the child of school (Minujin, 2006). Child poverty is different today from 
poverty in the past. The rise in child poverty has occurred simultaneously with rising 
age inequality, real declines in income among poor children, a growing gap between 
rich and poor children, increasing dependence on welfare income, a changing family 
and spatial ecology of poverty, and the growing incidence of chronic or persistent 
poverty (Lichter, 1997). Also the changing of family life and marriage (e.g.divorce) has 
increased both the outside of marriage births and the poverty 

Child poverty in Turkey 
Türkiye is not a poor country by global standards, although the Turkish Statistical 

Institute (2006) found that a fifth of the population were at risk of poverty (UNICEF(b),  
2007). In such a case this poverty closely linked to low education on the one hand, and 
unpaid family employment, irregular employment, self–employment and employment in 
agriculture on the other (UNICEF, 2008).  

It was generally agreed that improved employment opportunities for adults — 
especially women — would go some way towards alleviating child poverty. According 
to TUİK Turkey’s labour force participation rate was quite low in 2006 at 46% with 
women comprising less than 25% of the registered workforce. However, the problem of 
child poverty is much more complex than the issue of income, encompassing a range of 
issues that are crucial to the well–being and development of children such as:  

access to health care;  
access to day care;  
pre–school education;  
access to primary, secondary and tertiary level education;  
good nutrition and physical development;  
child protection;  
the right to live in a family environment.  
As dependents, children add to the cost of running a household and the poverty 

rate of a family will rise according to the number of children — particularly in rural 
areas where cash income is more limited.  

Today, 38.0 % of our population is under the age of 19 while children between the 
ages of 0 to 6 compose 11.0 % of the current population.  This number is important in 
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showing the high proportion of child population in terms of the general population.  
According to the results of Household Budget Survey 2005 of Turkish Statistical 
Institute (TÜİK 2006), 19.5% of the children between 0-6 years of age constituting 
9.3% of the population are determined as being poor (UNICEF (c), 2007; Öztürk, 
2008). The proportion of rural population to the general population is considerably high 
in Turkey.  If food and non-food poverty data are examined between the years of 2002 
and 2006, the difference between rural and urban poverty increased drastically in five 
years. (See table 1)  

 
Table 1.  

Percentage of children under 15 years of age living in food and non–food poverty in 
Turkey, 2002–2006 

 
   2002  2003  2004  2005  2006  

Total  34.55  37.04  34.02  27.71  25.23  
Urban  30.59  30.43  24.22  19.51  13.50  

Rural  41.10  46.44  49.34  40.60  43.63  
Source: TÜİK, 2006 
 
 Endeavour towards decline of te child poverty in Turkey 
Studies aimed at decreasing child poverty in our country is focused on their 

education.  The effect of education is low in decreasing the effects of poverty in 
childhood. Education, which is thought to be useful in eliminating poverty in adulthood, 
supports children’s cognitive, social and psychological development letting them access 
social resources.   

Studies in eliminating poverty in Turkey had been developed collectively with 
state institutions, UNICEF and especially civil society initiatives of private sector.  

The Girls’ Education Campaign  
The Girls’ Education Campaign supports girls in continuing their education in 

primary level, which was initiated by the association of the Ministry of Education and 
UNICEF under the scope of 2001-2005 main application plan, began in 2003 in 10 
provinces of East and South East Anatolia where participation of girls are the lowest in 
education to equalize their participation with boys.   The difference of girls’ 
participation to education was 7% in 2003 compared to boys while it dropped to 5,8 % 
in 2005.   

Regional Primary Boarding Schools (RPBS) 
Regional Primary Boarding Schools are established to ensure that children in 

poverty,  whose schools are closed or those living in villages without schools 
predominantly in provinces of the East and the South East Regions, continue their 
education.    Children’s needs of shelter, food, clothing, stationery equipment as well as 
their monthly allowances are provided by the state.   Besides the education given in 
these schools, they are aimed at integrating with the local population to support their 
cultural, social and technological improvement.  142 000 students had been educated in 
schools including 4790 classrooms between 2004-2005 (Öztürk, 2008).   

Conditional Cash Transfer and Green Card 
Cash support systems such as the Green Card, providing health care for those who 

could not otherwise afford it, or the Conditional Cash Transfer scheme, which enables 
low income families to send their children to school, have proven to be the other 
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effective poverty reduction strategies in Turkey. It follows that the provision of income 
support to families of limited means would alleviate child poverty amongst the most 
vulnerable low income groups. The number of children who utilized conditional cash 
transfer is 1.549.201. This implementation aimed the poorest 6% of the population.  But 
as of January 2007 Conditional Cash Allowances project had been ended (UNICEF (c), 
2007; Öztürk, 2008) 

Early Childhood Development Project 
“Evaluation of Early Childhood Development Project" had been carried out in 19 

provinces for the children living in regions in poverty who are at the age of schooling 
without any pre-school education by the Institution of Social Services and Child 
Protection with the help of various non-governmental organizations and public 
institutions.  With the project which started in 1999, 60.000 children were reached until 
2005.  The aim of this project was solving problems preventing poor children to begin 
education, assisting their application to schools, supporting their psycho-social and 
lingual development to provide them equal opportunity in education.   Families had 
been provided with information related to child development and child health, while 
supporting them in terms of finance and psycho-social aid by utilizing various social 
work applications.  

International Programme on the Elimination of Child Labour (ILO/ IPEC) 
“International Programme on the Elimination of Child Labour”(IPEC) was 

initiated by International Labour Organization to prevent the utilization of child labour 
in 1992.  The long term aim of the programme is to eliminate child labour utilization, 
while its edium and short term aims are protection of them and improving their working 
environment.  Developing services directed to education and health of working children 
while providing them with psycho-social consultancy (Öztürk, 2008). 

 

Conclusions 

Poverty has many faces, changing from place to place across time and has been 
described in many ways. Most often, poverty is a situation people want to escape. So 
poverty is a call to action -- for the poor and the wealthy alike -- a call to change the 
world so that many more may have enough to eat, adequate shelter, access to education 
and health, protection from violence, and a voice in what happens in their communities 
(World Bank, 2008). 

The condition of children not only shapes their own futures but also the future of 
their countries. The varied detrimental impacts of the poverty they face in childhood 
accumulate as they age into adulthood, increasing the likelihood that they will become 
the poor parents of tomorrow. To break the vicious circle covering succeeding 
generations, struggle must begin at childhood (Anonymous(a), 2008; UNICEF, 2005) 

Poverty being a multi dimensional phenomenon necessitates a multifaceted and 
integrated approach. Results of the theoretical framework of the article have stipulated 
the following extensions:  

Definition and measurement of child poverty how children experience poverty 
should be taken as basis in struggling it. Child poverty must be recognized as a unique 
phenomenon that requires direct intervention. Indirect solutions have failed to address 
the special needs of children. 

The poverty debate should become comprehensive, including family, women and 
children in a holistic conceptual and practical approach. 
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The participation and “voice of children” should be integrated as part of any child 
poverty approach and poverty reduction strategy (which is different from including 
them in the definition of poverty) (Minujin, 2006). 

Ensuring the strategies of struggling poverty prioritize children. 
Generalizing basic social and educational services and ensuring that everyone 

have access to them.  
Defining aims and mobilizing the parties. All related parties should take action in 

order to realize aims which embrace child poverty from many aspects.   
Supporting family. Families are children’s first line of defense. The longer 

children are away from their families, the higher their chances of facing a risk.  
Preventing gender segregation. Policies directed to women’s problem of 

insecurity in labour markets and fiscal policies will support eliminating child poverty.    
Encouraging local solutions and social participation.  Developing countries which 

are successful at decreasing poverty are also encouraging social participation 
increasingly 

Children should be encouraged to participate into discussions on reducing poverty 
(UNICEF, 2005) 

The government agencies, local authorities, civil society organizations, 
academics, the EU, UNICEF, parents and children should help design a strategy to 
reduce and eventually eliminate the child poverty problem. These strategies are to 
include provision for universal child benefits, provision of basic education for all 
children, including preschool education, much closer coordination among all the 
agencies concerned, improved statistics and monitoring systems and respect for 
children’s rights, (Anonymous, 2007). 

In conclusion, it is important to mention that child poverty is a critical topic in 
global aspect, specifically for Turkey. According to the evaluation of the article based 
on literature review, it has been found that there are limited studies in this field  
(Lichter, 1997; Minujin et.al., 2006). Due to the inadequate scientific datas, limited 
studies have been carried out in Turkey, as well. Thus, more research is needed in order 
to determine specific topics based on different variables such as the status of women, 
the changed family values, the well-being of community, the economic status of family, 
etc.      
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Abstract 
This paper investigates the socio-economic conditions on which the number of 

family members having breakfast together depends. Significant relationships could be 
detected by an Ordered Probit Regression. It is based on German time use data. It turns 
out that the number of family members having breakfast together is higher on Saturdays 
and Sundays than on working days. It is the higher, the younger the children in the 
household and the fewer the restrictions that come along with working life for their 
parents. It is the lower, the higher the working force participation of the adults. Impacts 
on the discussion about the reform of the German educational system are discussed. 

Keywords: Subjective Well-Being, Family Economics 

 Introduction 

Compared to many other European countries, Germany is often seen as the 
country of the early birds. School often starts before 8 in the morning. From the 
chronobiologists’ point of view this seems too early (e.g. Zulley, Knab 2004). 
Especially in the past years, a public debate arose whether the start of school should not 
be delayed for about one hour to give families the opportunity to have breakfast 
together. 

In this context, two questions come into the focus of family economics. When do 
families with school children have breakfast and how many persons of the family do 
have breakfast together? We give empirical evidence concerning these items using 
German time use data. Further on, we are looking for socio-economic factors which are 
able to explain different patterns of time use in the morning. 

The dataset used and the estimation methods are described in the following 
section.  

The section after next presents the estimation results and discusses them in the 
context of our view on German families. Finally, we suggest conclusions for school and 
family policy in Germany. Where it seems to be useful, a short glance at other European 
countries is given. 

Methodology applied in the investigation 

This study is based on the Time Survey Data of the German Federal Statistical 
Office of 2001/2002. Since 2005, a 95 % Scientific Use File is available for research 
purposes. It comprises about 14500 people in ca. 5500 households. Data has been 
collected by means of household and personal questionnaires and via time diaries that 
had to be kept by all household members older than 10 years. Common socio-
demographic and socio-economic parameters have been recorded, like household 
composition, income, living conditions, profession and education, health and 
contentment. Based on the diary entries, a file has been created that states the activities 
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of each person older than 10 years at ten-minute intervals. The list of activities 
comprises 272 entries, amongst others "having a meal". (Full particulars and a 
kaleidoscope of the first research results can be found at Statistisches Bundesamt 2004).  

If the evaluation is narrowed down to the time intervals situated in the time space 
of 4 a.m. to 10 a.m. and if you count how many persons of one household have stated 
"having a meal" at identical 10-minute-time-intervals during this space of time, you will 
come to a variable - called PERSMAX in the following - that shows how many 
household members have breakfast at the same time. For a figurative explanation see 
Fig. 1. The ending "MAX" stands for the fact that we look at the maximum amount of 
people having breakfast together in case that several weekdays have been detected for 
one household. Normally, the households have kept the diary on two weekdays plus on 
a Sunday.  

We concentrate on the classic core families, i.e. 3-person households and 4-person 
households with one parental couple. Since the time diaries have only been kept by 
children older than 10 years, we also have to narrow down to families where the 
youngest child is older than 10 years. Households with 3 or more children were not 
included in the study as a separate category because of the small number of cases.  

Fig. 1 Counting how many persons have breakfast together – an example 

Mother  ... Personal 
care 

Personal 
care 

Meal Meal Meal ...  

Father  ... Meal Meal Meal Way Way ...  
Child  ... Personal 

care 
Meal Meal Meal Way ...  

Time 400 ... 750-800 800-810 810-820 820-830 830-840 .... 1000 
→  PERSMAX=3. 

In the following we do not just want to describe how many persons have breakfast 
together in these families, but we also want to determine what this number may depend 
on in a socio-economic context. First of all, we will have a look at the professional 
position of the householder and the number of employed adults. Furthermore, it could 
be relevant whether the family lives in Eastern or Western German states. Finally, the 
age of the youngest child should play a role. These variables are available within the 
data of the Time Survey Data.  

To infer how the number of persons having breakfast together depends on the kind 
of day, i.e. working day, Saturday or Sunday, we can restrict ourselves to simple cross-
tabulation techniques. To infer the dependency of the number of persons having 
breakfast together on socio-economic and socio-demographic characteristics, a more 
advanced method is necessary: Ordered Probit. It is used when the dependent variable is 
ordinal, whereas the independent variables are allowed for an arbitrary scale level. (For 
a more detailed explanation of this method see Woolridge 2006, p.p. 587-588 and SAS 
1999, p.p. 2831-2872). 

Results and discussion 

Tab.1 gives an overview on the structure of the datasets primed for our study. The 
average number of persons having breakfast together is 1.85 in a 3-person household. It 
is 2.24 in a 4-person household. Approximately a quarter of the households come from 
the East German states; the occupational distribution in our datasets is sufficient. As the 
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mean for the number of employed shows, we record dual-income families as well as 
families with just one earner.  

 

 

Tab. 1 Descriptive statistics of the datasets on weekdays 

  3-Person 
Families 

4-Person 
Families 

Number of observations 523 543 
Variable Content and Labels Mean 
PERSMAX number of persons having breakfast together 1.85 2.24 
YCH age group of the youngest child in the household (4=10-14Y, 

5=5-18Y, 6=19Y) 
5.45 4.62 

EW regional variable: West=1 , East=2 1.26 1.24 
NEP number of employed persons in the household 1.53 1.7 
 professional position of the householder   
FARMER farmer 0.01 0.02 
ENT self-employed 0.09 0.14 
OFC having tenure 0.19 0.18 
EMP employee 0.25 0.33 
WORKER workers 0.28 0.27 
JOBLESS unemployed 0.05 0.03 
RET retired person 0.13 0.03 

Source: Own calculations based on the Time Survey Data of the Federal 
Statistical Office of 2001/2002 

 

Figures 2 and 3 show how the averages for PERSMAX come about. Fig. 2 relates 
to a 3-person household. In about 30 % of the cases the members of the household have 
breakfast separately on weekdays, in more than half of the cases at least two people 
have breakfast together and in just about 20 % of those families all three members have 
breakfast together. A similar scene is presented in Fig. 3, which relates to a 4-person 
family. In 20 % of the cases the members of the household have breakfast separately on 
weekdays, in 40 % of the cases two people have breakfast together and in another 20 % 
of the cases three people come together at least. In hardly more than 10 % of the cases 
all 4 family members sit down at the breakfast table. 

Furthermore, Figures 2 and 3 demonstrate a shifting on Sundays compared to 
weekdays. A family breakfast with all family members is much more common on 
Sundays. Also, there is an increased number of cases where the counting algorithm has 
determined 0 persons having breakfast. Since the programming was based on a meal 
intake between 4 a.m. and 10. a.m., we assume that these families had a brunch or 
something similar on the days off.  
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Fig. 2 Number of people having breakfast together in a 3-person household  

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

weekdays 0,01 0,28 0,56 0,15

Saturdays 0,08 0,23 0,53 0,17

Sundays 0,15 0,19 0,39 0,27

0 1 2 3

  

Source: Own calculations based on the Time Survey Data of the Federal 
Statistical Office of 2001/2002 

 

Fig 3 Number of people having breakfast together in a 4-person household 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

weekdays 0,02 0,2 0,43 0,23 0,12

Saturdays 0,06 0,21 0,41 0,21 0,12

Sundays 0,19 0,15 0,33 0,18 0,16

0 1 2 3 4
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Source: Own calculations based on the Time Survey Data of the Federal 
Statistical Office of 2001/2002 

Tab. 2 Results of the multivariate analysis for PERSMAX ordered probit 

coefficients and their significances 

 3-Person Core Families 4-Person Core Families 
 weekdays Saturday Sunday weekdays Saturday Sunday 

Var. Cf. α Cf. α Cf. α Cf. α Cf. α Cf. α 
NEP -.35 .00 -.16 .11 -.36 .00 -.25 .01     
YCH -.09 .09     -.25 .01 -.28 .00 -.28 .00 
EW   .30 .06 .72 .00     .50 .00 

EMP     .43 .01       
ENT       .26 .06     
OFC       .29 .02 .38 .02   
Ψ-R2 .02  .01  .05  .02  .02  .03  

Source: Own calculations based on the Time Survey Data of the Federal 
Statistical Office of 2001/2002 

A positive coefficient (Cf.) indicates that the amount of people having breakfast 
together (PERSMAX) increases if the related variable in the column to the left 
increases. Significance α indicates the probability that the assumption that the related 
variable has an influence on PERSMAX is wrong. (“Mc Fadden’s”) Ψ-R2 , is a kind of 
coefficient of determination, which provides information on how many of the 
empirically existing differences can be explained by the variation of the regressors. The 
worst value it can assume is 0, the best value 1. Only those coefficients are shown 
where α≤0.125. The intercepts are not shown. More on “ordered probit” can be found at 
(Woolridge (2006, p. 587-588) and SAS (1999, p. p. 2831-2872)). 

 
If we summarize the results - differentiating between weekdays, Saturdays and 

Sundays - we receive feasible evidence for the fact that the restrictions that come along 
with working life and school life partly debar families from having breakfast together, 
even though the desire is existent.  

We pursue this assumption further by making a multivariate analysis to find out 
how PERSMAX depends on the socio-demographic and socio-economic characteristics 
compiled in Tab. 1. One appropriate method is the so called "Ordered Probit" analysis. 
If one is not interested so much in stochastic details, it is sufficient to keep in mind for 
the interpretation of Tab. 2 that a positive coefficient in Tab. 2 means that an increase of 
the related variable will increase PERSMAX (on statistical average). On the other hand, 
a negative coefficient means that an increase of the related variable will decrease 
PERSMAX.  

The number of earners in a family has a continuous negative influence on 
PERSMAX on weekdays. Moreover, for the 4-person households it can be 
demonstrated significantly that PERSMAX increases if the householder is self-
employed or has a tenure, thus if he belongs to an occupational group with a certain 
freedom regarding the start of work or if work does not necessarily start in the early 
morning. Even in the multivariate analysis the finding for the adults is indeed that the 
fewer the restrictions caused by employment, the more people have breakfast together. 
Regarding the children and the adolescents we have to have a look at the YCH variable. 
It stands for the age of the youngest child. As Tab. 2 shows, PERSMAX is all the lower, 
the higher the age of the youngest child. To put it the other way round, the likelihood of 
a common breakfast is all the higher, the younger the youngest child of the family. The 
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entries in the line EW provide the additional result that, especially on Saturdays and 
Sundays, people in Eastern Germany sit down at the breakfast table as a family more 
often than in the West.  

The coefficients of determination are low, but this has to be accepted quite 
frequently in the framework of synchronous socio-scientific research. The revealed 
coherences are significant, however, they should not be deterministically overestimated. 
The tendencies are slight but clearly distinguishable.  

On this note and based on the mentioned restrictions we can summarize that the 
desire to have breakfast together is all the higher, the younger the children are in the 
household. However, the families cannot always put this desire into practice. This 
becomes obvious when we look at the fact that the less people are employed and the 
better the possibilities are for the householder to self-determine his working times, the 
more people are having breakfast together. Also, because on Sundays people take the 
time for a family breakfast more often.   

Conclusions 

In the German public debate of the last years, the aspect of achievement has come 
to the fore drastically. The "welfare state" has turned into an "activating social state". 
This "jerk" campaign also found its expression in educational and school policy. The 
grammar school time is just being reduced to 8 years; a lot of people want to prepone 
school enrolment by one year. The introduction of an all-day childcare and of the all-
day school are items on the agenda. Reasons given for this are to facilitate gainfully 
employment for parents and that deficits of the social and familial milieu could be 
compensated this way (more detailed information regarding this topic can be found at 
Höflacher et al. 2007, Hufnagel 2007, 2008a,b). 

Against this background, only the prime minister of the Swabians - unsuspicious 
of not being productive - Günter Oettinger dared to put the early school start into 
question. His initiative "Schule ab 9" (school start at 9 a.m.) had a remarkable media 
coverage at the beginning of 2006. But scepticism prevailed. Such an initiative must 
come across rather conservative and anachronistic at first sight.  

The basic objection of the critics of the initiative has been that a family breakfast 
and a delay of school start times would of course be desirable - like many other things - 
but that a realization of this idea would require a drastic reorganisation of the German 
school system, combined with costs and other serious disadvantages. However, a 
change of the school system and of the public external childcare service in general, to 
the point of an all-day school and a full-time care, are on the agenda for other reasons as 
well, as mentioned above. 

Proponents of a substantial change in the German school system mainly point to 
France and Finland. In Finland all children from the age of 7 to 16 are taught together in 
a comprehensive school. The children are looked after from the morning to the 
afternoon with a variety of activities offered. Teaching time adds up to 20 to 30 hours 
per week. The pupils have to be at school from 8 a.m. to noon at the least and stay until 
5 p.m. at the latest. Schooldays in Finland usually start with an opening procedure that 
ties in with the religious and ethic education at school. Afterwards, the normal school 
day begins with lessons of 60 minutes each, which have to contain at least a ten-minute 
recess, however. After approximately 4 units, the Finnish schools offer a free lunch for 
the pupils. In the afternoon, there are either more lessons to follow or some 
extracurricular activities on offer, like theatre, singing, sports, gardening et al.; every 
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child also has to option to take part in workshops or remedial teaching. (See also e.g. 
Scheil 2006 and Kreienbaum et al. 1997). 

In France, school normally starts at 8:30 a.m. and ends in the afternoon at 4 p.m. 
The school pauses for one to two hours at lunchtime. In addition to the real teaching 
units, homework assistance, remedial teaching as well as physical education and arts 
and crafts complete the offer of the schools. Childcare for younger children outside 
regular school time is common, too.  

Contrary to France and Finland, school hours in Germany are concentrated in the 
morning, starting early and finishing for most of the children at about 1 p.m. Children 
then go home for lunch and spend the afternoon with their family or with their friends – 
provided there is lunch and care at home!  

The lines of conflict become clear by these remarks. Those who have the 
possibility to wait for their children at home are not interested in rigorous longer school 
days. But those who have to or want to work more than some hours per day, do show 
interest. A further point of view is stressing that education is a merit good in the sense 
of Musgrave (1984, p. 78), i.e. that the decision how the German school system should 
be organized cannot be left to the liking or disliking of children or parents alone.  

Fig. 4 Number of teenagers who say that they like school a lot 

0 5 10 15 20 25 30 35
%

Italy

Germany

France

Finland

 

Source: UNICEF 2007, p. 44. 
 
Given these conflicts, it is worth while looking at a moderate position between 

Germany on the one hand and Finland and France on the other hand, like it is proposed 
by Italy. Compulsory education in Italy starts with the age of six. The first five years 
have to be completed at the "scuola elementare" (primary school) and the following five 
years at the "scuola media" (secondary school). The average class size of 17 children at 
the primary school is fairly low. Teaching time is 27 lessons a week, spread over 6 days. 
The children are at school from 8:30 a.m. until 12.30 p.m.; afternoon school takes place 
twice a week. At the secondary school, the weekly lessons increase up to 30 (40 at all-
day schools) on 6 days a week. Within the scope of full-time education at the secondary 
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schools, there are plenty of recreational offerings and remedial teaching is also 
provided. Moreover, there is a one-hour lunch break.  

Looking at Fig. 4 we can see that children are quite glad with school in Germany 
and Italy. Considering this together with the results of section 2, i.e. that many families 
preferred to have breakfast together if they could, and with the insights of the 
chronobiologists that children are not really able to learn early in the morning, gives 
reason to remember that the debate should not only look at the performance of school 
systems but also at what children and families want.  

This paper cannot cover all the complex interactions between family life, school 
organization and performance. Further research and more detailed comparative studies 
are necessary. Nevertheless, it should have demonstrated that socioeconomic research is 
able to provide results which could be thought-provoking for the participants in the 
debate. 
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Abstract 
The handicrafts, which are living and the most concrete documents of cultural 

identity, have a big importance in transferring the traditions of a nation from one 
generation to another.  

As the coppersmith, which takes a significant place among the Traditional Turkish 
Handicrafts, is an ancestor’s art that has been sustained for centuries. The copperwares, 
which had an extreme use in the past, have the usage of decorative purposes apart from 
its functional usage nowadays.   

In this study, the copperwares that put up for sale for decoration in Ankara city 
have been examined and the copperwares used for decoration in souvenir shops have 
been photographed. 

Key words : Coppersmith, decorative arts, handcraft 

INTRODUCTION  

The will of beautification the environment we live in, which started in the past and 
continues on these days, enables us a physical and spiritual calm down. Therefore, it is 
important that the environment we live in should be practical, comfortable and arranged 
to ours delight.  

The beautiful interior furnishing requires basic knowledge about decoration 
besides the personal skills and delightfulness.  

Decoration is a furnishing art with needed and decorative furniture by providing a 
harmonization of color, texture and form. (Sherwood, 1976) 

Today is such a period in which we live the technological age, the reveal of 
different life styles, continuous increase of technological information and changing 
social values have created new and complex values.  

As in every respect, the new materials have been produced and new views have 
been gaining currency in each passing day. While the decorators and designers seeking 
for the better and more beautiful, they also provide delightful ambiances that make life 
easier.  

Nowadays, as the decoration has become a particular branch of arts, it has been 
observed that the copperwares are being reused and create an authentic and old 
atmosphere. In the recent years, it has been seen that the decoration specialists and as 
well as those who are amateurs in this field started to own the wasted values and use the 
copperwares in interior places (such as house, office, restaurant and hotels).  

As the copperwares have the features of made in natural materials, cheaper price 
than the other wares, easy carriage, having all kinds of traditional specialties and 
multipurpose usage, it increases the domestic sales and exportation opportunities.  
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Copper is a metal that affected the daily life of humanity since the ancient ages. It 
played an important role in passing from Stone Age to Bronze Age in history. Although 
other mines and alloys have superseded the copper, it is difficult to find its characteristic 
features in other metals and materials and to meet and fill the gaps through lack of 
copper.  

One of the most substantial features of copper that provides the superiority to the 
other materials and the continual usage area in daily life is that it can alloy with the 
other metals. Brass can be derived from alloying the copper with zinc, and bronze can 
be derived from alloying with bronze or tin. (Çetin, 1956).  

The copper is the second commonly used metal after aluminum. The reason of the 
common use of copper in industry is some special features of copper. The most 
important ones are the high temperature and electrical conductivity, abrasion resistance, 
rolling, hand forging and durability.    

Nowadays, copper is commonly used both as blister copper and alloyed form in 
electrotechnics, electronics, plane, engine, boat, electrical production and distribution, 
household appliances, war, chemistry instruments, construction  and production industry 
branches (Arlı, 1984).  

USA, Russia, Canada, Chile, Zambia, Peru, Japan and Germany are the leading 
copper producing countries as blister and refined copper forms.  

The copper mining and production in Turkey date back to old times. It has been 
stated that the Assyrians had been mining the Elazığ copper deposits during the years 
B.C. 2000.  The aforementioned deposits and Artvin Göktaş deposits, which are the 
second important copper field in Turkey, has been currently mining by Etibank (Arlı, 
1984).  

The coppersmith is a sort of art pertaining to Central Asia. It transferred to Europe 
by Islamic incursions and crusade to East. Their Eastern centers were Iran, Iraq and 
Anatolia until 15th century. After that century on, the Anatolia left the other centers 
behind and started to give achievements. During those times, after the copper ores had 
been picked from Ergani field and melted, they had been shaped as plates and 
distributed to the relevant craftsmen. It has been cited that, at those times during which 
the coppersmith had been on advance level, the copper plates, which were produced in 
Tokat, had been exported to foreign countries. (Çetin, 1956). 

It has been emerged from the written sources on copper and coppersmith issues, 
the exhibitions in museums or from the valuable copperwares in ancient houses that this 
metal and coppersmith lost its significance and utility function, particularly among 
farmer families and villagers and became just an ornament and souvenir, although its 
utility function still, even a little, continues in villagers’ daily lives.  

In addition to its various types of utility functions in daily lives, the copper has the 
large potential of sale as an ornament and souvenir.  

As the copperwares are cheaper while compared with the souvenirs, easy to carry, 
the deficient in foreign countries, having all kinds of traditional specialties and 
multipurpose usage, it increases the domestic sales and exportation opportunities.  

It can be said that this branch of art has been regressing due to the need of 
overtime and effort and in exchange the low level of production amount, the plenty of 
cheaper industrial products used instead of copper and having the preference of working 
on another field. (Kaya, 1981) 

On the contrary, copper forging has been performed even a little in some cities 
such as; İstanbul, Bursa, Afyon, Kastamonu, Çankırı, Çorum, Tokat, Giresun, Trabzon, 
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Ezurum, Erzincan, Gaziantep, Kayseri, Kahramanmaraş, Muğla, Denizli, Ankara and 
Elazığ and has been exported these wares to foreign market.  

As mentioned before, the copperwares as a handicraft work have an important 
place within context of souvenirs due to its cheaper price while compared with the other 
touristic souvenirs, easy carriage, lack of existence in foreign countries, having all kinds 
of our traditional specialties and multipurpose usage.  

The copperwares performed in other regions of Turkey and put up for sale 
particularly in souvenir shops of Ankara city as it is the capital of Turkey and located in 
the center of the country.  

METHOD 

In this study, the copperwares that put up for sale for decoration in Ankara city 
have been examined and the copperwares used for decoration in souvenir shops have 
been photographed. 

 

RESULTS AND DISCUSSIONS 

Although the copperwares are used as decoratively in big cities, they are still used 
for meeting the daily wants in rural areas (such as; milk bucket, wheat boiler, wash pot, 
hot water boiler, meal boiler.. etc.) 

The same technique has been performed in copperware production both for usage 
and decorative purposes. The instruments that are used in these production techniques 
are; furnace, blower, rumples, various hammers, rammers, grips and nippers, staplers, 
drilling bits, measuring stick, compass, files, calender machine, welding machine, 
pasting machine, trimming machine, polishing machine, blowtorch..etc.  

Different types of techniques such as; forging, pasting and pressing are used in 
coppersmith. Forged copperwares are commonly valuable and preferred due to its hand 
labor. 

 In copper forging, various stages are applied such as; design and cutting of 
product on copper plate after the raw material procurement, shaping the main 
components, annealing, assemblage, welding and polishing.  

As the forging method takes too much time, the plating technique, which is 
provided by the mass production, is preferred in structural shaping of copperwares. The 
handlooms and commonly the electrically operated turning lathes are used during the 
shaping process. Mostly, the round goods are produced by the aforementioned 
technique.  

On the other hand, in pressing technique, the shaping is performed by pressing 
with the molds belong to prepared products. This technique is commonly used for the 
shallow wares that are not circular formed.  

The copperwares which are produced by using various techniques are sold both 
for usage and decorative purposes. In this study, the copperwares that put up for sale for 
decoration in Ankara city have been examined and the copperwares used for decoration 
in souvenir shops have been photographed. 

THE COPPERWARES USED FOR DECORATIVE PURPOSES 

Churns 
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It is a kind of copper in earthenware water jug shape, single handled, its paunch 
part is buggy, the neck part is slim, the mouth part is wide and it is capped (Arlı, 1984).  

(See picture 1.) 

  
Picture 1: Churns 

Ewers 
It is a kind of watering cans with a handle. The ewers are the most commonly 

used ware among the copperwares by the Anatolian people. It is a bulgy and slim 
necked watering pot that enables to touch. (See picture 2.) 

    
Picture 2: Ewers 

Buckets 
It is made of copper and enables the deep-well pumping; besides, it is called as 

“helke” in most of the regions of Turkey  (Koşay, 1957; ve Aksoy, 1974). (See picture 
3.) 
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Picture 3: Buckets 

Trays and Round Coppers 
The trays and the round coppers are widely used like the other copperwares. 

Nowadays, they are used decoratively as placing them on short stools.  
The trays have a circular shape and raised edges. The pastry and desserts are fried 

in those copper trays (Oral, 1957). (See picture 4.) 
 

 

Picture 4: Various types of  trays 

The round coppers are bigger than the trays; they have a circular shape as well. 
They are the metal trays that accessorized by burning technique and the people sit 
around and have their dinners on it. (See pictures 5.,6.) 
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Picture 5: Frying pans 

  

Picture 6: Trays used for tables 

Frying Pans 
They are the most widely used ones among copper kitchenware and have several 

names. Particularly in rural areas, every region has specific shaped and sized copper 
frying pans used for their local meals in frying oil, frying meat and boiling molasses 
(Kayabaşı 1998). (See picture 7.) 

 

Picture 7: Frying pan used for boiling eggs 
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Saucepans 
It is one of the commonly used copper kitchenware in Turkish cuisine. The 

relevant saucepans are produced in different sizes and have their own names depending 
on the region (Kayabaşı, 1990). (See picture 8.) 

  

Picture 8: Saucepans 

Boilers 
They have different sizes and names for different usage purposes depending on 

the region and they are commonly used for boiling wheat and molasses, cooking helva, 
boiling meats, boiling water, cooking and using as wash boiler. (Ögel, 1987) 

It is defined as double handled, big and deep copperware in order to boil or cook a 
large quantity of water or meal. (Kayaoğlu, 1981) (See picture 9.) 

 

Picture 9: Small size boilers 

Plates and Shallow Cooking Pan 
They are the circular shaped, flat and bowl copperwares. Their edges are plain and 

accessorized. The covered shallow cooking pans are also available. (See pictures 16-
20.) 
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                                     Picture 16.Decorative plate           Picture 17.Decorative watch 

    

Picture 18. Lampshades 

 

Picture 19. Pier glass 



Prof. Dr. Nuran Kayabaşı; Asso. Prof. Dr. Melda Özdemir 
The copperwares sold for house decoration in ankara 

 

76 

 

Picture 20. Cooperware shop in Ankara 

CONCLUSION 

In conclusion, it has been seen that, nowadays, the art of coppersmith has 
regressed and the recent copperware products have been produced for decoratively in 
order just to keep the values of it. Although the current copperwares have been 
produced in order to hold and keep the values of the coppersmith as an ancestor art, it is 
also important that these copperwares are sold as a souvenir by updating tem.  
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Abstract 
Motivating pupils to work has become one of the main activities in the 

pedagogical process. The changes in the state economics, political and social spheres 
also influence pupils’ motivation to learn. The essence of motivation itself is very 
versatile and complicated. A mutual cooperation between a teacher and a pupil in a 
purposefully organized learning process advances not only a pupil’s cognitive action but 
also the exchange of values which encourages a pupil’s personality development. When 
analyzing a pupil’s motivation to learn it is necessary to consider the inner and outer 
motivation. A pupil’s motivation to learn is closely connected with interest. There is no 
sense to teach anything if pupils do not have any motives. Home Economics is one of 
the subjects in primary school  where motivation is connected with an interest to acquire 
different technologies, their use, a possibility of self expression, create unique things, 
arrange and design one’s own interior etc. Finding out pupils’ interests and their active 
involvement in the learning process create preconditions for learning motivation. The 
purpose of this article is to determine pupils’ motivation at the lessons of Home 
Economics. Different research methods such as: discussions, questionnaire, 
observations and experience reflection were used in the current investigation. 

Key words: motivation, pedagogical process, Home Economics, student, interest  

Ievads 

Mācīšanās motivācijas veidošana skolā ir viena no mūsdienu centrālajām 
darbībām pedagoģiskajā procesā. Izmaiņas valsts ekonomiskā, politiskā un sociālā sfērā 
ietekmē arī skolēna mācīšanās motivāciju. UNESCO Starptautiskās komisijas „Izglītība 
divdesmit pirmajam gadsimtam” ziņojumā ir nosaukti četri izglītības balsti, kas nosaka 
arī vispusīgi attīstītas personības veidošanos: 

-mācīties zināt - paredz mācīties, lai mācītos, izmantojot spēju koncentrēties, kā 
arī atmiņu un domāšanu; 

-mācīties darīt – ciešāk saistās ar profesionālo sagatavošanu; 
-mācīties dzīvot kopā – mācīties sadzīvot ar citiem; 
-mācīties būt – jāpalīdz harmoniski attīstīties katram cilvēkam (Delors, 2001).  
Mācību darbā tas nozīmē īstenot vērtībizglītību, izprotot to kā zināšanu, prasmju 

un attieksmju veidošanos mācību un audzināšanas procesā, kā personas attīstības 
rezultātu. Vērtībizglītība vispirms aktualizē tikumu, tikumību, morāli, ētiku un tikai pēc 
tam materiālās vērtības (Beļickis, 2000). „Vērtībizglītība ir audzināšanas jēdziena 
mūsdienīga modifikācija – personu pamatvērtību – garīguma, morāles, kultūras, 
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garīguma un fiziskuma – vienotības izkopšana izglītības procesā. Personas pašapziņas, 
pašvērtības respektēšana, viņa pašrefleksijas, valodspējas un radošuma izkopšana; 
tolerances, kompromisa, līdzjutības u.c.vispārhumāno spēju attīstīšana; ievirze, 
motivēšana un sagatavošana veiksmīgai karjerai” definē I.Beļickis (2000, 263). 
Akcentējot motivēšanu tiek uzsvērta motivācijas loma katra cilvēka darbībā. Mācību un 
audzināšanas darbā skolēnu motivācija ir ļoti aktuāla. Tā ir viena no pedagoģiskās 
darbības komponentēm. Tas norādīts arī E.Krastiņas un A.Piperes (2004) pētījumā par 
skolēnu mācību sasniegumu pašizvērtēšanu. Motivācija sekmē rezultatīvu tālāku 
mācību darbu.  

Pētījuma mērķis – noteikt mācīšanās motivāciju mājturības un tehnoloģiju 
stundās.  

 
Motivācija un motīvi 
 
Pati motivācijas būtība ir daudzpusīga un sarežģīta. Jau tālā senatnē filozofus 

(Aristotelis, Platons) ir interesējusi motivācijas būtība. Filozofi, psihologi un pedagogi 
(A.Ādlers, Z.Freids, K.Jungs, K.Levins, E.Torndaiks, A.Ļeontjevs, A.Maslovs, 
G.Olparts, E.Froms, K.Rodžers u.c.) ir pētījuši motivāciju, saistot to gan ar cilvēka 
personības raksturojumu, to veidošanās procesu, pašaktualizāciju, vajadzībām, gan ar 
sociāliem rosinātājiem un ārējo vidi. Arī Latvijā psiholoģijas un pedagoģijas zinātnieki 
un pētnieki ir risinājuši ar motivāciju saistītos jautājumus, sniedzot teorētiskus un 
praktiskus skaidrojumus (Ā.Karpova, I.Plotnieks, A.Vorobjovs, I.Žogla, Dz.Meikšāne, 
D.Lieģeniece, J.Maļicka, I.Tiltiņa, R.Baltušīte u.c.). Motivācijas jēdziens zinātniskajā 
literatūrā tiek skaidrots dažādi, tomēr kopumā to saista ar cilvēka darbības virzību.  

-Motivācija – vajadzības, intereses, tiesības un citi uzvedību veicinošie un vadošie 
elementi, kas ar attiecīgo darbību raksturo arī cilvēka personību (Psiholoģijas v., 1999). 
A.Vorobjovs raksturo motivāciju kā ierosmju komplektu: vajadzības, motīvi, ideāli, 
mērķi, vērtību orientācijas utt. Tādejādi tā pilda vairākas funkcijas: rosina uzvedību, 
vada un organizē to, dod tai personisku jēgu un nozīmību (Vorobjovs, 2000). 
A.Armstrongs norāda uz trīs motivācijas elementiem:  *virzību – ko cilvēks cenšas 
izdarīt; *piepūli – cik uzcītīgi cilvēks cenšas; * neatlaidību – cik ilgi cilvēks cenšas to 
darīt. (Graudiņš, 2007). 

Balstoties uz teorētiķu pamatatziņām par motivāciju un akcentējot Z.B. Kleigina 
(Kleinginn) un Al Frankena (Franken) viedokli, W.Huits (Huitt) motivāciju raksturo kā:  

iekšēju nosacījumu, kas aktivizē uzvedību un dod tai virzienu; 
vēlmi vai gribu, kas stimulē un virza mērķtiecīgi orientētu uzvedību; 
ietekmi uz vajadzībām un vēlmi, kas nosaka uzvedības intensitāti un virzienu; 
uzvedības ierosme, virziens un neatlaidība. (Huitt, 2001) 
Autori interesē mācību process skolā, tāpēc uzmanība tiek pievērsta skolēnu 

motivācijai mācīties. Motivācija ir motīvu kopums, kas rosina un pamato skolēna 
darbību, rīcību, uzvedību, attieksmes; vajadzības, intereses u.c. (Ped.term.v., 2000, 
105). Motivācija ir vērtīborientācija, pārliecība, interese, kas izraisa cilvēka aktivitāti 
un virza viņa rīcību. Motīvi (iemesli), ar kuriem pamato, izskaidro rīcību vai nostāju; 
pamatojums; arī izskaidrojums (Svešvārdu v., 1999, 302). Motīvs raksturots arī kā 
darbības vadošā un veicinošā struktūra, kas veidojot darbības priekšmetu, virza cilvēka 
aktivitāti.  

I.Žogla uzsver, ka mācīšanās ir sarežģīta, apzināta, mērķtiecīga darbība, kā arī 
individuāla un sociāla parādība. Savā dzīvē cilvēks iemācās veikt aizvien sarežģītākas 
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darbības, izmantojot kā līdzekli pilnveidotas zināšanas un prasmes, attīstot izziņas 
spējas un audzinot sevī īpašības, kuras palīdz dzīvot sabiedrībā (Žogla, 2001). Lai 
mācības sniegtu pilnīgu pozitīvu un saskaņotu rezultātu, abas tās komponentes – 
mācīšanu un mācīšanos, jāvirza kopveseluma izpratnē. Katrā no tām ir savs subjekts – 
skolotājs un skolēns. Mērķtiecīgi organizētā mācību procesā skolotāja un skolēna 
savstarpējā sadarbība veicina ne tikai skolēna izziņas darbību, bet arī vērtību apmaiņu, 
kas veicina skolēna personības attīstību. B.McComba (McCombs) norāda, ka galvenā 
būtība mācīšanās motivācijai ir palīdzēt skolēniem saprast un atrast iespējas, kā viņi var 
mainīt savu nostāju, un, ievērojot viņa personiskās intereses, pārveidot mācības par 
interesantu nodarbi (McCombs). Mācīšanās motivācija ir viens no galvenajiem 
līdzekļiem, kas virza skolēnu no nezināšanas un zināšanām, no vienkāršu faktu 
uzskatījuma līdz procesu vai parādību analīzei un sintēzei. H.Gudjons akcentē, ka 
motivācija ir viens no izšķirošajiem nosacījumiem, lai mācītos (Gudjons, 1998). 
Savukārt par mācīšanu kā darbību var runāt tikai tad, ja to vada mācīšanai specifiskie 
motīvi (Baltušīte, 2006). 

Sistematizējot atziņas par motivāciju pirmsākumiem, W.Huits (Huitt, 2001) 
norāda, ka tos var klasificēt kā ārējos (neraksturīgos, ārpus cilvēka) un iekšējos 
(raksturīgos, iekšēji cilvēkā). Tālāk tie klasificējami apakšgrupās –ķermenis, prāts, 
garīgums. Skt.1.att. 

1.att. Mācīšanās motivācija (pēc Huitt, 2001) 

 

 

 

Mācīšanās motivācija 

ārējie iekšējie 

rīcība sociālā izziņa 

bioloģiskā 

emocijas konatīvs 

garīgā 
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W.Huits norāda arī motivācijas vajadzību avotus: 

-Rīcība: -iedzimto rosinājumu apzināšana 
 -patīkamas sekas, rezultāts vai vairīšanās no tām 

-Sociāla:    - pozitīvu modeļu atdarināšana 
 -ir grupas loceklis vai patstāvīgs 

-Bioloģiska:    -rosinājuma pieaugums vai samazinājums 
 -pastiprinātas garšas, taustes, smaržas u.c.sajūtas 
 -bada, slāpes, neomolības u.c.samazinājums 
 -homeostāzes līdzsvara saglabāšana 

-Izziņas:   -uzmanības saglabāšana uz ko interesantu vai draudošu 
 -izpratnes attīstība 
 -izziņas līdzsvarotības un noteiktības pieaugums vai samazinājums 
 -problēmu atrisinājums vai lēmumu pieņemšana 
 -draudējuma vai riska novēršana 

-Emocijas:    -emociju disharmonijas samazinājums vai palielinājums 
 -patīkamo sajūtu pieaugums 
 -nepatīkamo sajūtu samazinājums 
 -drošība vai draudi pašcieņai 
 -optimisma un entuziasma saglabāšana 

-Konatīvs:   -izpildīt individuāli izstrādātos mērķus 
 -būt savam sapnim 
 -attīstīt pašnoteikšanos 
 -rūpēties un pārraudzīt savu dzīvi 
 -novērst draudus savam mērķis 
 -samazināt citu pārraudzību par savu dzīvi 

-Garīga: -saprast mērķi savai dzīvei 
 -būt saskaņā ar sevi un vēl nezināmo  
  

Ārējā motivācija – motivācija, ko rada faktors, kurš nav saistīts ar mācīšanos. Šī 
motivācija ir ārēja. Galvenokārt tas saistās ar kādas balvas iegūšanu par veikto mācību 
darbu, iegūtiem sasniegumiem. Ar kāda fakta apstiprinājumu. Iekšējā motivācija – 
motivācija, kas izriet no skolēna apzinātas intereses par mācību priekšmetu, tā vērtības, 
nozīmes vai svarīguma apzināšanās (Prets, 2000). Mājturības un tehnoloģiju mācību 
priekšmetā tas saistās ar interesi dažādu tehnoloģiju apguvē, to dažādo pielietošanu, 
iespēju pašizteikties, radīt vienreizējus priekšmetus u.c., ievērojot mācību mājturības 
mācības didaktiskos principus (Līce, 2007). G.Borišs (Borich, 1992) norāda, ka 
mācīšanās motivācija ir spēcīgāka, ja iekšējā un ārējā motivācija saplūst vienkopus. 
Ārēji motivēta persona parasti izvēlas īsāko ceļu, lai sasniegtu mērķi un saņemtu balvu. 
Savukārt cilvēks ar iekšējo motivāciju izpildīs dažādus ceļus un alternatīvas, veltot tam 
vairāk laika, bet gūstot prieku no paša procesa. Lai dotu ievirzi iekšēji motivētām 
pašorganizētām mācībām, E.Krastiņa un A.Pipere norāda uz akcentu maiņu mācību 
stundu organizācijā (Krastiņa, 2004). 

Skolotāja darbība motivācijas paaugstināšanā 
Skolotāji, veicot pārdomātu mācību darbu, var palielināt mācīšanās motivāciju. 

W.Huits izstrādājis vēlamās skolotāja darbības motivācijas paaugstināšanā. Skat 1.tab. 
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1.tabula 

Skolotāja darbība motivāciju paaugstināšanā (pēc Huitt, 2001) 
Iekšējā motivācija Ārējā motivācija 

-Izskaidro un atklāj, kāpēc jāmācās šis temats, kādas 
svarīgas prasmes iegūst 

-Sniedz skaidras cerības 

-Radi un noturi skolēna zinātkāri -Dod atgriezenisko saiti, atsauksmi 
-Lieto dažādas aktivitātes un izmanto sensoru stimulus -Sniedz atlīdzību 

-Izmanto spēles -Sniedz novērtējumu 
-Saisti mācības ar skolēnu vajadzībām  

-Palīdzi izstrādāt skolēniem rīcības plānu  

 
Izmantojot dažādas darbības motivācijas paaugstināšanā, skolotājam jāņem vērā, 

ka ne visiem skolēniem tas būs vienlīdz saprotami un pieņemami. Jāpievērš uzmanība 
katra skolēna personības īpatnībām. Arī skolotāja katra sniegtā atbilde var palielināt vai 
pamazināt skolēna mācīšanās motivāciju, atkarībā no viņa pieredzes un motivācijas. 
Atbilde var būt: 

-pozitīva atbilde, kas stiprina mācību motivāciju; 
-motivēta atbilde ar uzslavām vai skaidrojumiem, kas veicina skolēna aktivitāti; 
-vērtējoša atbilde, kas norāda uz skolēna oficiāli fiksētiem rezultātiem;  
-informatīva atbilde, palielina iekšējo motivāciju; 
-negatīva atbilde, kas mazina iekšējo motivāciju (Merli, 2003). 
Skolotājs mācību procesu virza tā, lai skolēns izjūt ticību savām spējām. 

Skolotājam ieteiktās darbības:  
-izvirzi prasības; 
-nodrošini atbilstošu atbalstu darbam; 
-sniedz darba vērtējumu; 
-akcentē sekmības virzību (McNulty). 
Analizējot Ļeontjeva teorētiskās atziņas, Z.Čehlova norāda, ka skolēna 

iesaistīšana mācību procesā ar vajadzību un motīvu palīdzību, sekmē viņu izziņu 
darbību un personības motivācijas veidošanos. Z.Čehlova norāda uz sakarību starp 
vajadzību un motivāciju, uzsverot, ka tās darbības procesā veido vajadzības un 
motivācijas struktūras, kas ir galvenais aktivitātes avots. Šo struktūru aktualizācija ir 
darbības attīstības nosacījums, tādejādi pirmajā vietā tiek izvirzīta izziņas darbības 
motivācija (Čehlova, 2002). Uz vajadzību un motīvu kā personības aktivitātes avotiem 
norāda arī A.Vorobjovs (Vorobjovs, 2000). 

A.Maslova izstrādātā vajadzību piramīda kā darbības motīva teorija savu 
aktualitāti nav zaudējusi arī šodien. (Maslow, 1970). Pēc A. Maslova modeļa, katram 
cilvēkam raksturīga vajadzību hierarhija: *fizioloģiskās vajadzības, *vajadzība pēc 
drošības, *vajadzība pēc piederības un mīlestības, *vajadzība pēc pašcieņas un 
novērtējuma, *kognitīvās un estētiskās vajadzības, *vajadzība pēc pašīstenošanās. 
Analizēdams A.Maslova teorētiskās nostādnes, V.Reņģe uzsver A.Maslova uzskatu, ka 
pats galvenais cilvēkā ir viņa svarīgākās vajadzības pēc kā cilvēks tiecas. „A.Maslovs 
par personības vajadzībām, to struktūru runā kā par vajadzību hierarhiju” (Reņģe,1999, 
159). 

Metodoloģija 

Skolēnu mācīšanās motivācija ir cieši saistīta ar interesi. N.L.Geidžs, 
D.C.Berliners uzsver: ”Motivācija ir tā, kas garlaicības vietā rada interesi” (Geidžs, 



Iveta Līce 
Skolēnu mācību motivācija šodienas vērtīborientētā sabiedrībā 

Pupils’ motivation in today’s value oriented society 

 

83  

1999, 308). Skolotāja uzdevums ir ar pedagoģiskiem līdzekļiem uzturēt skolēna interesi. 
„Ir ļoti svarīgi noskaidrot skolēna motivācijas pakāpi jau pašā mācību procesa sākumā”, 
uzsver D.Prets (Prets, 2000, 188). Skolēni ar augstu motivācijas pakāpi ar prieku 
iesaistās mācību uzdevumu izpildē. Tie, kuru motivācija ir zema, gaida, līdz viņu 
neveiksmes atkārtosies, tādēļ mācās negribīgi. Iesaka šiem skolēniem jau pašā 
programmas sākumā nodrošināt veiksmīgu pieredzi, kas būs par pamatu viņu interešu 
rosināšanai un nodrošinās veiksmi mācībās. Skolēnu interešu noskaidrošana un aktīva tā 
iesaiste mācību procesā rada priekšnoteikumus iekšējās motivācijas izveidei. Mācību 
motivāciju ļoti ietekmē skolotāja prasme atpazīt skolēnu vajadzības un intereses. Kā 
galvenos akcentus skolotāja darbā M.Kelly  uzsver : * kontrole, *kompetence, 
*saskaņotība (Kelly). 

Lai sekmētu mācību darbu klasē un paaugstinātu skolēnu mācīšanās motivāciju, 
G.Borišs iesaka iepazīt personības individualitātes, apzinoties viņa intereses, vajadzības 
un centienus sabiedriskā dzīvē.(Borish, 1992). Skolēnu mācīšanās motivāciju 
apzināšana, to interpretācija un pārdomāta tālākā skolotāja darbība, sekmē visa mācību 
procesa kvalitāti, akcentējot katra skolēna personību. 

Pedagoģiskajā pētījumā piedalās 78 skolēni no 6.klasēm. Pētījuma gaitā 
izmantotas metodes: pedagoģiskie novērojumi, aptauja, diskusijas, pieredzes refleksija. 
Respondenti atbildēja uz vairākiem jautājumiem, atklājot savu attieksmi par mācību 
stundu Mājturība un tehnoloģijas. Anketēšana veikta mācību gada beigās. Skolēni šo 
mācību priekšmetu ir jau mācījušies divus gadus (5. un 6.kl.). Šajā laikā ir gūtas 
zināšanas un praktiskās iemaņas tematos: izšūšana, tamborēšana, adīšana, šūšana, 
uzturs, mājoklis.  

Rezultāti 

Mājturības un tehnoloģijas mācību procesam ir nodrošinātas visas pamatprasības. 
Kabinets iekārtots atbilstoši dotiem norādījumiem, lai skolēni varētu apgūst visas 
Izglītības standartā norādītās prasmes.  

 Mājturība un tehnoloģijas mācību priekšmets tiek ieplānots vienu reizi nedēļā 
divas stundas pēc kārtas. Mācību saturā ir dažādi temati. Novērots, ka skolēniem ir 
dažāda attieksme pret mācību tematiem. Vislabāk patīk Uztura tēmas. Pie kam, tieši 
praktiskās nodarbības. Diskusijās noskaidrots, ka skolēniem ļoti patīk gatavot ēst tieši 
skolā. Mājās tik ļoti nepatīk. Tas ir nepierasti, ka stundas laikā var ne tikai lasīt, rakstīt, 
bet arī praktiski darboties. Vismazāk patīk izšūšana. Tieši praktiskā darbošanās ir tā, kas 
mājturības un tehnoloģiju stundas dara interesantas.  
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dažreiz 

patīk, 

37%

nepatīk, 

12%

ļoti 

nepatīk, 

0%

patīk, 

51%

 

2.att. Skolēnu attieksme pret mācību priekšmeta saturu 

Aptaujas dati liecina, ka attieksme pret mācību saturu ir pozitīva. Tie patīk 51%, 
dažreiz patīk 37%, bet nepatīk 12% respondentu. Skolēni ir izveidojuši savu saturu, kur 
galvenokārt ir iekļautas uztura – praktiskie darbi, tamborēšana, adīšana. Skat 2.att. 

ar daļēju interesi

26%

ar lielu interesi

65%

tāpēc, ka vajag

9%

negribu mācīties

0%

 
3.att. Skolēnu attieksme pret mājturības mācībām 

Raksturojot savu attieksmi pret mājturības mācībām, respondenti akcentē lielo 
ieinteresētību. Skat. 3.att. Diskusijās respondenti izteica savu viedokli par dažādām 
situācijām. Arī novērojumi liecina, ka skolēni mācās ar interesi, tomēr mājas darbi bieži 
ir neizpildīti. Galvenais iemesls – aizmirst izpildīt vai aizmirst paņem darbu līdzi uz 
skolu. Nav neviena respondenta, kas norādījis, ka ‘negribu mācīties’ Mājturību un 
tehnoloģijas. Tikai 9% norāda, ka galvenā motivācija mācīties šo priekšmetu ir 
vispārējā vajadzība pēc izglītības. Toties 65% respondentu norāda, ka šo priekšmetu 
mācās ar lielu interesi.  
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saņemtu labu 

vērtējumu,

 21%

gūtu zināšanas, 

65%

vecāki liek,

 10%

skolotāji liek,

 4%

 
4.att. Mācīšanās motivācija 

 
Pēc datu apkopošanas uz jautājumu „Kāpēc tu mācies mājturību?”, varēja secināt, 

ka respondentu sniegtās atbildes var apvienot 4 grupās: -lai iegūtu zināšanas un 
prasmes; -lai saņemtu labu vērtējumu; -vecāki liek; -skolotāji liek. Skat.4.att. Lielākā 
daļa respondentu (65%) norāda, ka viņi mācās, lai gūtu zināšanas un prasmes. Tas 
liecina, ka respondenti ir iekšēji motivēti. Tiek uzsvērta arī ārējā motivācija – ‘lai 
saņemtu labu vērtējumu’ (21%),   ‘vecāki liek’ (10%), ‘skolotāja liek’ (4%).  

ļoti maz 0%

ļoti 

 73%

daļēji  

14%

maz

 13%

 
5.att. Mājturībā apgūto prasmju nepieciešamība 

 
Respondenti izteica savas domas par mācību stundā apgūto prasmju 

nepieciešamību tālākajā dzīves darbībā. Skat.5.att. 73% respondentu uzsvēra prasmju 
nozīmi, norādot, ka tās ir ļoti nepieciešamas. 14% - daļēji nepieciešamas, bet 13% - maz 
nepieciešamas. Diskusijās respondenti izteica domu, ka atvēlēto stundu skaits ir ļoti 
mazs, lai varētu gūt un nostiprināt prasmes. Tās tiekot pilnveidotas praktiski darbojoties 
arī citā vidē. Norādi ‘maz nepieciešams’ nav atzīmējis neviens respondents. 
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Secinājumi 

- Motivācija ir vērtīborientācija, pārliecība, interese, kas izraisa cilvēka aktivitāti 
un virza viņa rīcību. Motivācija ir viens no galvenajiem nosacījumiem mācību procesā. 

- Lai dotu ievirzi iekšēji motivētām mācībām, ir jāmaina akcenti mācību stundu 
organizācijā. Mērķtiecīgi organizētā mācību procesā skolotāja un skolēna savstarpējā 
sadarbība veicina mācīšanās motivāciju. 

- Noskaidrojot skolēna intereses, vajadzības un viņa centienus sabiedriskā dzīvē, 
var veicināt mācīšanās motivāciju. 

- Skolēni ir apmierināti ar mājturības un tehnoloģiju mācību saturu (patīk 51%, 
dažreiz patīk 37%). Visi respondenti grib mācīties šo priekšmetu. Ar lielu interesi to 
dara 65%, ar daļēju – 26%. Skolēni mācās, lai gūtu zināšanas un prasmes (65%), bet 4% 
tāpēc, ka skolotāji un 10% - vecāki liek. 73% respondenti norāda, ka mājturībā un 
tehnoloģijās apgūtās prasmes viņiem būs nepieciešamas tālākajā dzīves darbībā. 
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Abstract 
 Scarf oya making in the Centre, Uluborlu and Eğirdir Districts studied in the 

extent of Isparta scarf oya work has been a traditional handicraft made since ancient 
times. There are nine different kinds of scarf oya works. Three kinds of them are needle, 
crochet and shuttle oya works are known and made in these regions. Art and aesthetic 
aspects of oya works are in the high level in these regions, they have shaped with 
artfulness of oya artist.  Oya works have been termed according to their techniques, 
shapes of motifs, and named after it’s artist in Isparta. From this point of view, oya 
works were studied and classified by their production techniques and motifs and 
documented by original photos. Studied oya works are derived from special collections 
in Isparta and Uluborlu. Knowledge about oya works are derived from oya artists by 
interview. Also oya works examined with respect to culture and traditions of there. Oya 
making is a handicraft that takes place in Isparta’s wedding traditions. Education 
concerning oya work art, learned by passing from mother to daughter, has started to 
open recently. The most important reason for making oya is to contribute to the family 
income now. Consequently oya making in these regions is a handicraft that has high art, 
social and economical value on the triangle of tradition-income-education.  

Key Words: knit art, tradition, lace work, handicraft, oya 

Introduction 

In spite of the constant change in production technology and likes, handicrafts 
have wrapped up a different appearance into hand skills of Turkish woman. 
Contemporary artistic understanding can clearly be seen. Oya was born as a 
combination of art knitting and making flowers, made for decorating, dressing up and 
also used as a communication tool with their carried messages (Onuk 1988: 4). Oya is a 
very decorative adornment element adding color and beauty to Anatolian women 
dressings (Önder 1998: 196).           

Oya is known as a kind of adornment technique in Turcoman. This word is used 
in the meaning of embellishes, which  also mean “the house was embellished” in the 2nd 
century Turks, The Memluk Turks used “Oyu”, whereas the Kirgiz Turks used “oyum”. 
“Kıdhımak” is a kind of oya used for embroidering handkerchief or head dressings in 
the ancient Turks (Ögel 1991: 341). There is no equivalence in other languages for the 
word oya, which means that this art is peculiar and particular to the Turks and Turkish 
women (Onuk 1996: 6, 2005: 5).      

When the place of oya in the history is studied, oya and lace works produced the 
same technique existed in the pickups in the cultural areas of ancient Egypt, Babylon 
and Assyria in the 3000 B. C. shows that there are some examples of these among 
antique textiles (Sürür 1983: 13).  Needle oya has a long history of the finest and the 
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nicest handicrafts. Oya which is the most important examples of our traditional culture 
and used especially to decorate women’s clothing has almost no written resources.           

Our knowledge of early textile techniques depends to a large extent on actual 
surviving textiles. In practice, because of the special conditions that pertain there, 
“surviving textiles” means mostly textiles from Egypt. According to examples, 
especially of fish nets found in the Memphis excavations in 1905, it is estimated that the 
technique of knitting dated to 2000 B. C. Knitting, done with needles, spread from 
Anatolia to the Balkans in the 12th century from there to Italy, thence to other areas 
(Ozbel 1979: 4-5; Taylor et all. 1983: 5; Barista 1988: 6). 

Needle oya and whole hand embroidery making lived its golden age in 18th 
century in Anatolia. Needle oya which is three dimensional and has distinctive place in 
knitting arts have not been used individually as adornment thing (Onuk 1988: 4). 
Among dresses used as home dress in the illustrated sources in 19th century were 
mentioned short boleros and yemeni (a colored cotton kerchief for head dressing) 
embellished to the edges with oya (Gurtuna 1999: 50). 

During every period of the Ottoman Empire, great importance was given to the 
interior and exterior of the palace; in Anatolia, however, it was traditional knitting and 
oya. Although oya did not attract enough interest during the Republic period, it survived 
till today through tradition (Onuk 2005: 12).  

No matter what the techniques are, while oya is used as a separate ornamental 
element whether it is decorating a scarf, shirt sleeve, the bodice or collaret area, e bed 
etc., it is used as ornamentation in jewelry making today. Turkish women have 
expressed their thoughts and feelings through the colors and motifs of oya. Oya is used 
as a means of communication with its carried messages. For example, oya knitted in 
green tones imply that bride is happy with her new home and husband, on the contrary 
knitted with yellow tones imply that she is unhappy, weak and disgusted. Needle oya 
reflects pleasure, intelligence, fineness and creativity of the Turkish.  (Onuk 2005: 13).       

There are exclusive collections of oya examples in museums representing 
especially ethnography and folk art of Turkey. Oya collections in Kutahya and Konya 
Ethnography Museums are just remarkable (Onder 1998: 196). Oya making is a 
handicraft made in some regions of Turkey. However, nowadays oya is been made for 
economical profit.  

Isparta is a region that traditional scarf oya making still goes on, scarf oya making 
have been made for either dowry or economical gain in the Central District, Eğirdir and 
Uluborlu Districts. In these places, oya making is a handicraft that passes from 
grandmother to grandchild, and even a laboring young girl begins to learn. Scarf with 
oya, being fixture material of a dowry, is important. This is also a respect to our cultural 
history. Oya is not just an art work it is also a way of passing on our culture and 
message to the next generation.                     

Methods 

 A cross-sectional survey is conducted in Isparta Central District, Egirdir and 
Uluborlu Districts which are famous for oya making. 50 woman obtained with random 
sample method through woman registered to Public Education Centers’ oya making 
classes in three districts in Isparta completed a self-report survey about demographic 
characteristics, income and education etc.  Also according to field research methods, 
several interviews were done with 12 oya artists that are making oya today and directors 
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about oya making techniques, usage areas, related traditions, used colors, tools, 
marketing of oya works, etc.  

Results 

 Among respondents it was observed that educations of oya art student and oya 
artist are primary level. Average age of the oya art students are 27±13 and oya making 
artists are 56±13. Incomes of oya art students and oya artist are under 25.000 $ per year. 
Average child amounts of oya art students and oya artists’ family are 3±1. Total of oya 
art students and oya artists are female, housewife and married. 87 % of oya art students 
want to make this art as professional after graduated the class. The rest of them want to 
make oya art as a hobby.              

Terms, Tools, and Techniques Used For Oya Making 

There are some technical terms used in oya making culture. These terms are as 
follows; Base (giraffe); the base connects the fabric to the oya motif in the beginning of 
the needle oya. The basis of the needle oya is the base. Needle oya consists of being 
repetition of the base. Pyramid (Kok); A pyramid is the beginning part of basic motif, it 
attaches basic motif to fabric. Moustache (Biyik); it is a picot that is made to join point 
of basic motif’s pyramid and cone. Cone (Boru); the part joins pyramid with basic motif 
and looks like a cone. Picot (Fiskil); long loops in the middle of the motif and the edges 
of the leaves. Loop (ilmek); a loop made by knotting the yarns with a needle. Increasing 
loops creates needle oya. There are two kinds of loops. One of them is triangle loop 
used in three dimensional oya. Second of them is square loops used in two dimensional 
oya for geometrical motifs. Banister (Trabzan); long loops knitted in succession 
connected two by two in the middle. Generally used in geometrical motifs and knitted 
on top of the base. It resembles the banister of a staircase. Çirtik; loops knitted in small 
triangles on top of the motifs (Onuk 2005: 16). Most of these terms have been used in 
the region Isparta oya making too.  Tools and supplies used for oya making in Isparta, 
Eğirdir and Uluborlu are as follows;  

Needle:  
It is composed of head, body and end, and is numbered from 1 to 13 which is the 

thinnest. Sewing needles used in oya are chosen according to the thickness of the yarn. 
Thin small, smooth large eyed needles are preferred. The thinness of the needles allows 
small and neat holes. The smallness of the needle allows the maker to create small knots 
so that yarn is not wasted. Largeness of the needle eyes allows passing easily of the 
yarn. Smoothness of the needles allows beads placement on the yarn easily.      

Crochet hooks: They are knitting utensils having one curved end and the other 
straight. They are usually 15-20 cm long, made of steel, aluminum, coating, plastic, 
boxwood and ivory (Korkusuz 1971: 15). Crochet hooks are numbered according to 
their thickness, so are needles, in which the smaller numbers are thick whereas the 
larger numbers are thin. Crochet hooks used in crochet oya making are thin because of 
the thin yarn.     

Shuttle: It is made of mica, bone, ivory, wood, or plastic. It is 2 cm wide, and 4-5 
cm long, oval shaped with pointed ends. In the middle point there is an area connected 
to both parts of the shuttle that contains a hole of 0.5 cm through which the yarn goes. 
Where the 2 pieces come together there is a mouth that is slightly open. Yarn attached 
to hole is then wound around the shuttle until it is full.    

Yarn:  
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During the interviews, Hatice Ozkoc said that raw silk yarn called “ibrisim” was 
used in the early years of the needle oya making in Isparta, mercerized cotton and 
synthetic yarn was preferred either in the needle oya making or the crochet and shuttle 
oya making since 30 years.     

Bead:  
Beads used for oya are small, round, square or cylindrical and can be made of 

shiny or matte glass or plastic.  
 Needle oya is referred to as “Turkish lace” in the world literature. Although it 

seems like a lace, it is different from a lace which creates a space and is done by being 
sewn onto an object, in the sense that it is three dimensioned and is a decor on its own 
(Turk Oyaları Katalogu 2001: 8). There are two groups of needle oya a square and a 
triangle, and it is made by looping the needle with yarn then by pulling yarn with the 
help of the needle through out this loop (Barista 1998: 134).  

Crochet hook oya is made by three different techniques. One is to pull chain onto 
motif till a motif is formed. Second is to pull chain up to oya length and then to make 
motif onto it. Third is to make motif and chain together (Ozbel 1979: 5). Crochet hook 
oya is used either in cheesecloth, scarf, and head dresses edges or in tablecloth, kitchen 
textiles, and napkin, handkerchief, limb and collar edges of dresses, bedroom textiles. 
Crochet hook oya can be divided into two groups as flat oya and three dimensional oya. 
Flat oya is called fine lace. Three dimensional one generally consist of flowers made as 
floral adornment. Three dimensional ones are starched with a matter named pusi in 
Uluborlu.   

Shuttle oya bases on knotting with the tool called shuttle, the yarn on the shuttle is 
embroidered by circles on a yarn of a certain length, depending on the form of the motif. 
Shuttle oya can be knitted with one or more shuttle according to motif. It can be knitted 
either flat color of yarn or several colors of yarns at the same time by being wrapped 
onto different shuttles. It is hard to repair a mistake on the shuttle oya.  

Background Of Isparta Scarf Oya Making and Related Traditions 
Mevlut Avcu expressed that scarf oya making have been made for 30 years in 

Isparta Central District and it has fairly grown till today.  
Necdet Savas suggested that scarf oya making appeared firstly in Egirdir and 

spread to Burdur, Yalvac, Senirkent, Sutculer, Uluborlu, Barla and from there on to 
Isparta. Today it is being made for commercial reasons in Central, Eğirdir, and Uluborlu 
Districts. According to a tradition in the olden times, families that wanted to find a bride 
for their son first asked the girl’s mother whether she knew oya. So young girl’s who 
knew handicrafts were a priority. Once the families agree upon the marriage, the bride 
starts to prepare traditional scarfs for the groom and his family before the wedding 
ceremony.  The tradition of oya giving as a gift is important for transmitting messages 
to the opponent. For example, the day after bride comes to her new home, “mevlit” is 
read as a tradition. During this mevlit ceremony, if mother in law used  head scarf with 
oya called “cakirdikeni”, this would mean that the mother in law gives the message 
‘don’t prick your thorns in me’,  If the bride uses a head scarf with hot pepper oya on 
the day it means that “ we have a bitter relationship” with the mother in law. If bride 
tied her head scarf with pepper oya, this indicated that there were some predicaments in 
the house in Nallihan (Ankara) region (Ozcan 1997: 3). 

Before the wedding ceremony the bride exhibits her hand made dowries, known 
as “trousseau exhibition”.   
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Such exhibition not only shows what she has done but it also shows how keen she 
is to start a new home and family. It shows the effort and time she has put to her new 
home. These traditions presents that scarf oya making is extremely important in this 
region.   

Zeliha Cansu and Fatma Senturk have given similar examples and information. 
Cansu and Senturk, pointed out that scarf oya making came to Isparta from Eğirdir; 
transition source was scarf oya existed in trousseau of brides which came to Isparta 
from Eğirdir.    

Also they said that approved scarf oya examples were taken from Eğirdir by 
Isparta people and began to give an order to Eğirdir, so scarf oya making turned into 
trade in Egirdir. In time the people of Isparta learnt the production techniques of oya 
making. They became so successful they began to take orders and due to the 
competition the Egirdir’s production had relatively decreased.    

Colors Used For Isparta Scarf Oya  
The colors used in oya, changes to personal pleasure of oya artist and material 

used in oya. It is especially quite an effective component of oya because colors in oya 
are not only used to shape but also are employed for aesthetic appeal and as a method of 
communication. For example, the color yellow connotes fatigue; red excitement, love 
and passion; blue comfort, happiness, protection from evil; green hopes and wishes. 
Color expresses the feelings that the person wants to communicate. Colors are important 
according to the place of the oya. If the oya is used on the edge of a scarf, the colors 
have to be chosen so that they are harmonious with the colors printed on the scarf. 
Colors are chosen so that materials such as sequins, paper, etc. of a specific color more 
important    (Onuk 2005: 16). Used colors on Isparta scarf oya are red, purple, black, 
white, yellow, green, brown, blue, turmeric, turquoise, etc. It is possible to encounter all 
color tones.    

Entitling Of Isparta Scarf Oya and Varieties  

Scarf oya made by traditional women in Isparta region are classified as “needle 
oya” (Figure 1), “crochet hook oya” (Figure 2) and “shuttle oya“(Figure 3) according to 
tool used. Central and Eğirdir Districts are the centre of crochet hook oya, Uluborlu is 
the centre of needle and shuttle oya. 

 
Figure 1. Rose oya (needle) (from Şaziye ÖZ collection) 

 

Figure 2. Red rose oya (crochet hook) (from Hanife KİREZLİ collection)  
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Figure 3. Rose oya (shuttle) (from Şaziye ÖZ collection)  

Oya also can be classified according to motifs made. Motifs made are divided into 
6 categories as vegetal (leaf, flower, tree, fruit etc.), geometrical (square, triangle, flat 
line, rectangle etc.), objective (ewer, bag, earring etc.), symbolic (several signs and 
symbols), nature motifs (mountains, sun etc.) and figurative motifs (bird, butterfly, fan, 
etc.) (Onuk 2005: 12). 

When Isparta scarf oya are evaluated according to this classification, it has been 
seen that vegetal, objective and figurative motifs predominate. The main Isparta scarf 
oya making motifs are as follows; golden plate, flowery tatar, hazelnut flower, plum, 
pink rose, bridal dress, clove, oleaster flower, strawberry, jasmine, viola, chamomile, 
pomegranate flower, parsley leaf, mulberry leaf, peppery, sparrow eye, goose foot, 
rabbit lips, butterfly, barber mirror, tintin and bird eye motifs.                 

Motifs in scarf oya making show the psychology and the feelings of the artists. 
Analogical entitling in oya and motifs are done according to their appearances. Sevcan 
Sener stated that she newly started to learn this handicraft. She has taken up oya making 
as a profession in order to pay for sons education expenses. She also said that she has 
like oya, her oya varies according to her psychological state and therefore names them 
accordingly. For example, if a motif looked similar to a clove she named it fan, or, 
cherry as balloon.         

Diyar Gezgin, stated that the reason that made her chose oya making was to   “be 
able to reflect her interior world with colorful yarns and beautiful motifs in the frame of 
self creativity limits”. Zeliha Unludag said scarf oya was the prettiest heritage stated 
these days from old times, its names and production techniques have not changed, and 
she has knitted the same named motifs for 65 years.           

Needle oya made in Isparta region are as follows according to motif names; 
peppered oya (Figure 4), golden plate, flowery tatarii, rose, broom, basket oya, tulip, 
starry tin tin, ring brow, fountainy tatar, sugar basket, cherry, plane, nightingale tulle, 
dancer, roll berry, pink clove, mother offended, honeysuckle, half nail, haselnutty, fan, 
tomb stone, spring brunch, bow tie, gulderen, clovery, spidery oya.  

       

Figure 4. Peppered oya (from Saziye OZ collection)   

Shuttle oya as follows according to motif names; rose oya, water beltiii, eyebrow 
and eyelash, watermelon seed, starry, jasmine mother offended, fan, roll shuttle, sister in 
law offended to sister in law, ship with lamb and tomb stone oya (Figure 5).  
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Figure 5. Tomb stone oya  (from Saziye OZ collection) 

Crochet hook oya are named as pearly sheep with lamb oya, red rose, lavender 
veined rose, almond flower pink and blue one, plum flower, hyacinth, oleaster flower, 
viola, fuchsia, zucchini flower, clove, patience stone, Uluborlu cherry (Uluborlu is 
famous for cherry) (Figure 6), bow tie, spidery chamomile, crocus flower, honeysuckle 
and clovery. 

 

Figure 6. Uluborlu cherry (from Aynur BILGIN collection) 

 Education of Scarf Oya in Isparta 
There is no institutional education about oya making in Isparta and their environs.  

Mevlut Avcu expressed that scarf oya making has mainly passed on from mother to 
daughter till recently. Isparta Public Education Center has opened up classes for oya. 
Oya classes have been continuing for 4 years. Due to the demand and social value, 
Egirdir and Uluborlu Public Education Centers have also opened the oya making 
classes. Moreover these classes allow the tradition to develop and pass on to the next 
generation. Sevcan Sener and Kezban Altındag stated that they didn’t take any education 
about this art; they learned this art from their neighbor. Diyar Gezgin, stated that the 
same thing and she learned this handicraft from her sainted aunt. Zeliha Unludag, Leyla 
Kocatepe, Şükriye Bozkurt and Kevser Bingol stated that they learned making oya from 
their grandmother and they have achieved to bring this art to today. 

 Trade of Scarf Oya in Isparta 
 Although there isn’t a specific sector in traditional oya making, a housewife 

reorganized a part of her house into an atelier. Some shops have given in orders to this 
atelier. So, more housewives have opened up home ateliers. Some artists have exhibited 
and sold their oya works themselves in the local bazaar (Figure 7a, b). 

 

            

Figure 7a, b. Market places sold oya works in Eğirdir and Isparta  
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Scarf oya prices vary according to their dimensions. Their prices also vary 
according to the desired modals and techniques requested. The most expensive and 
popular oya making technique is needle oya technique.  

Leyla Kocatepe stated that her only profession is oya making and she is able to 
make good money. She pointed out that young girls should learn, make and sell their 
oya and make a contribution to the family. No matter how small.       

Sukriye Bozkurt is also another oya artist and housewife. She stated that she 
achieved to support her children’s education costs by making oya but nowadays orders 
are gradually decreasing so she can earn as much as before. 

Kevser Bingol was an artisan that learned scarf oya making from her grandmother 
when she was child, she started to make oya with simple motifs and she achieved to 
finish even the hardest motifs within 2 days or well before the given time.  She stated 
that she was previously bored but later she enjoyed it very much. Nowadays she wants 
to organize her own home atelier and share her knowledge with the other people.    

Kezban Altındag stated that she has being doing this work for 42 years. She made 
her own and her daughter’s scarf oya for the trousseau exhibition. She sold her oya 
work in the local bazaar and gained profit in return.  

Conclusion 

Traditional scarf oya making is one of the living examples of Turkish handicrafts. 
By whom and when it is started is not known exactly. The only known truth is that a 
certain institutional education has not provided yet, it has been learned visually and 
transferred from one to another. Education has been actualized by learning from 
grandparents, neighbors, and relatives. Oya making education is given only classes on 
Public Education Centers. So, one leg of the triangle is missing today.  

The educations of oya art student and oya artist are low level. Ages of the oya art 
student are medium and oya making artist are high level. Annual incomes of oya art 
student and oya artist are low level. Oya art students and oya artists’ families are 
crowded.  

Isparta Central District was previously a market for oya making, there was no 
production, oya works which came to Isparta from Egirdir and Uluborlu Districts were 
sold here. Nowadays this handicraft has been taught by Isparta women. Even some 
women living in Isparta have adopted this work as a profession and converted into a 
trade. Education has started to institutionalize and classes opened by local 
administration.                  

During this study, it was determined that scarf oya making which has economical 
and productional contribution besides its traditional culture transfer function utilized to 
intercessors than producers. For this reason the subject of marketing scarf oya works has 
to be primarily handled by local administrations. Being cooperative has to be 
encouraged and oya artists prompted to organized production.                       

Young generation taken university education is far from this art so there is a doubt 
about disappearing of oya making in time. Although there is a lot of producer of this art 
today, they have generally high school level education. So it is observed that oya 
making is going to decreases as education increases. Oya making art has a potential of 
being a profitable job as long as human being wants to dress up.     

Isparta scarf oya work is not an imitation with regard to motif and composition, its 
motifs peculiar to themselves. Isparta oya works have not entered to “Turkish Oya 
Catalog” yet, but they are remarkable with its different motifs.  
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Being speechless speaking tool of our traditional culture and having near 200 kind 
of them, scarf oya work has gone on to live by growing rich either with traditional 
motifs or new motifs taken from daily events and emotions. Consequently oya making 
is accepted as a profession and should be supported and encouraged.  
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Avcu, Mevlüt, Isparta People Education Centre Director, 48, 02nd of April 2006, Isparta 

Bingol, Kevser, Housewife, Oya artist, 52, 03rd of June 2006, Uluborlu 

Bozkurt, Şükriye, Housewife, Oya artist, 60, 28th of April 2006, Isparta 

Cansu, Zeliha, Eğirdir Population Directorate - Officer, Oya artist, 42, 28th of April 2006, 

Eğirdir 

Gezgin, Diyar, Housewife, Oya artist, 55, 3rd of July 2006, Uluborlu 
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Ozkoc, Hatice, housewife, Oya artist, 37 years old, 05th of  May 2006, Isparta 

Savas, Necdet, Isparta People Education Centre Director, 50, 28th of April 2006, Eğirdir 

Senturk, Fatma, Housewife, Oya artist, 46, 28th of April 2006, Eğirdir 

Sener, Sevcan, Housewife, Oya artist, 63, 27th of May 2006, Isparta.  

Unludag, Zeliha, Housewife, Oya artist, 85, 22nd of April 2006, Isparta 

                                                
i Pus: A matter that grow in the Uluborlu Mountains and obtained from a plant named geven root. 
ii Tatar: A kind of triangle shaped macaroni 
iii Water belt: It takes this name from a historical water belt in Kapı Mountains in Uluborlu. 
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Abstract 
This study was run with 303 male children aged 11-15 and registered to Ankara 

Metropolitan Municipality Center for Children Working on the Streets. The data were 
collected through a questionnaire and evaluated by using SPSS 11.5 for Windows. The 
average age of children working on the streets was 13.18±1.51. According to body mass 
index, 63.7% of the children had normal body weight. Further, 97.0% of the children 
were living with their parents and while 85.1% was attending school, 0.7% had never 
been to school. The foremost work that these children were doing on the streets was sell 
bagels (47.5%). It was found that 58.4% had three meals a day, 76.6% skipped meals, 
and mostly lunch (43.5%). Not wanting to eat (49.6%) ranked the first among the 
reasons for skipping meals. The percentage of children who reported to smoke was 
6.6%. As these children in their developmental ages are the individuals to shape the 
future of the society, their nutrition should be taken more seriously and they should 
have an adequate and balanced diet without skipping any meals.    

Key words: Child, Street, Working, Nutrition Habits 

Introduction 

Children are an inherent part of a family. Especially when the characteristics of 
the population are taken into consideration, the importance of children both for the 
family and the society becomes obvious (Baysal, 1993). More than 200 million children 
under the age of 14 work worldwide, many of whom are employed in hazardous 
occupations and are doing the same type of work as adults (Anonymous, 2002). 
Millions of school and play age children around the world try to survive by working in 
various occupations. Among these, street children prevail due to various reasons like 
broken families, poverty, drug abuse, teenage pregnancy, peer pressure, distribution of 
gender roles, etc.  (Abdelgalil et al., 2004). Children working on the streets pose a social 
problem in both developed and developing countries. Children working on the streets 
experience situations that give them psychological, social and physiological harm. They 
gradually take less and less support from their family and share the responsibility of 
earning a living by working on the streets and in bazaars (Özalpuk, 2006). Health 
hazards are the most adverse effect caused by working on children who are still growing 
physically and psychologically. Nowadays, teenagers are faced with many biological 
and psychosocial health problems. Among these, perhaps the most serious are 
inadequate and unbalanced nutritional habits and illnesses (Demirezen and Coşansu 
2005; Yiğit, 2006).  Health in childhood is not the problem of one single child but rather 
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a social phenomenon that affect the future. That is why it is important to determine the 
wrongs in children’s nutritional habits so that the future of the country will be in safe 
hands (Güler, 2003; Karasu, 2006).  Being aware of the changes in nutritional habits 
and determining their relation to economic and sociodemographic factors and health 
sheds light on understanding the reasons and results of nutritional habits (Karasu, 2006).  
This study has been designed and conducted with the purpose of determining the 
nutritional habits of male children aged 11-15 in the Center for Children Working on the 
Streets in Ankara.  

 
Methodology applied in the investigation 
The study was conducted in Ankara city center and focused on boys aged 11-15 

registered to Ankara metropolitan municipality Center for Children Working on the 
Streets. The research took place between 01.12.2007 and 20.03.2008, after obtaining the 
necessary consents. The sample includes 303 children who visited the center between 
the dates mentioned and volunteered to take part in the research. Data were collected 
through a questionnaire form and face to face interviews. Children’s height and weight 
were measured to calculate their Body Mass Index [BMI= weight (kg)/height (m2)]. 
Their BMI was evaluated according to percentiles (“<5. percentile underweight”, “≥5.-
<15.” percentile mild underweight”, “≥15.-<85. percentile normal”, “≥85.-<95. 
percentile overweight, ≥95. percentile obese) (Pekcan, 2008). The data obtained as a 
result of the research were evaluated by using SPSS 11.5 for Windows (Stastical 
Package for the Social Science). The data are presented as absolute and percentage (%) 

values in tables. Arithmetic means and standart deviations ( XSX ± ) were calculated 
wherever necessary. Percentage values for questions with more than one option were 
calculated by taking into consideration the “N” value for each option. 

Results and Discussion 

General Information 
The average age of participating children’s mothers was 37.62±6.00 (min 24, max 

59), and that of fathers was 41.47 ±6.59 (min 39, max 65). (See table 1.) 
 

 

 
 

Table 1. Educational and occupational status of children’s parents 

 

Mother Father*  
S % S % 

Education 
İlliterate   94   31.0   32 10.7 
Literate   64   21.1   61 20.4 

Primary - Secondary school 133   43.9 185 61.8 
High school   12    4.0   21   7.1 

Profession 
House wifes 274    90.4   - - 
Unemployed -     -    71 23.8 

Self employment  18      5.9      164 54.8 
Civil servants   2      0.7          3   1.0 

Laborer   9      3.0    61 20.4 
Total 303   100.0 299     100.0 
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*Four of the children’s fathers were deceased. 

The educational status of children who participated in this study shows that the 
ratio of children whose mothers (43.9%) and fathers (61.8%) were primary and 
secondary school graduates were the highest. The ratio of illiterate mothers (31.0%) was 
higher than fathers (10.7%). The ratio of illiterate parents mentioned in a study by G. 
Kesmen (2007) and M. Türkmen (1998) carried out in Adana was higher than the one in 
our study. I. Nuwayhid et al. (2005) found out that 38.75% of 10-17 year-olds working 
on the streets had illiterate fathers.   

The majority of the mothers in this study were housewives (90.4%), and 54.8% of 
the fathers were self employed. Twenty three point eight percent of children reported 
that their fathers were unemployed. In G. Kesmen’s (2007) study too, 56.88% of the 
boys aged 9-17 working on the streets of Adana had self-employed fathers. G. Kesmen 
(2007) and O.Ç. Çapur (2006) found in their study that the majority of mothers were 
housewives.   

In our study, 286 children pointed out that their parents were living together, 10 
said they had been divorced, 4 said their father was deceased and 3 said that their 
parents were separated. Similarly, a previous study found that 94.37% of children’s 
parents lived together, 3.75% were divorced and 1.88% were separated (Kesmen, 2007).  

The average number of family members in our study was 5.78±1.67. Thirty four 
percent of the families had five members, 25.7% had seven or more, 20.8% had six and 
19.5% had four or less. Thirty one point seven percent of the families had three 
children, 23.1% had four, 23.1% had five or more, 22.1% had two or less (3.66±1.56). 

 
Information about Children 
The average age of children in the study was 13.18±1.51 (14.5% were aged 11, 

21.1% were 12, 13.9% were 13, 26.4% were 14, and 24.1% were 15).  
The majority of children (63.7%) had normal body weight. The ratio of those 

without underweight was 13.5%, and so was the rate of those who were mild 
underweight. (See table 2). In a study carried out in Pakistan, it was observed that 
12.0% of street children were underweight (Ali et al,. 2004). 

 
Table 2.  

Body weight of children according to body mass index 
BKI S % 

Underweight  41 13.5 
Mild underweight  41 13.5 

Normal  193 63.7 
Overweight 22 7.3 

Obese 6 2.0 
Total 303 100.0 

 
Thirty one percent of children working on the streets pointed out that they were 

the first-born child, 31.0% were the second-born, 38.0% were third or fourth children. 
Eighty five point one percent (258 children) pointed out that they were still continuing 
their education, 7.3% (22 children) had finished primary school, 6.9% (21 children) had 
dropped out of school, and 0.7% (2 children) had never been to a school. 

M. Türkmen (1998), in a study with street children in Adana found out that 34.0% 
of the children continued their education, 18.0% had dropped out of school in different 
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grades in primary school, and that 13.0% were still illiterate. In another study, it was 
found that 46.25% of the children were still continuing their education, 41.88% had quit 
school, and 7.5% had never been to a school (Kesmen, 2007). 

Two hundred ninety four of the children in our study reported that they were 
living with their families, 4 of them were living with relatives, 2 of them with their 
friends, 2 of them with their mothers, and 1 of them with his sister. Similar results were 
obtained in other studies (Postallı, 2003; Kesmen, 2007). 

 
Table 3.  

The age children start working on the streets 
Age S % 
  ≤8 42 13.8 
    9 36 11.9 
  10 65 21.5 
  11 54 17.8 
  12 49 16.2 
≥13 57 17.8 

Total 303 100.0 

 

While the age children started working on the streets varied between 5 and 15, the 
average age was 10.66±1.89. The ratio of children starting to work on the streets at 10 
was the highest. The fact that children in their developmental years start working on the 
streets at a very early age creates the possibility that they may face problems in the 
future. (See table 3.) 

In a study carried out by R. Oto et al. (1998) in Diyarbakır with children working 
on the streets, it was found that 31.6% started working on the streets before the age of 8.  
While M. Postallı (2003) found this age limit to be 7 for 31.0% of the children, G. 
Kesmen (2007) found it to be between the ages 7-9 for 38.12% of the children.  

 
Table 4.  

Type of work children do on the streets 
Type of work done on the streets S % 

Selling bagels 144 47.5 
Selling tissue-chewing gum-flowers-nuts    41 13.5 
Polishing shoes   38 12.5 
Portering in bazaars   30   9.9 
Selling vegetables-fruit-water in bazaars   15   5.0 
Collecting garbage and paper     7   2.3 
Street vending    6   2.0 
Other (working at a dentist’s-garage-supermarket-restaurant-
hairdressers-car wash- furniture stores)  

  22   7.3 

Total 303 100.0 

 
It was found that 47.5% of children sold bagels, 13.5% sold tissues-chewing gum-

flowers-nuts, and 12.5% polished shoes on the streets. While G. Kesmen (2007) found 
that most (%34.38) children sell bagels, Y. Çırak and N. Çivitçi (2004) concluded that 
45.2% of 10-15 year-old children working on the streets of Malatya shine shoes. In 
another study carried out in Dhaka with street children aged 7-14, it was determined that 
29.7% of children collected garbage (Lawrence, 2007). (See table 4.) 



Yahya ÖZDOĞAN, MSc.; Prof. Dr. Ayşe Özfer ÖZÇELİK 
Nutrition habits of the children working on the streets 

 

102 

While 57.4% (174 children) pointed out that they were happy with working on the 
streets, 42.6% (129 children) said they were not happy. In another study, it was reported 
that 36.99% of children were happy with working on the streets (Çırak and Çivitçi, 
2004). 

 

The children who participated in this study were asked why they worked on the 
streets. Fifty two point one percent of them said they did so because they wanted to 
contribute to their family’s income, 25.4% said they wanted to be able to buy their own 
needs, 8.3% of them said they wanted to save money, 5.9% of them said their families 
forced them to, 5.3% of them said they wanted to help pay their family’s debts, 3.0% of 
them said they wanted to learn a trade. In a study carried out by Y. Çırak and N. Çivitçi  
(2004), it is also reported that most children’s (67.8%) reason for working on the streets 
is wanting to help the family.  

Fifty six point eight percent of the children said that they gave all of their earnings 
to their families, 34.0% of them gave a part of it to their families, and 9.2% of them 
spent all of their earnings on themselves.  

The children were also asked whether they had any health problems and 288 said 
they did not. Five children who said they had a health problem mentioned various issues 
such as digestion problems, anemia, rheumatism, diabetes, and bronchitis. 

 

Nutritional Habits of Children 
Having an adequate and balanced diet is the basis of healthy living in every stage 

of life and can be achieved with healthy nutrition habits. Having good nutrition habits is 
particularly important since it affects individuals’ physical and mental health (Yücecan, 
1999). The number of meals and whether these meals are skipped determine having an 
adequate and balanced diet (Sürücüoğlu, 1997). For a well functioning metabolism, and 
by taking into consideration the conditions of modern life, it is recommended that we 
consume food at least in three meals (Anonymous, 2006).  

 Table 5.  
Number of daily meals of children 

Number of meals (n=303) S % 
Two   90 29.7 
Three 177 58.4 
Four   21   6.9 
Five and more   15   5.0 
 Meals (n=303) 
Skips                232 76.6 
Does not skip   71 23.4 
Skipping meals (n=232) 
Breakfast   91 39.2 
Lunch  101 43.5 
Dinner   40 17.3 
Reasons for skipping meals (n=232) 
Does not want to 115 49.6 
Does not have a habit of regular meals   54 23.2 
No one at home does the preparation   19   8.2 
Cannot find time from work   18   7.8 
Not having enough money    17   7.3 
Not wanting to spend money earned     9   3.9 
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Fifty eight point four percent of the children who participated in the study had 
three meals a day, 29.7% had two meals, 6.9% had four, and 5.0% had five or more 
meals a day. Similar to the results obtained in our study, A. Karatay et al. (2000) 
conluded in a study conducted in Istanbul that 66.0% of the children had three meals a 
day, while M. Ali et al. (2004) found this ratio to be %27.0.  (See table 5.) 

Skipping meals is one of the most frequently observed bad nutritional habit, 
which prevents the individual from having an adequate and balanced diet. Seventy six 
point six percent of children said that they skipped meals and the most frequently 
skipped one was lunch with 43.5%. In various studies carried out on adolescents in 
Turkey, the most frequently skipped meal was found to be breakfast (Kayhan Eser, 
1997; Şenol et al., 1999; Sormaz, 2006). This can be explained by the fact that the 
children in the study were generally outside at lunch hours. Among the reasons for 
skipping meals, not wanting to eat (49.6%) ranked the first, followed by not having the 
habit of doing so with 23.2%. The irregularities in children’s nutritional habits may be 
caused by their starting to work on the streets at very early ages. In a study carried out 
by G. Kesmen (2007), it was found that more than half of the children (54.3%) skipped 
meals, and that among the meals skipped breakfast ranked the first. Forty point two 
percent of the children who skipped meals reported not finding time as their reason for 
skipping meals.  

Ninety point one percent (273 children) who work on the streets and participated 
in our study said that they sometimes or always consumed food and drinks between 
meals. (See table 6.) 

Table 6.  
Children’s food and drink consumption between meals 

Consumption foods * S % 
Bagel- savory pastries               139 50.9 
Döner kebab 79 28.9 
Biscuit-cracker 73 26.7 
Fruits 48 17.6 
Nuts 35 12.8 
Meatball 17   6.2 
Pizza-Turkish style pizza 14   5.1 
Sweet pastries 10   3.6 
Chocolate   2   0.7 
Liver and bread   1   0.3 
Crisps   1   0.3 
Consumption drinks * 
Tea 102 37.4 
Cola other fizzy drinks   87 31.8 
Milk-yoghurt drink   74 27.1 
Yoghurt drink    70 25.6 
Fruit juice   48 17.6 
Fresh fruit juice   19   6.9 
Water   17   6.2 
Turnip water    4   1.5 

*More than one option has been chosen. 

The first three among the foods consumed were bagel-pastry (50.9%), döner 
(28.9%) and biscuits-crackers (26.7%). The most frequently consumed drinks were tea 
(37.4%), cola other fizzy drinks (31.8%) and milk (27.1%). In studies carried out by B. 
Özalpuk (2006) with 8-14 year-old children working on the streets in Diyarbakır and in 
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another study by G. Kesmen (2007) carried out in Adana, it was determined that most 
children consumed bagel between meals.  

Children in this study were asked “Would you consume food sold on the streets?” 
as a result of which 63.0% (191 children) said they would and 37.0% (112 children) 
said they would not. (See table 7.) 

 

Table 7.  
Children’s consumption of food sold on the streets 

Food purchased from  streets* S % 

Bagel  143 74.9 
Savory pastries   86 45.0 
Meatball and bread   21 10.9 
Turkish style pizza   14   7.3 
Grilled lamb intestines   10   5.2 
Liver and bread    7   3.6 
Döner kebab    4   2.1 
Dessert    3   1.5 
Pie    2   1.0 
Salami and bread    1   0.5 

*More than one option has been chosen. 

Among the food sold on the streets, bagel (74.9%) was the most frequently bought 
one. This finding supports the fact that bagel is the most frequently consumed food 
between meals.    

 

Table 8.  
Children’s cigarette smoking 

Cigarette S % 
Smoke 20  6.6 
Non smoker 283 93.4 
Total 303 100.0 
Cigarette per a day 
1-5 10 50.0 
6-10   7 35.0 
A pack   3 15.0 
Total 20 100.0 

 
Ninety three point four percent of the children who participated in the study 

pointed out that they did not smoke (283 children). Among those who smoked (20 
children), 50.0% said they smoked 1-5 cigarettes, 35.0% said they smoked 6-10 
cigarettes, 15.0% said they smoked a pack a day. Children also declared that they did 
not consume alcoholic drinks. (See table 8.) 

Conclusions 

Children working on the streets mostly work in daytime and return their home to 
stay with their parents at nights. However, the working conditions on the streets may 
negatively affect their psycho-social development and education. That is why it is 
believed that it would be beneficial to establish centers that would serve children 
working on the streets. The lacks in children’s education can be substituted by experts 
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giving nutritional education in these centers. In addition, these centers can equip 
children with adequate and balanced nutrition habits. 
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Abstract 
 In the course of time people ascertained that nature frequently forestalled them 

when searching for constructive ideas. It became clear that the wildlife is an 
inexhaustible source of ideas for creating both: new technical and aesthetic solutions. 
That is the reason why introduction of bionics into the study process of housekeeping 
fosters the acquisition of the latest technologies and materials by inspiration from 
nature. 

The aim of the study is to research the possibilities of integrating bionics into the 
study courses of housekeeping at the tertiary level. The research was carried out among 
the 4th year students of Rezekne Higher Education Institution. An anonymous students’ 
survey was conducted in 2007 where 26 respondents participated. 

The survey results revealed that implementation of integrated tasks of bionics for 
students allows comprehending the interrelation of specific knowledge and skills as well 
as things and processes of the environment. 

A majority of students regard it as a necessity to integrate bionics into the study 
courses, while a large part of respondents consider that bionics would be necessary as a 
separate study course; an insignificant number of respondents don’t see the point in 
courses of bionics at all. 

In students’ opinion the acquisition of bionics within the study courses widens 
students’ knowledge, promotes scientific and creative work, favors acquisition of 
modern technologies, and enables production of new goods. 

The revealing and inventive teaching strategies must apply when studying from 
nature. 

Novelty of the research – bionics is insufficiently researched and integrated into 
education in Latvia. 

The research is based on cognitions of German scientists B. Hill, W. Nachtigal 
a.o. in bionics.  

Keywords: Bionics, integration, housekeeping, home, composition, technologies, 
designing, materials.  

Introduction 

The human has learned from nature since distant ages. Attention – alongside with 
the useful – has always been attracted by the beauty of living beings as well. All the 
fairness of the lines, proportions, and marvelous games of colors couldn’t leave the 
observer cold. Gradually the knowledge about nature accumulated and things made by 
people increasingly embodied the ideas borrowed from nature. Tools as well as 
household objects became more complete not only by gaining considerable 
functionality, but also a more beautiful shape. The human life environment changed 
itself (Kundziņš, 2004). 
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Bionics (biology + technology) – a science about the application of operational 
principles of biological system structures in technology. The basic idea of bionics was 
proposed by Leonardo da Vinci when building an ornithopter - an aircraft with flapping 
wings. Bionics as an independent science exists since 1960 when the first symposium of 
bionics took place in Dayton (USA). 

Bionics is learning from nature – currently it is the leading principle in science. 
Bionics combines the concepts of biology and technologies. Nature achieves its aims by 
fully integrating into the cycle of nature, using energy and natural sources very 
economically. 

The main aspect of education would be the content of information, the one which 
we present to the students. Too much attention is paid to memorization. Wherewith, it 
results in facts memorized by students.  Such model will not be able to train students 
successfully in the 21st century because of two main reasons. Firstly, it will be 
impossible to carry out the jobs of the future by the conveyer belt robots. It is expected 
that 75% from the jobs of the future are not yet invented. Highly developed and creative 
minds will be requested for their invention and implementation. According to Caines 
"fragmented conveyer belt education oppresses comprehension about connection of 
things, which is essential in integrative learning" (Caine and Caine, 1991). Secondly, 
the content and methods of learning do not consider the latest information about the 
operation of the brain and the process of learning. 

Everyone has to return to the nature. We need different methods – the ones 
conforming to the environment, high technologies, and working for people and 
environment. When speaking about even further technical specialization and 
perspectives of bionics, I think that it is possible to achieve welfare due to the materials 
of bionics and nanotechnologies, solar elements and hydrogen technologies, as well as 
photosynthesis (W. Nachtingall, 2008). 

Today none of the developed economics can exist without continuous 
improvement of individuals’ skills irrespective of their age. Therefore it is significant to 
introduce new - futuristic technologies into the study process, which would promote the 
acquisition of modern knowledge and the reinforcement of research work. 

The opportunities for the application of bionics in Latvia in tertiary education as 
well as in school pedagogy have not yet been researched.  

The research is based on the experience of German higher education institutions 
in applying bionics within the study process, promotion of research as well as 
implementation of scientific researches in both schools of all levels and science. 

The researches and innovations help to provide workplaces, ensure welfare and 
life quality. Economic growth is facilitated by exercising scientific and technological 
achievements, creating new workplaces and promoting life quality. 

The research and technical sciences help solving social problems, e.g., poverty, 
worsening health as well as degradation of environment. 

 The aim of the research: to research integration of bionics in housekeeping. 
 The object of the research: a study process at higher education institutions. 
 The subject of the research: integration of bionics into the study courses at 

higher education institutions. 
  The hypothesis: if bionics is integrated into the study courses at higher 

education institutions, students’ latest technical knowledge improves and their research 
and creative work is encouraged. 

 The tasks of the research:  
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• to research and analyze pedagogical literature in the context of integrated 
learning; 

• to research the literature related to bionics; 
• to evaluate opportunities for applying integrated studies of bionics into the 

study courses of housekeeping; 
• to convey a research and to analyze the results of the research. 

Theoretical Aspects of Integrated studies 

The concept of integration in the dictionary of foreign words is defined as follows: 
“integration (lat. integration – renewal; lat. of the Medieval times – Integralis – tightly 
related, indivisible, whole) - merging of separate objects into one system, entirety”. 
Wherewithal to integrate (lat. integrare - to renew, arrange) means to include into 
entirety; to merge elements, parts in order to make one complete body (Svešvārdu 
vārdnīca [Dictionary of Foreign Words], 1999). 

Integration in the educational process implies the solution of problems, 
acquisition of topics by practically relating them to the knowledge and skills acquired in 
the entirety of specific subjects. It can be arranged as special integrated study subjects 
or integrated into separate parts of the study subject content (Pedagoģijas terminu 
skaidrojošā vārdnīca [Explanatory Dictionary of Pedagogical Terms], 2000). 

Integration is one of the main concepts of the system-theory; pedagogical scientist 
I. Žogla suggests observing integration in the context of the process and the result (I. 
Žogla, 2003). 

The concept “integrity” in the Explanatory Dictionary of Pedagogical Terms is 
defined as a feature characterizing entirety, which consists of a unity of components 
(elements, constituents), and inner balance.  

Integrity in the context of integrated studies is an undivided system of specific 
features (a system of systematized and perceived knowledge, defined learning skills, 
social skills, etc.). 

Integrated studies are based on unitary holistic perception of the world in 
contradistinction to the traditional approach in education.   

Holism (from Greek holos – everything) – a philosophic view that a part is 
dependent on the whole; the fact cannot be cognized by analyzing its components. 
Wherewith, conclusions can be made only about an undivided entirety (Svešvārdu 
vārdnīca [Dictionary of Foreign Words], 1999). 

According to A. Ozoliņa Nucho and M. Vidnere’s ideas, holistic paradigms treat 
the Universe as a united system. Substance and energy, time and space, inanimate and 
animate phenomena are considered as changes in this same unity – its parts from the 
entirety (Ozoliņa Nucho A., M. Vidnere, 1999).     

In the educational process, in its part, it means that holistic as a cognitive theory 
emphasizes physical and mental unity of humans, development of personality as a 
whole, complex development and evaluation of knowledge and skills by not separating 
one from another artificially (Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca [Explanatory 
Dictionary of Pedagogical Terms], 2000). 

E. Maslo, (2003) thinks that integration has to be used in the context of the 
learning process activation and increase of productivity.  

In planning the integrated tasks it is worth reposing on a 7 principle system 
developed by Leonardo da Vinci (Curiosita, Dimonstrazione, Sensazione, Sfumato, 
Corporalita, Connessione), which aim to get aware of the human as an entire system. 
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According to his theory constant development of external senses (hearing, touch, taste, 
smell, kinetic senses, and sight) is necessary in order to encourage artistic skills as well 
as uniform thinking, physical stamina and simultaneous development of agility of both 
hands on the grounds of harmonic, balanced mutual impact of both hemispheres of the 
brain (Gelb M., 2000). 

Conditions of Applying Integrated Studies in the Study Process 

The students of the professional program of the teachers of housekeeping acquire 
varied knowledge of technologies, subjects of art, which foster students’ intellectual, 
artistic, creative and professional education, but it is necessary to integrate 
achievements of bionics into the study process of housekeeping basing on the 
experience of German higher education institutions where this process of teaching is 
successfully functioning at universities and schools of all levels in order to students get 
wider comprehension about modern technologies, acquire knowledge and skills. 

Answers to several questions must be found in order to teach bionics in an 
integrative way: what is the aim of applying bionics, the content of integrated studies of 
bionics, what are the resources – study aids, text books (see Figure No. 1).  

 

Figure No. 1 Conditions for Integrated Studies of Bionics 

Nature is a source of inspiration. The research work is of great importance in 
education as well as development of attitudes through direct experience, which in its 
part fosters the development of an active life position of individuals. 

A worldwide known artist and scientist Johannes Itten has tried to comprehend the 
secrets of beauty of forms in nature and has devoted a great part of his work to natural 
studies; he wrote: “When studying nature one has to understand mainly analytical, 
explorative depiction of the objective features of forms and colors and not imitation of 
accidental impressions”. Nature interpretation is necessary for such studies and not 
imitation (Itten J., 1963). 

Bionics is a field necessary for specialists of many professions. In fact, it covers 
an existentially important sphere applying to every individual. 

The study courses of housekeeping have many cusps for developing integrated 
study content of bionics (see Figure No. 2). Such study courses as composition, 
designing, materials, home have in their turn a strategic meaning for acquiring other 
study subjects. 

By learning from nature we obtain not only modern technical solutions, but also 
standards of beauty from objectively existing regularities and biological mechanisms, 
which implement perception, processing of information and emotional reaction as well 
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as creation of qualitatively new information in the way of artistic images. Nature has 
provided us with peculiar standards allowing valuing proportions, rhythms, colors and 
other features possessed by everything visible. All of us are willing to live in a lovely 
apartment, use good looking objects, live in harmony with operation of internal 
biological mechanisms and information provided us by nature. In nature everything is 
mutually harmonized and ensure a balance (Kundziņš, 2004). 

The development of integrated study content of bionics provides lecturers a 
possibility to plan themes letting students: 

• maximally implement their creative abilities; 
• purposefully expand their knowledge, skills; develop a united system of 

knowledge; 
• develop their internal world; 
• work with superior interest. 

 

 Figure No. 2 Integration of Bionics into the Study Courses  

 The central issues in acquisition of bionics are devoted to the learning strategy 
development for improving the quality of learning. International significance for 
promotion of learning strategies increases. In order to promote it systematically an 
important role has to be given to the meaning of the essence of profession standards and 
the conception of studies. 

Learning strategies are based on the researches of many scientists and literature of 
bionics. A pedagogical objective is to train a student in a particular situation, when he 
alone is able to choose and apply the best method for that particular situation 
independently. Teaching methods have to be acquired and practiced within the study 
process. The product made by the student in the process of bionics is the most 
significant in the study process.  

An analogy method is used in the researches regarding bionics. Initially technical 
implementation functions are defined; then the operation of the biological functions in 
nature are found out; afterwards principles of work are defined and finally the obtained 
knowledge is transferred to the problem to be solved (see Figure No. 3). 
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 Three major teaching strategies have to be highlighted in studying: 

1. revealing learning, 
2. inventive learning, 
3. learning oriented towards nature (B. Hill, 2005). 

 

Figure No. 3 Structure of Bionic Thinking Operation (B. Hill, 2005) 

Research of Integration of Bionics into the Study Process of Housekeeping 

The research was carried out in the year 2007. The essence of integration in 
pedagogical literature as well as in that of bionics was explored; the historical 
experience of bionics development in Germany was introduced; exercising of bionics in 
the study process at higher education institutions in Germany was revealed. 

Lectures and seminars in bionics were delivered to the students taking 
housekeeping study programs at Rezekne Higher Education Institution. Besides, a 
students’ survey was conducted. As a result of the experiment students’ opinions about 
the integration of bionics into the study process of housekeeping were ascertained. 

The analysis of observations in the study process showed no signs of a negative 
attitude among students when answering the question “What are the advantages of the 
integrated studies from the point of view of students?”.  

The students think that it is necessary to mobilize knowledge from different 
spheres, basing on own experience and allowing comprehending the interconnection of 
separate knowledge and skills, surrounding world things and processes for successful 
implementation of an integrated task (see Figure No. 4). 
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Figure No. 4 Advantages of Integrates Studies in Students Opinion 

The students’ answers to the question “Is it necessary to integrate bionics into the 
study courses of housekeeping” (see figure No. 5) show that practicing of bionics in the 
study courses widens students’ knowledge in different fields: 

• gain new knowledge in different fields, 
• encourage scientific creativity, 
• promote comprehension of interconnection of the laws of nature, 
• promote acquisition of modern technologies, 
• promote production of new goods. 

 

Figure No. 5 Integrating of Bionics into the Study Courses of Housekeeping 

A majority of students regard it as a necessity to integrate bionics into the study 
courses, while a large part of respondents consider that bionics would be necessary as a 
separate study course; an insignificant number of respondents don’t see the point in 
courses of bionics at all. 

When the students are asked about the problems of acquiring bionics in the study 
process they note that: 

- it is difficult to find literature corresponding to a particular theme, available 
resources about the theme are mostly found on the Internet; 

- insufficient technical basis doesn’t allow to carry out technical experiments 
completely;  

- there is a lack of experience in carrying out experimental tasks. 
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From the results obtained in the survey on the theme “What do students gain by 
the acquisition of bionics” it can be concluded, that the results achieved in applying 
bionics are as follow: 

- students’ cognitive activity, creative thinking, imagination, etc. increases; 
- operativeness of knowledge develops – creative application of knowledge 

acquired within the subjects of technologies, materials, home and 
composition; 

- various skills necessary for life and studies are developed – planning skills, 
ability to determine the most important in the context of a particular issue, 
ability to choose technical aids in order to achieve a particular aim, ability to 
cooperate and to solve various scientifically technical and creative problems; 

- students’ self-regulation system develops in the study process of integrated 
bionics: self-control, self-dependency, self-evaluation. Students purposefully 
expand their knowledge in various spheres (application of modern energy-
saving materials in designing and equipping the dwelling, new 
compositional solutions of forms and colors). 

The scientific novelty and theoretical significance of the research: 

             - researched and scientifically reasoned integrative application of bionics 
in the study process of housekeeping; 

             - necessity of bionics as up-to-date science for further life and career of 
students, their research and creative skills’ development; 

Conclusions 

1. Students’ knowledge, research and creative work will improve after introducing 
integrated acquisition of bionics into the study course of housekeeping. 

2. Acquisition of bionics within the study process would promote the acquisition of 
modern future-oriented technologies. 

3. Integrated studying from nature would allow students to comprehend better the 
interrelation of things and processes of the surrounding world. 

4. Learning from nature has to promote revealing and inventive learning; the product 
produced by the student is the most significant in the study process. 
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Abstract 
The article includes the research about development of home economic education 

in Latvia in comparison with Europa. The article investigates the opinion of the leading 
home economics specialists and looks at International federation of home economics 
tasks and general directions as well as the perspectives of Latvia development in the 
connection with the current in the home economic education. The problem: Home 
economics in historical development has changed in defining the aims and the tasks, as 
well as in the content of subject. The nowadays home economics according to the aims 
and tasks of elementary education must give students the understanding on the condition 
of people’s life environment safety and life quality as well as the posibility to improve 
them.  

Acquiring knowledges and skills are directed towards the understanding of 
occuring process at home and the welfare development of their members. 

Nevertheless many themes included in the content of subject and demands for 
developing them do not give notion  how to provide the life quality of person. 

The goal of the article is to activate the quality of life in the aquisition of the 
content of the house economics at primary school. 

The formulated goals and tasks of International Home economics federation 
points out at it, and documents worked out about perspectives of Latvia development as 
well as the suggestions from leading home economics specialists, where life quality is 
marked out as the priority of people’s life. 

Key words: home economic education, quality of life, sustanaibility 
Atslēgas vādri: mājturības izglītība, dzīves kvalitāte, ilgtspējība  

Introduction 

Latvia as well as the ex-social countries deals with the fundamental changes in 
education, economy and society in general. In order to form the standarts and 
programms the subject „ Home economic and Technologies” corresponds with the 
demands of nowadays education the author has given the evaluation of propounded 
demands for home economic education in Latvia and foreign countries and look over 
the content, aims and tasks. I.Richards (2003) hopes that, the content reorganization of 
household began in Latvia and home economic subject included in the education system 
will derive benefit from it in the development of Latvia education. 
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Home economic education historicaly has changed in defining the aims and tasks as 
well as the content of the subject and in lesson organization from simplier to practical action 
to learn trade, till the responsible organization of personal life and deliberate all around 
student’s personalitys development nowadays. The personalitys readiness for responsible 
action, material and social well-fare and competence depend on the personalitys 
development circumstances. Therefore home economic subject must include nowadays 
knowledges of home-economics for responsible and independent development of person’s 
life. The perspective of home economic education is as much important among other 
subjects as the importance of acquired knowledges and skills. It allows to form the subject 
content appropriate to the nowadays demands in primary school. 

Methodology  

Non-experimental qualitative research (Geske, Grīnfelds, 2001, 2006), is made and 
described on situation of Home economics education in Latvia in comparison with  
Europian countries now and earlier. (1986-2008). The way of acquiring information were 

-education documents: The analyses on the standart of Primary education and 
programms. 

- evaluation of normative sources (LV and EU, IFHE dokuments). 
The home economic subject perspective in Latvia and Europe 
Already in 1936 the director of Kaucminde seminar Olga Kulitāne (Skrupskis, 1994) 

indicated home economic not only as making food in family or making comfort but also 
wide branch of national economy that includes many branches taking care of  nations 
health, normalnormal family with healthy children. 

She emphasized the moral principes of learning to work and educating. Then that was 
the feeld of womens education because acording to O. Kulitāne women were responsible 
for family budget. Till the beggining of 90’s one of the main tasks of home economic 
education was to develop skills to provide for the basic needs- the healthy food, clothes, 
living space. The necessity to develop understanding about welfare material basis becomes 
important nowadays, that is determined by house work results, their quality of performance 
and pays attention to acquiring definiteresources and provide the satisfaction of the people 
needs. At the beggining of the 90’s I. Skrupskis (1994) defines home economic as „people’s 
existance, culture and vitality, the determining science simbiozes of folk art nature art, 
where economics has important part”.  

It is important science, culture, peculiar art and creative category of bussiness like 
practice, the basis point of revelation is acquironment of food science nation art. Still this 
definition does not reflect to the content of nowadays subject because with the changes of 
social economical situation the demnds of education content and home economic education 
have changed. Nowadays „Home economic and Technologies” is complex subject with 
diverse action tendences and technologies. There are examined and used the knowledges 
and skills acquired in other subjects. „Home economic and Technologies is the only subject 
developing standart in primary school which 75% of time in learning process devotes in 
developing skills and practical experience.  

The research gives evidence that home economic education has changed since 
1986 (See table1). 
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1. Table The change of home economic education aims and tasks 
Programm Home economic 

in 1976 
 

Programm Home 
economic in 1986 

 

Standart Home economic 
(for girls), 

Handicrafts subjects (for 
boys) in 1992 

Standart Home economic 
for boys and girls in 1998 

Standart Home economic 
(needleworks) in 2004 

Standart Home economic 
and Technologies in 2006 

The objectives 

� To give student the 
necessary 
knowledges for the 
life and skills in 
technical work, 
agriculture work and 
household 

� Introducē students 
with the fundaments 
of natural science 
industrial and 
agriculture 
production and 
fundaments of 
technicaly scientific; 

�  To develop students 
creative attitude to 
work  to expand 
modelling, 
construction and 
agricultural 
eksperiments 

� To teach to students 
the comunistic 
attitude to work, to 
develop general 
work culture, to 
promote their 
personalities general 
development 

� To develop the 
questions about  
students Professional 
orientation.To 
develope their 
interests about 
various industrial 
and agricultural and 
services ways of 
work, introducre 
with some  main 
profesions of  
national economy   

The aim- to create the 
fundament for the 
prepairing students for 
work and develop positive 
attitude to every needed 
work in society 
The tasks:  

� To give elementary 
knowledges about 
the materiāls used in 
the lesson , their 
properties, the the 
methods of work, 
production, output, 
usage, plant growing 
and necessary tools, 
with the connected 
profesions , the 
skills and in 
producing the goods 

� The technical 
thinking must be 
developed, 
accumulate the 
experience of 
creative action, the 
cognition interess 
should be beveloped 

� Love for work, work 
culture, 
independence, 
labour activity, 
resposibility for 
trusted work, careful 
attitude to the things, 
materiāls and tools, 
the respectto the 
emploer and work 
result, interese about 
different professions 

The tasks 

Home economics 

� Give knowledges and 
create skills in 
different home 
economis works 

� Develop careful 
attitude to  the cultural 
and material values 
created by the nature 
and people 

� Prepare girls for the 
valuable family life 

� To develop the 
interest and 
understanding about 
the choise of 
professional action 

Handicrafts 

� To offer sistematic 
knowlwdges and 
develop skills  in 
woodcrafts, 
metalworking, 
electrotechnical works 
and others 

� To help  develope the 
heritage of nation 
culture, to develop the 
careful attitude to the 
material  values 
created by the   nature 
and people; 

� Develop positive 
practice habits in 
cleaning environment 
and maintaining in 
order 

� To prepare boys for 
practical work at 
home and children 
apbringing in family 

� To develope student 
interests, 
understanding about 
the choise of the 
profesional action  

The tasks and aims 

� To promote 
students creative 
ability awareness, 
development and 
expression in every  
work 

� To promote the 
development of 
competitive 
personality  

� To develop the 
understanding 
about the 
economical usage 
of resources 

� To be responsible 
for themself, 
neighbours and 
environment 

� To develop 
practical action 
experience in 
making decisions 

� To promote in 
students and boys 
family oriented 
feelings and 
development of 
work habits 

� To evaluate the 
talants and choose 
the way of further 
education 

� To promote the 
sense of national 
identity 
development   

The aim- To improve the 
educated understanding 
about the safety and 
quality conditions  of 
people life environment 
and abilities to improve it 
to promote the persons 
skills development of 
practical action and social 
cooperation, so that 
everyone is able to plan 
and organize 
independently personal 
home economics, to fulfill  
safety conditions, to act 
apropriately extreme 
situations, to involve with 
understanding and 
creatively in realization of 
technological process 
Tasks- 

To give opportunity: 
� To acquire 

knowledges and to 
develop 
understanding 
about the esence of 
personal home 
economics, 
structure and 
diverse, to 
develope the skills 
in home social life 
and home work 
planning and 
managing 

� To develop and 
creatively use the 
skills in making of 
different material 
handling and 
product making in 
practical action 

� To develop skills 
to solve  the 
problems,  to 
develop self-
confidence and 
develope 
individuality, to 
acquire the 
experience of 
creative action and 
personalities self-
expresion, to 
realise own 
interests and ability 
to distinguish 
acquired 
experience abilities 
obtained  in sthe 
subject usage in 
social life, in 
organization of free 
time and choise of 
carier.  
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In 1986 the main priority was work education (prepairing students for technical 
(proffesional) work, the work in industriesand agriculture and in private household. 
Traditional questions were learnt in forms 4-7 but in forms 8-9 there were the students’ 
profesional studies in one of the town training centres.  

In 1992 primary education standarts in „Home economic and Handicraft subject” 
were created. They were developed on the bases of the foreign countries experience where 
the equal subject tasks fullfilment for girls and boys were defined. In 1998 the standart of 
united aims and tasks proposed to develop moraly, intelectualy rich, creative harmonized 
and competitive person.  In 2004 education and examination centreaffirmed new standart 
for Home economic (handicrafts) of primary education for forms 1-9, where is said that 
learning household subject students have ability to learn their life organization, to obtain the 
experience in different applied art subjects and mastering technological process making 
practical things, evaluating their own and other peoples work results. Therefore the students 
wish is stimulated and this ability involvecreatively and practicaly in improvement of 
lifesquality and promoting the permanent development of society. Begining from form 5 the 
subject was organized not dividing students by sex in girls and boys but according to 
students choise and interests in two groups: Technologies I (textyle materials e.g materials) 
and Technologies II (wood; metal). 

For the first time the aims of learning subject and tasks were separated in the standart. 
In the 2 years time in 2006 The Ministry of Education and Science affirmed the subject with 
different name „Home economic and Technologies” which content was not different from 
the document made in 2004.  

The aim is defined by The Standart of Primaty education Home economics and 
technologies (2006): to improve the understanding about the safty and qualities conditions 
of peoples life environmental opportunities to improve them promote the persons 
development of practical activities and social cooperation, so that everyone is able to plan 
and organize personal household, to do safety condition to act appropriately in extreem 
conditionsand involve in realizing technological process with understanding and creativity. 

Although the standart distributes the aims and tasks the definite role of subject in 
primary programm is suspected- that acquiring knowledges and skillsare guided to 
understand the process at homethe developing welfare of family members.  

Since 1976 the essential changes in subject content has been made (look table 2). In 
1994 Baltic region including Latvia begins to cooperate with International Federation of 
House Economics which actions organized are  directed to solve the problem questionsand 
widen content in household education considering tendences of society development 
toinsure harmoning existing of the family and person. With the themes as food, eating 
culture, handicrafts there were gradually questions involved about health and hygien, the 
provision people working abilities, finances, planning and economy supply, lifestyle, life 
conditions, the environment life, the market of productionand service, the consuption of 
resources and grades, relationship with the finance institutions, cooperation and relationship 
in the family, ethicand art at home and work. 

Till 1998 the subject of home economics standart of boys was different from girls. 
For the long time boys learned only handycrafts and repair works so it did not promoted the 
responsibility (rather negative) attitude to personal housekeeping and tasks for provided. 
The girls were prepared for full bodied family life. The important role was shown to 
learning needleworks developing skills in traditional needleworks (knitting, crocheting, 
embroidering, sewing and weaving). 
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2. Table Home economics changes from 1976 to 2006 

Programm Home 
economics in 1976 

Programm Home 
economics in 1986 

Standart Home 
economics (for girls) 
Handicrafts (for boys)  
in1992 

Standart Home 
economics for boys 
and girls in1998 

Standart Home 
economics 
(needlework) in 2004 
Standart Home 
economics and 
Technologies in 2006 

Foprms 4-8 
Girls 
Home economics- 
cooking, the work with 
cloth, electronic works. 
Besides- 
Form 4- embroidery, 
crochet, tydiing up the 
rooms, maintaining the 
clothes,maintaining the 
indoor plants 
Forms 5-6 knitting, 
growing ornamental 
plants, 
Form 7-  making of 
applied art 
subject,furnishing the 
flat, 
Form 8 doing laundry 
and ironing 
Boys 
The bases technics and 
Technologies-introducies 
with organization of 
production and economy 
Form 4-8 technologies of 
processing(wooden, 
metal and plastic), their 
treatment and necessary 
tools and devices  

Forms 4-6, and forms 
8-9- Professional 
training programm for 
all students 
Girls 
Household- cooking, 
the work with cloth, 
crochet, knitting, 
applied art goods, 
tydiing up the rooms, 
ornamental plants and 
taking care of them, 
electronical works, 
repairing. 
Agricultural works 
Social work, 
productive work 
( the making goods) 
Boys 
Technical work- wood 
working, car 
mechanics elements, 
metal processing, 
electrotechnical 
works, complex works 
and repair works 
Agricultur works 
Social works, 
productive work 
( the making goods) 

Form 5-9 
Girls 
Food-food value, 
cooking, laying the table 
Home- the furnishing, 
tydiing up 
The clothes-maintaining, 
choise 
 
Girls 
Needleworks- 
embroidery, knitting, 
crochet, weaving, sewing, 
tie –dyeing 
Boys 
Woodworking,metal 
processing, electronical 
works,car mechanics, 
Varieing part- household 
objects and furniture and 
house decoration, the 
clothes, food theory, 
automatical gadgets, 
gadgets with electro 
magnet, lectrical 
mashines, the artificial 
processing of wood and 
metal, mechanics in 
country iestate and 
others. 

Form 5-9 
Girls and boys 
Food- food value, 
cooking, laying the 
table 
Clothes- 
maintaining and 
choise 
Consumer studies 
Home economics 
 
The protection and 
safety of people and 
environment. 
 
Girls 
Ethnography 
Applied art 
Textilework 
composition 
Textile works 
technics 
 
Boys- 
Material and 
processing works 
and handicrafts 
Graphics language 

Form 5-9 
The equal programms 
for boys and girls ( the 
diference is only with 
materials choise for 
making goods and 
their  processing 
pecularities: 
1. Programm- textile 

materials and 
others 

2. Programm- 
timber, metal, 
plastic) 

1. Develops the 
understanding 
about the life 
environment  and 
its quality criteria, 
the skills of 
personal 
household 
development and 
planning, 
management. 
(House, planning 
house works, 
safety, safety, 
food, clothes) 

2. Develops skills for 
practical and 
creative usage of 
products 
producing 
technologies- the 
creating and 
forming  of idea, 
projecting, 
evaluating 
(making goods) 

3. Realization of 
owns abilities for 
improving life 
environment 
(owns 
investmentin in 
maintaining and 
changing life 
environment, the 
peoples work 
result as value, the 
culture heritage 
sense in 
multicultural 
society    
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New standart „Home economic” for boys and girls is made of two parts- A and B 
part. The inovation is A part where equal demand for boys and girls were directed to 
study food, clothes, consumers subject, leading home economics, the question of people 
environment protection and security. B part differs for boys and girls with traditional 
handicraft works. 

Since 2004 the standart of home economic in primary school does not provide for 
dividing boys and girls in separate groups.Today the old understanding is changed that 
traditional home economic education must be tought to girls only. Home economic 
education in Latvia democratic society becomes the significant part of general 
education. As well as in standart „Home economic and Technologies” of 2004 in 2006 
the content of learning primary school, the students are offered ability to choose two 
equal programms with equal home economic part where food, table culture, clothes, 
habitation and other themes can equaly learn boys and girls, so that future both can 
responsibly act in personal household and various ways of (Technologies I and II) 
corresponding to the material abilities and interests of students. The experience shows 
that boys master new home economic education content inadequate to their level. The 
reason is teacher’s unwillingness to improve their Professional mastership in 
appropriate teaching of theme. 

The „Home economic and Technologies” in Latvia in comparison with other 
countries is integrated subject that consists of two parts: Home economic and 
Technologies. The same content of subject is in Lithuania and Estonia.  

In the part of home economic witch is called house economics in many Europian 
countries are investigated questions about people’s life environment life style, finansial 
providence, food, clothes, traditions and cultural questions.  

In the part of Technologies students have possibility to learn different things-
needleworks and trade works and resources connected with them, using materials and 
special equipment. Both parts have one aim; to improve the lifes environment, making 
useful things in household (like clothes) and at the same time giving personality creative 
self-development.  

In 1937 the basis for the necesity of home economic were given by Dzērvītes A 
and Al. They told that first place is for educating meaning of household and only then 
practical, well adjusted household changes in child physicaly and intellectualy. 
„Learning needleworks is not selftarget but resource for achieving bigger aim to form 
usefull citizen and personality of the country”(Dzērvīte, 1937;10). One fact must be 
taken into consideration that skills making things in primary school stimulates the the 
movements of small muscles in hands and it promotes thinking.  

Although making things promotes creativity, awareness that students can make 
something not only consume it, at the same time finding creative expression, it is 
important condition of personality necessity for self-realization. 

The content development of subject of home economics is based on the old 
Latvian traditions as well as the economical situation in the country when development 
and trade work can be useful for the students in the future for the expression of 
personality and improvement of material situation and individual business. The 
consolidation of these two subjects in one „Home economic and Technologies” creates 
problems in prepairing specialists, the specialists in foreign countries do not understand 
that too.  
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The understanding of this subject among non specialists is difficult because of 
non-consistency in the tytle. To deal with the problem about the subject role the tytle is 
important as well because it gives opportunity to investigate, compare, and evaluate the 
content of household in Latvia and other countries.Till the year 1992 the subject „Home 
economic” was taught in primary schools, since 1992 „Home economic for girls” and 
„Trade works for boys”., from 1998 the title is „Home economic for boys and girls”. 
Since 2004 „Home economic (needleworks), and „Home economic and Technologies” 
since 2006. (See table 1) 

Various titles are in different sections. In secondary school there is subject „Home 
economics”. Various titles have developed translating not critically the titles with the 
common content of the subject fom English and German languages. The researches of 
these years evidence that subject with the similar content in different countries are given 
various titles. For example: ‘’Peoples ecology’’, ‘’Life science’’, ‘’Consumer science’’. 
Richarz I. (2001) shows that these titles have the historical development. The stress is 
put on market and bying things and evaluated importance of household activities in 
postmodern society, for example: The womens role at home and in the development of 
society. Nowadays the most popular title for the similar content subject in foreign 
countries is ‘’home economics’’. In programms of primary schools in foreign countries 
there is another subject „Technologies’’, it is tought by teacher who has qualification in 
works, Technologies or art. The title ‘’House economics can not be appropriate for 
subjects in Latvian primary schools, because above mentioned there are two subjects 
joined- Household and Technologies. (involved needleworks and trade works). 
Therefore it is problem to find connection principle of education between both parts. 

 

Life quality actualization in home economic education 

Estimating home economic eduction priorities in Latvia the other countries 
experience must be taken into consideration. Today leading German specialists 
Piorkowsky M. (2003), Richarz I. (2003), Schweitzer R. (2006), Thiele-Witting (2003), 
characterises home economic education as interdisciplinar, open, fully developed, social 
and cultural branch system that influences the development of whole society, 
emphasizing life quality. In connection with the directions of the IFHE (Notes on 
„Quality of Life” 2005) The subject ‘’Home economics’’ content includes the definite 
amount of knowledges that are based on exact and humanitary science and they are 
connected with the practical usage of Technologies the development purposeful usage 
of humanity and material resources and for achieving better welfare for individuality, 
family and whole society. To authors opinion the content of the subject must be 
developed in connection with the global aims of the IFHE, promote personal home 
economics development, to motivate its role in every peoples life for developing her/his 
life quality, to solve urgent social and family development problems in all levels, 
projects and inovative programms agreeing to Richarz I. (2001) directing that the life 
quality must become the fundament of future education.  

In Europian region conference IFHE further tasks were formulated for the year 
2005-2008, they are compulsory for home economic education in Latvia today and in 
the future and it shows the necessity: 

to work out bases model for micro and macro relationships between family 
household economy and society; 
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to develop the connection between home tasks and prospective result; 
to emphasize the roles of household members, working not only in the self 

surrounding of home economic but also to choose qwn life style and make use of the 
rights that stimulate social changesThe research made in Latvia and in world gives 
evidence about the existing problems in socirty and individuality, for example, having 
no experience in dividing works in household, the budget deficitein personal and social 
households, the conflicts in families, overworking, unemployment problems in society, 
inability to live and use the resources reasonably, that according to research (Bela, 
2006) are humaliating factor of life quality. 

The research shows that the problems solved in home economic education are 
connected with strategies of people action that are worked out helps provide everything 
that is necessary for the peoples mental and physical eksistence in time and spaceto 
provide self respectable life today and in future. At home there are provided conditions 
for person development and growth for acqusition of Professional and general 
education, for evaluation of cultural values, the circumstances for personality 
development as the member of society who is ready creatively and practicaly involve in 
the development of life quality and promotion of long lasting society development. 

Therefore home economic education as well as the phylosophy must propose 
questions: What do we have to do? What we can and must do? Ther must be discusion 
about reasonable aims and values of economy action.  

K.Turkki individual report about programms improvement of Agricultural 
Academy were given suggestion to look over and create stimulating home economic 
tasks appropriate to the demands of 21st century and future (Benn, 2001), (Turki, 2001) 
offer healthy lifestyle, responsible usage of resources in concetion with the development 
of personality and social responsibility, to form understanding of handicraft sense in the 
context of wide society and culture, emphasizing historical and traditions, to understand 
and respect the between individual and household interaction with the environment, 
involving natures and cultures environment. It means to follow the standarts and values 
according to material side of everyday life and different form of life including 
consumers knowledges, developing skills to use acurately all resources and act as 
conscientious consumer. In the bases of Home economic education quality, context and 
the formulation of the results must be questions, which are defined by unapropriate 
knowledges of students and adults in personal household management that can lead to 
undesirable consequences till the powerty. Students have to learn the abilities of their 
abilities bounders, to formulate sensible aims and to coordinate them with their real 
abilities.  

I. Richarz (2001) R. Schweitzer (2001), and F. Bertsch (2003) talks about the 
definition competence that must be formed and developed in home economic, 
understanding readiness for independent life development the ability to solve problems 
and get on with the complicated life conditions and the amount of adults every day life 
choises. I. Kettschau (2003) emphasizes home economic education economicaly 
rational oriented towards consumer, existance living competences and developing 
society responsibility about management of household the understanding demands 
nowaday appropriate healthy food, connection of physical and mental health, the culture 
development of living together, value orientation because the person must be socialy 
active in various fields of work and life, besides these activitivity demands from their 
members qualitative and expert action and evaluation of it. 
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M. Thiele-Witing (1993) connects the main tasks in home economic with being 
personality and needs of provision that is connected with life quality. She points out the 
needs that student can be satisfied with the skills he acquires: 

- to develop his living take care about existance; 
- to confront with the life’s conditions, needs use resources; 
- to act in environment, space- to form it plan it with the responsibility; 
- to take care about microenvironment, to develop it and obtain (the relationship 

with the family and neighbours, till the active life context out of home) 
- to cooperate with the society, involve in the changes of society that are 

connected with the life form changes of values and the education of consumers, 
resources, property and credits supporting health care, taking care about old 
ages, caring lifes phases, economical action and ability to earn money. 

 

Results and discussions 

The problems solved in home economic for developing and leading are 
coordinated with economical resources (for example incomes, or benefits we use or 
allowances), social resources (individual qualification of household members, their 
knowledge, behaviour rate as well as the social potentional of each person, living 
together in family, group or development of social network) and ecological resources. 
We can not forget about intellectual values: improvement living together culture, 
valueorientation, nation intellectual inheritance, keeping applied art traditions and 
values. That all  influence  household members, nowadays life quality and future 
posibilities for long lasting household. The IFHE in guidelines of years 2009-2012 
(Home Economics beyond 100 years: Empowering for the digital world 2008) are actual 
the understanding of optimal and sustainable living in all branches: politica, social, 
cultural, ecological, economical, and technological, in global and local level actualize. 
The understanding of optimal and sustanaible living in allhcances are actual in IFHE 
guidelines of years 2009- 2012. It corresponds with priority- life quality1 propounded in 
National development plan of Latvia. Sustain besides welfare and safty is divided as 
three sections in the strategic target development of ‘’living better’’ (The development 
model of Latvia, 2005).  

The lifestyle of current generation is sustainability that gives ability to exist and 
develop next generation. Balanced long term development is the main part of countries 
development in whole Latvia. 

Defined goals and tasks documents worked by the International Federation of 
Hoke economics about perspectives of Latvia development, as well as the suggestions 
of leading Home economics speciaslists propounding the priority of people life quality 
are taken in to consideration in home economics education in Latvia. 

 

 

                                                
1 Life quality: ‘’complex, social, economical and political notion, that includes wide amount of nation, 
that is characterized by the consumtion level accesable for person and the social services and quality as 
well as the possibility to get education, live long and healthy life, participate in political life therefore 
allowing person to raelize his potention in the process of social welfae development.  
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Conclusions 

1. The content of home economic education differs from many Europian countries 
subject content with the thing that there are two subjects- Home economic and 
Technologies. 

2. The historical development of home economic education change of names, aims, 
tasks and content uncovers the development of subject from simple practical 
actions, tradwe or skills for the responsibility for own personal life environment 
good quality organization for deliberate and all round personality development 
nowadays. 

3. The subject ‘’Home economic and technologies’’ has important role in everyday’s 
people life. 

4. The home economic education must be pointed to human and material resource 
reasonable, purposeful and creative usage in personal household organization, to 
reach higher life quality and welfare level of individual, family and whole society. 

5. Life quality is the key-word for home economics and with the criteria as 
(economical, social and mental) and showings is the tool for developingf subject 
content in primary school. 
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Abstract 
The production and usage of decorative and aesthetical flat weavings in various 

sections of the interior spaces of the modern life is increasing more and more.  The flat 
weavings which combine their traditionally with the modern life are glamorizing 
interior spaces by creating a warm aura. In this survey, traditional and contemporary 
usage areas of flat weavings produced in different regions of Turkey were determined 
and taken photographs.  The usage areas of the flat weavings in interior design varies 
such as; houses, hotels, rugs for the various sections of the offices, curtains, armchairs, 
sofas, table cloths, cushions and pillows.   

Key Words: Flat weaving, interior design, Turkey 

Introduction 

On many places in Anatolia, when the agricultural duties are over, the villager 
women spend time by making hand weavings until the spring-summer period arrives. 
Those hand weavings, which all of them have a unique technique and unique name 
among the loomed weavings such as kilim, cicim, sili, sumak are mainly called Flat 
Hand Weavings. 

The Flat Weavings are weavings made by passing two or more horizontal and 
vertical yarn groups through each other in different ways, except the terry carpet (Acar, 
1982). Kilim, cicim, sili, and sumak weavings have been weaved all the time at nearly 
every part of Anatolia, and they are still being weaved. These weavings have a wide 
range of techniques and patterns owing to the various ethnic groups and cultures that 
Turkey’s natural conditions have hosted through the history. Although the cicim and sili 
weavings differ from the kilim(rug) weavings in terms of weaving technique, they are 
usually acknowledged as kilim in common because of the same materials and usage 
areas they have (Ilgaz, 1988). 

The kilims are flat rugs weaved by passing yarns called weft through the vertically 
lied tight yarn pairs called warp and pressing the weft yarns in a way that the warp yarns  
are kept out of sight. The embroideries of the kilim are made by passing the colored 
weft yarns through the warp yarns while weaving on the loom. 

The cicim rugs are texture patterned weavings made by embroidering the pattern 
yarns between the weft yarns applied on the plain weaving which are made by passing 
the weft and warp yarns through each other with even intervals in a way that they do not 
conceal each other or weft sided weavings such as kilim (Acar, 1982). On the cicim 
weavings, generally the diagonal and vertical strips are used. The face and the backside 
of the cicim weaving are distinctly different from each other. That is the main difference 
between kilim and the cicim rug.  
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Sili (zili) weavings are weavings on which the horizontal and vertical strips are 
weaved easily and diagonal strips can be made by shifting the leapings. 

Cicim and zili weavings are incident to Anatolia. The zili and cicim weavings are 
made from the back side of the rug. As for the sumak weavings are weaved by wrapping 
the pattern yarns in same color to the warp yarns continuously. The sumak weaving 
technique is usually seen in the Caucasian weavings. Its manufacturing technique is 
accepted to be more difficult than the other techniques (Yazıcıoğlu & Tezel, 1995). 
Kilim weavings have the widest range of use among the flat weaving rugs.  

The ornaments used at kilims are usually same with the ones used at carpets, 
ceramics, marble and wood carvings and illuminations. But all these ornaments are 
cornered and geometrically shaped as a result of the weaving technique used in kilims. 
These shapes give an extensive opportunity for stylization.  

Among the kilim patterns, there can be found ornaments such as prehistoric 
ornamentations, abstracted symbolic ornamentations such as mountains, rivers, houses, 
life trees etc.; stylized figures of human, animal, plant; geometrical ornamentations. The 
connections of the ornamentations on kilims are established upon a specific order. On 
some of them, ornamentations are reiterated or alternatively reiterated or symmetrical or 
enlarged in one within the other upon the basis. On some of them the ornamentation 
cannot be modified because the schemes have a traditional meaning. But sometimes, the 
tastes of the modern era effect the kilim ornamentations and novelties appear. 

Rug weaving has been carried out in Anatolia for centuries. The aim of this study, 
using areas of Turkish flat weavings in interior design (in urban area except rural area) 
is determined.  

Material and Method 

Material of this study is flat weavings (kilim, cicim, sili, sumak) produced in 
different geographical regions (Mediterranean, Ege, Eastern Anatolia, and Central 
Anatolia) of Turkey. Contemporary usage areas in interior design of Turkish flat 
weavings were documented by photographs. 

Results and discussions 

The flat weavings became a part of the daily life for the Turkish tribes moved to 
Anatolia from Central Asia. The used to begun on being born on a kilim and used to end 
up by getting wrapped by a kilim. 

The Turkish tribes used flat weavings which were weaved on compact weaving 
looms and sewed from the edges, especially in winter for the purpose of getting 
protected from cold by covering the inner surfaces of the tents. Additionally, the 
blankets hanged in front of the tents door symbolized the social status, power and 
wealth of the tent owner (Yazıcıoğlu, Tezel, 1995). 

Today, the flat weavings are usually used as saddlebags, sacks, covers, cedar 
cushions etc. apart from the rugs at the countryside. 

At the urban regions, the flat weavings are mainly used as a decoration instrument 
in homes, offices, hotels etc. Over the life styles modernizing in parallel with the 
developments accruing on the era, the classical and monotone lines left its place to the 
contemporary lines and colors in interior house decorations. It is aimed to make the 
spaces genuine, aesthetic, comfortable and functional. The most important element for 
the aesthetic completeness and warmness of the aura is the flat rugs used for the ground 
coverings (see Figure 1,2).  
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                                        Figure 1. a kilim on couch  

 

                          Figure 2. a cicim weaving on floor and a kilim sack  

The flat weavings give perfect impression on every type of ground. 
The factors that the flat weaving is exposed to, affects the weavings enduringness. 

The enduringness of the weaving varies upon the raw material and the weaving 
technique used. The fine-weaved rugs are softer, more flexible and less durable. They 
are not as durable as the weavings in which cotton yarns are used for wefts and warps. 
Besides, the rugs weaved by using the sumak technique are the most durable weavings 
because of its manufacturing technique.  

According to the usage purpose and usage area of the flat weavings can be 
classified as hard and fine textured weavings. 

Fine textured weavings are suitable for the areas such as bedrooms, working 
rooms and terraces and hard textured weavings are suitable for the areas like corridor, 
hall, living room, children’s room, dining room and kitchen (Yazıcıoğlu, Tezel, 1995). 
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The flat weaving rugs are generally aimed to be used as ground covering by 
touching over the ground for interior design. But it is also important to use them in 
interior design as blankets, table covers, sofa covers, curtains, decorative pillows and 
cushions for armchairs and sofas at the different sections of houses, hotels and offices. 
They can also be found in houses are decorated traditionally as saddlebags and sacks 
and as paintings for wall decoration. Besides, the flat weaving rugs are very important 
as touristic materials.  

In Turkey the exportation value of hand woven carpet and flat weavings is about 
106 million USD. Hand woven carpet and flat weavings export value is 16% of total 
Turkey’s carpet exportation. In 2006, Turkey exported hand woven carpet and flat 
weavings to different countries. USA, Germany, and Japan were the first major 
countries compared the others (Anonymous, 2008).   

Conclusions  

The flat weaving rugs have a big importance for creating an aesthetic, modern, 
compatible, commodious, warm, and genuine atmosphere in interior decoration areas. 
Use of Turkish flat weavings in interior design especially houses, hotels, and offices is 
suitable and comfortable. Our country is an important example for this issue where the 
usage areas of the flat weaving rugs which preserve their traditionally, is very wide 
indeed.  

Nowadays, consumers lived in urban areas prefer to use flat weavings instead of 
using carpets. This situation caused an increase in flat weavings usage in urban areas. 

In decade years, the quantities of kilims which produced in China, Nepal, India 
take first place in world market. Also Turkish flat weavings which have various color, 
motifs and different designs produced in Anatolia deserves first place in world market 
like above countries. To achieve this point, government of Turkey should give financial 
support to weavers and also should build a sustainable system between production and 
local marketing. 
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Abstract 
Nutritional knowledge is a very important factor that is highly influential on the 

nutrition habits of individuals, families and societies. The objective of this study is to 
determine the child nutrition knowledge of women who have children aged 0-5. The 
universe of the research consists of 536 voluntary women living in Gölbaşı district in 
Ankara, Turkey. The research data were collected through a questionnaire and face to 
face interviews. There were twenty nutritional knowledge questions in the 
questionnaire. Each correct answer was assigned 1 point, whereas wrong answers 
received no points. Data obtained at the end of the research were evaluated by the SPSS 
software. In evaluating the scores related to mother's nutritional knowledge, "One way 
ANOVA” analyses were applied. The differences among nutrition knowledge mean 
scores according to educational status were determined to be statistically significant 
(p<0.01).  

Keywords: Mother, nutrition knowledge, child nutrition 

Introduction 

Nutrition is the essential condition and determinant of health. Inadequate and 
unbalanced nutrition are among the most important reasons for illness (Baysal, 2007). 
The most important factors that cause these problems are wrong practices about 
nutrition and lack of knowledge. Nutritional knowledge is influential on individuals’, 
families’ and societies’ nutrition habits (Ünver and Ünüsan, 2007). Children are the 
future of societies and mothers are the guardians of that future (Anonymous, 1998). 
Therefore, to ensure sound foundation and secure future of any society, the health and 
nutrition of their children need protection. During preschool period, a child is mostly 
dependent on his mother for all his nutritional needs. Hence, it is argued that the mother 
being the major care provider for the child during preschool period, her status in the 
family may have bearing on the nutritional status of her child (Anonymous, 1994). The 
objective of this study is to determine the child nutrition knowledge of women who 
have children aged 0-5. 

The Significance of Mothers’ Nutritional Knowledge 
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The main objective in child nutrition is to ensure healthy growth and 
development. Child nutrition bears importance in all stages of childhood. However, it is 
more important at ages when they can not satisfy their own needs (Şanlıer and Ersoy, 
2005; Arlı et al., 2002). The mother’s knowledge and social level plays an important 
role in the child’s adequate nutrition, and accordingly, his social and sensory-motor 
development (Yücecan et al., 1993). Nutritional knowledge is a very important factor 
that is highly influential on nutrition habits of individuals, families and societies (Ünver 
and Ünüsan, 2007). It is crucial that women be given priority. Families can be educated 
in a short span and acquire correct nutritional habits only if women are educated 
(Şanlıer and Şeren, 2004). The studies have reported that nutrition knowledge level of 
mothers significantly affects the nutritional status of children (Grover and Singh, 2004). 

Methodology Applied in the Research 

The research was conducted in health care centers affiliated to Ministry of Health 
and located in Gölbaşı district in Ankara, Turkey. Five hundred thirty six voluntary 
women aged between 18-47 who applied to these health care centers constituted the 
sample for the research. The research data were collected through a questionnaire and 
face to face interviews in July 2007. The questionnaire form was composed of two 
sections, the first of which was designed to obtain information about the demographic 
characteristics of the mothers and the second part contained statements related to the 
mothers’ nutrition knowledge. In order to evaluate nutritional knowledge, the women 
who participated in the study were given 20 statements which they can reply “true” or 
“false”. With these statements, each correct answer was assigned 1 point, whereas 
wrong answers did not receive any points. The total score to be obtained in case all 
questions were answered correctly was 20. Data obtained at the end of the research were 
evaluated by the SPSS software. Frequencies, averages and standard deviations were 
calculated. In evaluating the scores related to mother’s nutritional knowledge, “One 
Way ANOVA” analysis and the scheffe test were applied for the age, number of 
children and education variables.  

Results and Discussion 

General Information on Mothers and Children  

The ages of the mothers who participated in the research varied between 18 and 
47, and the mean age was 26.71±5.13 years. Childbearing age varied between 14 and 
45, and the mean age for childbearing was found to be 21.62±3.83 years. The mean 
marriage age of the women was 20.06±3.39 years, and the mean duration of marriage 
was 6.77±5.03 years. The rate of intermarriage was 21.6%. Eighty percent of the 
women who participated in the research had an only child, 18.7% had two children, and 
1.3% had three or four children. The mean number of children was 1.21±0.44. The rate 
of literate women was 2.8% and 51.1% were elementary school graduates, 18.8% were 
secondary school graduates, 24.1% were high school graduates and 3.2% were 
university graduates. Whether the mothers followed the news on child nutrition in visual 
and written media was examined and it was found that the mothers received most 
information from television (50.6%), radio (32.3%), newspapers (28.4%) and magazines 
(27.4%), respectively. It was observed that the mothers who participated in the study 
made use of their own experiences the most.  

Mothers’ Knowledge on Child Nutrition  
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The data obtained from the statements are given in Table 1.  
As can be seen in Table 1, 60.2% of the women replied the statement “After birth, 

the baby should first be given sugared water” as right, which was actually the wrong 
answer. The reason for giving the babies sugared water immediately after birth is based 
on the wish “to begin life with full enjoyment”. For the mother to have increased milk, 
the first food given to the babies should be the mother’s milk (Sürücüoğlu et al., 2008). 
In the study she conducted, Ersoy (1989) found that 85.5% of children were given 
sugared water and in the study she conducted, Şahinöz (2008) found that 34.7% of 
children were given sugared water.  

Table 1.  

The replies given by the mothers to the statements about child nutrition  

 

*The correct answers are given in bold-face in the table.  
*T:True/F:False 
The majority of the mothers (90.2%) replied the statement “The mother’s milk 

alone is sufficient for the first six months” correctly. In the first six months of his life, 
an infant’s needs for energy and nutrients are met by feeding him on the mother’s milk 
without any other foods-drinks including water (Özalp, 1996). American Academy of 
Pediatrics and World Health Organization (WHO) recommends feeding on merely 
mother’s milk in the first 6 months, and continuing breastfeeding at least until the infant 

True False 
Statements 

n % n % 

After birth, the baby should first be given sugared water 371 60.2 165 30.8 

The mother’s milk alone is sufficient for the first six months 486 90.7 50 9.3 

The infant who is breastfed should not be given water 276 51.5 260 48.5 
No matter at what month it is given, cow’s milk should not be diluted with water 
before giving it to the child 

386 72.0 150 28.0 

Colostrum is very useful for the infant 503 93.8 33 6.2 

Each time the infant cries, he should be breastfed 432 80.6 104 19.4 

Oil and sugar should be added to the milk diluted with water 127 23.7 409 76.3 

Tea and biscuits are nutritious for children 441 82.3 95 17.7 

Pudding cooked with water and starch is useful for children 244 45.5 292 54.5 

There is no harm in letting infants eat salt before the age of 1. 333 62.1 203 37.9 

Animal foods are more useful than vegetable foods 290 54.1 246 45.9 

Milk and milk products are useful for children’s bone and tooth development 511 95.3 25 4.7 

Fresh cheese should not be given to children before one year age 126 23.5 410 76.5 

For children to have good bone development, supplementary vitamin D should be 
given 

483 90.1 53 9.9 

Children with diarrhea should be given water 437 81.5 99 18.5 

An infant with diarrhea should be breastfed 425 79.3 111 20.7 

Eggs should be hard boiled for children 199 37.1 337 62.9 

The food itself is more nutrient than its juice 107 20.0 429 80.0 

A 2-month-old infant can be fed legume dishes 494 92.2 42 7.8 

A obese child is a healthy child 492 91.8 44 8.2 
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is one year old (Curran, 2000). About half of the women (48.5%) replied the statement 
“The infant who is breastfed should not be given water” correctly. Seventy-two percent 
of the women replied the statement “No matter at what month it is given, cow’s milk 
should not be diluted with water before giving it to the child” incorrectly.  

The milk secreted immediately after giving birth in the first 4-5 days is called 
colostrum. Colostrum is not only very useful for infants, but it is also very important in 
terms of its composition properties for the needs of the infants during the first days of 
their lives. Since it is very rich in protective antibodies, it protects the infant from 
infections; and when compared to the milk secreted later on, it is richer in protein, 
minerals and vitamins, and poorer in fats and carbohydrates. As it has an effect 
stimulating intestinal motility, it makes it easier for the infant to excrete meconium 
(Duyff, 2002). Colostrum can be characterized as the first vaccination of the infant 
(Giray, 2004). Ninety-three point eight percent of the women replied the statement 
“Colostrum is very useful for the infant” correctly. In a research she conducted in 
Southeastern Anatolia Region on the problems in child nutrition, Toksöz (2007) found 
that about two thirds of the infants started receiving mother’s milk because of negative 
beliefs about colostrum. The reason for not giving colostrum to the infants was stated to 
be the opinion that “it is dirty and like suppuration, it can not be given to infants, it can 
make them ill”. This opinion may be because of the dark color and the thick texture of 
colostrum.  

Breastfeeding the baby stimulates the milk production and provides secretion of 
more milk. Breastfeeding must be started in the first half an hour or one hour after birth. 
In the first month, frequency of breastfeeding must be adjusted according to the baby’s 
appetite; no time table must be exercised (Anonymous, 2006). The rate of the women 
who replied the statement “Each time the infant cries, he should be breastfed” correctly 
is 80.6%.  

It is recommended that infants who can not be breastfed be given a mixture of ½ 
tea glass of milk (boiled and cooled) and ½ tea glass of water with a teaspoonful sugar 
and a teaspoonful vegetable oil (Anonymous, 1998). The statement “Oil and sugar 
should be added to the milk diluted with water” was answered correctly by 23.7% of the 
women.  

Families’ misinformation about child nutrition and foods, and their social tradition 
are other reasons for inadequate and unbalanced nutrition of children and their not being 
able to regularly consume some foods. Feeding infants between the ages of 0 and 1 
biscuits and cookies along with tea and fruit juice prevents them from receiving the 
nutrients in main meals; and these also cause tooth decays (Prosper et al., 2006). That 
the statement “Tea and biscuits are nutritious for children” is wrong was known by only 
17.7% of the women. In another research conducted in Southeastern Anatolia, it was 
found that 14.5% of children under 5 years of age were given tea and biscuits as 
supplementary food (Şahinöz, 2008).  

In the research, 45.5% of the women replied the statement “Pudding cooked with 
water and starch is useful for children” correctly; and more than half of the women 
(62.1%) replied the statement “There is no harm in letting infants eat salt before the age 
of 1” correctly. The rate of the women who replied the statement “Animal foods are 
more useful than vegetable foods” correctly was 54.1%.  

One of the statements that the majority of the women replied (95.3%) correctly 
was that “milk and milk products are useful for children’s bone and tooth development”. 
It is known that the consumption of milk at required amounts beginning from infancy 
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has a positive effect on bone health. That the majority replied these statements correctly 
is favorable. The rate of mothers who knew that “children should not be given fresh 
cheese” was 23.5%.  

Vitamin D allows for the storage of calcium and phosphor in the bones and teeth 
and thus makes their structures healthier and stronger. In children with vitamin D 
deficiency, rickets and bone development defects can occur (Duyff, 2002). Ninety point 
one percent of the women replied the statement “For children to have good bone 
development, supplementary vitamin D should be given” correctly.  

Diarrhea is among the most important illness and death reasons for children under 
5 years of age in developing countries. The most important reason for diarrhea related 
deaths in developing countries is the failure in regaining the liquids and electrolytes lost 
with defecation (Kutlu, 1998). When infants with diarrhea are not given water and 
liquid foods fearing that it will increase diarrhea, a common opinion among the public, 
this may result in prolonged and severe diarrhea and occurrences of related 
complications (Kavas, 2003; Yücecan, 2005). Eighteen point five percent of the women 
stated that “children with diarrhea should be given water”. In the study they conducted, 
Şanlıer and Aytekin (2004) pointed out that 39.1% of mothers did not give their 
children water when they had diarrhea.  

One of the most important factors that affect diarrhea related deaths and an 
occurrence of diarrhea is mother’s milk. For this reason, it is important that 
breastfeeding be continued during diarrhea. Seventy-nine point three percent of the 
mothers replied the statement “An infant with diarrhea should be breastfed” correctly. 
In the study conducted by Koçoğlu (1990) et al., 23.9% of the women stated that they 
did not breastfeed infants with diarrhea.  

Thirty-seven point one percent of the women replied the statement “Eggs should 
be hard boiled for children” correctly. Since an egg is a reference protein, it is very 
useful for children. A teaspoonful of the yolk of a hardboiled egg is added to breakfast 
and the amount is increased gradually.  

Eighty percent of the women stated that “the food itself is more nutrient than its 
juice”. One of the most common mistakes made in child nutrition is to feed the child 
just the juice of the food. In a study conducted in Van and Yozgat, it was found that 
53.6% of women believed that the juice of the food is more nutritious (Anonymous, 
1998).   

It is recommended that infants be fed legume (lentil, haricot bean and chickpea) 
soup and paste from 8 months of age. These are not suitable for infants under 8 months 
of age since pancreatic amylase is not secreted sufficiently before that age (Tokatlı, 
2003). However, in this study, 92.2% of the women stated that “a 2-month-old infant 
can be fed legume dishes”.  

 It was observed that a great majority (91.8%) replied the statement “A obese 
child is a healthy child” incorrectly. Childhood obesity is a serious, widespread and 
rapidly growing health problem. No matter how much fat children weigh in adulthood, 
when they grow older, their risk of catching many chronic diseases is higher when 
compared to their peers who did not use to be obese. In the study they conducted, 
Sürücüoğlu et al. (2007) found that 11.1% of women are of the opinion that “A obese 
child is healthy”.  

Child nutrition mean knowledge scores of women who have children aged 0-5 are 
given in Table 2.  
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Table2. Child nutrition mean knowledge scores of women according to the 
variables 

 
Variables   n 

     ( X
SX ±

) 
F p 

Age groups (years) 
18-25 247 13.31±0.15 
 26-35 260 13.39±0.14 
≤36 29 13.51±0.47 

 
0.120 

 
p>0.05 

Child number 
One 429 13.44 ±0.11 
Two 100 13.06± 0.22 
Three 6 
Four  1 

 
12.57 ±1.49* 

 
 
3.140 

 
 
p>0.05 

Education  
Literate  15 11.13±0.82 a 
Primary school 274 13.20±0.13 b 
Secondary school 101 13.33±0.27 b-c 
High school 129 13.74±0.18 c 
University  17 15.23±0.41 d 

 
 
7.659 

 
 
p<0.01 

Total  536 13.36±0.10   
*Evaluated together in the statistical analysis.  
**The differences between the mean indicated with the same letters are not statistically 

significant.  
 

When the mean nutrition knowledge scores are evaluated according to the age 
groups, while it can be observed that the mean scores increase as the age groups 
increase, the differences between them is not statistically significant. When the number 
of children is taken into consideration, it can be seen that the women with an only child 
have the highest mean knowledge scores (13.44±0.11). As the number of children 
increases, the mean knowledge scores decrease (p>0.05). When the mean knowledge 
scores according to educational status are studied in Table 2, it can be seen that women 
who are university graduates have the highest scores (15.23±0.41). This is followed by 
the mean knowledge scores of women who are high school (13.74±0.18), secondary 
school (13.33±0.27) and elementary school (13.20±0.13) graduates, respectively. The 
group that received the least score is the group of literate women (11.13±0.82). The 
differences among nutrition knowledge mean scores according to educational status 
were determined to be statistically significant (p<0.01). Differences are observed 
especially between the group of literate women and the other groups.  

Conclusion 

In this study, the total score to be obtained in case all questions were answered 
correctly was 20. However, the mean knowledge score the women obtained was 
13.36±0.10. It was observed that as educational status and age increased, the mean 
nutritional knowledge score also increased, and as the number of children increased, the 
knowledge scores decreased. From the results of the study, it can be observed that 
incorrect traditional practices about child nutrition are still intensely carried on and 
health education studies are inadequate and inefficient. Education is a process of 
changing conducts; the earlier it begins, the more efficient and permanent it will be. 
Besides, it should be conducted continuously for certain periods of time. The most 
effective way to ensure nutrition based behavioral changes is education.  
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Abstract 
Handicrafts have contributed to improve the life quality of the families in rural 

areas in Turkey. These families not only use the handicrafts that they make for their 
own use but also they sell them to earn extra income. In this study, the demographic 
status of the carpet weaving women and the level of their contribution to household 
economy were evaluated, as well as changes in the evaluated parameters. For this study, 
results of the past studies that were carried out in various locations in Turkey were 
rewieved and assessments and comparisons were made. 

 Key Words: Turkey, carpet weaving women, household economy 

Introduction 

 Hand-made carpet-weaving is one of the important and widespread traditional 
handicraft activity in Turkey. It also provides families, involved in agricultural 
activities, with cash income. Income generated through carpet weaving constitutes a 
considerable portion in the total household income in the rural area where sufficient 
agricultural activity and employment options are limited. Carpet weaving generally take 
place in the home. While majority of the carpet weavers work for a carpet dealer or 
merchand, some weavers sell their finished product directly on the market. Some 
women weave for her dowry and/or household use. Carpet weaving as a non-
agricultural activity creates employement opportunity for people at different ages as 
well as for their empty time. 

  In Turkey, carpet weaving has shown a decline recent years.  While Iran, India, 
and Pakistan have export rate of 40, 17 and 16% of total world carpet market 
respectively, Turkish carpet has only 5% share in the market. Some important reasons 
why these countries dominate the carpet market include strong marketing policy, selling 
only their own original products, having low end price due to cheap labor, government 
support and supervision, and  strong image they gained in the world market 
(Anonymous, 2001, Emek, 2003). 

        Turkey has already started to export carpets from our major competitor 
countries that are Chine, India and Iran. Many carpet producer companies prefer to have 
the Turkish carpets woven in some countries abroad, especially farther east where cheap 
labor and material are avalaible, and then the domestic companies import them back. 
Therefore, production has been shifthing outside the country (Emek, 2003).  

 Some important carpet-making centers in Turkey are Konya, Sivas, Kayseri, 
Karapınar, Taşpınar, Ladik, Bünyan, Sarayönü, Yahyalı, Mucur, Şarkışla, Eskişehir, 
Sivrihisar and Niğde in Middle Anatolia; Isparta, Bergama, Balıkesir, Çanakkale, Ezine, 
Yağcıbedir, Demirci, Uşak, Kula, Gördes, Simav, Milas, Muğla, Fethiye, Bodrum, 
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Döşemealtı, Malatya, Kars, Erzurum, Van and their environments in East and Southeast 
Anatolia (Söylemezoğlu and Tağı, 2006).  

Methodology 

 There are a number of researches conducted on hand woven carpet in Turkey. 
However, these studies included only one area or one carpet weaving center and 
interview with the weavers.  Due to lack of database on this field of study, there has 
been difficulties in  accessing the majority of the studies. Therefore, it is crucial to 
compile the results of different researches. In this study, demographic status of the 
carpet weaving women and the level of their contribution to household economy were 
evaluated by gathering and deriving the results of the researches.   

 Within the scope of this study, results of the available researches, conducted in 
different carpet weaving centers, published as thesis,  papers and other formats that 
cover last 25 years between 1983 and 2008 were used. Compiled data pertaining to 
weavers and carpet weaving activities in different regional carpet centers in Turkey 
were evaluated and the reported data including age groups, maritial status, source of 
income, other occupational activities, state of social security and purpose, continuity 
and duration of weaving, pricing and wage system, number of knot were presented in 
tables and discussed.   

Results and discussion 

Age group distribution 
The age range for the weavers are between 11 and 65, and the young weavers 

make up the majority of the weavers as seen in Table 1. Young girls between the age of 
11 and 18 learn how to weave and help their mother in their free time. 

 
Table 1.  

 Distrubition of age groups for weavers 

* : No information is given 
                                                                                       

 

 

Weaver’s Age 
 

Carpet weaving center 
(reference) 

Number 
of weavers 

(n) Minimum Maximum 

Age groups, 
(most frequent, %) 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 1987) 

284 11 40+ 11-20,  % 67.34 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 

153 13 65 31 (average), - 

Sivas 
(Sezginer, 1998) 166 7 28+ 12-15, % 59.00 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 

350 13 18 13-18,  % 33.43 

Taşpınar 
(Gülçubuk and Ölmez 2000) 

81 -* -* 31-40, % 33.33 

Muğla 
(Etikan, 2002) 

226 13 66 19-24, % 24.3 

Simav 
[ Tağı, 2003] 

367 13 60 19-24, % 19.89 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 13 72 31-42, % 27.4 
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Maritial status and number of child of the weavers  
 Results from Table 2 show that the ratio of married weavers is relatively high 

and they generally have 2-3 children. 
 

Table 2.  
Maritial status and number of weavers’ child 

Maritial status 
Carpet weaving center 

(reference) 

Number 
of weavers 

(n) Married 
(%) 

Single 
(%) 

Max. number of weavers’s 
child,  (frequency, %) 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 1987) 

248 -* -* -* 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 

153 67.6 28.9 -* 

Sivas 
(Sezginer, 1998) 

166 81.3 18.7 -* 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 

350 45.71 42.29 3 children, % 18.29 

Taşpınar 
(Gülçubuk and Ölmez 2000) 

81 71.60 18.52 3 children, %  33.3 

Muğla 
(Etikan, 2002) 

226 65 25.7 2 children,  % 43.9 

Simav 
[ Tağı, 2003] 

367 75.75 17.71 2 children,  % 41.4 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 63.4 24.8 2 children,  % 17.7 

-* : No information is given 
Main income sources and state of social security of the weavers  
Table 3 shows the major income sources of weavers including their spouses and 

parents.  Carpet weaving appears not to be the main income source in different regional 
carpet weaving centers except for Taşpınar where carpet weaving is the main living 
source due to the fact that this region has limited sources for agricultural activities. 
Home-based carpet weaving is an informal sector where minimum wages are common. 

When examining the results given in Table 3, it can be seen that carpet weaving is 
not the only daily activity of the weavers. In addition to weaving, weavers are also 
responsible for the daily chores of  house such as cleaning and maintaining the home, 
caring for children, cooking, and also agricultural tasks such as feeding animals, 
cleaning stable, irrigation etc. As seen in Table 3, carpet weavers in different carpet 
centers do not have any social security.  On the other hand, those who have social 
security are the ones covered either by that of their spouse or parents.   

The health insurance and social security benefits that people would prefer from an 
employer are not generally provided by weaving operations. With the inclusion of 
weavers in the social security system the cost of their labor will increase further. 
Weavers are virtually invisible in labor statistics, due possibly to the classification of 
weaving as a chore of a household and thus not employment, or the fear that there 
would be a tax on weaving income if women were formally identified as weavers 
(Berman, 2006). 

 Table 3. Main income sources (activities) and state of social security of the 
weavers 
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Carpet weaving center 
(reference) 

Number 
of  weavers 

(n) 

Income sources 
(most frequent), 

maximum values (%) 

Activities out of 
weaving, (%) 

State of social 
security, (%) 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 

1987) 
248 

Worker,  % 45.15 
carpet weaving, % 27.02 

Handiwork, 
housework, 

% 74.59 
Absent,   %100 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 

153 -* -* -* 

Sivas 
(Sezginer, 1998) 166 -* 

Handiwork, 
housework, 

%86.7 
 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 

350 -* 

Agriculture, 
handiwork, 
housework, 

% 35.71 

Present,    % 
81.71 

Taşpınar 
(Gülçubuk and Ölmez 2000) 

81 Carpet weaving, % 51.85 Housework, - Absent,  % 79.01 

Muğla 
(Etikan, 2002) 226 

Agriculture and carpet 
weaving, 

% 50 

Housework, 
Agriculture,% 67.7 - 

Simav 
(Tağı, 2003) 367 Agriculture, % 50.68 

Housework, 
agriculture, 

% 59.67 

Present,    
%77.66 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 
Agriculture, animal 
husbandary, carpet 
weaving,   %47.7 

agriculture, 
% 43.1 

 
Absent,    %84.3 

-* : No information is given 

Purpose of carpet weaving and continuity of weaving 
Main reason why the weavers weave carpet is to generate cash income. However, 

in some carpet weaving centers such as Antalya and Milas, where economy is based on 
tourism, carpet is woven for dowry by unmarried girls in addition to cash income. 

Berman (2006) studied the carpet weaving women in Sızma - Konya Province, 
Çömlekçi and Bozalan-Muğla Province and reported that the woven carpet or money 
the weavers earn is going towards their dowry or to pay for their wedding. 

In interviews conducted in Simav county by Tağı (2003), weavers stated that they 
are not able to weave carpet due to expensive carpet supply for weaving although they 
continously weave carpet. Those who weave for their personal use and dowry reside in 
villages where farm animalbreeding is widespread. Those weavers prepare thread by 
themselves (spining, dying). 
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Table 4 
Reasons for weaving and continuity of weaving within a year 

Carpet weaving center 
(reference) 

Number 
of  weavers 

(n) 
Reasons for weaving, % 

Continuity of 
weaving/year, (%) 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 1987) 

248 Obtain an income, 
% 99.19 

72.98 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 153 

Have an income, for usage 
and keep as dowry % 

37.20 
61.3 

Sivas 
(Sezginer, 1998) 

166 Obtain an  income, 
% 99.40 

- 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 

350 Obtain an income, 
% 80.00 

81.43 

Taşpınar 
(Gülçubuk and Ölmez 2000) 

81 - - 

Muğla 
(Etikan, 2002) 226 

Have an income and keep 
as dowry,  % 35.5 

 
52.2 

Simav 
(Tağı, 2003) 367 

Obtain an income, 
% 80.65 

 
57.77 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 Obtain an income , %47.10 
 

69 

  -* : No information is given 

Continuity of carpet weaving within a year  
According to the results in Table 4, weavers have other ocupational activities. 

Generally, carpet weaving is carried out in winter season during which agricultural 
activities remain at minimum level.  

Duration of weaving  
Weavers spend most of their daily time for weaving from early morning to 

evening sometimes, late evening. Although weaving is done at home, weavers do not 
have sufficient time to leave the loom to do other household activities. During a day one 
or two times break for 1-2 hours is given for activities such as lunch, having tea, prayer, 
cooking and for other household chores. (See  table 5. ) 
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Table 5 

Duration of carpet weaving per day, the number and duration of break 
 

Carpet weaving center 
(reference) 

Number 
of  weavers 

(n) 

Number of 
breaks, (%) 

Duration of breaks 
(min-max) 

Duration of weaving, % 
(max values) 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 

1987) 
284 -* -* 

10-12 hours, %  71.37 
 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 153 

1,  % 55.2 
 

2,  % 32.8 
20- 120 minutes. 

More than 8 hours, 
% 61.9 

 
Sivas 

(Sezginer, 1998) 
166 -* -* -* 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 350 

 
2,  %40 

 
30 -.60 minutes 

 
7- 8 hours, % 57.43 

 
Taşpınar 

(Gülçubuk and Ölmez 2000) 
81 -* -* -* 

Muğla 
(Etikan, 2002) 

226 1,  % 68.3 -* -* 

Simav 
(Tağı, 2003) 367 

 
1,  %45.78 
2,  %40.60 

 

-* 10 hours,  %30.52 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 1,  %88.2 60 – 90 minutes 8-10  hours,  % 86.9 
 

-* : No information is given 

 Majority of the weavers work seven days a week with no interruption.  In some 
villages, when the carpet is woven up to half way in the loom, a day break is given. 
After the woven carpet is completed in the loom, a break of three to five days is given 
until another carpet weaving is initiated, and in between them, long term household 
chores such as washing clothes, baking bread, and other duties are completed (Tağı, 
2006).  

Weaving for whom. 
 Carpet weaving activity can be classified into three groups based on the presence 

and mode of subsidiary; as independent, connected to a merchand, and carpet weaving 
cooperative. (See table 6.) 
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Table 6.  
Weaving for whom 

Carpet weaving center 
(reference) 

Number 
of  weavers 

(n) 

Independent, 
(%) 

Connected o 
merchant (%) 

For carpet-weaving 
Cooperative, % 

Kayseri 
(Altınbaş and Yazıcıoğlu 1987) 

248 -* 71.77 -* 

Antalya 
(Kalınkara et al.. 1995) 

153 -* 58.9 -* 

Sivas 
(Sezginer, 1998) 

166 -* -* -* 

Niğde 
(Ölmez, 1999) 

350 -* -* 68.58 

Taşpınar 
(Gülçubuk and Ölmez 2000) 

81 -* -* -* 

Muğla 
(Etikan, 2002) 

226 79.6 -* -* 

Simav 
(Tağı, 2003) 

367 -* 97.28 -* 

Konya Ereğli 
(Başaran, 2004) 

153 83.0 -* -* 

-* : No information is given 

Pricing and salary system 
In carpet weaving, common assesment of the payment or wage is based on piece-

part price.  Unit of measure for payment is generally based on 1000 knots on the carpet.  
On the other hand, calculation of the number of line or row on the carpet is also valid, or 
payment is done for the whole carpet (Yazıcıoğlu 1983).  

In all of the carpet centers, payment is done based on piece-part price.  In carpet 
centers where payment is calculated per squere meters of the carpet, merchand calculate 
the number of knot and the row on the design beforehand and determine the price of the 
carpet.  

Among the carpet weaving centers; Demirci, located in Agean region, Gördes and 
Simav payment is calculated on the basis of 120 wraps or 60 knots. “120 wraps” is 
called one “craftmanship” and the size of the carpet is expressed, with terminology such 
as 2 craftmanship, 2.5 craftmanship. After the carpet is finished, merchant counts the 
number of row at the back side of the carpet and calculate the payment to be made to the 
weavers.   

Income that weavers gain from carpet weaving 
Income of weavers is significantly low when considering the workload for 

weaving, which was also shown by different studies. Weaving was once the only source 
of cash income in many rural areas (Berman, 2006). Weaving does not generate much 
income. Therefore, Weavers’ main complain is focused on the low income. As the other 
sources of employement are not available, weaving women still continue this activity. 
Most women who weave for income generation come from poor households. Most of 
the weavers are unlikely weave if their economic status improves or other 
employements oppurtunities are available.  

The Monthly income of the weavers varies according to the quality of carpets and 
the location of the carpet weaving center. The income reported by different studies 
showed that a weaver can earn roughly between 40 and 150 US Dollar (calculated 
according to Exchange rate of Turkish Lira agains US Dollar at the time of research 
conducted) (Altınbaş and Yazıcıoğlu, 1987, Öztürk, 1987, Tağı, 2006,  Berman, 2006). 
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 Before, it was customary for a carpet merchant to give some gifts such as fabrics, 
headcover to the weavers throughout Anatolia. Öztürk (1987) reported that in 1985, 
some carpet merchants in Demirci and Gördes were giving presents to the weavers. For 
example, 15 meters fabric was given to 3 weavers in a house. However, this tradition 
seems to be given up. In Simav county 2 meters of fabric was being given until 2 years 
ago, but this tradition has not been practiced anymore (Özkan Tağı, 2006). 

Although the pay for carpet weaving is found insufficient and subject to 
complains by weavers, carpet weaving still creates cash income to the people in rural 
area where any additional income sources out of agricultural activities exists. The 
money earned by the carpet weaving women is generally given to their fathers or 
husbands to meet their families’ basic needs.  

Öztürk (1987) stated that in Agean region the money that the carpet weaving 
women earns goes to the their husbands while the traditional gifts given to the women 
are kept by the weaving women. Similarly, in the town of Simav, it was observed that 
married women give the money to their husband and single women give it to their 
fathers.  In Simav, weavers stated that they use the money from carpet weaving for the 
need of themselves and their children in a regional traditional fair that is set up once a 
year and lasts three weeks.  It was determined that every weaver in Simav weaves one 
or two extra carpets known as “fair carpet” and the money generated from these carpets 
is used for themselves during the fair without giving to husband or father (Tağı 2006). 
Gülçubuk and Ölmez (2000) also reported that 86% of the weavers do not use the pay 
from carpet for themselves. 

Conclusions   

Although the traditional carpet weaving decreases in Turkey, it is still an 
important handicraft and commercial activity.  

Carpet weaving is mainly done by the women of ages between 11 and 65 which 
covers mostly young girls. 

Almost all of the carpet weavers weave at their home and work for a Merchant.  
Majority of the weavers are married and have children. Majority of the weavers weave 
throughout year without breaking off and work 5-9 hours giving one or two break. 
Weaving women are also responsible for the other household duties and agricultural 
activities in the field. 

Most of the weavers do not have health insurance and social security and do not 
get the equivalent of their efford, and do not have the freedom to spend their money.  
Women weavers directly contribute to the family budget.  

Weaving does not generate much income. Most of the weavers are unlikely weave 
if their economic status improves or other employemnts oppurtunities are available.  

Within the country, the number of carpet weavers has decresed as the industries 
developed in carpet weaving centers.  

Carpet weaving is considered as tyring and boring by the weavers due to fact that 
it requires working in a closed environment, and creates low income. 

In spide of these drawbacks of the carpet weaving, it has been a recommended in 
development projects in that it does not require special establishment capital, and it is 
easy to to make active learn, and activate the women population and creates income 
source to the families.     
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Abstract 
 The article deals with the studies of the existing experience in the organization 

of state and alternative Olympiads in Home Economics and Technologies. The aim of 
the article is to sum up the experience of organizing Olympiads in Home Economics 
and Technologies, to study the impact of Olympiads on the further advancement of the 
learners and the teachers, as well as on the development of the subject and to clarify the 
potentialities of Olympiads. The Methods used: studies of literature, the summing up 
and the analysis of experience, interviews, the questionnaire method and statistic data 
processing. The conclusion drawn on the basis of the results of the research was that 
part of the respondents consider that Olympiads are necessary, as they improve the 
learners’ knowledge and skills, develop their creative abilities, they make it possible for 
the learners to raise their self-confidence, arouse the learners interest in subject. The 
participation of teachers with their learners in Olympiads affords them an opportunity to 
exchange their experience with other teachers, get new ideas for their work, thus 
ensuring the further development of subject. The most essential factors to be paid 
attention to when organizing Olympiads in the future have been clarified, too.  

Key words: Home Economics and Technologies Olympiads, textile techniques, 
creative works.  

Ievads 

„Pieauguša cilvēka, arī bērna radoša personība ir galvenā visaugstākā sociālā 
ikvienas tautas vērtība” (Hibnere, 1998). Lai aktivizētu darbu ar talantīgajiem 
skolēniem, katru gadu Latvijā notiek daudzu mācību priekšmetu olimpiādes, tajā skaitā 
jau 58 gadus notikušas matemātikas un fizikas  olimpiādes, 49 gadus –ķīmijas, 46 gadus 
–vizuālās mākslas olimpiādes (Mācību priekšmetu olimpiādes, 2009). Kopš Latvijas 
neatkarības atgūšanas, kad savu īpašo popularitāti piedzīvoja mājturības un 
mājsaimniecības priekšmets, sākās mājturības un mājsaimniecības olimpiāžu kustība 
gan valsts, gan rajonu, gan  skolu līmenī. Kā tika noskaidrots intervijā ar Latvijas 
Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas Izglītības satura un eksaminācijas centra 
(LR IZM ISEC) mājturības un tehnoloģiju, mājsaimniecības un tehniskās grafikas 
speciālisti Agru Kampusi, 1993. gada pavasarī notika 1. Valsts mājturības konkurss 
Latvijas Lauksaimniecības universitātē (LLU), bet kopš 1994. gada tiek organizētas 
Valsts mājturības un mājsaimniecības olimpiādes. 10 gadus tās organizēja LR IZM 
ISEC sadarbībā ar LLU Mājturības skolotāja studiju programmas docētājiem, 1 gadu 
sadarbībā ar Purvciema Amatniecības vidusskolu,  bet kopš 2005. gada  LRIZM ISEC 
Valsts mājturības un mājsaimniecības olimpiādes organizē sadarbībā ar  Latvijas 



Māra Urdziņa-Deruma  
Mājturības olimpiāžu organizēšana 

Organization of Olympiads in Home Economics and Technologies 

 

150 

Universitātes Pedagoģijas un psiholoģijas fakultātes (LU PPF) Mājturības un 
mājsaimniecības skolotāja virziena docētājiem. 2000. gadā notika 1. un pagaidām 
vienīgā Baltijas valstu Mājas ekonomikas olimpiāde LLU. LU docētāji un Latvijas 
Mājturības pedagogu biedrība ar Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta 
departamenta atbalstu kopīgi ir organizējušas piecas alternatīvās mājturības olimpiādes 
5.-8.(-9.) klašu skolēniem. Raksta autore ir bijusi 12.-15.Valsts mājturības un 
mājsaimniecības olimpiāžu un 1.-5. alternatīvo mājturības olimpiāžu organizācijas 
komiteju locekle, tātad var runāt par zināmu pieredzi. Tā kā raksta autores pieredze 
saistās ar to mājturības olimpiāžu daļu, kas saistīta ar tekstila tehnoloģijām, tad rakstā 
analizēta pieredze un respondentu atbildes attiecībā uz olimpiādēm, kuras saistītas ar 
darbību tekstiltehnoloģijās.  

Valsts mājturības un mājsaimniecības olimpiāžu ar izvēli tekstiltehnoloģijās 
uzdevumi sastāv no divām daļām: teorētiskās, kur ietilpst uzdevumi par dažādiem 
mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības satura jautājumiem un praktiskās daļas, 
kuras ietvaros skolēni strādā radoši: izstrādā skici un kompozīciju un to realizē ar 
dažādiem tekstilmateriāliem. Tādējādi skolēni rada tekstildarbu- mākslas darbu, kura 
radīšanas procesā „var izteikt savu unikalitāti, oriģinalitāti un individualitāti” 
(Širmahers, 1988). Vispirms olimpiādes notiek katrā no Latvijas rajoniem, kur notiek 
labāko darbu atlase un 1- 6 labākie darbi tiek sūtīti  uz LRIZM ISEC. Veiksmīgākie (70- 
90 dalībnieki) tiek uzaicināti uz LU PPF. Katrs dalībnieks olimpiādē piedalās izstādē ar 
savu radošo darbu- mājas darbu, kuri tiek vērtēti atsevišķi. 2007./2008. gadā pirmoreiz 
bija jau iepriekš noteikta olimpiādes tēma -„ Etnogrāfiskās zīmes”, 2008./2009. gadā –
„Gadalaiki”. 

Alternatīvo  olimpiāžu 1. kārtā var piedalīties ikviens 5.- 8.(-9.) klašu skolēns, 
atsūtot mājas darbu atbilstoši olimpiādes tēmai un uzdevumam. Pēc tam tiek atlasīti 70- 
90 labākie darbi un to autori tiek uzaicināti uz LU PPF. Pirmās trīs olimpiādes tika 
veltītas Rīgas 800- gadei un to tēmas  bija: „Rīgas logi”, „Rīgas  bruģis”, „Rīgas torņi”. 
Ceturtās olimpiādes tēma bija „ Mans koks”, bet piektās –„Ziedi”. Vislielāko atsaucību 
piedzīvoja olimpiāde „Ziedi”, kuras 1. kārtā piedalījās pāri par 700 dalībniekiem, atsūtot 
tikpat daudz kartīšu ar ziediem dažādās tekstiltehnikās. 2009. gadā iecerēta olimpiāde 
„Gadalaiki”. Katrā alternatīvajā olimpiādē skolēni izstrādā kompozīciju atbilstoši 
olimpiādes tēmai un uzdevumam un tālāk to risina tekstiltehnikās, izmantojot 
visdažādākos tekstilmateriālus, kas atbilst mākslinieciskās jaunrades procesa būtībai: 
radīt neatkārtojamu iekšēju saturu atbilstoši piedāvātajai tēmai, atrast tēlu, kā saturu 
varētu atspoguļot, realizēt tēlu ar mākslas izteiksmes līdzekļiem konkrētā darbā 
(Meļiks-Pašajevs, 1981).  

Raksta mērķis ir apkopot pieredzi mājturības olimpiāžu organizēšanā, pētīt 
olimpiāžu ietekmi uz skolēnu un skolotāju pilnveidi, mājturības un tehnoloģiju, kā arī 
mājsaimniecības priekšmeta attīstību, noskaidrot iespējas mājturības olimpiāžu tālākai 
attīstībai. 

Metodes: literatūras studijas, pieredzes apkopošana un analīze; intervija, 
anketēšana, datu statistiskās apstrādes metode. 

Metodoloģija 

Lai izzinātu skolēnu un skolotāju pieredzi un viedokli par mājturības olimpiādēm, 
tika aptaujāti 44 skolēni- Valsts mājturības un mājsaimniecības olimpiādes dalībnieki 
2008. gadā, 64 LU PPF studenti un 58 mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības 
skolotāji no dažādām Latvijas pilsētām un rajoniem. Anketa skolotājiem tika veidota 
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no 11 jautājumiem, no kuriem 4 -daļēji slēgtie jautājumi, 7 atvērtie jautājumi, no tiem 1 
jautājums ir par mājturības olimpiāžu mērķi, 2 jautājumi par ieguvumu piedaloties 
olimpiādēs, 1- par olimpiāžu organizēšanu skolās, 3 par piedalīšanos dažāda veida 
mājturības olimpiādēs,  2- par nepieciešamām izmaiņām olimpiāžu organizēšanā, 1- par 
sakarību starp olimpiāžu organizēšanu un mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības 
priekšmeta prestižu, 1 brīva rakstura jautājums, kurā skolotājiem jāuzraksta, ko vēl 
gribētu piebilst par mājturības olimpiādēm. Anketa skolēniem un studentiem sastāv no 
12 jautājumiem, no kuriem 7 ir daļēji slēgtie jautājumi, 5 atvērtie jautājumi, no tiem 1 
par to, vai skolā tiek rīkotas mājturības olimpiādes, 1- kāda veida mājturības olimpiādēs 
skolēns ir piedalījies, 2 jautājumi par piedalīšanās motīviem, 2- par godalgām, 1- par 
ieguvumu, ko dod piedalīšanās olimpiādē, 2 jautājumi par olimpiāžu organizācijas 
plusiem un mīnusiem, 2 par olimpiāžu organizēšanas nepieciešamību, 1 brīva rakstura 
jautājums. Olimpiāžu organizēšanas vēsturiskās attīstības datu precizēšanai izmantota 
intervijas metode. 

Rezultāti un diskusija 

Respondentu atbildes uz jautājumu „Vai Jūsu skolā tiek rīkotas (Vai Jūs skolā 
organizējat?-skolotājiem) mājturības olimpiādes?” liecina, ka apmēram pusei skolēnu, 
kā arī bijušo skolēnu- tagadējo studentu skolās tika organizētas mājturības olimpiādes 
un skolnieces ir piedalījušās arī skolās rīkotajās mājturības olimpiādēs. Savukārt 67 % 
skolotāju skolās organizē mājturības olimpiādes (skat. 1.att.). Tas norāda, ka liela daļa 
mājturības un tehnoloģiju skolotāju ir entuziasti, kuri apzinās mājturības olimpiāžu 
nozīmi. 

 
1.att. Respondentu atbildes uz jautājumu ”Vai Jūsu skolā tiek rīkotas (Vai Jūs 

skolā organizējat?-skolotājiem) mājturības olimpiādes?” 
 
No respondentiem Valsts mājturības un mājsaimniecības olimpiādē ir 

piedalījušies nedaudz vairāk par pusi no anketētajiem skolotājiem, visi anketētie skolēni 
un 3 no anketētajiem studentiem (2.att.). Kopumā 31 no anketētajiem 64 studentiem ir 
piedalījies kādā no mājturības olimpiādēm. Atbilžu rezultāti liecina, ka gandrīz puse no 
skolotājām ar savām skolniecēm piedalās alternatīvajās mājturības olimpiādēs. 
Apmēram piektā daļa no skolniecēm ( 9) un divas studentes  ir piedalījusies 
alternatīvajās olimpiādēs (skat.3.att.). 
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2.att. Respondentu atbildes uz jautājumu ”Vai Jūs esat piedalījušies Valsts mājturības un 
mājsaimniecības olimpiādēs?” 

          

3.att. Respondentu atbildes uz jautājumu ”Vai Jūs esat piedalījušies alternatīvajās  
mājturības olimpiādēs?” 

Aptaujā tika noskaidroti motīvi, kādēļ skolnieces piedalās mājturības olimpiādēs, jo  
„motīviem ir divējādas funkcijas: tie rosina un virza uz darbību, veido vajadzības jēgu. 
Skolēnu motivāciju veido motīvu kopums, kas rosina un pamato viņa darbību, attieksmi un 
vajadzības. Pozitīva motivācija mācību darbam ir pamats pozitīva rezultāta sasniegšanai.” 
(Maļicka, 2004.) Pozitīvi, ka skolēnu atbildes liecina, ka lielākā daļa piedalījās tāpēc, ka 
gribēja pašas, taču samērā lielu īpatsvaru veido arī atbilde „lūdza skolotāja”. Vecāku un 
draugu ietekmi šajā izvēlē norādījušas tikai pa vienai skolniecei. Savukārt 12 studenti raksta, 
ka piedalījās tāpēc, ka lūdza skolotāja un tikpat tāpēc, ka gribēja paši (skat.4. att.). 
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4.att. Respondentu atbildes uz jautājumu ”Kādi ir iemesli, kādēļ Jūs piedalījāties ?” 

Skolēniem un studentiem, kuri paši gribēja piedalīties olimpiādēs, tika uzdots jautājums: 
„Kādēļ gribējāt piedalīties?”. 16 respondenti atbildēja, ka viņiem „patīk piedalīties”, 9 
respondenti - tāpēc, ka „patīk mājturība un rokdarbi”, 7 respondenti - „man tas padodas”, 5 
respondenti- „tas ir interesanti”, 4 respondenti- „tāpēc, ka gūstu pieredzi”, 2 respondenti- „var 
radoši darboties” (skat. 5.att.). Citi atbilžu varianti minēti pa vienai reizei. Varam secināt, ka 
vēlmē piedalīties dominē emocionāla rakstura motīvi. 

 

 
5.att. Skolnieču un studentu atbildes jautājumu: „Kādēļ gribējāt piedalīties ?” 

 
Skolotāji uzskata, ka mājturības olimpiāžu mērķis ir veicināt radošo darbību (16 

atbildes), radīt interesi par mājturības un tehnoloģiju, un mājsaimniecības mācību priekšmetu 
(13 skolotāji), atrast jaunus talantus(10 skolotāji), padziļināt(6) un pārbaudīt (7) zināšanas un 
prasmes, kā arī celt mājturības priekšmeta prestižu (5), skat. 6.att. Pa vienai atbildei ir minētas 
pēc autores domām ļoti svarīgas mājturības olimpiāžu funkcijas- saglabāt un attīstīt latviešu 
rokdarbu tradīcijas, kā arī radīt bērniem prieku par paveikto. Bez tam ir sekojošas atbildes: 
skolēniem ļaut apjaust, kas notiek citās skolās (2), mērķim jābūt sasniedzamam (1), lai augtu 
pašvērtējums skolniecēm (1), olimpiāžu uzdevumos mazāk iekļaut teorētiska rakstura 
uzdevumus (1). 

 

 
6.att. Skolotāju atbildes uz jautājumu “Kādam, Jūsuprāt, būtu jābūt mājturības olimpiāžu 

mērķim?” 
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Uz jautājumu „Ko Jums dod piedalīšanās mājturības olimpiādēs?”- skolēniem un 
studentiem, un uz līdzīgu jautājumu skolotājiem ”Kāds ir skolēnu lielākais  ieguvums 
olimpiādēs?” visvairāk minētās atbildes ir „pieredze” (kopā 51 atbilde), „zināšanas” (34 
atbildes), „attīsta prasmes” (28 atbildes), „var sevi pārbaudīt” (22 atbildes), „iespēja 
celties pašapziņai” (15 atbildes). Izskan arī emocionāla rakstura atbilde: „prieku” (10 
atbildes) . Olimpiādes ir arī vieta, kur: „gūt jaunas idejas” (8 atbildes), „redzēt, kā strādā citi 
skolēni” (8 atbildes). Svarīgi arī, ka skolnieces var saņemt novērtējumu (8 atbildes). 
Olimpiādē var izpaust sevi ( 5 atbildes), tā dod arī iespējas nākotnē (6 atbildes), piemēram, 
bez konkursa iestāties augstskolā. Trīsreiz minēta atbilde „attīsta radošo domāšanu”.    

7.att.Skolēnu un studentu atbildes uz jautājumu „Ko Jums dod piedalīšanās mājturības olimpiādēs?” 
un skolotāju atbildes uz jautājumu „Kāds ir skolēnu lielākais  ieguvums olimpiādēs ?” 

 

Uz jautājumu skolotājiem „Ko Jums dod piedalīšanās mājturības olimpiādēs?” arī 
visbiežāk sastopamā atbilde ir „pieredze” (19 atbildes), tai seko atbilde: „ iespēja redzēt citu 
skolu skolēnu līmeni”, „novērtējums”, „jaunas idejas”, „ievirze turpmākam darbam”, 
„gandarījums, prieks”. 5 skolotāji norāda, ka „tas ir papildus darbs”, „kontakti ar citiem”. 
Olimpiādes ir veids, kā var popularizēt mājturības un tehnoloģiju priekšmetu (skat.8.att.). Kā 
raksta autore ir novērojusi, pētot skolēnu mājas darbus un olimpiādes laikā veiktos radošos 
darbus, tad olimpiāde ir stimuls apgūt jaunos materiālus, darbarīkus, tehnoloģijas, jo katrā no 
olimpiādēm parādās jaunas tehnikas, materiāli, piemēram, vienā olimpiādē tie bija darbi 
vilnas velšanas tehnikā, citā - darbi, kuri veidoti no dzijām, tās savstarpēji sašujot, izmantojot 
ūdenī šķīstošo līmaudumu. Katrā no olimpiādēm parādās interesantas materiālu, tekstiltehniku 
kombinācijas. 
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8.att. Skolotāju atbildes uz jautājumu „Ko Jums dod piedalīšanās mājturības 

olimpiādēs?” 
 
Uz jautājumiem „Vai ar mājturības olimpiādēm iespējams celt mājturības un 

tehnoloģiju priekšmeta prestižu?”, „Vai mājturības olimpiādes ir vajadzīgas?”, gandrīz visi 
respondenti atbild apstiprinoši (9.,10.att.), tas liecina, ka viņi izprot olimpiāžu nozīmi. 

 

 
9.att. Skolotāju un skolēnu atbildes uz jautājumu „Vai ar mājturības olimpiādēm iespējams celt 

mājturības un tehnoloģiju priekšmeta prestižu?” 
 

 
10.att. Skolēnu un studentu atbildes uz jautājumu „Vai mājturības olimpiādes  ir vajadzīgas?” 
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Skolotājas, atbildot uz jautājumu: „Ko vajadzētu mainīt Valsts mājturības un 
mājsaimniecības olimpiādē?” sniedz dažāda rakstura ierosinājumus, gan attiecībā uz darba 
saturu, gan uz organizāciju, kā arī uz vērtēšanu. Attiecībā uz saturu 4 skolotājas norāda, ka 
olimpiādēm vajadzētu būt mazāk apjomīgām, vienkāršākām, turpretī viena, ka vajadzētu 
augstāku līmeni. 1 skolotāja norāda, ka vajadzētu konkretizēt rokdarbu veidus, bet cita, ka 
praktiskajā uzdevumā kā obligātu nosacījumu vajadzētu iekļaut: izmantot tradicionālās 
rokdarbu tehnikas, tās pretstatot zīda apgleznošanai. Ir 1 ierosinājums, ka jautājumiem 
vajadzētu būt konkrētākiem. Attiecībā uz olimpiāžu organizāciju, skolotājiem ir vēlme, lai 
olimpiāde notiktu 2 dienas, kā tas bija agrāk, lai mājas darbu izstāde būtu ilgāku laiku un lai 
būtu redzami darbi, kuri tapuši olimpiādes laikā. 3 skolotājas vēlas, lai varētu iepazīties ar 
rakstiskajiem darbiem. Pa vienai reizei minēti ieteikumi: pārdomāt darbu izpildes laiku uz 
vietas, mājas darbiem atvēlēt vairāk laika, organizēt tirdziņu olimpiādes norises vietā. 
Attiecībā uz darbu vērtēšanu 4 skolotāji iesaka atsevišķi vērtēt 9. un 10.-12. klašu skolēnu 
darbus, 1 ieteikums ir atsevišķi vērtēt etnogrāfiskas kopijas un radošos darbus, 1 skolotāja 
vēlas, lai būtu plašāka teorētisko jautājumu atbilžu analīze, ir ieteikums vērtēt tikai tos 
praktiskos darbus, kuros ir izmantotas tekstiltehnikas. Trīs skolotājas norāda, ka viss ir labi. 

Atbildot uz jautājumu „Ko vajadzētu mainīt alternatīvajās mājturības  olimpiādēs?” 
četras  skolotājas raksta, ka vajadzētu mainīt norises laiku, lai varētu labāk sagatavoties, divas, 
ka maz informācijas, to vajadzētu ievietot mājas lapā www.skolotajs.lv, viena skolotāja 
raksta, ka olimpiādes vajadzētu katru gadu, cita, ka vajadzētu pateikt paldies katram 
dalībniekam, divas skolotājas  raksta, ka patīk alternatīvās majturības olimpiādes. 

Kā norāda V. Zelmenis, „Pozitīvām un negatīvām emocijām ir liela nozīme mācību 
procesā norisē. Pozitīvās emocijas rosina skolēnu aktivitāti strādāt mācību stundā, bet 
negatīvās emocijas nomāc skolēnu, viņa darbs ir mazefektīvs”. Savukārt  B. Ņemenskis 
uzskata, ka jaunrades prieks, ja tas atkārtojas, pārvēršas par noturīgām jūtām un bērnam rodas 
nepieciešamība to pārdzīvot aizvien biežāk. Šī nepieciešamība- pārdzīvot jaunrades prieku – 
pēc tam izpaudīsies visās viņa nodarbībās, visos darbības veidos. Svarīgi ir modināt šīs jūtas 
un nostiprināt ar mākslas, darba, zinātnes palīdzību.” (Ņemenskis, 1987). Tādēļ pētījumā tika 
pievērsta uzmanība jautājumam, kas skolēniem sagādāja pozitīvas emocijas un, kas negatīvas 
emocijas olimpiāžu norisē. No atbildēm var secināt, ka skolēniem vissvarīgākie faktori ir: 
„uzdevumi”, „laiks”, „emocionālā atmosfēra”, „telpa”. Respondentu atbildēs dominē laika 
faktors, 27 atbildēs tas minēts ar negatīvu nozīmi: laika ir bijis par maz, lai varētu veikt vai nu 
olimpiādes teorētiskos uzdevumus, vai praktiskos darbus, vai arī visus uzdevumus kopumā. 
Tikai 5 atbildēs rakstīts, ka olimpiāde patika, jo bija pietiekoši daudz laika. Faktors 
„uzdevumi” ietverts 29 atbildēs, no tām 22 atbildēs skolēni raksta, ka viņiem uzdevumi ir 
patikuši, 7 atbildēs parādās viedoklis, ka skolēnus nav apmierinājis uzdevumu formulējums. 
Faktors „emocionālā atmosfēra” ietverts 18 atbildēs, interesanti, ka šis faktors ir norādīts 
tikai ar pozitīvu nozīmi; skolēniem ir patikusi attieksme pret viņiem.  Faktors „telpa” kopumā 
minēts 11 atbildēs, telpas faktors pozitīvā nozīmē parādās 7 atbildēs- telpa ir bijusi pietiekami 
silta, pietiekami liela, 4 atbildēs negatīvā nozīmē- telpa nav bijusi piemērota. 5 atbildēs 
minēta organizācija kopumā, no tām 3 atbildes ir ar pozitīvu nozīmi, 2- ar negatīvu. Uz 
jautājumu „Kas patika olimpiāžu organizācijā?”, vēl ir 7 atbildes „patika viss”, 5 atbildes- 
„var satikt citus cilvēkus”, 5 atbildes- „neatceros”, 4 atbildes- „redzēt citu skolēnu darbus”, 3 
atbildes  „rezultāts”,  pa 2 reizēm minētas atbildes „process”, „maza konkurence”, „daudz 
cilvēku”.  Uz jautājumu, „Kas nepatika olimpiāžu organizācijā?” ir 12 atbildes „mīnusu nav”, 
6 atbildes- „neatceros”, 3 atbildes „grūti sagatavoties, 2 atbildes –olimpiāde tikai latviešu 
valodā. Kopumā skolēnu atbildes liecina, ka turpmāk daudz nopietnāk ir jādomā, lai 
olimpiādes uzdevumi būtu paveicami tiem atvēlētajā laika periodā, kā arī jādomā par 
uzdevumu formulējumu un telpu piemērotību, jācenšas sagalabāt pozitīvo attieksmi. 
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Uz jautājumu „Ko Jūs vēl gribētu piebilst par olimpiādēm?” pārsvarā gadījumos 
skolotāju atbildēs izskan ieteikumi, kuri attiecas uz olimpiāžu uzdevumiem un organizāciju. 
Pretēji viedokļi izskan par olimpiādes uzdevumiem: viena skolotāja iesaka  teorētiskajā daļā 
iekļaut jautājumus ar atbilžu variantiem, turpretī cita, ka nepieciešams dažādot uzdevumus. 
Viena skolotāja uzskata, ka olimpiādei jābūt noteiktai iepriekšzināmai tēmai, cita skolotāja 
raksta, ka, „ja iepriekš zināma tēma, netiek veicināta radošā darbība”. Raksta autore uzskata, 
ka mērķtiecīgāk norit skolotāju darbs, gatavojot skolēnus olimpiādei, ja ir iepriekš zināma 
tēma praktiskajam darbam, taču uzdevumi jāveido tā, lai izslēgtu „iestudētu” variantu 
izmantošanu. Attiecībā uz olimpiāžu organizāciju ir šādi ieteikumi: publiskot teorētiskos 
jautājumus (4 atbildes), plašāk analizēt skolēnu darbus (3 atbildes), atvēlēt valsts olimpiāžu 
uzvarētājiem lielākus līdzekļus (2 atbildes), būtu labi, ja rajonu olimpiādēs varētu piedalīties 
visi gribētāji (1), vairāk laika atvēlēt teorijai (1), nav jēgas piedalīties, ja ir viena stunda 
nedēļā (1), Valsts mājturības olimpiādi rīkot vēlāk: martā (1), redzēt praktisko daļu izstādē 
(1). Ir arī 3 emocionāla rakstura atbildes: „man tā ir patīkama diena”, „man tas ir lieks 
darbs”, „man tās ir apnikušas”. Savukārt skolnieču un studentu atbildēs visvairāk izskan 
viedoklis, ka olimpiādes ir ļoti vajadzīgas- šī doma izteikta 22 atbildēs, kas ir apmēram 1/5 
daļa no respondentiem („olimpiādes liek censties gan skolēniem, gan skolotājiem”, „jebkura 
veida olimpiādes ir attīstošas un vērtīgas” u.c.). Pretstatā šīm atbildēm tikai viena skolniece 
raksta, ka neredz tām lielu jēgu. 13 atbildēs tiek izteikti ieteikumi olimpiāžu pilnveidei, 6 no 
tiem attiecībā uz uzdevumu pilnveidi (interesantākas, mūsdienīgas tēmas (2), daudzveidīgi, 
radošāki uzdevumi (4)). Divas skolnieces izsaka novēlējumu: „Katru gadu izdomāt kaut ko 
jaunu un oriģinālu, lai bērniem ir prieks piedalīties”. Viena izsaka viedokli, ka olimpiādes 
vajadzētu rīkot biežāk, savukārt cita: „paredzēt vairāk laika, lai izstrādātu praktisko darbu”. 
Vēl pa vienai reizei minēti ieteikumi: „vajadzētu vairāk informācijas”, „darbu izstādes plašāk 
reklamēt”, „lai skolu direktori veicinātu skolēnu piedalīšanos”.  

Secinājumi 

1.Lielākā daļa respondentu uzskata, ka mājturības olimpiādes ir nepieciešamas un 
skolotāji to parāda ne tikai vārdiski, bet arī darbībā, organizējot olimpiādes skolās, jo izprot, 
ka olimpiādes veicina gan mājturības un tehnoloģiju prestiža celšanos, gan skolēnu interesi 
par mājturību un tehnoloģijām. Tikai atsevišķi skolotāji pauž negatīvu attieksmi, norādot, ka 
tas ir papildus darbs, ka olimpiādes ir apnikušas.   

2.Skolotāji novērtē iespēju apmainīties ar savu pieredzi un tādējādi iegūst jaunas 
zināšanas olimpiāžu laikā, kas notiek dažādās formās: iepazīstoties ar citu skolēnu darbiem, 
piedaloties skolotājiem organizētājos semināros, neformālās sarunās. Taču skolotājiem vairāk 
vajadzētu apzināties, ka mājturības olimpiādes ir arī līdzeklis latviskās identitātes 
saglabāšanai, rokdarbu darināšanas tradīciju pārmantošanai.  

3.Svarīgi, ka lielākajai  daļai skolēnu piedalīšanos olimpiādē ir veicinājuši iekšējie 
motīvi. Skolēni novērtē mājturības olimpiāžu doto iespēju pilnveidot sevi, iegūstot jaunas 
zināšanas un prasmes, kā arī jaunu pieredzi.  

4.Skolēniem olimpiāžu laikā ir svarīgi ne tikai uzdevumi, bet arī emocionālā gaisotne, 
attieksme pret viņiem, telpa, kurā noris olimpiāde, kā arī uzdevumu veikšanai atvēlētais laiks. 
Gan skolotāji, gan skolēni olimpiādēs gūst pozitīvu emocionālo pieredzi, gandarījumu par 
paveikto.  

5.Organizējot turpmākās olimpiādes, jādomā par sponsoru piesaistīšanu, kā arī par 
informācijas izplatīšanu masu medijos,  interesantu, mūsdienīgu, aktuālu uzdevumu izveidi, 
kā arī īpaši jāizplāno olimpiādes uzdevumu veikšanai atvēlētais laiks.  
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6.Svarīgi ir saglabāt tradīciju organizēt mājas darbu izstādes, kā arī rīkot skolotājiem 
informatīvos seminārus, lai skolotāji varētu pilnveidot sevi, lai būtu motivēti attīstīt 
mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības priekšmetus. 

7. Nepieciešams vēl rūpīgāks darbs vērtēšanas kritēriju izvēlē un pielietošanā. Taču 
pastāv problēma, ka radošo darbu vērtēšanā var tiekties pēc objektivitātes, taču pilnīgi 
objektīva tā nekad nebūs, kas izriet no mākslas darbu būtības.  

Iepriekš pētītais ļauj apgalvot, ka mājturības olimpiādes veicina jauno talantu attīstību, 
mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības skolotāju profesionālo pilnveidi un līdz ar to arī 
mājturības un tehnoloģiju un mājsaimniecības priekšmetu attīstību. 
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Abstract 
The paper deals with the motives and their types as well as factors which 

influence the choice of a professional career. Based on  the students’ reflextions on the 
Clothing Design program, the motives for choosing the program have been identified, 
the students’ opinions about support and strengthening of the motives for university 
studies have been analysed and a link between professional motivation and career 
opportunities has been revealed.  

32 students of the Clothing design program at Šiauliai University, participated in 
this qualitative research.  The content analysis of the students’ written reflections on the 
program has  revealed their strong inner motives a well as their critical attitude towards 
the  study program and the studies themselves as well as their focussed determination 
towards their chosen profession. The respondents’ reflections on the career perspectives 
have proved the stability of the students’ career choices despite the current situation of 
the studies system and the socio-cultural context.  

Key words: career choice motives, career perspectives, clothing design, 
reflection, content analysis. 

Введение 

Ученые, исследующие вопрсы карьеры (Albrechtas, 2005; Felser, 2006;  
Petkevičiūtė, 2006) делают вывод, что люди бывают более удовлетворены своей 
карьерой, когда работа соответствует их потребностям, ценностям, интересам и 
образу жизни. Поэтому мотивация становится одним из самых актуальных и 
основных компонентов, оказывающим влияние на выбор профессиональной 
деятельности и ее удачу. В стадии выбора профессиональной карьеры, как 
утверждает Н. Петкявичюте (Petkevičiūtė, 2006), индивид исследует альтернативы 
выбора профессии, создает визию профессиональной карьеры, принимает 
решение и делает окончательный выбор. На ценности и решения личности, 
выбирающей карьеру, влияют его личностнве характеристики, различные 
социокультурные, географические и др. условия и обучение по опыту. Чтобы 
выбор профессиональной карьеры был удачным и подходящим, личность должна 
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анализировать себя, свое окружение, образ жизни, интересы, потребности , 
возможности, способности и таланты.  

Анализ смены факторов и мотивов поступления в высшую школу 
показывает, что качество подготовки специалистов зависит не только от 
программы студий, методики преподавания, квалификации преподавателей, 
подготовки самих поступаюших в вузы, склонностей и способностей, но и от 
причины, ради которой молодые люди выбирают ту или другую специальность. 
(Leonavičius, 1996)  

Мотивация выбора профессии является одной из важнейших предпосылок 
успешной учебы студентов, стараясь добиться профессиональных и  личностных 
компетенций. Учеными доказано, что мотивы выбора профессии, обучения в вузе 
и дальнейшего укрепления в профессии  тесно взаимосвязаны.  

В контексте выбора профессии следует акцентировать два важных аспекта, 
связанных с мотивацией. Первый аспект, мотивирующий выбор профессии, 
определяется личностными мотивами, которые непосредственно связаны с 
данными, спосоюностями и ценностями. Как отмечает Е. Лауменскайте и Н. 
Петкявичюте (Petkevičiūtė,  Laumenskaitė 2004), эти мотивы являются 
долговременными, мало зависящими от изменений современных обстоятельств. 
Второй аспект связан с потребностями рынка и специальностями, которые на 
сегодняшний день являются ходовыми, привлекателтьными и популярными. А. 
Урбонене и И. Лелюгене (Urbonienė, Leliūgienė 2004) для характеристики этих 
специальностей применяют термин профессионального статуса и подчеркивают, 
что этот статус определяется величиной зарплаты, возможностями карьеры, 
спросом на рынке труда, условиями работы, престижным образованием и т. д. 

В многообразии профессий можно выделить такие специальности, 
которым свойствены исключительные желания и способности, 
предопределяющие не только выбор профессии, но и направленность и 
стабитльность личностной карьеры. К такой профессии можно отнести и 
профессию Дизайн одежды, которую можно преобрести изучая Прикладное 
искусство и бизнес  в Шяуляйском университете. Эта программа уникальна тем, 
что в ней интегрирована и спейиально адаптирована подготовка по менеджменту. 
Это повышает предприимчивость и популярность спкциальности, потому что 
абсольвенты наряду с подготовлой в области искусства (например, дизайн 
одежды), получают возможность квалифицированно пртменять свои знания и 
способности организуя бизнес прикладного искусства, совершать творческую 
работу художника, конструктора, работать менеджерами прикладного искусства, 
основывать свой бизнес, квалифицированно выражать себя на рынке 
художественных произведений.  

Мотивирующие факторы выбора студий дизайна одежды, как показал 
анализ научной литературы, не исследовались. В статье мотивация 
раасматривается как стимул выбора профессии (программа Прикладное искусство 
и бизнес со специализацией Дизайн одежды) и возможности углубления 
профессиональной компетенции. 

Проблема: какие факторы влияют на выбор мотивов специальности Дизайн 
одежды, на их стабильность и карьеру будущего? Объект исследования: 
профессиональная мотивация и перспективы карьеры. Цель исследования: 
выяснить мотивы выбора профессии и перспективы карьеры студентов 
специальности Дизайн одежды. Задачи исследования: 1) выяснить факторы, 
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оказавшие влияние на внутренние и внешние мотивы выбора профессии Дизайн 
одежды  и стойкость профессиональной определенности; 2) проанализировать 
рефлексии студентов о поддержке и укреплении мотивов во время студий; 3) 
раскрыть перспективы и возможности карьеры студентов специальности 
Дизайн одежды. 

Методика исследования 

Для исследования была применена анкета открытого типа. На основе 
ответов студентов был  проведен content анализ их письменных рефлексий. 
Опираясь на ответы студентов специальности Дизайн одежды были выявлены 
следующие параметры: первичные и окончательные цели и мотивы выбора 
профессии, потребность в поддержке и укреплении мотивов, мнения о 
дальнейшей профессиональной определенности, перспективах и возможностях 
карьеры.  

Основой анализа данных исследования послужило открытое кодирование, 
которое является процессом распределения, оценки, сравнивания, 
концептуализации и  категоризации (группировки высказываний) данных. 
Применяя метод открытого кодирования в текстах ответов были выделены 
положения, слова и фразы, определяющие мотивацию выбранной профессии, 
влияние лияности и окружающей среды, ценностные ориентации и т. п. 
Результаты сontent анализа письменных рефлексий студентов представлены, 
анализируются и обобщаются в таблицах. Окончательные факторы выбора 
специальности представлены в каличественном выражении. Исследование 
проводилось в октябре – декабре 2008 года. В нем принимали участие 32 студента 
специальности Дизайн одежды программы Прикладного искусства и технологий 
факультета Искусств Шяуляйского университета. 

Результаты исследования и дискуссии 

 Оценивая факторы, способствовавшие выбор студентами профессии 
дизайнера одежды, выделили первичные и окончательные мотивы выбора данной 
профессии. На стойкость и постоянство мотивов влияло много факторов: 
целенаправленное стремление личности, ценностные ориентации, способности, 
интересы и т. д. В группе первичных интересов выделили две категории – 
внутренние и внешние факторы мотивов. В 1 таблице представлены внутренние 
факторы (их выделили 23 студента из 32 участников исследования), 
способствовавшие первичному определению студентов насчет будущей 
профессиональной деятедьности.  
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1 таблица 

Внутренние факторы, способствовавшие первичному определению 
студентов насчет будущей профессии (N = 23) 

 
Тип фактора внутреннего 
мотива (субкатегория) 

Положения, отражающие внутренние мотивы выбора будущей профессии 

 
Желания, увлечения, интересы 

(9) 

„С детства меня привлекал дизайн одежды, выделяющаяся одежда, пошив 
одежды“; „Уже с начальных классов интересовалась модой“; „Весь свой 
досуг посвящала рукоделиям“; „Любила создавать одежду для себя  – шила, 
вязала на спицах и крючком...“; „Уже в детстве очень любила шить одежду 
своим куклам“; „С детства мечтала стать дизайнером, очень любила 
рисовать модели одежды, несколько лет в школе интенсивно 
интересовалась тенденциями моды, о профессии дизайнера одежды мечтала 
с 5 класса“; „Творческая работа нравилась с детства, особенно создавать, 
моделировать и шить одежду, всегда мечтала создать что-то для себя, 
иногда это удавалось“; „Выбор определило увлечение  – с подросткового 
возраста очень интересовалась модой и любила шить“. 

Идеалы (1) „С детства мечтала стать дизайнером“. 
 

Убеждения, взгляды и 
ценности, черты характера (2) 

„Уже в пятом классе в магазинах начала искать более оригинальную 
одежду для себя, потому что была личностью, выделяющейся среди других. 
Не находя желаемую одежду, начала шить и вязать для скбя. Приделывала 
новые детали, перешивала магазинную одежду. Окружающие меня люди 
говорили, что я – оригинальна, человек искусства,  предсказывали карьеру 
дизайнера. С тех пор и начала мечтать о специальности дизайнера одежды“; 
„Всегда очень интересовалась экстравагантной одеждой и искала для себя 
интересных моделей“. 

 
Способности (6) 

„Уже в школе у меня проявились способности к искусству. В 9 классе 
начала учиться в детской художественноц школе, в 12 классе решила, что 
мои студии будут связаны с искусством;  “В пятом классе раскрылись мои 
способности рисовать людей в разнообразной вдежде и этот творческий 
процесс мне очень нравился“; „Уже с детства любила рисовать, на моих 
рисунках отражались элементы будущей профессии“. 

Удовлетворение творческой 
деятельностью, 
самовыражение, 

самосовершенствование (5) 

„Когда я в первый раз сшила одежду для себя, окончательно решила 
дальнейшую своу учебу связать с дизайном одежды“; „С детства очень 
любила раскрашивать бумажную одежду для кукол, создавать комплекты, 
позднее – одежду для себя“; „Это мечта детства, которая стала реальностью. 
Уже с 8 класса шила одежду для себя, практиковала так, как сама 
понимала“. 

 

Анализ внутренних факторов, определивших первичный выбор  будущей 
профессии выявил, что независимо от типа факторов внутренних мотивов 
(субкатегории) истоки внутренних мотивов раскрылись уже в детстве, раннем 
школьном или подростковом возрасте. В субкатегории внутренних факторов 
доминируют желания, увлечения и интересы, выражающиеся через 
разнообразие дизайнерской деятельности: моделирование одежды, шитье и 
тому подобное (Творческая работа нравилась с детства, особенно создавать, 
моделировать и шить одежду...). Немалая часть студентов в своих рефлексиях о 
первичном выборе  будущей профессии указала способности (к искусству, 
рисованию). Эти способности важны для профессии дизайнера одежды (Уже с 
детства любила рисовать, на моих рисунках отражались элементы будущей 
профессии). Часть студентов в качестве первичного выбора профессии дизайнера 
одежды указали деятельность, связанную с удовлетворением творческой 
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деятельностью, самовыражением, самосовершенствованием (С детства очень 
любила... создавать комплекты, позднее – одежду для себя). 

В рефлексиях студентов, характеризующих первичное определение по 
поводу будущецй профессии, выражаются и внешние мотивы, типы которых, как 
субкатегории, отражены во 2 таблице. Внешние мотивы в своих рефлексиях 
указали 20 студентов из 32 участников исследования.  

2 таблица 

Внешние факторы, способствовавшие первичному определению 
студентов насчет будущей профессии (N = 20) 

 
Тип фактора внешнего 
мотива (субкатегория) 

Положения, отражающие внешние мотивы выбора 
будущей профессии 

Влияние членов семьи (4) „В семье сестра шила одежду и я переняла у нее это 
увлечение“; „Интересоваться дизайном одежды побудила 
мама, потому что дочь ее сотрудницы учится по 
специальности прикладное искусство и бизнес“; „Моя мама и 
сестра носили красивую, исключительную одежду, которую 
долго и тщательно выбирали. Я поняла, что женщины хотят 
одеваться модно, носить единичную одежду“; „Моя бабушка и 
крестная мать были швеи, мама – вязальщица, в такой 
атмосфере я росла и думаю, что это повлияло на выбор 
профессии“. 

Влияние друзей (3) „В восьмом классе меня очаровала кофта, которую для себя 
связала моя одноклассница. Это послужило стимулом связать 
себе что-то. Позже начала не только вязать, но и шить“; 
„Выбрать такую профессию поощрил друг“, „Как-то раз с 
подругой по выкройкам сшили себе модные платья, они 
понравились нам самим и нашим знакомым. С тех пор я все 
время шью одежду себе и начала мечтать о будущей 
профессии“. 

Влияние учителей в школе 
(3) 

„Мероприятия в школе „Шоу моды и талантов“, „Вверх 
ногами“, конкурс „Мис летняя одежда“, на которых ученики 
представляли коллекции созданной ими модной одежды. Я 
всегда получала призы за лучшие образцы одежды“; „В школе у 
меня была чудесная учительница, которая шила одежду для 
мероприятий. Я помогала ей творить, смотрела, как она 
творит и шьет, сама начала мечтать о том, что я тоже хочу 
творить. Это было в 10 классе“; „Самым любимым уроком был 
урок по рукоделию, особенно нравилось шитье“. 

Участие в неформальной 
деятельности  (3) 

„Для выбора сегодняшней профессии важную роль сыграл 
кружок фитодизайна. Мне очень нравилось создавать что-то 
красивое из цветов и других растений“; „Меня покаряля 
руководитель кружка, который я посещала, ее работа с 
детьми, способность поощрять делать разные приятные 
мелочи“; „Интересовалась искусством, посещала студию 
искусства, принимала участие на выставках“. 
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Продолжение таблицы 
 

Тип фактора внешнего 
мотива (субкатегория) 

Положения, отражающие внешние мотивы выбора будущей 
профессии 

Престиж профессии (3) „Всегда увлекалась людьми, которые создают одежду и думала, 
что они много зарабатывают“; „Не каждый человек способен 
создавать одежду, это дано только немногим“; „Думала и верила 
что дизайнеры – особенные люди, выделяющиеся иновативностью 
и творчеством, известные в мире моды“. 

Привлекательность 
профессии (2) 

„Была на представлении коллекции дизайнера Юозаса 
Статкявичюса. Меня,  как и многих дугих, поразила его творческая 
личность и индивидуальность, неповторимость его моделей“. 

Средства массовой 
информации (2) 

„Нравилось смотреть по телевизору разные передачи о моде, 
листать журналы мод, внимательно рассматривать фотографии 
одежды“, “Как только у меня бывало свободное время, я любила 
смотреть по ТВ канал......., следить за модой, знакомиться с 
работой дизайнеров“. 

                       

По анализу студенческих рефлексий выяснилось, что в категории внешних 
факторов, повлиявших на первичный выбор профессии, связанной с дизайном 
одежды, выделяется семь субкатегорий, связанных с  влиянием членов семьи, 
влиянием друзей, влиянием учителей в школе, участием в неформальной 
деятельности, престижем профессии, привлекательностью профессии, средствами 
массовой информации. В группе факторов внешних мотивов наибольшее влияние 
оказали члены семьи, показывая непосредственный пример своей деятельности 
(Моя бабушка и крестная мать были швеи...), или поощряя обратить внимание 
на выбор профессии детьми других семей  (Интересоваться дизайном одежды 
побудила мама, потому что дочь ее сотрудницы учится по специальности 
прикладное искусство и бизнес) или формируя взгляд установку на моду и модную 
одежду (Моя мама и сестра носили красивую, исключительную одежду, которую 
долго и тщательно выбирали. Я поняла, что женщины хотят одеваться модно, 
носить единичную одежду). 

Анализ рефлексий о первичном определении насчет будущей профессии 
выявил интеграцию внешных и внутренных мотивов у 11 студентов,  на что 
укаэывает число студентов  1 и 2 таблицы (Уже с детства любила рисовать, на 
моих рисунках отражались элементы будущей профессии. Думала и верила что 
дизайнеры – особенные люди, выделяющиеся иновативностью и творчеством, 
известные в мире моды). 

    Конечная мотивация выбора профессии, как показали мысли, 
высказанные некоторыми  студентами, зависела как от внутренних, так и от 
внешних факторов. Это отразилось в высказываниях 6 студентов. На 1 рисунке 
отражены выявленные при анализе рефлексии внутренние факторы, оказавшие 
окончательное влияние для выбора специальности 19 cтудентов дизайна одежды. 
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1 рис.  Внутренные факторы, оказавшие окончательное влияние для выбора 

специальности дизайна одежды (N = 19) 
 

Несомненное значение для окончательного решения получить 
специальность дизайнера одежды у большинства студентов оказали их желания, 
увлечения и интерес к исключительной, специфической деятельности (Интерес к 
одежде не исчез, а все возрастал, все больше времени уделяла моделированию и 
шитью одежды для себя и своей младшей сестры. Хотелось, чтобы я и она 
выделялись среди сверстников). Способности, как один из сильных 
мотивирующих факторов, оказались немаловажными для выбора студий (Я 
уверена, что выбрала такую специальность, для которой у мения есть 
способности, я умею рисовать, подбирать краски, не боюсь экспериментировать 
и мне удается создать что-то новое и интересное). Выбор специализации 
дизайна одежды для некоторых студентов обусловлен внутенними мотивами 
ценностей и чертами характера (Сначала думала изучать флористику, ради этого 
и поступила на специальность прикладного искусства и бизнеса. Но одежда, ее 
создание было чем-то нереальным, недоступным и очень интересным для меня. 
Думала, что сшить одежду очень сложно и может быть даже невозможно. Но 
когда я попробовала это сделать, то почувствовала велилое наслаждение 
процессом и результатом. Тогда из флористики перевелась на дизайнера). 

На 2 рисунке отражены мотивы, обусловленные внешними факторами и 
приведшие к окончательному определению выбора профессии.  
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2 рис. Внешние факторы, обусловившие окончательное решение студентов насчет выбора 

специализации дизайна одежды (N = 19)  
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Среди внешних факторов, повлиявших на окончательное решение выбрать 

студии, основную роль играют члены семьи, среди которых чаще всего 
упоминаются мама, сестра, тетя или бвбушка. Они были образцом 
профессиоиализма (Помогая бабушке шить и сама хотела этому научиться и 
добиться большего, стать дизайнером) или авторитетом, мнению которого 
доверяют (Принять решение помогли мама и старшая сестра). Привлекательость 
профессии в рефлексиях студентов чаше всего согласовывается с внутренними 
мотивами –склонностью, интересом к деятельности (Я любила шить, мне 
нравилась эта деятельность, часто за советом по выбору одежды обращались 
подруги, я интересовалась новостями моды, всегда думала, что шить одкжду – 
инрересная и привлекательная работа. Хочу многому научиться и быть хорошим 
специалистом).  Престиж профессии для некоторых студентов тоже стал 
окончательным фактором определения насчет студий и будущей профессии 
(Всегда знала, что специальность дизайнера одежды является престижной, 
требующей большого творческого полета, находчивости, инновативности. 
Исключительной стороной этой профессии является то, что творчество и 
бизнес тесно взаимосвязанны). Такие внешние факторы как место жительства и 
материальные условия оказали самое слабое влияние на выбор профессии. 

Первоначальные и окончательные мотивы, выраженные внешными и 
внутренними факторами, неоднозначны по числу информантов. Это объясняется 
тем, что при определении первичных мотивов выбора профессии выяснились 
более детальные рефлексии студентов, опирающиеся на более подробные 
описания и положительные эмоции. Окончательные мотивы выборы профессии в 
рефлексиях студентов выражены более конкретными, целенаправленными 
высказываниями. 

Анализируя мысли студентов, высказанные по поводу выбора профессии, 
выяснилось, что для большей части студентов (22 студента) студии в 
университете оправдали их ожидания, уровень и качество преобретаемых 
компетенций. Меньшая част студентов (10 студентов) высказали разные 
замечания и предложения, а их мнения обобщены и отведены  к группе факторов, 
отчасти оправдывающей студии (см. 3 таблицу). 

Группа студентов, чье мнение о студиях было обобщено в категории 
Оправдали надежды, рефлектировала о том, что студии не только оправдали их 
надежды, но и укрепили их мотивацию насчет выбранной профессии (Оправдали 
надежды, получила много необходимых знаний. Студии побудили еще больший 
интерес к профессии). 
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3 таблица 
Рефлексии студентов о поддержке и укреплении профессиональных 

мотивов во время студий (N=32) 

 
Варианты ответов  Рефлексии о поддержке профессиональных мотивов во время 

студий  
Оправдали надежды (22) „Оправдали надежды, получила много необходимых знаний. 

Студии побудили еще больший интерес к профессии“; „Раньше 
я училась в коллегии и могу сказать, что университетские 
студии являются качественными и воспитывают твердые 
профессиональные компетенции“; „Преобрела много знаний и 
опыта, умею моделировать, конструировать и шить себе и 
своим близким желанную и оригинальную одежду“; 
„Преподаваемые предметы оправдали мои надежды, занятия 
были интересны и полезны для профессиональной практики“; 
„Я довольна студиями“; „Пока что в учебе мне все нравится“; 
„Мои надежды оправданы“; “Студии опрадали мой выбор, 
открылись интересные и большие возможности для 
самовыражения“; „Студии довольно интересные и 
разнообразные“; „Во время студий получила много нужных и 
полезных знаний и практики“; „Имела возможность получить 
хорошую подготовку к специальности дизайнера одежды“, „Во 
время учебы получила не только новые знания, но и много 
полезных навыков, необходимых для конструирования и 
моделирования одежды“; „В университете научилась не только 
шить, но и рисовать, создавать, разбираться в тканях, 
применять их для шитья одежды и изготовления аксессуаров“. 

Оправдали отчасти (10) „Учеба в университете удовлетворяет мой выбор. Здесь я имею 
полную свободу для выражения своих творческих идей“; 
„Преподавались и такие предметы, которые были связаны те 
только с созданием одежды“; „Надеялась больше на то, что 
научат не только шить одежду, но больше внимания уделят 
созданию одежды, моделированию, анализу игдивидуального 
стиля человека“; „Хотелось, чтобы больше внимания уделяли 
поискам тенденций создания современной одежды“; „По-моему, 
не все предметы в программе нужны“; “Изучая дизайн одежды 
хотелось бы, чтобы в творческом процессе применялись 
разнообразные современные компьютерные программы“; 
„Хотелось бы более близкого контакта с известными 
модельерами Литвы, встречь и сотрудничества с ними“; „Не 
получила достаточно знаний и опыта о качествах тканей“; 
„Хотелось бы более тесного сотрудничества со специалистами 
аудиовизуального искусства, потому что не хватает опыта 
организовывая фотосессии моды“; “Мы должны 
совершенствовать понятие о стилях вообще, т. е. объединять 
одежду, аксессуары и поведение человека“.  
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Во время студий студенты получили знания, навыки и опыт для 
разнообразной деятельнлсти в области дизайна одежды (Во время учебы 
получила не только новые знания, но и много полезных навыков, необходимых 
для конструирования и моделирования одежды; Преобрела много знаний и опыта, 
умею моделирлвать, конструировать и шить себе и своим близким желанную и 
оригинальную одежду). Выявились такие моменты, как создание условий для 
самовыражения (Мои надежды оправданы; Студии опрадали мой выбор, 
открылись интересные и большие возможности для самовыражения), 
разносторонней подготовки специалиста в области дизайна одежды (В 
университете научилась не только шить, но и рисовать, создавать, разбираться в 
тканях, применять их для шитья одежды и изготовления аксессуаров). 
Акцентировались предметы программы, их практическая направленность 
(Преподаваемые предметы оправдали мои надежды, занятия были интересны и 
полезны для профессиональной практики) и качество студий (Раньше я училась в 
коллегии и могу сказать, что университетские студии являются качественными и 
воспитывают твердые профессиональные компетенции; Имела возможность 
получить хорошую подготовку к специальности дизайнера одкжды). 

Студенты, которые в своих ответах высказали кое-какие критические 
замечания, обратили внимание на то, что в процессе учебы недостаточно 
внимания уделяется анализу и созданию современной моды (Хотелось, чтобы 
больше внимания уделяли поискам тенденций создания современной одежды), 
применению современных технологий в процессе обучения (Изучая дизайн 
одежды хотелось бы, чтобы в творческом пройессе применялись разнообразные 
современные компьютерные программы), сотрудничеству с известными 
мастерами – дизайнерами Литвы (Хотелось бы более близкого контакта с 
известными модельерами Литвы, встречь и сотрудничества с ними), 
специалистами аудиовизуального искусства (Хотелось бы более тесного 
сотрудничества со специалистами аудиовизуального искусства, потому что не 
хватает опыта организовывая фотосессии моды) и т. д. Эти критические 
замечания студентов являются хорошим толчком для совершенствования 
процесса студий. Они побуждают стремиться к более высокому качеству студий и 
поиску разных путей для подготовки высококвалифицированных специалистов 
современной моды. Следует обратить внимание, что ни один студент в своих 
рефлексиях не высказал негативного мнения о студиях, таким образом 
подтверждая стабильность своего профессионального определения и стремление 
получить всесторонние и необходимые для дизайнера современной одежды 
компетенции. 

Перспективы профессиональной карьеры, высказанные в рефлексиях 
студентов, представлены в 4 таблице. Мысли, высказанные студентами, 
позволили выделить четыре категории рефлексий, связанных с профессиональной 
карьерой: мысли о продлении студий и стремление к этому, мысль о 
самостоятельной профессиональной деятельности по выбранной специальности, 
мысль о выборе другого направления студий и мысли, в которых выражены 
негативные взгляды по поводу устройства на работу по выбранной 
специальности.  
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4 таблица 

Рефлексии студентов специальности Дизайна одежды о перспективах и 
возможностях профессиональной карьеры (N=32) 

Категории перспектив и 
возможностей 

профессиональной карьеры  

Рефлексии о перспективах и возможностях 
профессиональной карьеры  

Возможность продления 
студий в области выбранной 
профессмии  (12) 

„Планирую продлить свои студии как дизайнер одежды. Если 
не удастся, попробую свои дальнейшие студии связать с 
искусством. Всегда нравилось творить“; „Думаю поступать 
в магистрантуру на менеджмент или прикладное искусство“; 
„Буду продолжать студии в мвгистрантуре того же 
направления“; „Буду продолжать студии в магистрантуре 
дизайна одежды или изучать рекламу по программе 
бакалавра“; „После студий бакалавра хотела бы продолжить 
учебу, углублять и расширять знания, связанные с дизайном 
одежды, чтобы могла совершенствоваться“; „Свое будущее 
связываю с выбранной специальностью, поэтому думаю 
продолжать учебу в том же профессиональном 
направлении“; „Буду продолжать учебу в магистрантуре“; 
“Думаю о дальнейшей учебе за границей“. 

Самостоятельная 
профессиональная 
деятельность по 
преобретенной специальности 
(14) 

„Хотела бы продолжить учебу и открыть индивидуальное 
предприятие по пошиву одежды“; „Если бы нашла работу по 
специальности, то дальше бы не училась, может быть 
позже“; “О будущем много не думаю, надеюсь, что 
получится найти работу по специальности, мечтаю 
основать свое предприятие“; „Мечтаю о собственном 
бизнесе и индивидуальной творческой работе“; „Планирую 
работать по своей спейиальности за границей, основать свой 
бизнес“; „Займусь индивидуальной деятельностью – буду 
шить или реконструировать одежду, позже хотела бы 
закончить магистрантуту“; „По окончании студий 
бакалавра хочу найти работу по специальности и дальше 
учиться заочно“; “Буду заниматься индивидуальным 
бизнесом, а свои творческие работы хотела бы показывать в 
других странах“; “В ближайшем будущем буду создавать и 
шить одежду близким и знакомым, может быть когда-
нибуть стану помощницей известного дизайнера“. 

Деятельность в будущем не 
связана с теперешними 
студиями (2) 

„Хотела бы изучать рекламу или дизайн интерьера в 
магистрантуре, но не знаю, возможно ли это“; „В будущем 
собираюсь изучать эдукологию“. 

Не видят возможности 
работать по специальности   
(4)                                            

„Знаю, что девушки после окончания учебы не имеют 
возможности найти работу, поэтому работают не по 
специальности“; „Хотела бы продолжить студии в 
магистрантуре дизайна одежды, но пока что такой 
магистрантуры нет“; „На современном этапе тяжело 
найти работу по специальности, но было бы великолепно 
заниматься любимой работой по специальности“; „Думаю, 
что закрепиться в области дизайна одежды будет очень 
тяжело“. 

 
Большая часть студентов в своих рефлексиях мечтают о том, что после 

окончания студий они заимутся самостояльной деятельностью по преобретенной 
в университете специальности. Многие из них думают об индивидуальном 
бизнесе и в этом направлении планируют свое будущее (Мечтаю о собственном 
бизнесе и индивидуальной творческой работе; Буду заниматься индивидуальным 
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бизнесом, а свои творческие работы хотела бы показывать в других странах), 
другие хотят работать и в будущем продолжать учебу в магистрантуре (Займусь 
индивидуальной деятельностью – буду шить или реконструировать одежду, 
позже хотела бы закончить магистрантуту), или продолжить учебу, 
согласовывая ее с самостоятельной профессиональной деятельностью (Хотела бы 
продолжить учебу и открыть индивидуальное предприятие по пошиву одежды). 
Часть сегодняшних студентов просто хотели бы работать по специальности (Если 
бы нашла работу по специальности, то дальше бы не училась, может быть 
позже). Немалая часть студентов, принимавших участие в исследовании, хотела 
бы продолжать учебу, углубляя знания в том же направлении (После студий 
бакалавра хотела бы продолжить учебу, углублять и расширять знания, 
связанные с дизайном одежды, чтобы могла совершенствоваться). Небольшая 
часть студентов не видят возможности найти работу по специальности, но в их 
высказываниях тоже звучат мысли о профессии, желание работать в области 
дизайна одежды (На современном этапе тяжело найти работу по 
специальности, но было бы великолепно заниматься любимой работой по 
специальности). И только два студента в дальнейшем хотели бы изучать другие 
науки (эдукологию и дизайн интерьера). Но и это тесно связано с первой 
специальностью – дизайном одежды.  

 

Выводы 

В теории мотивации выбору профессии отводится немало внимания. Анализ 
исследований в этой области показывает, что мотивация выбора профессии 
является одним из важнейших и основных факторов, влияющих на результаты 
профессиональной деятельности. В анализе мотивов выделены внутренние / 
личностные и внешние мотивы, которые по разному распределяются по 
отношению к разрым специальностям. 

Анализ рефлексий студентов специальности Дизайн одежды выяснил 
внутренние и внешние мотивы первичного и окончательного определения выбора 
профессии. Их истоки заложены в раннем детстве, в младшем школьном возрасте, 
в подростковом возрасте и у многих не изменились, а способствовали 
окончательному решению выбора студий и профессии. 

Главенствующими факторами в группе внутренних мотивов являются 
задатки, влечения, желания, интересы к разнообразным занятиям в области 
дизайна одежды, удовлетворение творческой деятельностью и ее результатами. 
Способности, как один из сильнейших мотивирующих факторов, предопределили 
окончательное решение выбора студий  и специальности  немалой части  
студентов. 

Для части студентов первичное самоопределение обусловлено такими 
внешними факторами как члены семьи, друзья, учителя, участие в неформальной 
деятельности, престиж профессии и т. п. Члены семьи для многих оказали 
влияние и на конечный выбор профессии. 

Положения из рефлексий студентов наглядно показывают, что мотивы, 
предопределившие  первичный и окончательный выбор профессии, похожи и  
малоизменчивы. Это указывает на твердое, постоянное и долговременное 
решение студентов насчет выбора будущей специальности. 
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Мнения большинства студентов о студиях показывают, что они не только 
оправдали их ожидания, но и укрепили их мотивацию по отношению к выбранной 
профессии. Студенты акцентировали практическую целенапрвленность 
изучаемых предметов, приобретение навыков и способностей к разнообразной 
деятельности в области дизайна, разностороннюю подготовку, возможности 
самовыражения и т. п. 

Болшинство студентов этой специальности профессиональную карьеру 
связывают с выбранной специальностью, одни акцентировали самостоятельную 
деятельность в области выбранной профессии, другие – двльнейшие студии в 
этом же направлении. Это подтверждает целенаправленность, твердость 
профессиогального выбора и стабильность мотивов студентов специальности 
Дизайн одежды.  

Дискусии 

Рефлексии студентов специальности Дизайн одежды о перспективах и 
возможностях профессиональной карьеры выявили несколько важных 
дискуссионных аспектов:  

1. Это ориентировано на осуществление стратегии Лиссабонны об 
осуществлении непрерывного образования (A Memorandum on lifelong learning). 
Немалая часть студентов акцентирует дальнейшие студии, даже самостоятельная 
профессиональная деятельность по приобретенной специальности связывается с 
повышением квалификации, что поощряет концептуально осмыслить 
необходимость студий магистрантуры по спесиальности Дизайн одежды.  

2. Второй важный аспект – это проявление предприимчивости студентов к 
бизнесу. С одной стороны можно предположить, что оригинальная 
специальность, объединяющая искусство и бизнес, дает определенные изменения, 
не характерные для людей чистого искусства, с другой стороны – существует 
актуальное направление исследований, доказывающее или опровергающее 
разнообразие и реальность визий студентов этой программы и их связь со 
спросом на рынке труда. Поощрение предприимчивости к бизнесу является одной 
из сложных задач нашего общества, поэтому предвидение индивидуальной 
деятельности в профессиональной карьере заслуживает похвалы и позволяет 
осознать исключительность своих способностей и возможность их применения в 
реальной рыночной среде.  

3. Анализ внешних факторов, имевших влияние на окончательное решение 
выбора профессии дизайнера одежды, раскрыл важность членов семьи, 
привлекательности профессии и средств массовой информайии. Поэтому можно 
выдвинуть дискуссионные вопросы о влиянии семьи и все более активных 
средств массовой информайии в процессе формирования образа. Исследование 
еще раз подтвердило сложную ситуацию выбора профессии и перед вузами 
поставленные цели не только качественного образования, но и саморекламы. 

4. Анализ внутренних факторов, имевших влияние на окончательное 
решение выбора профессии дизайнера одежды, подчеркнул важность парадигмы 
гуманистического воспитания, когда в процессе обучения ученик может расрыть 
и развивать свои влечения, желания и способности, таким  образом закрепляя 
личностные мотивы деятельности и профессиональную целенаправленность. 
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Abstract 
  The author of scientific article describes language competence as a ability to use 

language in different contexts according to culturally derived norms and expectations to 
acquaint with essentially of the environment, relationships between nature and 
individual in whole, for analyzing apparitions and making some conclusions which are 
moving to satisfy individual and society needs, self-development and to insure 
sustainable society.  Attention has been focused to some problems relating to 
teaching/learning of language in the basic school as well as use language skills in the 
communication, to help students to plan person’s career and link this process with 
further education and self-development. 

Key words: language competence, language skills, career, career planning and   
development, basic education process. 

Ievads 

 Mēs dzīvojam laikā, kurā nevaram gaidīt, ka apkārtējā pasaule pielāgosies katra 
indivīda vajadzībām. Indivīdam pašam jāmācās iekļauties sabiedrībā un ieraudzīt, kur ir 
viņa vieta, ko viņš var darīt, lai apmierinātu savas vajadzības, jāprot  rīkoties tā, lai 
apkārtējā vide kļūst labāka un  sakārtotāka.  

 Analizējot ekonomikas un sabiedrības attīstības tendences, nākas atzīt, ka 
industrializācijas laiks, kad visu noteica, cik daudz noteiktā laikā mēs spējam saražot, 
pagājis. Darba tirgū no vertikālās darba organizācijas, kurā pastāv hierarhija-vadītājs un 
padotie, pārejam uz horizontālo darba organizāciju. To raksturo sadarbība starp visiem 
procesā iesaistītajiem indivīdiem, strādājot komandā.  

 Par indivīda dzīves kvalitāti spriež pēc tā, kā viņš attīstās kā personība, cik 
spējīgs piemēroties dzīvei, konkrētām situācijām un pašapliecināties daudzkultūru vidē 
saistībā ar pārmaiņām sabiedrībā, darba tirgū u.c. Nevar vairs apgūt profesiju visam 
mūžam. Indivīdam savas dzīves laikā jābūt gatavam būt ekspertam dažādās jomās, 
rīkoties arī nestandarta situācijās, risināt konfliktus, integrēt vispārcilvēcisko un 
personīgo pieredzi (Garleja, 2006).  

 Tā kā mēs dzīvojam informācijas laikmetā, tad viena no būtiskākajām indivīda 
dzīves vajadzībām ir spēja strādāt ar informāciju, to izmantot jaunu ideju radīšanai. 
Globālajā pasaulē konkurēt spējīgs kļūst tikai tas, kurš ātrāk spēj piekļūt informācijai un 
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to racionāli izmantot, nevis lai pārdalītu jau pastāvošos resursus, bet radītu tādas 
tehnoloģijas, kas ļauj iegūt arvien jaunus resursus, tā veicinot sabiedrības ilgtspējīgu 
attīstību.  

 Viens no pirmajiem mērķtiecīgi organizētajiem procesiem, kurā indivīds mācās 
strādāt ar informāciju, to izmantot atbilstoši vajadzībai, ir pamatizglītības pedagoģiskais 
process. Pamatizglītības procesā saistībā ar uzdevumiem, kas paredzēti, lai skolēns 
varētu apgūt valodu, matemātikas, tehnoloģiju pamatzināšanas un pamatprasmes, tiek 
integrēti arī tādi uzdevumi kā palīdzēt skolēnam apgūt prasmi veikt pašizpēti, mācīties 
izprastu savas spējas, intereses, prasmes un talantus, veidot interesi par karjeru, apgūt 
pieredzi to plānot, apzinoties darba tirgus daudzveidību un izglītošanās iespējas. Ne 
mazāk svarīgas kļūst patstāvīgas mācīšanās, sadarbības, saskarsmes, prezentācijas 
prasmes, cieņa pret daudzveidību, izpratne par karjeras saistību ar sasniegumiem 
izglītībā un nepieciešamību pēc mūžizglītības. Dažādos mācību priekšmetos tiek 
iekļauts mācību saturs, kas palīdz skolēnam apgūt zināšanas un izpratni par darba 
pasauli, tautsaimniecības nozaru attīstības tendencēm cilvēkresursu un tehnoloģiju ziņā, 
par konkrētai profesijai nepieciešamo personības īpašību, zināšanu, profesionālo un 
vispārīgo prasmju un attieksmju kopumu to mijsakarībās (Noteikumi par valsts 
standartu pamatizglītībā  .. , 2006).     

Lai piekļūtu iepriekš aprakstītajai vai arī cita rakstura informācijai, spētu to 
uztvert, izprast un izmantot, nepieciešama valodas kompetence. Tā ir uz zināšanām 
balstīta spēja izmantot valodas līdzekļus dažādās saziņas situācijās, kurās notiek 
konkrētu parādību izzināšana, analīze un tādu vispārinājumu veidošana, kas virzīti uz 
ilgtspējīgas sabiedrības attīstību. Valodas kompetences izpratne balstās uz holisma jeb 
veseluma kā filozofiska uzskata, kuru raksturo daļu pakārtotība veselajam un izpratne 
par to, ka parādību nevar izzināt, analizējot tās sastāvdaļas; secinājumus par parādībām 
var izdarīt tikai kā par vienotiem veselumiem. 

Izmantojot par pamatu holistisko pasaules skatījumu, ir iespējams dziļāk analizēt 
apkārtējā pasaulē notiekošos procesus un to savstarpējās likumsakarības, mācīties tās 
izprast un analizēt, paužot arī analītiski vērtējošo attieksmi pret tām kā mutvārdu, tā 
rakstu runā atbilstoši saziņas situācijai.  

Materiāli un metodes  

 Zinātniskajā rakstā analizētas teorijas, uz kurām balstās mūsdienīgs 
pamatizglītības process, lai atbilstoši vecumposma attīstības īpatnībām sekmētu skolēna 
izpratni par karjeras plānošanu un attīstību (Ertelts, Šulcs, 2008; Coleman, Earley, 
2005; Guskey, 2002; Patton, 1999; Крайг, 2002), kā arī atziņas par valodas mācībām 
un tās lietošanu kā savstarpēji saistītiem procesiem, apgūstot pieredzi par dabas, cilvēka 
un  sociālo apstākļu  savstarpējo mijiedarbību, valodas kā mācību priekšmeta  un 
vienlaicīgi kā līdzekļa vietu skolēnu starpkultūru dialoga veicināšanai (Anspoka, 2008; 
Bank, 2005;Dirba, 2006;  Gavriļina, Vulāne, 2008; Kramiņš, 2005;  Laiveniece, 2003; 
Ramsey, 2004).  

 Empīriskā pieredze, kas gūta pedagoģiskā vērojuma, daļēji strukturētās intervijas 
laikā, ļauj spriest, kāda ir pamatskolas skolēnu pieredze strādāt ar informāciju, izmantot 
valoddarbības veidus (prasmi klausīties, runāt, lasīt un rakstīt) to savstarpējā 
mijiedarbībā, lai mācītos pakāpeniski apzināties spējas un vajadzības, prasmi patstāvīgi 
pieņemt lēmumus arī savas karjeras plānošanai un attīstīšanai. Rakstā tiek piedāvāti daži 
praksē sastopamo problēmu risinājumi, lai skolēni jau pamatizglītības posmā būtu 
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gatavi apzināti plānot ne tikai saturu, bet arī valodas līdzekļus tā izmantošanai 
komunikācijā. 

Rezultāti un diskusija  

Katras valsts galvenais resurss ir iedzīvotāju zināšanas un gudrība, to prasmīga un 
mērķtiecīga izmantošana. Zināšanas nosaka darbaspēka kvalitāti, veicina kapitāla 
izmantošanu un stimulē tehnoloģiju attīstību. Tikai izglītota un zinoša sabiedrība var 
garantēt valsts iekšējo un ārējo drošību. Ar savām zināšanām un darbu ikviens indivīds 
piedalās valsts attīstībā un ir atbildīgs par tās nākotni, spēj saglabāt līdzsvaru ar ārējo 
mainīgo vidi. 

 Atbilstoši kultūras tradīcijām, dzīves apstākļiem un vajadzībām katra valsts veido 
arī savu izglītības sistēmu. Ar tās palīdzību tiek īstenota izglītības politika un kvalificētu 
speciālistu sagatavošana.  

 Latvijas izglītības attīstības pamatnostādnēs 2007.-2013. gadam paredzēts veidot  
tādu izglītības sistēmu, kas nodrošina uz zināšanām balstītas, demokrātiskas un sociāli 
integrētas sabiedrības veidošanos mūža garumā, sekmē Latvijas iedzīvotāju un 
tautsaimniecības konkurētspējas paaugstināšanos, iekļaušanos Eiropas izglītības un 
darba telpā, vienlaikus daudzkultūru sabiedrībā saglabājot un attīstot Latvijai raksturīgās 
kultūras vērtības (Latvijas Nacionālās attīstības plāns 2007 – 2013,2006). 

 Viena no daudzkultūru sabiedrības svarīgākajām vērtībām ir daudzvalodība. 
Valodu daudzveidība sabiedrībā ir bagātība, jo ļauj iepazīt dažādu etnosu kultūras 
mantojumu, savstarpēji bagātināties. Tai paša laikā  nākas rēķināties arī ar  zināmām 
grūtībām, jo valodas ir  jāapgūst, lai spētu izmantot, tās jāprot popularizēt citu valodu 
vidū, jārūpējas par saglabāšanu un tālāk attīstību. Vienlaicīgi jāapzinās, ka valoda nav 
tikai sazināšanās līdzeklis. Tā ir arī domāšanas līdzeklis, indivīda un etnosa kultūras 
atklājēja, savstarpējo attiecību ietekmētāja, pašattīstības līdzeklis (Kramiņš, 2005; 
Gavriļina, Vulāne, 2008).  

 Valoda  ir  cieši saistīta ar domāšanu. Tikai tad, ja valoda un darbība apvienojas 
rīcībā (kā runāju, tā rīkojos), indivīds ir spējīgs uzņemties atbildību par saviem 
lēmumiem, apzināti veidot karjeru (Ertelts, Šulcs, 2008). 

  Tā kā mūsdienās karjera nav saprotama tikai kā apzināta izvirzīšanās darbā vai 
citā darbības jomā, sekmīga darbošanās tādā jomā, kur iespējama izvirzīšanās, slavas un 
popularitātes sasniegšana, bet arī ar indivīda darbu, mācībām, pašizpausmi un brīvā 
laika pavadīšanu saistītu dažādu sociāli nozīmīgu cilvēku lomu secība, tad arī karjeras 
plānošana un attīstība saprotama kā mācīšanās, darba un citu personīgi nozīmīgu 
pašapliecināšanās veidu izmantošana mūža garumā, savas kultūras veidošana, balstoties 
uz sociāli nozīmīgiem ideāliem un vērtībām (Karjeras attīstības atbalsts .. , 2008). 

 Lai indivīda karjeras attīstība noritētu mērķtiecīgi un sistēmiski, būtiski apgūt jau 
iepriekšējās paaudzēs uzkrāto informāciju. Katra informācija cilvēkam dod zināšanas, 
kas izmantojamas viņa dzīves darbības pamatā. Informācijas uztveres, sapratnes un 
izmantošanas kvalitāte ir atkarīga no indivīda valodas un runas kā valodas izpausmes 
formas kvalitātes.  

 Lai arī atbilstoši teorijām par indivīda attīstības īpatnībām dažādos vecumos un to 
saistību ar karjeras plānošanu (Крайг, 2002; Ertelts, Šulcs, 2008; Patton, 1999) 
nepastāv stingras robežas, tomēr pamatizglītības procesā varam runāt par diviem 
savstarpēji saistītiem posmiem: jaunākais skolas vecums (7-10 gadi) un pusaudža 
vecums (11-16 gadi). Ja jaunākajā skolas vecumā bērns savu karjeru vairāk balsta uz 
iztēli un fantāziju (kad izaugšu liels, būšu kosmonauts, ugunsdzēsējs, lidotājs, balerīna 



Zenta Anspoka 
Valodas kompetence un indivīda karjeras attīstība: dažas problēmas un risinājumi pamatskolā 

Language competence and person’s career development: some problems and solutions in the basic school 

 

178 

u.tml.), tad pusaudža gados tā tiek plānota, sākot izvērtēt savas spējas, intereses u.c. 
nozīmīgus faktorus. Karjeras plānošana kļūst reālāka, pusaudzis mācās analizēt un 
pašvērtēt sevi dažādās situācijās. Lēmumi par savas karjeras veidošanu tiek pieņemti 
apzinātāk, domājot arī par to, kā izvēlētā karjera veicinās viņa labklājību, kāda izglītība 
ir jāiegūst, lai to apmierinātu. Karjeras plānošana no nākotnes iztēlošanās, sākotnēji 
balstoties pamatā uz autoritātēm vai pozitīviem emocionāliem pārdzīvojumiem, tiek 
orientēta uz domāšanu, paredzot arī konkrētu resursu izmantošanu karjeras 
nodrošināšanai.  

Karjeras plānošana cieši saistīta ar prasmi pieņemt lēmumu, prasmi plānot savu 
darbību, to analizēt, veidot vispārinājumus. Taču tādu pieredzi var apgūt tikai tad, ja ir 
iegūta informācija par dažādām nodarbinātības jomām. Tās ir zināšanas gan par to, 
kādas ir tautsaimniecības jomas, kā indivīds izprot savas intereses un spējas, kā mācās 
un iegūst informāciju par darba iespējām, kāpēc cilvēki maina savu darbu, kādi ir darba 
pienākumi dažādās darbības jomās, uzvedības normas u.c. (Ertelts, Šulcs, 2008; 
Garleja, 2006; Patton, 1999).  

Iepriekš aprakstīto uzdevumu īstenošana nav iespējama bez valodas. Izglītība ir 
indivīda spēka avots, bet valoda ir kā atslēga, kas ļauj šo spēku sevī atrast (Hargreaves, 
2004). No valodas prasmes līmeņa ir atkarīga indivīda spēja lietot valodu dažādiem 
saziņas nolūkiem: iegūt informāciju, nodot savas zināšanas citiem, prast diskutēt, 
oponēt u.tml., ievērojot valodas normas un klausītāja/runātāja/ lasītāja vai rakstītāja 
kultūru, apliecināt valodas kā izcilas humānas vērtības vietu indivīda dzīvē, viņa 
karjeras attīstībā u.c.  

Pamatizglītības procesā valoda ir gan mācību priekšmets, gan vienlaicīgi arī pašas 
valodas un citu mācību priekšmetu apguves līdzeklis (metalingvistiskā funkcija) 
(Anspoka, 2008).  

 Tā kā komunikācijas procesā viens no būtiskiem nosacījumiem ir prasme operēt 
ar konkrētiem faktiem, tos ne tikai nodot citiem, bet prast interpretēt, paust savu 
personīgo attieksmi pret tiem, tad šai sakarā aktuāls jautājums ir atsevišķu mācību 
priekšmetu saturs un tā apguvei paredzētie pedagoģiskie līdzekļi to savstarpējā saistībā.  

 Pamatizglītības satura apguves procesā skolēnam jāapgūst sabiedriskajai un 
personiskajai dzīvei nepieciešamās pamatzināšanas un pamatprasmes, lai tas ir pamats 
viņa turpmākajai izglītībai, veido priekšstatu un sapratni par galvenajiem dabas, 
sociālajiem un ilgtspējīgas attīstības procesiem, morāles un ētikas vērtībām,  atbildīgu 
attieksmi pret sevi, ģimeni, sabiedrību, apkārtējo vidi un valsti, palīdz izkopt saskarsmes 
un sadarbības spējas (Noteikumi par valsts standartu  .. , 2006). Lai būtu sekmīgs 
rezultāts, mācību saturs balstāms uz nostādnēm par personības attīstību darbībā. Tā kā 
mūsdienās neviena nozare nav statiska, bet gan, tieši otrādi, atrodas nepārtrauktā 
attīstībā, tad svarīgāk par konkrētiem faktiem ir piedāvāt daudzveidīgus līdzekļus to 
atrašanai, sistematizēšanai, salīdzināšanai, vispārināšanai u.tml. (Coleman, Earley, 
2005; Guskey, 2002).  

 Daudzveidīgi strādājot ar informāciju, skolēns var apzināties, ka prast valodu 
nenozīmē tikai pārzināt valodas gramatiku un tekstveides īpatnības, apgūt valodas skaņu 
izrunu, vārda melodiju, apgūt vārdu krājumu, zināt vārdu nozīmes dažādos kontekstos, 
vārdu formu maiņu teikumos un apgūtās zināšanas izmantot, lietojot valodu dažādās 
situācijās (zināt, kā panākt, lai cilvēks kaut ko izdara, kā izteikt vēlmes, jūtas, kā 
iesaistīties sarunās, kā atvainoties, izteikt lūgumu, jautājumu, kā runāt pa telefonu, kā 
uzstāties publiski u.tml.). Valodas lietojums cieši saistāms ar valodas kultūras, valodas 
lietojuma tradīcijām. Tā ir arī dialekta, stilu izjūta, valodas lietojuma vides izjūta u. c. 
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(Laiveniece, 2003; Anspoka, 2008; Gavriļina, Vulāne, 2008; Bank, 2005). Ja cilvēks ir 
apguvis valodas prasmi, tad viņš ne tikai  spēj veiksmīgi uzsākt sarunu ar otru cilvēku, 
lai iegūtu vajadzīgo informāciju vai izteiktu savu viedokli, to aizstāvētu, spētu diskutēt 
vai debatēt gan mutvārdu, gan rakstu runā atbilstoši pieņemtajām valodas kultūras 
normām, bet arī ir spējīgs veidot iekškultūru un starpkultūru dialogus to savstarpējā 
saistībā.  Ja iekškultūras dialogs ir atkarīgs no pieredzes izmantot valodu, individuāli 
strādājot ar lingvokultoroloģisku informāciju, to interpretējot un vērtējot, tad 
starpkultūru dialogā jau nepieciešamas zināšanas un prasme  izprast citas kultūras, tās 
salīdzināt, vērtēt un atklāt cieņpilnu attieksmi pret tām kā savas kultūras bagātināšanas 
līdzekli (Dirba, 2006; Gavriļina, Vulāne, 2008). 

 Ikviena valoda ir arī ir tautas garīgais mantojums, tās kultūras atklājēja. Tā  ir 
zīmju sistēma, un jebkuru zīmi raksturo trīs svarīgas pazīmes: materiālais ietērps, 
apzīmējamais objekts un interpretācijas likumi, kurus nosaka cilvēks. Ar sintaktisku, 
semantisku un pragmātisku noteikumu palīdzību sakārtota zīmju sistēma veido valodu- 
komunikācijas zīmju  sistēmu (Agejevs, 2005; Kramiņš, 2005; Patton, 1999). 

 Tā kā komunikācija (lat. val.communicatio) ir saskarsme, saziņa, domu, 
priekšstatu, jūtu u.c. apmaiņa starp cilvēkiem viņu darbības procesā (Svešvārdu 
vārdnīca, 1999), tad komunikatīvo kompetenci var raksturot kā spēju veidot uz 
konkrētām zināšanām un pašpieredzes balstītu adekvātu verbālu un neverbālu saskarsmi 
starp komunikantiem viņu savstarpējās sadarbības procesā. 

 Komunikatīvo kompetenci nedrīkst saprast tikai kā informācijas apmaiņu. 
Komunikatīvā kompetence ir ar plašu un komplicētu raksturu. Tā ir cilvēku attiecību 
process, kurā indivīdi  cits citam izklāsta, apmainās ar informāciju, meklē saprašanos, 
nodod jaunradīto personīgo un sociālo pieredzi, uztver un vērtē cits citu, pārdzīvo, 
atrodas atkarības un neatkarības savstarpējā mijiedarbībā  (Anspoka, 2008;  Kramiņš, 
2005; Veinberga, 2005). 

 Ņemot vērā, ka komunikācijas procesā dominē prāts un izziņa, uztveres procesā- 
sajūtas, mijiedarbībā- griba, un visi šie procesi atrodas nosacītā vienībā, tad 
pedagoģiskajā procesā vērība veltāma kā skolēna izziņas procesu, tā analītiski 
vērtējošās  attieksmes un sociālo prasmju  attīstībai (Anspoka, 2008; Ramsey, 2004 ).   

   Komunikācija ir apzinīgi veidota sociāla aktivitāte, kas balstās  uz iepriekš 
iegūtajām zināšanām un nodrošina informācijas nodošanu un uztveršanu, komunikācijas 
partneru mijiedarbību. Tas ir divvirzienu process, ar kura palīdzību realitāte tiek radīta, 
uzturēta, atjaunota un pārveidota un kuras laikā partneri cenšas realizēt savus mērķus, 
vajadzības un intereses, savstarpēji ietekmējot vienam otru. Komunicējot tiek izmantoti 
apkārtējā vidē pieņemti simboli. Tie ļauj indivīdam vienam otru informēt, motivēt vai 
pārliecināt, dod iespēju savstarpēji saprasties, veidojot starpkultūru dialogu.  

 Komunikācija ir atkarīga gan no situācijas un kultūrvides, gan komunikācijas 
procesa dalībnieku vecuma, dzimuma, sociālā statusa, prasmes valodas līdzekļus 
izmantot atbilstoši valodas kultūras normām un citām būtiskām kultūrkontekstā 
balstītām iezīmēm. Ar valodas palīdzību var ne vien nosaukt lietas un parādības, bet arī  
atklāt sakarus starp tām. To var īstenot arī ar noteiktu gramatisko formu palīdzību, balss 
u.c. līdzekļiem (Kramiņš, 2005; Veinberga, 2005).  

 Vērojot pedagoģisko procesu pamatskolā, intervējot skolotājus, lai noskaidrotu, 
kā skolēni prot izmantot valodu kā līdzekli dažādu komunikācijas mērķu īstenošanai, 
nākas atzīt, ka pieredze ir atšķirīga. Lai arī zināšanu un konkrētu prasmju apguvei 
skolēni izmanto visus valoddarbības veidus, tomēr pastāv atšķirība, vai skolēns lieto 
valodu, vai apzināti mācās to darīt. Intervējot pārsvarā dažādu mācību priekšmetu 
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skolotājus, tai skaitā arī valodu skolotājus, par to, kuriem valoddarbības veidiem viņi 
pievērš īpašu uzmanību, lielākā daļa atzīst, ka tā ir lasīšana un rakstu runa. Pamatojums 
tam, ka lasīt prasmes pamatā ir prasme pazīt burtus, tos salasīt vārdos, teikumos vai 
tekstā, izlasīt un saprast lasīto, prast lasīt dažādu žanru un satura tekstus, izmantot 
dažādus lasīšanas veidus u.c., un tas ir jāiemācās. Savukārt rakstu runai ir normatīvs  
raksturs, vajadzība ievērot konkrētus pareizrakstības, tekstu noformēšanas likumus, un 
arī to nevar zināt, ja netiek apzināti mācīts.  Mazāka vērība tiek veltīta klausīties un 
runāt prasmes attīstīšanai. Tās tiek uztvertas kā pašas par sevi pastāvošas, cerot uz to 
pašattīstību. Pedagogi, uz jautājumu, kā jūs plānojat pedagoģisko procesu, lai palīdzētu 
skolēnam apgūt klausīties prasmi un runāt runu, visbiežāk atbild, ka stundās rada 
situācijas, kurās skolēnam daudz jārunā, jāaizstāv savs viedoklis, jāpārliecina citus, 
jāieklausās otra viedoklī, jāuztver tas u.tml. Gan intervija, gan pedagoģiskā procesa 
vērojums ļauj spriest, ka galvenokārt priekšplānā izvirzās valodas funkcija un tai 
atbilstošs saturs. Mērķtiecīgi tiek plānots izteikumu saturs, bet netiek pievērsta vērība 
arī konkrētu valodas līdzekļu lietošanai vai to apguvei, lai prastu līdzīgās situācijās tos 
izmantot klausīšanās vai runāšanas laikā. Nākas dzirdēt arī atrunu, ka minētie uzdevumi 
ir valodu skolotāju uzdevumi; citu mācību priekšmetu skolotājiem tas nav jādara (no 12 
aptaujātajiem dabas zinību un sociālo zinību skolotājiem 7 atbildes liecina par to, ka 
valodas lietojums mācību stundās netiek plānots, jo tam nepietiek laika, nav vajadzības, 
tas nav mācību priekšmeta mērķis, tā neviens nedara).  

 Iemācīties prasmīgi komunicēt mutvārdu runā ir tikpat nopietns darbs kā apgūt 
prasmi lasīt vai rakstīt. Spēja izvēlēties vārdus, izteicienus atklāj ne tikai zināšanas, 
prasmi tās izmantot, bet arī attieksmi pret lietām, parādībām, pret citiem indivīdiem, 
pašam pret sevi. Vienlaicīgi atklājas arī indivīda lingvistiskā attieksme, kuru vispirms 
jau raksturo runas kultūra, indivīda runas un rīcības saskaņa. Pamatizglītības procesā 
neatkarīgi no mācību priekšmeta satura specifikas skolēnam pilnveidojama prasme 
veidot vēstījumu, izvēloties verbālus un neverbālus simbolus – skaņas, burtus, vārdus, 
žestus, mīmiku u.c. atbilstoši konkrētas kultūrvides tradīcijām. Uztvere, sapratne un 
spēja izprast runas aktā ietverto informāciju ir atkarīga no tā, kādu nozīmi simboliem 
piešķir informācijas devējs un saņēmējs. Lai veidotos kultūras normām atbilstošs 
dialogs, svarīgi mācīties lietot vārdus, izteicienus dažādos kontekstos, izmantot 
sintaktiskās konstrukcijas, izvēlēties valodas stilu. Komunikācijas procesā ne mazāk 
svarīgi ir arī emocionālās situācijās nezaudēt objektivitāti, runas aktā nenovirzīties no 
temata, apzināties runas vietu un laiku u.c.  

  Pamatizglītības posmā skolēnam šāda rakstura pieredze tikai veidojas, un nevar 
cerēt uz tās rašanos bez sistēmiskas mācīšanās. Īpaši mūsdienās, kad bagātinās arī 
valoda kā lingvistiska sistēma. Valoda tiek izmantota daudzās jaunās jomās, kuras līdz 
šim bija svešas vai maz pazīstamas (informācijas tehnoloģijas, komunikācijas 
daudzveidība, biznesa darījumi, ekonomikas, medicīnas, psiholoģijas u.c. zinātņu 
jaunatklājumi u.c.). Šai sakarā parādās jauni vārdi, mainās vārdu nozīmes, tiek lietotas 
jaunas abreviatūras, saliktie nosaukumi u.c. Pedagogs nevar nerēķināties arī ar tādu 
parādību kā valodas kultūras normu neievērošanu vai pārāk vienkāršotu to izpratni masu 
saziņas līdzekļos un sadzīvē. Pieaug valodas kā valsts valodas lietotāju skaits, starp 
kuriem liela daļa valodu lieto tikai iesācēja vai vidējā līmenī. Izmantojot bieži 
ierobežotās tehnisko ierīču iespējas (datora izmantošana teksta salikšanai slejās, e-pasta 
sūtījumu veidošanai, mobilo tālruņu lietošana īsziņu nosūtīšanai u.c.), cilvēki valodā sāk 
lietot nepareizas vārdu formas, saīsinājumus, nevērīgi izturas pret vārdu dalīšanu 



Zenta Anspoka 
Valodas kompetence un indivīda karjeras attīstība: dažas problēmas un risinājumi pamatskolā 

Language competence and person’s career development: some problems and solutions in the basic school 

 

181 

pārnešanai jaunā rindā u.c. Arvien biežāk saziņā tiek izmantota angļu valoda vai cita 
svešvaloda kā oficiāla sazināšanās valoda.  

 Lai pastāvētu uz savstarpējas sadarbības attiecībām balstīts pedagoģiskais 
process, lai skolēna valodas attīstības un runas prasmes līmenis kalpotu kā domāšanas, 
sazināšanās, emociju atklāšanas līdzeklis dažādās izglītības jomās, svarīgi rēķināties arī 
ar atšķirīgo skolēnu valodas attīstības līmeni. Vienā klasē dažkārt mācās skolēns, kurš 
valodu spēj lietot tikai iesācēja līmenī, jo spēj uztvert, saprast un lietot labi zināmas, 
ikdienišķas frāzes un vienkāršus teikumus, lai runā un rakstos sazinātos par konkrētām 
vajadzībām apkārtējā pasaulē; var runāt vai atbildēt uz jautājumiem tikai par viņam labi 
zināmām lietām, spēj iekļauties saziņas procesā , tikai tad, ja sarunas biedrs runā lēni un 
skaidri un ir gatavs palīdzēt, ja saziņas situācijā radusies kāda  vajadzība. Arī patstāvīgā 
lietotāja līmenī skolēns spēj saprast uztvert un saprast informāciju, kas tieši saistītas ar 
viņa pieredzi, spēj veiksmīgi sazināties vienkāršās, parastās situācijās, kurās notiek tieša 
informācijas apmaiņa par labi zināmiem tematiem, saprast galveno saturu sarežģītos 
tekstos par konkrētiem tematiem, iesaistīties diskusijās tikai par labi zināmiem 
tematiem. Ir jābūt prasmīgam valodas lietotājam, lai būtu spējīgs saprast garus un 
sarežģītus dažāda tipa tekstus un uztvert arī tajos ietverto, netieši izteikto nozīmi, bez 
iepriekšējas sagatavošanās brīvi izteikties, vārdus īpaši nemeklējot, brīvi lietot valodu 
dažādās situācijās, skaidri, loģiski un detalizēti izteikties par sarežģītiem jautājumiem, 
prasmīgi lietojot dažādus tekstus kā mutiski, tā rakstiski (Eiropas Padome .. , 2006). 

 Šādas u.c. parādības vēl vairāk pedagogam liek domāt, kā palīdzēt skolēnam 
apzināti plānot ne tikai saturu (ko es gribu pateikt/uzrakstīt u.tml.), bet arī valodas 
līdzekļus (runas temps, teikumu apjoms, struktūra, vārdu izvēle un to pareizrakstība vai 
pareizruna, vārdu kārtība teikumos, pauzes un pieturzīmes u.c.). Tai pašā laikā 
pedagogam jābūt emocionāli un psiholoģiski gatavam par dažādiem jautājumiem 
dzirdēt pretējus viedokļus, un bieži ne tādus, kas atbilst vispārpieņemtajām normām, 
ideāliem, jābūt gatavam pašam paust savu precīzi formulētu viedokli par dažāda 
rakstura problēmām, nebaidoties par tā nesakritību ar plašsaziņas līdzekļos u.c. 
paustajiem. Ja vien tas tiek izteikts skaidri, apzināti plānojot arī valodas līdzekļu izvēli, 
skolēns to novērtē, mācās patstāvīgi analītiski domāt, nebaidās izteikt arī savus 
spriedumus un slēdzienus, vienlaicīgi apzināti plānojot arī valodas līdzekļu lietojumu 
(Anspoka, 2008; Dirba, 2006; Ramsey, 2004). 

 Ja vēlamies sagatavot skolēnu dzīvei demokrātiskā sabiedrībā, skolotājam 
jārēķinās ar daudzveidību, bieži arī ar neērtībām, jāprot ātri novērtēt situāciju, prognozēt 
tās attīstību, un, ja nepieciešams, mainīt gaitu, nepazaudējot virzienu uz skolēna kā 
harmoniskas personības attīstību neatkarīgi no viņa fiziskās, garīgās un sociālās 
pieredzes (Coleman, Earley, 2005; Hargreaves,2004;  Guskey, 2002).      

 Īpaša vērība pievēršama arī lasīt prasmei, jo sabiedrības informatizācija, 
daudzveidīgu saziņas līdzekļu lietošana mainās lielā tempā, un ziņas par jebkuru cilvēku 
interesējošu jautājumu var iegūt no dažādiem avotiem: grāmatām, žurnāliem, avīzēm, 
elektroniskajiem līdzekļiem u. c. Lai spētu īstenoties atbilstoši nolūkam, cilvēkam 
šodien jāprot lasīt ne tikai stāstus, pasakas, dzejoļus, bet arī vēstules, instrukcijas, 
reklāmas, receptes, sarakstus, paziņojumus, filmu titrus u. c.   

Pamatizglītības procesā skolēnam jāapgūst prasme lasīšanu izmantot kā līdzekli, 
lai iegūtu (salīdzinātu, precizētu u. tml.) informāciju par dabas un sabiedrības attīstības 
u.c. jautājumiem. Apgūstot dažādu mācību priekšmetu saturu, nākas izmantot 
bibliotēkas pakalpojumus, interneta resursus, tāpēc skolēnam jāprot ne tikai pareizi un 
saprotami izlasīt, bet arī izvēlēties lasīšanas veidu atbilstoši lasīšanas uzdevumam.  
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 Vienlaicīgi lasīšana ir arī nepārvērtējams līdzeklis cilvēka kā personības attīstībā. 
Lasīt prasme kā būtiska indivīda dzīves darbībai nepieciešama prasme ir saistāma ar 
skolēna sociālo prasmju attīstību, vērtību izpratni. Prast lasīt nozīmē prast meklēt 
sakarības starp rindām, un tā ir izteikti individuāla darbība, kas  saistīta ar skolēna 
vērtīborientāciju, viņa ideāliem, attieksmēm pret apkārtējo pasauli, pašam pret sevi. 
Lasīšanas laikā notiek cilvēka domāšanas, uzmanības, iztēles, atmiņas u.c. psihisko 
procesu attīstīšana, vārdu nozīmju uztveršana, jēdzieniskās saiknes saskatīšana, sapratne 
un izpratne, lasītā analītisks vērtējums. Lasītā teksta iedarbība uz lasītāju paplašina vai 
pat izmaina priekšstatus par apkārtējo pasauli (Anspoka, 2008). 

 21. gadsimtā kā indivīdu savstarpējās mijiedarbības laikmetā prasme iesaistīties 
dialogā, argumentēti paust savu viedokli, aizstāvēt to, uztvert sarunas partnera viedokli 
kļūst par svarīgu saprašanās un sabiedrības attīstības līdzekli. Starpkultūru dialogs ir 
rezultatīvs tikai tad, ja indivīds ir izkopis prasmi izmantot komunikācijā daudzveidīgu 
diskusiju, debašu formas, ziņojumu, referātu vai citu publiskas runas tekstu 
sagatavošanas un publiskošanas paņēmienus, izkopis  tādas personības īpašības kā 
pacietība, empātija, apguvis uzvedības un saskarsmes etiķeti (Coleman, Earley, 2005;  
Ramsey, 2004) .  

 Tas nozīmē to, ka ikvienam pedagogam svarīgi plānot ne tikai konkrēta mācību 
satura apguvi, bet arī valodas līdzekļi tā izklāstam, uzdevumu nosacījumi un to 
pēctecība, lai skolēns varētu izsekot un izprast tā būtību, veidot savus spriedumus vai 
slēdzienus par dzirdēto vai lasīto. Īpaša vērība veltāma darbam ar mācību tekstu. Darbs 
ar tekstu ir mērķtiecīga darbība. Mācību teksts paredzēts noteiktu mācību uzdevumu 
īstenošanai: apgūt jaunu informāciju, atrast konkrētu, iepriekš noteiktu informāciju, 
atrast atbildes uz jautājumiem, meklēt informāciju, lai sagatavotu referātu, stāstījumu, 
ziņojumu, strukturēt tekstā pausto informāciju u.tml. Mācību teksts ietver  ne tikai 
informāciju atbilstoši katra mācību priekšmeta specifikai, bet arī jēdzienu definīcijas, 
terminus, veicamo uzdevumu nosacījumus Šajos tekstos parādās daļas, nodaļas, 
virsraksti, apakšvirsraksti, dažādi izcēlumi, dažādas burtu formas, burtu lielums, 
vārdiskā un skaitliskā informācija, grafiki, tabulas, zīmējumi u.c. Lai skolēns saprastu 
mācību tekstu, ļoti svarīga ir sagatavošanās teksta lasīšanai: skaidri apzināties teksta 
lasīšanas mērķi, atsaukt atmiņā iepriekšējās darbības pieredzi  saistībā ar apgūstamo 
mācību saturu; darbs ar jauniem vārdiem, izteicieniem, kuru nozīmi svarīgi saprast, lai 
varētu uztvert teksta saturu kopumā. Bieži skolēniem svarīgi ne tikai iegūt zināšanas par 
vārdu nozīmēm, bet vienlaicīgi arī jāmācās tos pareizi izrunāt, uzrakstīt. Skolēniem 
svarīgi apzināties arī tos uzdevumus, kas veicami teksta lasīšanas (klausīšanās) laikā. Tā 
kā darbs ar tekstu ir atkarīgs no skolēna valodas attīstības līmeņa, tad vērtējama arī 
teksta valoda, izkārtojums u.c. būtiskas pazīmes, kas svarīgas, lai skolēns ir spējīgs 
tekstu uztvert, saprast un izmantot mācību uzdevumu īstenošanai. Ja teksts uzrakstīts tā, 
ka skolēna valodas attīstības līmenis traucē to uztvert un saprast; ja teksts ir pārāk 
sarežģīts vai nepalīdz skolēnam patstāvīgi izseko tā saturam līdzi jēdziens� spriedums 
� slēdziens sistēmā, tad  ir īpaši rūpīgi jāplāno, kā skolēnam atvieglot šo procesu. Ne 
mazāk svarīgi apzināti plānot darbus, kas veicami gan individuāli, gan grupās pēc 
mācību teksta izlasīšanas vai noklausīšanās.    

 Būtiska apzināti plānota starppriekšmetu saiknes un skolotāju sadarbības 
nodrošināšana. Tā kā valoda ir arī pedagoģiskās iedarbības līdzeklis, tad plānojams arī 
pedagoga runas teksts, valodas līdzekļu lietojums. Tā nedrīkst būt haotiska, spontāna, 
liekvārdīga un pārāk sarežģīti konstruēta. Novērtējos skolēnu valodas un runas līmeni, 
jādomā arī par teikumu konstrukciju, atsevišķu vārdu izvēli, lai skolēni tos varētu 
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uztvert un saprast no konteksta, žestiem, mīmikas, atbilstoši reaģēt un iesaistīties 
mācību procesā. Tai pašā laikā jāņem vērā, ka pedagoģiskajā saskarsmē nevar pārspīlēt 
sarunvalodas stila lietojumu, jo tas skolēnu neradina uztvert pedagoģisko procesu kā 
lietišķu, uz savstarpējas uzticības balstītu mērķtiecīgu procesu. Īpaša vērība pievēršama 
terminoloģijai un tās lietojumam kā mutvārdu, tā rakstu runā. Dažkārt svarīgi pārdomāt 
arī runas tempu (Anspoka, 2008).  

 Tā kā visos mācību priekšmetos skolēni izmanto kā mutvārdos, tā rakstos 
veicamus uzdevumus, tad aktuāls jautājums ir vienotas ortoēpijas un ortogrāfijas 
prasību ievērošana. Ikviena mācību priekšmeta skolotājs ir atbildīgs par to, lai dažādu 
rakstu darbu organizēšana, noformēšana būtu pēc vienām un tām pašām prasībām, tiktu 
ievērotas runas un rakstu kultūras normas.  

 Tikai saskaņots pedagoģiskais process veicina skolēna ieradumu strādāt 
sistemātiski, rūpīgi, plānot valodas lietošanu saskaņā ar saziņas mērķi, izvēlēties saziņas 
situācijai atbilstošu saturu un to atklāt  valodā, kas atbilst konkrētām kultūras normām, 
runas etiķetei. 

 Tā kā ikviens pedagogs mūsdienās ir spiests rēķināties, ka darba devējs no darba 
ņēmēja gaida sadarbības un komunikācijas prasmes, radošu un kritisku domāšanu, 
lēmumu pieņemšanas un problēmu risināšanas prasmes, organizatora spējas un gatavību 
uzņemties atbildību, prasmi strādāt ar informāciju, tad šīs prasmes nav iespējams attīstīt, 
ja skolā pamatskolā dominē uz reproduktīvu darbību vērstu mācību procesu. Tikai tad, 
ja skolotājs mērķtiecīgi virza savu pedagoģisko darbību uz savstarpēju sadarbību, kopīgi 
ar skolēniem tiek apzināts mācību mērķis, pastāv savstarpēja atbildība un patstāvība, 
kas balstīta uz izpratni par cilvēku kā augstāko vērtību aktīvā līdzdarbības procesā, 
pedagoģiskā procesā veidojas arī skolēna profesionālās vērtības (Rozenblats, 2001).     

 Tā kā visos vecumos raksturīgāka personības īpašība ir zinātkāre, un zinātkāre ir 
stimuls darbībai, tad to var apmierināt ar apzinātu pētīšanu. Pedagoģiskajā procesā 
ietverot apzinātu un mērķtiecīgi vadītu izziņas darbību, kuru raksturo vēro- klausies- 
lasi- spried- secini, skolēns mācās ne tikai iegūt informāciju, bet to arī apstrādāt, 
izmantojot dažādus informācijas apstrādes veidus, kā arī iegūto informāciju izmantot 
dažādās komunikācijas situācijās. Pētnieciskajās aktivitātēs skolēns iegūst informāciju 
par dabu, sabiedrību, tās attīstības likumsakarībām. Šāda informācija vienlaicīgi arī 
attieksmes pret sevi, citiem, darbu kā sociālām un individuālām vērtībām veidošanās 
līdzeklis.  

 Šāda pedagoģiskās darbības plānošana prasa pedagoga ne tikai vispārīgo 
inteliģenci, mācību priekšmeta, organizatorisko, komunikatīvo kompetenci, bet arī 
prasmi plānot mācību satura apguvei paredzēto valodas līdzekļu lietojumu to savstarpējā 
saistībā. Dažādu mācību priekšmetu saturs, tā apguvei piedāvātie līdzekļi, apkārtējā vide 
ir skolēna individuālās kultūras attīstības līdzeklis (Hargreaves, 2004; Guskey, 2002; 
Ramsey, 2004). Skolēns, kurš atbilstoši saziņas situācijai tiek radināts domāt ne tikai par 
runāta vai rakstīta teksta saturu, bet arī par tā formu (valodas līdzekļi, to atbilstība 
kultūras normām u.c.), apgūst dziļāku izpratni par to, ka karjeras veidošanās pamatā ir 
mērķtiecīga indivīda pašattīstība atbilstoši spējām un iespējām mainīgos sociālos 
apstākļos un prasme savu pieredzi kvalitatīvi nodot citiem, izmantojot daudzveidīgus 
valodas un runas līdzekļus.  

Secinājumi  

Lai veicinātu uz zināšanām balstītas, demokrātiskas un sociāli integrētas 
ilgtspējīgas sabiedrības attīstību, sekmētu Latvijas iedzīvotāju un tautsaimniecības 
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konkurētspējas paaugstināšanos, ikviena indivīda iekļaušanos sabiedrībā atbilstoši viņa 
vajadzībām un spējām, vienlaikus daudzkultūru sabiedrībā saglabājot un attīstot Latvijai 
raksturīgās kultūras vērtības, pamatizglītības mērķis ir veicināt skolēna patstāvīgas 
mācīšanās pieredzi, prasmi izmantot informācijas tehnoloģijas, sadarboties ar citiem un 
strādāt komandā, analizēt savu un citu darbību, apzināti plānot savas karjeras attīstību 
mūžizglītības kontekstā.  

Lai patstāvīgos spriedumus veidotu, bastoties uz apkārtējā pasaulē pastāvošajām 
likumsakarībām, tās analizējot, iegūto pieredzi varētu izmantot savu spēju, vajadzību 
apmierināšanai, iekškultūras un starpkultūru dialoga nodrošināšanai, viena no 
svarīgākajām indivīda prasmēm ir mērķtiecīgs darbs ar daudzveidīgu informāciju.  

Darbam ar informāciju nepieciešama valodas kompetence, kuru raksturo spēja, uz 
konkrētām zināšanām balstoties, izmantot valodas un runas līdzekļus dažādiem saziņas 
nolūkiem. Tā kā saziņā svarīgi visi valoddarbības veidi to savstarpējā saistībā un 
personības vērtību sistēma veidojas tikai aktīvā darbībā, tad pamatizglītības 
pedagoģiskajā procesā veidojams dialogs ar tekstu, pašam ar sevi, citiem skolēniem un 
skolotāju kā sadarbības partneriem.  

Pamatizglītības procesā pedagogam svarīga ne tikai vispārīgā inteliģence, mācību 
priekšmeta, organizatoriskā un komunikatīvās kompetence, bet arī prasme plānot 
mācību priekšmeta satura un tā apguvei paredzēto  valodas līdzekļu lietojumu to 
savstarpējā saistībā.  
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Abstract 
This study investigated the effects of a computer-assisted instruction program on 

school readiness of six-year-old children attending a kindergarten. The sampling of the 
research constituted of 100 children attending six-year-old groups. The subjects were 
assigned to two groups of 50 children each: the training (experimental) and non-training 
(control) groups. Computer aided instruction was applied to the children in the 
experimental group once a week for 15 weeks to maintain their school readiness. The 
control group did not receive any education during the same period of time. In order to 
gather information about children and their families, the study made use of a ‘General 
Information Form’ devised by the researchers. The children’s concept development was 
determined by the Bracken Basic Concept Scale-Revised. During the analysis of data 
obtained from the experimental process, Two-Way ANOVA for Mixed Measures and 
Independent Samples t test were used. At the end of computer aided instruction, a 
significant difference (p<0.05) was found between experimental and control groups.   

Key Words: Preschool period, computer assisted instruction, school readiness 

Introduction  

School readiness denotes the point in development at which a child is ready to 
enter school. It embodies both school maturity and preparation for school (Pandis, 2001) 
and describes that a child has reached a certain maturity level for learning and is ready 
to meet the expectations of the school ( Özdemir Kılıç, 2004). Umek et al. (2008) 
emphasized that children’s language, cognitive and social developmental levels when 
they enter school are connected with their academic success and that any developmental 
deficiencies that children enter school with are rarely overcome later in school. This is 
not surprising given that early experience, knowledge and skills that children acquire 
before the onset of formal education have an important effect on children’s later 
development and success at school (Umek, et al. 2008). Children’s knowledge of 
“readiness” concepts, which are traditionally taught by parents, preschool and 
kindergarten teachers in preparation for formal education, can be assessed by the school 
readiness composite (Bracken, 1998). It has been maintained that children’s school 
readiness relies on elements such as visual maturity, distinguishing colors, visual 
memory, hand-eye coordination, audio distinguishing-hearing, social and emotional 
factors, and attention span (Özdemir Kılıç, 2004).  
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There are several ways to teach basic concepts to children. It may be achieved via 
concept education (Wilson, 2004) or computer-assisted instruction (Grubb, 2000). 
Computer assisted instruction is one of the leading instructional techniques available to 
individualize instruction. The effects of the use of computer-assisted instruction in the 
preschool period have been studied commonly. Some of the major findings suggest that 
the computer supports the cognitive development of children (Chute & Miksad, 1997; 
Xiomining & Atkins, 2004); it fosters their thinking skills, problem solving skills and 
conceptual development (Haughland, 2000; Scoter et al. 2001), and mathematical skills 
(Clements & Saramo, 2002); it contributes to their differentiation and recognition of 
geometrical shapes (Clements & Saramo, 2002). Briefly, computers make valuable 
contributions to the learning of several concepts (Grubb, 2000) and also improve 
children`s scores of school maturity (Xiomining & Atkins, 2004). Spooner (2004) has 
also emphasized that using computers in educating preschool children supports their 
school readiness. As can be seen, computer assisted instruction is believed to contribute 
to cognitive skills such as colors, shapes and comparisons which determine school 
readiness and concept development. Starting from this belief, the study aims to examine 
the effects of computer assisted instruction on children’s school readiness composite. 

  
Methodology applied in the investigation  

The study was conducted on a total of 100 children (48 girls and 52 boys) 
attending Hayriye Andiçen and Yıldırım Beyazıt kindergartens located in Ankara city 
center and affiliated to the Ministry of Education (mean age: 66 months). This study 
was supported by Ankara University, Directorate of Scientific Research Projects. The 
subjects were assigned to two groups (experimental and control) by random sampling. 
Parents of the children were verbally informed about the study and they gave their 
consent for their children`s participation.  

The school readiness composite of children was evaluated using the Bracken 
Basic Concept Scale-Revised (BBCS-R). BBCS-R was administered to all subjects as 
the measure of concept attainment. The Bracken Basic Concept Scale–Revised (BBCS-
R), a revision of the Bracken Basic Concept Scale, was used to assess the basic concept 
development of children in the age range of 2 years 6 months through 7 years 11 
months. The BBCS-R was employed to measure comprehension of 308 foundational 
and functionally relevant educational concepts in 11 subtest or concept categories: 
Colors, letters, numbers/counting, sizes, comparisons, shapes, direction/position, self-
social awareness, texture/material, quantity, and time/sequence. Of eleven subtests on 
the BBCS-R, the first six (colors, letters, numbers/counting, sizes, comparisons, shapes) 
deal with the School Readiness Composite (SRC). The BBCS-R was standardized on 
1,100 children with a total test internal consistency of 0.98 and reliable individual 
subtests (r=0.78 to 0.88) for this population (Bracken, 1998). The adaptation of the 
BBCS-R for children at 6 years was done by Bütün Ayhan and Aral (2007). For school 
readiness composite, test-retest correlation of 0.84 and a KR_20 coefficient of 0.88. For 
the total concept score, test–retest correlation was 0.87 and KR-20 coefficient was 0.90.  

Initially, the first six tests of the BBCS-R were administered as a pre test. They 
were administered in a room without any stimuli in order to prevent the children from 
being affected. Each child was assessed individually in a single session of 
approximately 10-15 minutes. After completing the pre-tests, the children in the 
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experimental group received an individual 30-minute session per week of computer-
assisted instruction for fifteen weeks. 

 The instruction included information on the use of the following software 
programs: “Bilgisayar Öğreniyorum” (I am learning computer) “İlkadım Kavramlar” 
(First step concepts), “Bilim ve Doğa” (Science and nature), “Bambam Matematik 
Dünyası 1-2” (Bambam mathematics world), “Multikid Set”,  “Mine’nin Matematik 
Evi” (Millie’s Math House), “ Düşünen Şeyler 1” (Thinking Things I) “Bilmiş’in Bilim 
Evi (Sammy’s Science House)”.  Meanwhile, the control group was not provided with 
computer-assisted instruction. At the end of the study, the BBCS-R was re-administered 
to the children as a posttest. This second administration was designed to be an 
evaluation of the computer assisted instruction using the BBCS-R.  

Two-Way ANOVA for Mixed Measures model was used to determine whether or 
not participating in computer assisted instruction made a difference in the concept 
development of the children.  

Results and discussion 

 Tables about this study, which was conducted with the aim of revealing the 
effects of computer assisted instruction on children’s school readiness composite, are 
presented below and discussed in light of the present literature. 

 
Table 1 

T-test results for the pretest mean scores of the experimental and control subjects 
in the Bracken Basic Concept Scale- Revised 

Subtests Group N X  
S df t p 

Colors Experimental 50 9.68 2.46 98 0.47 0.636 
 Control 50 9.44 2.58    

Letters Experimental 50 3.74 4.12 98 0.80 0.424 
 Control 50 3.14 3.29    

Numbers/ 
Counting 

Experimental 50 11.84 5.83 98 0.61 0.680 

 Control 50 11.16 5.23    
Sizes Experimental 50 8.50 1.98 98 1.28 0.203 

 Control 50 7.96 2.22    
Comparisons Experimental 50 5.24 2.83 98 0.15 0.880 

 Control 50 5.16 2.41    
Shapes Experimental 50 9.40 4.07 98 1.81 0.073 

 Control 50 8.04 3.41    
School Readiness 

Composite 
Experimental 50 48.58 15.65 98 1.21 0.227 

 Control 50 45.08 13.02    

 
Table 1 shows that, prior to the computer assisted instruction, there was no 

meaningful difference between the experimental and control children’s scores on the 
colors, letters, numbers/counting, sizes, comparisons and shapes subdimensions and 
their school readiness composite. This finding shows that the children in experimental 
and control groups had similar school readiness composite before the experiment. 
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Table 2      
Pre and Posttest mean scores and standard deviations of both groups related to the        

school readiness composite score 
 

PRETEST POSTTEST 
GROUP 

N X  S N X  S 

Experimental 50 48.58 15.65 50 60.24 10.90 

Control 50 45.08 13.02 50 53.28 9.69 

 

It can be seen from Table 2 that the school readiness composite mean scores of 

experimental children increased from X  = 48.58 in the pretest to X  = 60.24 in the 
posttest (attainment score; 11.66), while the mean scores of control children rose from 

X = 45.08 in the pretest to X  = 53.28 in the posttest (attainment score; 8.2). According 
to these findings, the school readiness composite scores of children in the experimental 
group were higher. 

Two-way ANOVA for mixed measures were conducted to determine whether or 
not differences existed between the School Readiness Composite mean scores of the 
sample. As can be seen from Table 3, ANOVA results revealed that the difference 
between the experimental and control children’s school readiness pretest-posttest scores 
[F(1,98) = 4.942, p < 0.05] and the difference between children’s pretest-posttest scores 
regardless of group [F(1,98) = 132.971, p < 0.001] were significant. This finding shows 
that the children’s school readiness scores changed meaningfully from the beginning to 
the end of the experiment. The training group that received the computer assisted 
instruction had significantly higher scores than the control group on the school readiness 
composite, [F(1, 98) = 4.036, p < 0.05].  

 

Table 3  
ANOVA results on the pre-and post test mean scores of both groups related to the 

school readiness composite score 
 

Source of Variance Sum of Squares df Mean Squares F p 

Between groups 28487.095 99    

Group (Experimental/Control)   1367.645 1 1367.645 4.942 0.029 

Error 27119.450 98 276.729   

Intra group 8713.5 100    

Measurement (Pretest-Post test)    4930.245 1 4930.245 132.971 0.000 

Group*Measurement    149.645 1 149.645 4.036 0.047 

Error 3633.610 98 37.078   

Total 37200.595 199    
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In the present study, it was shown that school readiness composite score of the 
experimental subjects is higher than the control subjects. This finding clearly indicates 
that those children who received computer-assisted instruction have much higher scores 
of school readiness composite (total score related to color, letter recognition, number, 
dimension, comparison and shape) in contrast to those who did not receive computer-
assisted instruction. It also shows that computer-assisted instruction has an important 
effect on the children`s conceptual development.  

Previous studies have shown that computer assisted instruction is influential in 
children’s concept acquisition (Grubb, 2000; Aral & Bütün Ayhan, 2006), visual 
perception and hand-eye coordination (Aral & Bütün Ayhan, 2004).Besides, similar 
findings have been found in various studies, as well. According to Chute and Miksad 
(1997), computer assisted instruction supports children’s cognitive development. 
Pekçağlıyan (1990) also concluded that children who were attending preschool and 
taking computer assisted instruction were better at the concepts of number symbols, 
geometric shapes and color tones.  Xiaomining and Atkins (2004) found that children 
who had access to a computer performed better on school readiness and cognitive 
development. Aral and Bütün Ayhan (2006) also showed that the educational CDs used 
in computer assisted instruction programs contribute to children’s concept development.  
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Abstract 
Students’ readiness for the pedagogical professional activities is developed during 

the theoretical studies and within the school environment — during the practice at 
school. Teacher’s profession has its peculiarities — it is not only a profession, but also a 
mission. The education of the 21st century must become the Heart Education. Within 
this process there is again identified the teacher’s role for the nurturing and education of 
the next generation. Therefore it is important to develop such a model of practice, which 
would meet the modern requirements the best. 

The researchers at the Institute of Education and Home Economics of the Latvia 
University of Agriculture continue to work on the development of the pedagogical 
practice model, which is based on the approach of educational ecology. The ecological 
approach is a conceptual approach to the theory and practice, including research 
activities, which ensure the holiness approach. The article deals with the following 
issues – the development of didactic models in education, the process of pedagogical 
practice, school environment as a multi-level formation, the formation of readiness 
during the pedagogical practice within the school environment. There had been the 
didactic model of practice characterized. 

Key words: ecological approach, didactic model, pedagogical practice, readiness 
for the pedagogical activities. 

Ievads 

Mēs dzīvojam strauju pārmaiņu laikā. Pasaules ekonomiskā, kultūras, 
tehnoloģiskā vienotība un daudzveidība, pāreja uz informācijas sabiedrību ir modernās 
pasaules raksturīgākās iezīmes. Svarīgi, lai Latvijas jaunā paaudze veiksmīgi 
sagatavotos dzīvei sarežģītajā, mainīgajā šodienas un rītdienas pasaulē. Kā 
priekšnoteikumi tam būs studentu iegūto zināšanu kvalitāte un gatavība turpināt 
izglītību visa mūža garumā.   

Pedagoga profesijas galveno saturu veido attiecības ar cilvēkiem. Šī profesija ir 
saistīta ar sabiedrības mērķu izpratni un citu cilvēku piepūles virzību uz to sasniegšanu. 
Mācīšanas un audzināšanas kā darbības īpatnības sociālā vadība satur it kā divējādu 
darba priekšmetu. No vienas puses, galveno tās saturu veido attiecības ar cilvēkiem: ja 
vadītājam (skolotājs ir vadītājs) neveidojas nepieciešamas attiecības ar tiem cilvēkiem, 
kurus viņš vada vai pārliecina, tad nozīmē, ka nav paša svarīgāka viņa darbībā. No otras 
puses, pedagogam kā jebkuram citam vadītājam labi jāzina skolēnu darbība, kuru 
attīstības procesu viņš vada. Veiksmīga izvirzīto mērķu realizēšana ir atkarīga no tā, vai 
topošais skolotājs ir gatavs patstāvīgai pedagoģiskai darbībai mūsdienu skolā 
mainīgajos apstākļos.  
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 Latvijas Lauksaimniecības universitātes Izglītības un mājsaimniecības institūtā 
turpinās darbs pie pedagoģiskās prakses modeļa pilnveidošanas, kas balstās uz 
ekoloģisko pieeju izglītībā. Ekoloģiskā pieeja ir konceptuālā pieeja teorijā un praksē, 
t.sk. pētnieciskā darbībā, kas nodrošina kopveseluma pieeju.  

Pētījuma mērķis: Izstrādāts studentu kā topošo skolotāju pedagoģiskās prakses 
didaktiskais modelis. 

 Pētījuma metodoloģija 

Kopš 2004. gada Latvijas Lauksaimniecības universitātes Izglītības un 
mājsaimniecības institūtā tiek veikti pētījumi, kuru mērķis ir diagnosticēt izmaiņas 
pedagoģijas studentu gatavības profesionālajai darbībai pašvērtējumā.  

Pētījuma mērķa realizēšanai tika izvēlētas sekojošas metodes. 
Teorētiska analīze un sintēze – veidojot pētījuma metodoloģisko pamatu, 

analizējot zinātnisku literatūru par ekoloģijas pieeju izglītībā, didaktiskajiem modeļiem 
un gatavību pedagoģiskai darbībai daudzlīmeņu skolas vidē.  

Personīgas pieredzes refleksija – strādājot ar studentiem augstskolā, balstoties uz 
savu pedagoģisko pieredzi šajā jomā un izvērtējot situāciju tajā, nepieciešams izveidot 
tādu pedagoģiskās prakses modeli, kura pamatā ir holistisks skatījums uz izglītības vidi. 

 Zinātniskajā rakstā analizētas teorijas, kurās pamatota ekoloģiskā pieeja izglītībā, 
kā arī teorijas, kas, pēc autores domām, bija nozīmīgas psiholoģiskās gatavības un 
kompetenču gatavības pedagoģiskai darbībai veidošanās kontekstā.     

Pētījumu rezultāti un diskusija 

Didaktiskais modelis  

Divdesmit pirmā gadsimta sākumā izveidojās jauns sociālais pasūtījums, proti, 
personība, kas ir spējīga dzīvot strauji mainīgā pasaulē, speciālists, kurš ir gatavs 
pašrealizācijai un pašaktualizācijai un turpināt izglītību mūža garumā. Tādu speciālistu 
sagatavošanai nepieciešami jauni didaktiskie modeļi.  

Pedagoģijas terminu skaidrojoša vārdnīca (2000) termins modelis skaidrots, kā: 
modell - mākslīgi izveidots eksperimentālā pētījuma līdzeklis, kas ietver oriģināla 

īpašības un eksperimenta brīdī aizstāj oriģinālu. Tas ir vienkāršots oriģināla 
atveidojums, kas aizstāj oriģinālu tik liela mēra, ka modeļa pētīšana sniedz jaunu 

informāciju par attiecīgo objektu (piemēram, pētnieciskais objekts); 
model - kāda objekta samazināts atveidojums, vienkāršota shēma, attēls, ko 

mācību stundā, nodarbībā vai lekcijā izmanto kā uzskates līdzekli (piemēram, atoma 
modelis); 

model, sample- paraugs, pēc kura atveido vai darina ko līdzīgu (piemēram, runas 
modelis). 

Vācu zinātnieks B. Meijers (Meier, 2005) didaktisko modeli definē kā 
audzināšanas un zinātnisko veidojumu didaktiskās darbošanās analīzei un modelēšanai 
skolas un ārpusskolas sadarbībā.  
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1.attēls. Didaktiskie modeļi (Baltušīte, pēc Manstetten, 2003; Meier, 2005)  

Autors (Meier, 2005) izdala trīs modeļu veidus – izglītības teorētiskā didaktika , 
mācīšanās un mācīšanas teorētiskā didaktika un dialektiskā didaktika. Šo didaktisko 
modeļu izstrāde savu ieguldījumu ir devuši Bekmans H. (Beckmann), B. Blūms 
(Bloom), Haimans P. (Heimann), Klafki V. (Klafki), Šulcs V. (Schulz), Venigers E. 
(Weniger) u.c. zinātnieki.  

Starp jaunākajiem rietumu didaktiskiem modeļiem vairāk atzīts ir sistēmiski 
konstruktīvās didaktikas modelis (Manstetten, 2003) (skat.1.att.). Savukārt Krievijā 
atzītākie ir modeļi, kas balstās uz personiski orientēto un kompetenču pieejām mācību 
procesā. 

Mūsu izvēlētais prakses didaktiskais modelis balstās uz izglītības ekoloģijas 
virzienu, kas ietver sevī holistisko, ekoloģisko, transdisciplināro un humānistisko 
pieejas. 

  
Ekoloģiskā pieeja izglītībā  

No skolas vides komponentiem atrautas zināšanas nenodrošina studentu 
daudzveidīgo kompetenču veidošanos. Tāpēc savā akadēmiskajā darbībā balstāmies uz 
ekoloģisko pieeju un humānistisko pieeju ar mērķi veicināt topošo skolotāju gatavības 
veidošanos pedagoģiskai darbībai savas izvēlētās profesijas darba vidē, proti, 
vispārizglītojošās skolas izglītības vidē. Ekoloģiskā pieeja vienlaicīgi ir arī 
starpdisciplināra pieeja skolotāju izglītībā. Latvijas Lauksaimniecības universitātes 
Tehniskās fakultātes Izglītības un mājsaimniecības institūta, kas piedāvā vairākas 
skolotāju izglītības programmas, viens no pētījumu virzieniem ir izglītības ekoloģija. 
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teorētiskā 
didaktika 

(Weniger, Nohl, 
Klafki) 

Didaktiskie 
modeļi 
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Izglītības ekoloģija (Educational Ecology) ir starpdisciplinārs zinātnes virziens, kas ir 
cilvēka ekoloģijas integrāla sastāvdaļa. Šis virziens paver ekoloģisko perspektīvu un 
holistisko skatījumu izglītības procesā, t.sk., skolotāju izglītībā, pētniecībā un 
pedagoģiskajā praksē. 

Izglītības ekoloģija kā starpdisciplinārs zinātnes virziens ir ļoti aktuāls 
21.gadsimtā, jo tiek likts uzsvars uz dažādu zinātņu sintēzi (Курдюмов, Князева 1999; 
Стульпиниене, 2006). Ekoloģiskās pieeja aplūkota L. Bernarda (Bernard, 1925), 
U.Bronfenbrennera (Bronfenbrenner, 1979/1996; 1989), Džonsones E. (Johnson, 2008), 
I. Katanes (2007), B. Morisona (Morrison, 1974), B.Briedes un L. Pēka (1998), S. 
Sterlinga (Sterling, 2001), V. Boļšakova, S. Kriņicina, F. Krjažimska, H. Martinesa 
Rikas (Большаков, Криницин, Кряжимский, Мартинес Рика, 1996) un citu autoru 
darbos. Tālāk aplūkojamas galvenās definīcijas un svarīgākās atziņas, uz kurām 
balstāmies savā pētījumā. 

Cilvēka ekoloģija (human ecology) ir dabas, sociālas un humanitāras zinātnes 
integrējoša interdisciplīna, viens no ekoloģijas virzieniem, kas pēta cilvēka un/vai 
sociālo sistēmu un daudzkomponentu vides daudzveidīgas mijiedarbības to holistiska 
perspektīvā (pēc Katane, Pēks, 2006; Katane, 2007). 

 Izglītības ekoloģija (educational ecology) ir viens no cilvēka ekoloģijas 
virzieniem; dabas, sociālas un humanitāras zinātnes integrējoša interdisciplīna, pēta 
cilvēka kā indivīda un/vai sociālo sistēmu mijiedarbību ar daudzdimensionālo vidi 
holistiskā perspektīvā izglītības kā cilvēkdarbības jomas, procesa un rezultāta, attīstību 
veicinoša līdzekļa, cilvēka un vides kvalitātes/īpašības aspektā (Katane, 2007). 

   Cilvēks ir ne tikai vides sastāvdaļa, bet arī mijiedarbojas ar to. Var būt sekojoši 
mijiedarbības veidi (Briede, Pēks, 1998; Bronfenbrenner, 1976/1996): 

Cilvēks atrodas vidē un ir pakļauts tās iedarbībai, pats aktīvi mijiedarbodamies uz 
vidi, un nerada būtiskas  tās izmaiņas. 

Cilvēks iedarbojas uz vidi un rada tajā izmaiņas, pats maz mainoties vides 
ietekmē. 

Cilvēks atrodas vidē, mijiedarbojoties ar to, un notiek vienlaicīgas kā vides, tā 
cilvēka izmaiņas. 

Vide (environment) ir centrālā kategorija ekoloģiskās paradigmas kontekstā. 
Izglītības ekoloģijas konceptuālās pieejas ir: 

kopveseluma pieeja (veseluma/holistiska/geštaltpieeja, sistēmpieeja, 
daudzdimensionālā pieeja); 

ekoloģiskā pieeja; 
humānistiskā pieeja; 
interdisciplinārā/transdisciplinārā pieeja (Katane, 2007). 
Ekoloģiskā pieeja ir konceptuālā pieeja teorijā un praksē, t.sk. pētnieciskā 

darbībā, kas nodrošina kopveseluma pieeju, sevī ietverot: 
veseluma pieeju (atsevišķu lietu un parādību uztveri un pētniecību to kopainā, 

“puzzles” efekts), 
sistēmpieeju (sistēmiska domāšana, kas ļauj saskatīt lietu, parādību mijsakarības 

un cēloņsakarības, sistēmas struktūru un funkcionēšanu laikā un telpā) 
daudzdimensionālo/komplekso pieeju (kas ļauj izzināt lietas, parādības dažādos 

skatījumos/rakursos, veidojot „telpisku”, daudzaspektu skatījumu uz lietu, parādību 
būtību) (Katane, 2007). 
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Ekoloģiskās pieejas ietvaros izstrādātos vides modeļus vieno kopīga pieeja un to 
izstrādes metodoloģiskais princips: sistēmiska pieeja un vides un laika sistēmu 
strukturēšanas princips . 

  Ekoloģiskā pieeja dod iespēju izglītības sistēmu vai izglītības vides sistēmu pētīt 
kā dzīvu organismu (living organism), piešķirot īpašu nozīmi tās dzīvotspējai un 
attīstībai mainīgos apstākļos. Šo virzienu S.Sterlings(Sterling, 2001) nosauca par 
izglītības sistēmu ekoloģiju. 

LLU TF IMI asoc. prof., Dr. paed. I. Katanes (2007) pētījumu rezultāti liecina, ka 
jebkura veida izglītības institūcija/iestāde var būt pētīta vienlaicīgi: 

1) gan kā cilvēka attīstības vide, viena no cilvēka  ekosistēmas apakšstruktūrām, 
kur izglītība  ir šīs attīstības veicināšanas līdzeklis, bet pats izglītības  process ir 
cilvēka  mijiedarbības process ar izglītības vidi; 

2) gan arī kā pašvērtējoša un pašattīstoša izglītības vides sistēma, kas mūsdienu 
mainīgajos arējās vides apstākļos meklē savas ilgtspējīgas attīstības iespējas un 
ir atvērta visai sabiedrībai. 

ASV zinātnieks, Kornelas universitātes profesors U.Bronfenbrenners 
(Bronfenbrenner, 1979/1996), balstoties uz K.Levina, L.Vigotska, H.Mida, Ž.Piažē u.c. 
autoru zinātniskajām koncepcijām un teorijām, izstrādāja cilvēka attīstības ekoloģijas 
koncepciju  un vēlāk ekoloģisko sistēmu teoriju (Bronfenbrenner, 1989). 

Šīs U.Bronfenbrennera (Bronfenbrenner, 1979/1996) cilvēka ekosistēmas 
modelis, kas nosaka vides daudzlīmeņu struktūru, vēlāk ietekmēja cilvēka ekoloģijas 
jaunu koncepciju, teoriju un vides modeļu rašanos. Daudzlīmeņu ekosistēmas struktūra 
ir šāda. 
1. Mikrosistēma (microsystem)  - lokālā vides sistēma.  
2. Mezosistēma (mesosystem) – mezosistēmu veido vairākas mikrosistēmas 

Mikrosistēmas jāpēta ne tikai atsevišķi viena no otras, bet arī kopumā - savstarpējā 
mijiedarbībā.  

3. Eksosistēma (exosystem). Eksosistēmas būtība ir sekojoša, ka indivīda socializāciju 
ietekmē ne tikai ģimene, skola un citas vides sistēmas, kas kopumā veido 
mezosistēmu, bet arī tās organizācijas, kurās iekļauti viņa tuvinieki, draugi, bet kurā 
tiešā veidā nav iesaistīts pats indivīds. Tādējādi eksosistēma ietekmē indivīda 
attīstību gan tieši, gan netieši.  

4. Makrosistema (macrosystem) ir pati stabilākā no iepriekš minētajām, jo eksistē 
kultūras un subkultūras līmeni, apvienojot visus iepriekšējos vides kā sistēmas 
līmeņus.  

U.Bronfenbrenners (Bronfenbrenner, Morris, 1988) izstrādātajā bioekoloģiskajā 
modelī izdala trīs hronosistēmas hierarhijas līmeņus: 

1) mikrolaika (microtime) – šobrīd notiekošais; 
2) mezolaika (mesotime) – nesena pagātne, tagadne, tuvākā nākotne; 
3) makrolaika (macrotime) – visa cilvēka dzīve un prognozējama nākotne. 

ASV zinātnieks U.Bronfenbrenners (Bronfenbrenner, 1979/1996; Bronfenbrenner, 
1989) ģimeni un skolu nosauca par vides jeb ekoloģisko sistēmu. 

 Pēc sinerģētikas pārstāvja A.Prigožina (pēc Katane, 2007) domām, ne katra 
sociāla sistēma ir organizācija, bet organizācija vienmēr ir sistēma ar šādām pazīmēm: 

1) organizācija kā sistēma ir kopvesels pētījumu objekts; 

2) sistēmai raksturīga iekšējā sakārtotība; 
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3) tā ir merķorientēta, saskaņota, pašorganizējoša un pašregulējoša, kopīga darbība, 

sistēmas elementiem mijiedarbojoties savā starpā, kā arī ar ārējo vidi; 

4) sistēma atvērta mainībai un mijiedarbībai ar ārējo vidi. Tā tiecas noturēt  

līdzsvaru ar ārējo vidi. 

     Skolai kā vides sistēmai ar ārējo vidi var būt dažāda veida mijiedarbība ( 
Katane, 2007): 

1) skola cenšas ietekmēt procesus arējā vidē; 

2) skolu darbība un attīstība ir pamatā arējas vides determinēta; 

3) skolas kā lokālā mēroga izglītības vides un tās arējas vides abpusējā 

mijiedarbība. 

Jēdziens attīstība nosaka izglītības vides laika dimensijas nozīmi. Longitudinālie 
pētījumi dod iespējas pētniekam ne tikai izdalīt izglītības vides strukturālās un 
funkcionālās kvalitātes (pazīmes), bet arī diagnosticēt izglītības vides kvantitatīvo un 
kvalitatīvo mainību noteiktā laika periodā (Katane, 2007). 

Skolas daudzlīmeņu, daudzkomponentu un daudzfunkcionālajā izglītības vides 
modelī I. Katane (2007) ir  izdalījusi un pamatojusi skolas vides trīs līmeņus (skat. 2. 
att.) . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   Pedagoģiskā 
vide  

   Izglītības vide 

Formālo mācību 
vide 

 

2. attēls. Skolas kā daudzlīmeņu vides modelis (Katane, 2007) 

1. Pirmā līmeņa skolas vides sistēma – formālo mācību vide. 

2. Otrā līmeņa skolas vides sistēma – pedagoģiska vide. Tā iekļauj sevī arī 

formālo mācību vidi. 

3. Trešā līmeņa skolas vides sistēma – izglītības vide. Šī līmeņa skolas vide 

iekļauj sevī arī pedagoģisko vidi un tajā esošo formālo mācību vidi (Katane, 2007).  

Tādejādi skolas vidi nosacīti varam nosaukt par savstarpēji pakārtotu vides 
sistēmu struktūru.   

Tas dod iespēju realizēt pedagoģiskās prakses uzdevumus pakāpeniski, atbilstoši 
topošo pedagogu kompetencei, apgūstot katru skolas vides līmeni. 

 



Regīna Baltušīte 
Pedagoģiskās prakses didaktiskais modelis 
Didactic Model of  Pedagogical Practice 

198 

Pedagoģiskā prakse skolas vidē 

Pedagoģiskās prakses laikā topošais skolotājs, būdams vēl augstskolas students, 
nonāk tiešā mijiedarbībā ar savas profesionālās darbības vidi. Tāpēc pedagoģiskai 
praksei ir īpaša nozīme jaunā skolotāja profesionālās tapšanas procesā. Tās laikā 
students mācās  teorētisko studiju laikā gūtās zināšanas izmantot pedagoģiskajā darbā, 
profesionālās attīstības procesā, veidojot savu pedagoģisko meistarību, kur nozīmīgu 
vietu ieņem profesionālā kompetence. Pedagoģiskās prakses laikā veidojas attieksme 
pret izvēlēto profesiju, profesionālās identifikācijas procesā attīstās piederība pedagoga 
profesijai, skolai kā izglītības videi.   

Pedagoģiskā prakse ir praktiska mācību un audzināšanas darbība teorētisko 
zināšanu nostiprināšanai, skolotāja darbā nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvei. 
Augstskolā parasti tā notiek pieredzējuša pedagoga vadībā un ir viena no studiju 
programmas sastāvdaļām (Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca, 2000). 

    Studenta praktiskā sagatavotība neatkarīgi organizācijas modeļa balstās uz 
sekojošiem principiem:  

teorijas un prakses vienotības princips; 
profesionālo prasmju un iemaņu secīguma un sistēmas princips; 
funkcionālās saiknes princips  ar nākamo profesionālo darbību; 
uzskatāmības princips; 
pakāpeniskās patstāvības un atbildības pastiprināšanas profesionālajā darbībā 

princips; 
studentu praktiskās mācīšanas attīstošais princips(Блинов, 2004). 
Arī cita krievu zinātniece A. Grebeņuka (Гребенюк, 1998) raksta par principiem, 

kas ir pedagoģiskās prakses pamatā:  
agrīna studentu iesaistīšana pedagoģiskajā darbībā; 
vienotas skolas un augstskolas prasības; 
saprotamības un secīguma princips; 
darbības pieejas princips; 
kopveseluma pieejas princips; 
operatīvas kontroles princips; 
teorijas un prakses vienotības princips. 
Krievu pedagogs V. Blinovs (Блинов, 2004) dod arī studentu sagatavošanas 

funkcionālo uzdevumu sistēmas raksturojumu:  
stabilas pozitīvas attieksmes attīstība pret nākamo profesiju,  
cieņas pret bērnu attīstīšana,  
vēlmes apgūt profesionālo darbību un profesionāli pilnveidoties attīstīšana,  
psiholoģiskās gatavības veidošanās patstāvīgai profesionālajai darbībai,  
ārpusstundu darbības organizēšanas prasmju un iemaņu veidošanās,  
metodiskās darbības prasmju un iemaņu veidošanās audzināšanas jomā skolā,  
mācīšanas prasmju un iemaņu veidošanās, mācot skolēniem savu priekšmetu,  
metodiskās darbības prasmju un iemaņu veidošanās mācīšanas jomā,  
mijiedarbības ar skolēnu vecākiem prasmju un iemaņu veidošanās,  
skolvadības prasmju un iemaņu veidošanās.  
  Prakses kvalitāti nosaka ne tikai studenta zināšanas un prasmes, bet arī 

mijiedarbība ar prakses vadītājiem (mentoriem) augstskolā un prakses skolā (skat. 
3.att.). 
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Saistībā ar atbalstu jaunam speciālistam pedagoģijā ienāca vārdi – tjutors un 
tjūtorisms, mentors un mentorings. Tjutors ir starpnieks starp studentu un prakses 
vadītāju skolā (mentoru). Tjutora tehnoloģija paredz divu cilvēku mijiedarbību, no 
kuriem viens ir pieredzējis cilvēks pedagoģijas jomā.  

Tjutoru darbības pirmsākumi meklējami Senajā Grieķijā un Romā. Spartas skolās, 
katrs skolēns, kurš izgāja apmācības kursu, divus gadus mācīja jaunākos skolēnus. 
Spartas pedagoģijas principus romieši atspoguļoja sakāmvārdā „Docento discimus”, kas 
nozīmē „mācās mācot”. 

 
 
 

Students 

 

 

Prakses docētājs 

(tjutors) augstskolā 

 Prakses vadītājs 

(mentors) skolā 

 

 

3.attēls. Prakses subjektu triādes mijiedarbības sistēma. 

Tālāk šīs idejas attīstīja J. Komenskis un citi pedagogi gan rietumos, gan 
austrumos (Ковалёва, 2008). Tjutorisms bija izplatīts visos gadsimtos, bet tā 
atdzimšana sākās 19.gadsimtā. Kopš tā laika tjutorisma izpratnē notika izmaiņas. 
Mūsdienās tjutorisms tiek izprasts kā pieredzes translācija „dzīvā” komunikācijā mazas 
grupas ietvaros (Тьюторство, 2008).  

Krievu zinātnieks B.Eļkoņins (Эльконин, 2007) uzskata, ka tjutorisms ir viena no 
starpnieciskās darbības formām. Starpniecība ir jebkuras izglītības formas šūniņa, 
kodols, vienība, jebkuras formas, kurā cilvēks veido savu tēlu, un visa tā tēlu, kur viņš 
atrodas. 

Tātad pedagoģiskās prakses kontekstā prakses docētājs pilda starpnieka lomu 
starp augstskolu un bāzes prakses skolu. Savukārt skolā, prakses laikā, students saņem 
atbalstu un iedrošināšanu no mentora.    

Mentorings ir atbalsta sniegšana studentam vai jaunajam skolotājam, tādējādi 
nodrošinot viņa izaugsmi un ļaujot integrēties specifiskā sabiedrībā. Savukārt, mentors 
ir padomdevējs, gudrs un saprotošs palīgs, kurš ir gatavs dalīties pieredzē, tajā pašā 
laikā neuzspiežot savu darba stilu kā vienīgo pareizo, bet, ļaujot katram pašam attīstīt 
savas spējas un pieņemt lēmumus (Kačkere, Odiņa, Rieksta, 2005). 

     Krievu filozofs M. Bahtins (Петрушин, 2006) ir teicis, ka dzīvot nozīmē 
piedalīties dialogā. Dialogs starp prakses dalībniekiem veicina tādas vides veidošanos, 
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kas nodrošina subjekta jēgpilnu saskarsmi, refleksiju un personības pašrealizāciju. Tas ir 
ļoti svarīgi topošajam speciālistam.  

Mazākā mijiedarbības sistēma skolas vides modelī ir diāde (divu cilvēku 
mijiedarbības sistēma). Pedagoģisko diāžu (pedagogs - skolēns) darbības pamatojumā 
balstāmies uz U.Bronfenbrennera (Bronfenbrenner, 1976/1996), A.Petrovska 
(Петровский, 1990), Ļ. Vigotska (Выготский, 2000), A.Vorobjova (Vorobjovs, 1993) 
u.c. zinātnieku koncepcijām, teorijām un modeļiem, respektējot mijiedarbības likumības 
izglītības vidē. Šo autoru darbos ir izdalāmi trīs diādiskās mijiedarbības veidi un posmi 
(pēc Katane, Baltušīte, 2007): 1) vērošanas diāde; 2) kopdarbības diāde; 3) patstāvīgas 
darbības jeb vadošā diāde. Prakšu ietvaros studenta un mentora sadarbībā arī ir plānoti 
un reāli klātesoši visi šie diāžu veidi (skat. 1. tab.). 

 
1.tabula.  

Studentu kompetenču zonas atbilstoši skolas vides līmeņiem un pedagoģisko 

diāžu posmiem prakses laikā (pēc Katane, Baltušīte, 2007) 

                    Studenta un prakses  
                     vadītāja sadarbības  
                             diādes posms 

Skolas  
vides līmeņi 

1. Vērošanas diāde 
pirmajā prakses posmā 

 

2. Kopdarbības diāde  
otrajā prakses posmā 

3. Vadošā diāde  
trešajā prakses posmā 

1.līmenis. Formālo mācību vide ● ● ● 
2.līmenis. Pedagoģiskā vide  ● ● 

3.līmenis. Izglītības vide   ● 
 

Tātad, prakses bāzes skolu vidi varam saukt par pedagoga gatavības 
profesionālajai darbībai, t.sk. profesionālo kompetenču, veidošanās un attīstības vidi. 

 

Studentu gatavība profesionālajai darbībai skolas vidē 
Pedagoģiskās un psiholoģiskās literatūras analīze rāda, ka jēdziens speciālista 

‘gatavība’ profesionālai darbībai iekļauj sevī speciālās zināšanas un prasmes, 
profesionālo darbību un sociālo attieksmju apguvi, profesionālo personības īpašību 
izveidošanos un to briedumu. Gatavības kādas darbības veikšanai jēdzienam nav 
viennozīmīgas pedagoģiskās un psiholoģiskās interpretācijas. No vienas puses, gatavība 
ir veiksmīgas darbības nosacījums, kā izvēlīga aktivitāte, kas noskaņo organismu, 
personību nākamai darbībai, personības aktīvais stāvoklis, kurš nodrošina tās 
pašrealizāciju noteiktu uzdevumu sagatavošanā un risināšanā, balstoties uz personīgo 
pieredzi, uzskata ne tikai par priekšnosacījumu, bet arī par darbības regulētāju. No citas 
puses, gatavība ir personības īpašības un īpatnības: ‘viengabalaina personības īpatnību 
sistēma’, ‘personības integrālā īpašība’, ‘personības īpašību strukturēta sistēma’ 
(Нeмов, 1995).  

Krievu pedagogu un psihologu darbos parādās tendence topošā skolotāja 
profesionālās gatavības jēdzienu raksturot kā funkcionālo stāvokli, piemēram: 
‘pirmsstarta stāvoklis’ (V.Levitovs), ‘mobilizācijas gatavība’ (F.Gepors) un 
‘profesionālā gatavība’, kas ir mērķtiecīgas darbības noturības un efektivitātes 
priekšnoteikums (V.Sokolovs, M.Djačenko u.c.) Pēc N.Hmeļas domām, gatavība 
pedagoģiskai darbībai – sarežģīts veidojums, kas attīstās speciālas mācīšanas un savas 
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darbības pieredzes ietekmē, sastāv no elementu kopas, kas ietver sevī profesionāli 
svarīgas pedagoga personības īpašības, noteiktas zināšanas un prasmes (pēc Дьяченко 
& Кандыбович, 1986; Сыдыкова & Ажибекова, 2006).  

Daži pedagoģijas un psiholoģijas zinātnieki gatavības jēdzienu saista ar 
motivāciju. Motivācijas sfēra nodrošina mērķtiecīgu, apzinātu cilvēka darbību raksturu 
un nosaka potenciālās personības iespējas, izpaužoties kā personības attīstības stimuls 
kopumā. Sakarā ar to tiek aktualizēta motivācijas gatavības darbībai problēma. 
Piemēram, pēc R.Sanžajevas (Санжаева, 1997; Санжаева, 2000) domām, ārpus motīva 
un jēgas nav iespējama neviena darbība, nevar būt realizētas nekādas, pat vislabāk 
apgūtas zināšanas un perfekti izveidotas prasmes. Darbība ir specifiskais cilvēka 
aktivitātes veids, kas virzīts uz radošu pārveidošanu, īstenības un sevis pilnveidošanu. 
Tas attiecas arī uz mācībām augstskolā.  

  Motivācijas gatavību kaut kam vienmēr izraisa noteikta darbība, attīstās un 
pārveidojas, pateicoties tai, bet darbība savukārt, rodas un pārveidojas pateicoties 
motivācijas gatavībai, notiek to savstarpējā bagātināšanās. Tādējādi, darbībai 
transformējoties, pārejot no vienas tās pakāpes citā notiek arī motivācijas gatavības 
transformācija, kas liecina par šā fenomena dinamisko raksturu. Tādu jaunu attieksmju 
veidošanās ir iespējama tikai sarežģītas psiholoģiskās sistēmas ietvaros, kuru veido 
darbīgā personība, tās darbība un situācija, kurā šī darbība norisinās. Pateicoties tam, 
motivācijas gatavība ne tikai ietekmē darbības norisi un regulāciju, bet paceļ to jaunā 
līmenī, mainās un attīstās pati, saglabājot un pilnveidojot savu veselumu (N.Krilova, 
pēc Молодкин, 2006; Санжаева, 1997), kas dod iespēju noteikt to kā darbības 
psiholoģisko jaunveidojumu.    

Gatavībā pedagoģiskai darbībai izdalām divus komponentus: psiholoģiskā 
gatavība darbībai un kompetenču gatavība, šīs gatavības struktūras pamatkomponenti - 
kompetences (skat. 4.att.). 

Gatavība pedagoģiskai 
darbībai 

 
 
 

Psiholoģiskā 
gatavība darbībai 

 

 Kompetenču 
gatavība 

4.attēls. Gatavība pedagoģiskai darbībai 

 Topošajam skolotājam prakses laikā jāattīsta dažādas gatavības saistītas ar 
darbību. Pedagoģiskā prakse ietver sevī trīs posmus, katrs ir saistīts ar skolas vides 
konkrētu līmeni (skat. 5.att.).  
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Patstāvīgās darbības 
prakse (izglītības vide)

Asistēšanas prakse 
(pedagoģiskā vide)

Vērošanas 
prakse(mācību vide)

 

5.attēls. Pedagoģiskā prakse daudzlīmeņu skolas vidē 

Kategorija ‘gatavība profesionālajai darbībai’ pedagogu izglītībā ir ļoti 
komplicēta un daudzšķautnaina. Tā sevī ietver vairāku gatavību profesionālajai darbībai 
jēdzienisko nozīmi ( Baltušīte, Katane, 2007; Katane, Baltušīte, 2007; Baltušīte, 2008; 
Балтушите, 2009). Prakšu laikā studentu vairākas gatavības pedagoģiskai darbībai 
veidojas atbilstoši reāli esošajām skolotāja funkcijām un lomām mūsdienu skolas vidē, 
kā arī atbilstoši izvirzītajām prakšu prasībām (uzdevumiem). 

   

Vērošanas 
prakse

Asistēšanas 
prakse

Patstāvīgas 
darbības 
prakse

 

6.attēls. Pedagoģiskās prakses posmi studiju laika dimensijā 

       

Skolas vidi var aplūkot kā hierarhizētu, savstarpēji pakārtotu vides struktūru. Pēc 
I.Katanes (2007) atziņas, ekoloģiskā pieeja nodrošina kopveseluma skatījumu uz skolu 
kā izglītības vidi no strukturālā, funkcionālā un evolucionārā aspektiem. Skolas vide 
ietver sevī: a) mācību vidi; b) pedagoģisko vidi; c) izglītības vidi. Studenti pakāpeniski 
prakses laikā apgūst katru no šiem līmeņiem (skat. 5.att.). Studenti pedagoģiskās 
prakses laikā iziet visus trīs posmus, no vienas lomas pārejot citā, pilnveido savas 
profesionālās un personiskās kompetences, kā rezultātā veidojas gatavība pedagoģiskai 
darbībai (skat. 6.att.). 

Studentu kompetenču loks un funkciju spektrs katrā pedagoģiskās prakses posmā 
palielinās atbilstoši studenta integrācijas pakāpei skolas daudzlīmeņu izglītības vidē, bet 
iepriekšējā posma gatavības iegūst jaunu kvalitāti. 

Katrā pedagoģiskās prakses posmā attīstās noteiktas gatavības. Gatavību 
uzskaitījums veidots, balstoties uz vienotām Eiropas vadlīnijām skolotāja kompetencei 
un kvalifikācijai (Common European principles..., 2006) un skolas vides līmeņiem.  
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2.tabula 

Pedagoģiskās darbības gatavību veidošanās prakses laikā (Baltušīte, 2008)               

Gatavība Vērošanas prakse Asistēšanas prakse  Patstāvīgas 
darbības prakse 

Gatavība vērot X X X 
Gatavība  analizēt X X X 
Gatavība integrēties skolas mācību 
 vidē 

X X X 

Gatavība izvērtēt un pārņemt citu skolotāju 
labāko pedagoģisko pieredzi 

X X X 

Gatavība apkopot un popularizēt  citu 
skolotāju pedagoģisko pieredzi 

X X X 

Gatavība pieņemt skolēnu tādu, kāds viņš ir X X X 
Gatavība lietot informācijas tehnoloģijas 
stundās 

X X X 

Gatavība uzsākt priekšmeta skolotāja 
metodisko darbību 

- X X 

Gatavība plānot savu pedagoģisko darbību - X X 
Gatavība organizēt savu pedagoģisko darbību - X X 
Gatavība prognozēt savas darbības rezultātus - X X 
Gatavība sadarbībai un kopdarbībai ar 
skolēniem 

- X X 

Gatavība klases audzinātāja darbībai - X X 
Gatavība sadarbībai un kopdarbībai ar citiem 
skolotājiem 

- X X 

Gatavība refleksijas ceļā izvērtēt savu 
pedagoģisko darbību 

- X X 

Gatavība iesaistīties skolas interešu izglītības 
piedāvājuma nodrošinājumā 

- X X 

Gatavība pedagoga radošai darbībai - X X 
Gatavība iekļauties skolas komandas darbā - X X 
Gatavība uzņemties atbildību par savu 
pedagoģisko darbību 

- X X 

Gatavība integrēties skolas pedagoģiskajā 
vidē 

- X X 

Gatavība realizēt teorētiskās atziņas praksē - X X 
Gatavība sadarbībai un kopdarbībai ar 
skolēnu vecākiem 

- - X 

Gatavība apkopot un popularizēt savu 
pedagoģisko pieredzi 

- - X 

Gatavība izvirzīt stundas mērķus un sasniegt 
tos 

- - X 

Gatavība integrēties skolas izglītības vidē - - X 
Gatavība pašizglītībai - - X 

    

Ar „X” atzīmētas tās gatavības, kuras veidojas un pilnveidojas katrā prakses 

posmā. 

Tādējādi, par studenta attīstības un profesionālās pašnoteikšanās rezultātu 
augstskolā jābūt psiholoģiskai un profesionālai gatavībai pedagoģiskai darbībai. 

 

Secinājumi 

Skolotāju izglītībā liela vērība ir jāpievērš jauno speciālistu gatavības 
profesionālajai darbībai veidošanās veicināšanai. Plašā nozīmē jēdziens “gatavība 
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darbībai” izprotams kā gatavība: dzīves praksei kopumā, integrācijai jaunajā vidē, 
pašrealizācijai radošā darbībā, zināšanu un darbības veidu pārnešanai no vienas jomas 
citā, darbībai jaunos, pastāvīgi mainīgos apstākļos, sevi novērtēt adekvāti. Šaurā nozīmē 
gatavību pedagoģiskai darbībai kā skolotāja īpašību kopumu, kas adekvāti atspoguļo 
viņa pedagoģiskās darbības struktūru, kā augstskolas absolventa ātras adaptācijas 
būtisku nosacījumu pedagoģiskās darbības specifiskajiem apstākļiem, kā 
priekšnoteikumu tālākai profesionālajai pilnveidošanai. Skolotāju izglītībā jēdzienam 
gatavība profesionālajai darbībai ir kompleksa un daudzšķautnaina nozīme, kas sevī 
ietver pedagoga lomu un funkciju daudzveidību skolā.  

Pedagoģijas studentu gatavības profesionālajai darbībai veidošanās un attīstības 
veicināšanā jārespektē ekoloģiskā pieeja. Dotā gatavība veidojas topošo skolotāju 
mijiedarbībā gan ar augstskolas, gan arī ar prakses bāzes skolas daudzkomponentu vidi, 
kur īpaša nozīme ir skolas garīgai videi (t.sk., psiholoģiskajai videi) un kultūrvidei 
(t.sk., pedagoģiskajai kultūrai). Tam par pamatojumu kalpo zinātniski izstrādātās vides 
komponentu klasifikācijas.  

Laika un telpas aspekts dod iespēju novērot studenta gatavību profesionālai 
darbībai attīstībā, apgūstot pakāpeniski skolas vides līmeņus (vērošanas prakse – 
mācību vide; asistēšanas prakse – pedagoģiskā vidē; patstāvīgas darbības prakse – 
izglītības vidē). 

Gatavību pedagoģiskai darbībai veido psiholoģiskā un kompetenču gatavība 
darbībai.  
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Abstract 
Article presents general overview of basic concepts and principial structures of 

systems theory as a modern fundamental theory of human’s conscious thinking when 
solving highly complex problems of our life and education. This is not typical research 
paper with corresponding formal structure. Article is based on author’s long period 
systems research and development experience and presents a compact set of his original 
ideas what had been developed and tried to implement in educational practice. Typical 
for systems theory graphic language of presentation is used and corresponding visual 
schemas help better understanding of added text. The universal structure of purposeful 
human’s actions - fractal „cognition-consideration-behaviour” forms central conceptual 
structure of this article. Finally special attention is paid to actual need of systems 
thinking development for modernization of general education.    

Key words: system, systems theory, systems thinking, education 

Ievads 

Rakstam ir izteikts pārskata raksturs, un tas sniedz īsu ieskatu vispārīgās sistēmu 
teorijas pamatatziņās un to lietojumos. Rakstā īsi apkopotas autora nu jau ilgākā laika 
posmā izstrādātās atziņas un autors ir ļoti pateicīgs savai dzīvesvidei par doto iespēju 
savā radošajā darbībā iepazīt mūsdienu cilvēku domāšanas sistēmiskuma aspektu un 
aktīvi piedalīties sistēmiskās domāšanas apzināšanas un īstenošanas procesos (Broks, 
1988; 2000; 2005). Citiem vārdiem, raksta mērķis ir piedāvāt lasītājam īsi, skaidri un 
izsmeļoši sistēmiski padomāt par sistēmisko domāšanu. Kā piemērs sistēmu teorijas 
īstenojumam konkrētā cilvēkdarbības nozarē ir izvēlēts mūsdienu vispārizglītības 
sistēmredzējums. 

Metodoloģija 

Rakstā tiek sniegta sistēmiska pēc satura un formas informācija par sistēmu 
teoriju, sistemoloģiju (sistēmisko pieeju, lietu un procesu sistēmisko skatījumu un 
redzējumu konkrētā cilvekdarbību jomā). Sistēmiskums ir dotā raksta izveides 
metodoloģiskais pamats, atbilstoši īstenojot vispārīgu sistēmisku ieskatu sistēmu jeb 
sistēmiskās domāšanas teorijā. 

Rezultāti un diskusija 

Vispārīgās atziņas par sistēmisko domāšanu – teorija praksei 

Visām dzīvajām būtnēm raksturojoties ar iesaisti vielas un informācijas apritē, 
domāšana kā informācijas apstrādes process ir fundamentāla cilvēku dzīves sastāvdaļa. 



Andris Broks 
Sistēmiskā domāšana mūsdienu dzīvē un izglītībā 

Systems thinking within modern life and education 

 

208 

Visi cilvēki domā neatkarīgi no tā, vai viņi to īpaši apzinās. Proti, ikdienas dzīves 
procesi rit it kā paši par sevi – par domāšanu kā tādu īpaši nedomājot. Domāšana par 
domāšanu jau ir īpaša nodarbošanās, lai šo procesu atbilstoši apzinātu un mērķtiecīgi, 
kā arī pēc iespējas efektīvi izmantotu mūsu dzīvē.  

Ikviena cilvēku īstenotā domāšana ir teoretizēšana, kas kā visaptveroša cilvēku 
garīgā darbība nozīmē pacelšanos virs ikdienas prakses, lai pēc tam tajā atkal atgrieztos 
un īstenotu tās vai citas radušās domas. Teikto uzskatāmi ilustrē cilvēkdarbību fraktālis 
(skat.1.att.), kurā secīgā kopsaistībā vienojas trīs fundamentāli cilvēku dzīves 
pamatprocesi: izziņa, apdoma, rīcība (Broks,2003;2004). 

 

                         
   Vienkāršība                                     T EO R I J A                     Kārtība (kosmoss) 

 

                                 
                                                                 
 
  
  
    Sarežģītība                         
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Zinātne 
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Tehnoloģijas 
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1. attēls. Cilvēkdarbību universālā struktūra - fraktālis 

Domas par domāšanu ir teorijas, kurām ir izcili svarīga loma ikviena no mums 
dzīves praksē. Proti, kā domājam – tā dzīvojam! Dzīve rosina domas, domas 
materializējas dzīvē un tā, soli pa solim, soļojam (gan virzāmies, gan mīņājamies) pa 
dzīvi. 

 Pastāv vairāki aspekti, kādos cilvēki domā par domāšanu, veido atbilstošas 
teorijas par domāšanu. Vispirms jau tā ir psiholoģija kā vispārīga teorija par Cilvēka 
garīgo darbību jeb garīgo dzīvi (psihi, psihiskajām parādībām). Cilvēku garīgo dzīvi tās 
satura aspektā aplūko filozofija kā vispārīgā teorija par Pasauli un Cilvēku pasaulē. Ļoti 
nozīmīga ir loģika kā teorija par domāšanas procesu vispārīgo organizāciju un norisi. 
Visbeidzot, īstenojoties 16.gs. Eiropā aizsāktajai zinātnes un tehnikas revolūcijai (ZTR), 
tās attīstības gaitā 20.gadsimtā izkristalizējās specifisks cilvēku zinātniski-praktiskās 
domāšanas veids – sistēmiskā pieeja ( Agoshkova,2007). Šis jaunieguvums ir 
saistīts ar sarežģītu parādību apzināšanas būtisku progresu, kas uzskatāmi apliecināja 
sevi atbilstošo domu materializācijā mūsdienu sarežģītajās tehniskajās ierīcēs kā reālos 
ZTR sasniegumos. Aizvadītā gadsimta noslēgumā kļuva skaidrs, ka šajā pieejā pēc 
būtības īstenojas domāšanas procesu vispārīgās atziņas un šodien jau ne tikai varam 
runāt, bet noteikti ir arī jārunā par tādu mūsdienīgu vispārīgu domāšanas teoriju kā 
sistēmu teorija. Šīs teorijas apzināti lietojumi sarežģītu parādību apzināšanā un 
izmantošanā šodien ir ļoti nozīmīgi ne tikai dabaszinātņu un atbilstošajās tehnikas 
nozarēs, bet arī mūsu dzīves sociālo un humanitāro problēmu efektīvu risinājumu 
meklējumos. Ļoti saturīgs pārskats par sistēmu teoriju šodien ir pieejams interneta 
vietnē http://tsias.ru. 
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Šodien ir īpaši jāizdala vispārīgā sistēmu teorija un atsevišķās nozaru sistēmu 
teorijas. Vispārīgā sistēmu teorija sniedz vispārīgas atziņas par cilvēku īstenoto 
sistēmisko domāšanu kā apziņas sistēmisko organizāciju un darbību. Proti, sistēmu 
teorija ir sistēmiskās domāšanas teorija. Šī teorija faktiski sistēmiski vieno 
psiholoģijas, filozofijas un loģikas atziņas kopsaistītu daļu veidotā veselumā, īpaši 
akcentējot domu sakārtotību. Sistēmu teorija tās daudzveidīgo lietojumu aspektā var tikt 
saistīta ar terminu „sistemoloģija”, un tāpēc varam runāt par daudzām dažādu nozaru 
sistemoloģijām kā konkrētām teorijām par konkrētu praktisko lietu un procesu 
sistēmisko skatījumu un sistēmisko redzējumu. Ikviena nozares sistemoloģija var tikt 
raksturota kā šīs nozares lietišķā filozofija, psiholoģija, loģika, īpaši akcentējot 
konkrētās nozares domu saturisko sakārtotību.. 

 
Ieskats sistēmu teorijas ābecē 

Sistēmu teorija ir atziņu kopums par cilvēku domāšanas procesu, īpašu uzmanību 
pievēršot sajūtamās pasaules lietu un procesu rosināto domu kopsaistībai un sakārtotībai 
cilvēka apziņā, kā arī sekojošai domu materializācijai cilvēku praktiskajā dzīvē. 
Kopsaistība, sakārtotība – sistēmu teorijas centrālie jēdzieni. Domu kopsaistīšana, 
sakārtošana – sistēmiskās domāšanas būtība un sūtība. Sistēmiskums – tā ir domu 
sakārtotība kā šo domu kopsaistības īstenojums. Sistēmisks – tātad kopsaistīts, 
sakārtots.  

Sistēmisko domāšanu - domu kopsaistīšanu, sakārtošanu cilvēka apziņā rosina 
mūsu sajūtamā jeb materiālā pasaule (lietas, procesi). Atbilstoši sakārtotas, kopsaistītas 
domas pēc tam tiek materializētas, īstenojot attiecīgu cilvēka rīcību (atgriezeniska 
iedarbība uz savu dzīvesvidi). Teikto uzskatāmi paskaidro 2. attēls.  

 

 

2. attēls. Apziņa – apzināto domu, sistēmiskās domāšanas pasaule 

 

Domāšana kā informacionāls process cilvēka nervu sistēmā raksturojas ar izteiktu 
specifisku – tā izmanto vārdisko valodu. Proti, ikvienu domu, kuru rosina cilvēka 
sajūtamā dzīvesvide, mūsu apziņā apzīmē (kodē) kāds noteikts vārds, kuram kā apziņā 
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fiksētai specifiskai zīmei ir sava nozīme. Ko gan nozīmē vārds „sistēma” - kādu domu 
vai domu kopumu apzīmē jeb kodē šis vārds, kāda ir šī vārda jēga ? Kāda ir šī vārda kā 
izcili vispārīga jēdziena sūtība un būtība? 

Vārda „sistēma” sūtību paskaidro atziņa, ka ikviena lieta, process cilvēka apziņā 
atveidojas kā SISTĒMA. Šī vārda būtību savukārt raksturo šāda definīcija  – vārda 
nozīmes jēdzieniskais skaidrojums: SISTĒMA ir cilvēkus interesējošā vidē izdalīts, 
kopsaistītu daļu veidots veselums. Proti, ikviena sistēma kā veselums pastāv tam 
atbilstošajā ārējā vidē, ikvienu sistēmu kā veselumu veido tā kopsaistīto daļu noteiktā 
iekšējā vide. 

Ikvienu domu - to apzīmējošo vārdu vārdisko definīciju var arī vizualizēt – 
skaidrot uzskatāmi ar grafisko zīmju palīdzību. Proti, vārda „sistēma” nozīmes 
uzskatāmai uztverei - priekšstata radīšanai un apjēgšanai var noderēt 3. attēls. 

 

 

3. attēls. Vārdiski noformēto domu – definīciju vizualizācija :  vārda  „ s i s t ē 

m a ”  nozīmes grafiskais  skaidrojums   

Domu grafiskā izteiksmes valoda kā tāda jau ir izsenis lietota cilvēku dzīves 
praksē. Taču šodien šī valoda ir kļuvusi par sistēmiskās domāšanas pamatvalodu, 
būtiski papildinot un pilnveidojot tradicionālo vārdiski-tekstuālo domu izteiksmes 
formu. Šeit izpaužas sistēmu teorijas galvenā sūtība mūsdienu dzīvē un izglītībā – 
sarežģītu pasaules parādību īss, skaidrs un izsmeļošs apraksts – gan atveids cilvēku 
apziņā, gan ārējos informācijas nesējos. 

Sistēmiskā domāšana bieži vien tiek skaidrota arī kā strukturālā domāšana, jo 
jēdziens sistēmas struktūra ir nākamais sistēmu teorijas pamatjēdziens un vispirms jau 
raksturo ikvienu sistēmu veidojošās iekšējās vides sastāvdaļu sakārtotību - savstarpējo 
novietojumu jeb izkārtojumu. Plašākā skatījumā šis jēdziens ir fundamentāls gan 
sistēmas iekšējās, gan ārējās vides raksturojums. 

Pasaules sarežģīto lietu un procesu apzināšanā un izmantošanā īpaša nozīme ir arī 
sistēmu teorijas pamatjēdzienam – „sistēmu struktūras hierarhija”. Proti, šodien ļoti 
plaši sastopam daudzlīmeņu sistēmu analīzes un sintēzes darbības, kas raksturīgas tieši 
mūsdienu domāšanā., apzināti īstenojot vertikālo sistēmisko domāšanu. Vertikālā 
sistēmsintēze un sistēmanalīze jeb vertikālā sistēmiskā domāšana ir pats būtiskākais, 
kas šodien raksturo sistēmiskās domāšanas panākumus sarežģīto lietu, procesu izpratnē 
un izmantošanā. Tiesa, daudzlīmeņu sistēmu struktūru veidošanas ideja nepavisam nav 
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jauna, jo tā pastāvēja jau senās Ķīnas kosmoloģijas mācībā. Taču šī ideja ir ļoti efektīvi 
atdzimusi mūsdienu sarežģītajā zinātnes un tehnikas progresa laikā.    

 Sistēmiski (sakārtoti kopsaistībā) iepazīstot sistēmu teorijas pamatjēdzienus, 
turpinājumā ļoti svarīgs ir ieskats dažādo sistēmu un sistēmiskās domāšanas vispārīgā 
klasifikācijā (skat. 4.att., 5.att.). Pamatojoties uz mūsu dzīvesvides tiešajiem 
novērojumiem, kuri uzrāda materiālajā pasaulē pastāvošās parādības kā mainīgus 
ķermeņus – lietas un procesus, šodien iespējama šāda visu sistēmu vispārīgā 
klasifikācija - sakārtošana. Dotās klasifikācijas kritērijs - parādību novērotība 
sajūtamajā lietu un ar šīm lietām notiekošo procesu pasaulē. 

 

 

4. attēls. Sistēmu vispārīgās klasifikācijas struktūra 

 Ikviena klasifikācija ir sistēma, kuru īsi, skaidri un izsmeļoši bez gariem tekstiem 
parasti raksturo grafiski sniegta klasifikācijas sistēmas struktūra. Šīs struktūras ļoti 
uzskatāmi demonstrē sistēmu daudzlīmenību jeb hierarhiju – horizontālo un vertikālo 
sistēmveidojošo daļu kopsaistību.  

Sistēmu sintēze (indukcija, integrācija) nozīmē pacelšanos no sarežģītā uz 
vienkāršo, daļu apvienošanu veselajos, kuras kā jaunas daļas tālāk apvieno vēl augstāka 
līmeņa veselajos. Šādi rit pacelšanās no ikdienas sarežģītās (daudzveidīgās un  
daudzveidīgi mainīgās) praktiskās pasaules teoriju jeb sakārtotu domu vienkāršībā – 
domu pasaulē. Sistēmu analīze (dedukcija, deintegrācija) nozīmē nolaišanos no 
vienkāršā uz sarežģīto, veselā sadalīšanu daļās, kuras tālāk var dalīt vēl sīkākās daļās, 
līdz tiek sasniegts tālāk nesadalāmo daļu jeb elementārdaļu līmenis. Izziņas process ved 
no prakses uz teoriju, uz domu skaidrību to vienkāršībā, uz vienkāršā kā veseluma 
sintēzi. Ceļā uz teoriju ir tiekšanās uz vienotību visa kopsaistības apzināšanā, 
vispārināšana.. Rīcības process ved atpakaļ pie ikdienas prakses sarežģītības, taču nu jau 
apzināti veicot cilvēku praksē svarīgo lietu un procesu sistēmisku jaunradi un pilnveidi.    

 Sistēmu teorijas skatījumā un redzējumā domāšana ir procesuāla sistēma. 
Pamatojoties uz cilvēka sistēmredzējumu, saskaņā ar kuru cilvēks ir raksturojams kā 

SISTĒMAS 

Lietišķās jeb priekšmetiskās,  
          ķermeniskās sistēmas 

Procesuālās  
                      sistēmas 

Dzīvās Nedzīvās 

Augi Dzīvnieki 

Cilvēki 

Determinētās Stohastiskās 

  VIENKĀRŠĪBA 

          SAREŽĢĪTĪBA 
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miesas un gara veselums, garam (garīgajai darbībai) savukārt īstenojoties gribas, jūtu un 
prāta vienotībā, ir iespējams uzrādīt divus sistēmiskās domāšanas pamatveidus. Šie divi 
sistēmiskās domāšanas fundamentālie veidi būtībā uzdod sistēmiskās domāšanas 
vispārīgo struktūru (skat. 5.att.).    

 

5. attēls. Sistēmiskās domāšanas vispārīgā struktūra 

Ikviena konkrēta cilvēka sistēmiskā domāšana īstenojas mākslinieciskās, 
zinātniskās un pragmātiskās  domāšanas vienotībā, vienlaikus dzīvojot jūtu, prāta un 
gribas vadītu dzīvi. 

Ikviena konkrēta cilvēka sistēmiskā domāšana īstenojas mākslinieciskās un 
zinātniskās domāšanas vienotībā, vienlaikus dzīvojot jūtu un prāta vadītu dzīvi. Jūtas 
iedvesmo, prāts pamato, bet griba nodrošina ikvienas apzinātas, mērķtiecīgas 
cilvēkdarbības īstenojumu. Konkrētajās dzīves situācijās vai arī kādam konkrētam 
cilvēku tipam parasti izpaužas jūtu vai prāta vai gribas dominante, taču pilnvērtīgs 
cilvēks ir garīgi bagāts un līdzsvarots – gudrs un godīgs cilvēks. Gudra un godīga 
cilvēka veidošanai ikvienā pasaules valstī jau izsenis darbojas atbilstošas to izglītības 
sistēmas.  

Visbeidzot, īpaši jāatzīmē sistēmu teorijas un sistēmiskās domāšanas sākotnējā 
iepazīšanā ļoti bieži sastopamā parādība : vārda „sistēma” lietošana tikai sajūtamās jeb 
materiālās pasaules lietu un procesu apskatā. Jēdziens „sistēma”, tāpat kā visi citi 
jēdzieni, pieder cilvēka domu pasaulei. Sajūtamās lietas un procesi ir tikai šī jēdziena 
kā atbilstošas domas rosinātāji un/vai vai šīs domas materializācijas rezultāts. Mūsdienu 
tehniskās ierīces, arī sauktas par sistēmām, ir sistēmiskās domāšanas procesā radušos 
domu materializācijas produkti, kas savukārt atkal rosina jaunas cilvēku domas. Viss 
pastāv kopsaistībā, taču ir skaidri jāatšķir cilvēku sajūtamā materiālo lietu un procesu 
pasaule no virtuālās jeb abstraktās cilvēku domu pasaules.  

 

SISTĒMISKĀ  DOMĀŠANA 

MĀKSLINIECISKĀ domāšana  
                         

J Ū T A S        Tēli, Emocijas 
 

Emocionāli tēlainā domāšana 
Pasaules parādību – 

lietu, procesu      IZJŪTA 

  ZINĀTNISKĀ domāšana 
 

P R Ā T S       Jēdzieni,  Atziņas 
 

Racionāli jēdzieniskā domāšana 
Pasaules parādību – 

lietu, procesu    IZPRATNE 

        PRAGMĀTISKĀ  domāšana  
 

G R I B A   Vajadzības, Apmierinājums 
Praktiskā domāšana 

Cilvēka racionāla un emocionāla 
saimnieciskā dzīve -   IZDARĪBA  
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Cilvēkus viņu dzīvē vitāli interesē „sistēmu īpašības” 

Kaut nedaudz paceļoties virs mūsu dzīves tradicionālās ikdienas un sistēmiski 
padomājot par cilvēku dzīves norisēm, ir jākonstatē, ka normālos cilvēkus pēc būtības 
jau neinteresē viņu dzīvesvides lietas un procesi kā tādi, bet gan to nozīmīgums, 
noderīgums, vērtīgums. Proti, šajā sakarā cilvēku domu un atbilstošo vārdu apritē ienāk 
lietu, procesu īpašs vērtējums, kuru vispārīgajā sistēmskatījumā raksturo jēdziens 
„sistēmu īpašības”.    

SISTĒMAS ĪPAŠĪBAS ir izvēlētās lietas, procesa kā sistēmas cilvēkus īpaši 
interesējošie raksturojumi. Piemēram: silts ūdens, ass nazis, skaista meitene, brašs 
puisis, dārga mašīna - (lietas jeb priekšmetu kā sistēmas), ātrs skrējiens, ilgs mūžs, 
nevienmērīga  attīstība,  strauja inflācija  utt.  (procesuālās sistēmas). Ikviena lieta 
un/vai process vienmēr un visur tiek raksturots ar to atbilstošajām īpašībām. Ja lietu 
apzīmēšanai valodniecībā pazīstam lietvārdus, procesu apzīmēšanai – darbības vārdus, 
tad šo lietu, procesu specifiskai raksturošanai tiek lietoti īpašības vārdi.  

Visdažādāko sistēmu īpašību apzināšana (izziņa, apdoma) un saprātīga 
izmantošana (apdoma, rīcība) ir radošas cilvēku dzīves pamatā. Šajā sakarā īstenojas 
sistēmu gan izzinošā (fundamentālā), gan izstrādājošā (tehniskā jeb lietišķā) 
ZINĀTNISKĀ PĒTNIECĪBA, kuras shematisks raksturojums redzams 6.attēlā.   

        
                                           TEORIJA 
 
           IZZIŅA                      APDOMA                        RĪCĪBA 
                                                                       
 
  Eksperimenti                 PRAKSE                Eksperimenti 
 

    Fundamentālā jeb izzinošā               Tehniskā jeb izstrādājošā  
        zinātniskā pētniecība                      zinātniskā pētniecība 

  

6. attēls. Zinātniskā pētniecība mūsdienu sistēmskatījumā 

Gan fundamentālie, gan tehniskie (lietišķie jeb praktiskie) mūsdienu pētījumi 
principiāli sakņojas atbilstošo eksperimentu organizācijā un īstenošanā.  

Saistībā ar sistēmu zinātnisko pētniecību visos gadījumos ir spēkā šādas 
vispārīgās sistēmu teorijas četras fundamentālās atziņas. 

1. Ikvienas sistēmas  ī p a š ī b a s   n o s a k a  sistēmas iekšējā un ārējā vide jeb 
sistēmas sastāvs un sistēmas ārējie pastāvēšanas apstākļi. Sistēmai kā kopsaistītu daļu 
veidotajam veselajam piemīt tādas īpašības, kas nepiemīt tās sastāvdaļām atsevišķi. 

2. Visu sistēmu universāla īpašība ir  sistēmas  s t r u k t ū r a   jeb  uzbūve. Tā 
raksturo sistēmu veidojošo daļu (struktūrvienību, struktūrelementu) noteiktu savstarpējo 
sakārtojumu – savstarpējās attiecības.  

3. C i l v ē k s   a p z i n a  p a s a u l i   pa  daļām, tās savstarpēji salīdzinot un 
kopsaistot. Šī  atziņa īsi skaidri un izsmeļoši uzrāda trīs kopsaistītas sistēmiskās 
domāšanas pamatdarbības – analīzi, salīdzināšanu un sintēzi. 

4. Visa  c ē l o n i s  ir visa kopsaistība. Šī ir īpaši nozīmīga atziņa, jo tā ir 
mūsdienu zinātniskā pasaules redzējuma un zinātniskās pētniecības pamatā, orientējot 
cilvēka prāta darbību uz attiecīgo kopsaistību apzināšanu un saprātīgu izmantošanu.  
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Dzīves un izglītības sistemoloģija 

Sistēmskatījumā cilvēku dzīve ir redzama kā daudzveidīgu cilvēkdarbību kopums 
jeb sistēma, kurā ikviena cilvēkdarbība ir izziņas, apdomas un rīcības veidota universāla 
apakšsistēma (Broks, 2003; 2004). Savukārt dzīves pieredze tās sistēmredzējumā ir 
zināšanu, prasmju un attieksmju (vērtīborientāciju) kopums jeb sistēma (Broks, 2000). 
Uz šī pamata ir iespējams izveidot šādu sistēmiski apkopojošu izglītojošās darbības jeb 
izglītības definīcija.   

IZGLĪTOJOŠĀ DARBĪBA jeb izglītība ir īpaši organizēta dzīves pieredzes (zināšanu, 
prasmju, attieksmju) ieguve dzīvei (izziņai, apdomai, rīcībai).  

Ļoti svarīgi ir apzināties, ka dzīves pieredze kā noteiktas zināšanas, attieksmes un 
prasmes šīs zināšanas un attieksmes īstenot dzīves praksē rodas domājot, atbilstošajam 
domāšanas procesam rosinoties cilvēka mijiedarbībā ar viņa konkrēto dzīvesvidi. 
Dzīves pieredze ir sistēmisks cilvēka dzīves gatavību raksturojošs pamatjēdziens. 
Citiem vārdiem, dzīves pieredze ir domas, kuras mīt cilvēku apziņā un ir noderīgas 
dažādu jaunu domu veidošanai un materializācijai. Izglītojošās darbības sistēmiski 
vārdisko formulējumu atbilstoši vizualizē 7. attēls (Broks, 2003). 

 

 

 IZZIŅA 
( sajušana, apzīmēšana, 

apraksts) 

APDOMA 
(vērtēšana, mērķa 

noteikšana, lemšana) 

RĪCĪBA 
(plānošana, līdzekļu 

piesaiste, izpilde) 
  P R A S M E S  - 
  cilvēkdarbības 
  spēju īstenojums  

Prasmes  iegūt, 
 analizēt un sintezēt 

informāciju 

Prasmes  vērtēt, 
izvirzīt mērķi, 

pieņemt lēmumu  

Prasmes  plānot rīcību, 
piesaistīt līdzekļus, 

izpildīt rīcību 

 ATTIEKSMES - 
   cilvēkdarbību 
 vērtīborientācijas 

Attieksmju izziņa 
(paraugvērtību apguve  

- kas ir labi ? ) 

Attieksmju 
veidošana 

 vērtēšanas procesā 

Attieksmju  
īstenošana   

praksē 

  ZINĀŠANAS  - 
  fakti, cēloņseku 
      sakarības 

Zināšanu ieguve 
(kas tas ir un 

 kāpēc tas tā ir ?) 

Zināšanu  
procesēšana 
(domāšana)  

Zināšanu 
izmantošana 

praksē  
 

7. attēls. Dzīves kompetences - izglītojošās darbības mērķis un rezultāts: dzīves 

pieredze  (zināšanas, prasmes, attieksmes) dzīvei  (izziņai, apdomai, rīcībai) 

Iegūtā dzīves pieredze dzīvei, kuru šodien sauc arī par dzīves kompetenci, raksturo 
ikviena no mums spēju patstāvīgi un radoši dzīvot katram pašam savu dzīvi kopsaistībā 
ar savu konkrēto dzīvesvidi (Broks, 2005). 

Šķiet, ka viss it kā būtu pateikts īsi, skaidri un izsmeļoši. Taču diemžēl ir 
jākonstatē, ka šis sistēmteorētiskais skats uz mūsdienīgas izglītojošās darbības 
organizāciju un īstenošanu pašlaik vēl ir visai tālu no reālās prakses. Jaunās sistēmu 
teorijas ienestās atziņas ikdienā sastopas ar ļoti ievērojamu veco izglītības tradīciju 
inerci. Šī raksta autora nu jau gadu desmitu gaitā uzkrātā pieredze sistēmteorijas atziņu 
ieviešanā izglītībā liecina par aktuālu jaunas pedagogu un izglītības vadītāju paaudzes 
nepieciešamību. Pastāv arī nopietnas bažas par nepārdomātu citu valstu pieredzes 



Andris Broks 
Sistēmiskā domāšana mūsdienu dzīvē un izglītībā 

Systems thinking within modern life and education 

215 

formālu pārnesi, it īpaši jau tās pieredzes, kura jau ir sevi pārdzīvojusi un novecojusi. 
Sistēmiskās domāšanas pārvaldīšanai un patstāvīgas radošas darbības spējām būtu 
jākļūst par jaunās paaudzes izglītības darbinieku profesionālās meistarības jeb kvalitātes 
galvenajiem rādītājiem.  

Secinājumi 

Noslēdzot īso ieskatu mūsdienu sistēmu teorijas vispārīgajos pamatos un tās 
lietojumos sistēmiskās domāšanas izpratnei, varam izdarīt šādus galvenos secinājumus 
nākotnei.  

1. Ievērojami pieaugusī dzīves sarežģītība (daudzveidība, temps) šodien prasa no 
cilvēkiem daudz augstāk attīstītas domāšanas spējas. Vispirms jau, lai pilnvērtīgi 
orientētos mūsdienu dzīves daudzveidībā un straujajā mainībā, bet pēc tam, lai uzstādītu 
saprātīgus mērķus un galu galā tos arī efektīvi sasniegtu.. Šim nolūkam ir īpaši aktuāli 
jau no agras bērnības attīstīt sistēmiskās domāšanas spējas, kas dabiskā sākotnē jau ir 
dotas bērnam piedzimstot, taču turpmākajā dzīves gaitā netiek pietiekami attīstītas un 
reizumis pat nomāktas. Šodien ir jāpievērš pastiprināta uzmanība cilvēku patstāvīgas 
radošas domāšanas spēju kā mūsdienu dzīves kompetenču pamata attīstībai. Īpaša loma 
šeit pienākas atbilstošai izglītojošas darbības organizācijai un īstenošanai. 

2. Galvenais sistēmiskās domāšanas attīstībā – nodrošināt efektīvu lietu un 
procesu kopsaistības, sakārtotības izjūtas un izpratnes veidošanos, cilvēku garīgumu 
sastādošo daļu - prāta, jūtu un gribas līdzsvarotu kopsaistību vienotajā veselā! Savukārt 
visam pāri kā vadošās ir liekamas atziņas par vispārcilvēciskajām vērtībām, īpaši 
akcentējot cilvēcisko attiecību skaistumu, bet ne naudu un/vai utopiskās paradīzes 
dzīves idejas. Nākotnes globālajā dzīvē un izglītībā kā sistēmā nevajadzētu būt vietas 
vardarbībai un meliem.  

3. Lielās patiesības ir vienkāršas, bet, lai pie tām nonāktu, ir jāpaceļas virs 
ikdienas sarežģītības. Mēs cenšamies to darīt savā tiecībā pēc saviem dzīves ideāliem, 
lai pēc pacelšanās teorijā atkal nolaistos dzīves praksē, jo tikai tad dzīvē ir sperts solis 
uz priekšu (skat. 8.att.). 

  

8. attēls. Dzīves fraktālis virzītas dzīves attīstības nodrošināšanai. 

Domāsim sistēmiski Lielas radošas Domas, nebaidīsimies no ikdienā nepierastā 
skatījuma un redzējuma. Jo augstāki ideāli, jo tālāks solis.  

 Augšup, lejup, uz priekšu! 

 

 

Lielas radošas DOMAS 

A u g š u p ! L e j u p ! Teorija 
 

Prakse 

            Uz priekšu ! 
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Abstract 
This study aims to identify whether there is a meaningful relation between the 

self-image and both state and trait anxiety levels of children under the age group of ten 
and twelve, attending fourth and fifth grades of primary education. The study has been 
conducted on a total of 294 children attending primary education schools in the 
provincial center of Ankara. “General Information Form” has been used to collect 
information on children and their families while “Offer Self Image Inventory” has been 
used to define their self-image and “Trait Anxiety Inventory” is used to define their 
anxiety levels. The study revealed that self-images and anxiety levels of children do not 
vary depending on gender and age (p>0.05). Furthermore, no meaning relation has been 
identified between the self –image and both state anxiety levels (r=0.077, p>0.05) and 
trait anxiety levels (r=0.119, p>0.05) of children while a meaningful positive relation 
has been observed among their state anxiety levels and trait anxiety levels (r=0.132, 
p<0.05).  

Key words: Child, self image, anxiety, state anxiety, trait anxiety. 

Introduction  

Self image which is defined as a form of assessment created for his/her own 
personality and constantly protected by the individual is revealed both  with the impact 
of heritage and environment. The child develops positive or negative ideas about 
himself/herself as a consequence of his/her interaction with his/her environment. 
Possession of a positive self by the child  shows that (s)he  has positive perceptions, 
ideas and  emotions about himself/herself, that (s)he founds himself/herself valuable and 
is satisfied with himself/herself. On the other hand, in the event of the child having a 
negative self, it’s observed that the child’s perceptions about himself/herself are 
negative and that (s)he considers himself unsuccessful and insignificant (Aral, 1997; 
Feldman, 2004; Schaffer, 2004). Various factors have an impact on self and self-image. 
Among them, factors such as gender and age of child (Gürsoy and Yıldız Bıçakçı, 
2007), medical status (Barton and North, 2007; Chiou and Hsieh, 2008), disability (Sze 
and  Sylvia, 2007), parents attitude (Aral, 1997) and academic achievement (Taylor et 
al., 2007) may be effective.  

Anxiety can be defined as an emotional reaction existing in the human being, 
which is shown to environmental or psychological event (Babaroğlu, 2004). The person 
who is anxious, nervous, in fear can feel that something bad can happen at any time 
(Kaplan and Sadock 1998). External or internal events which are unexpected and 
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uncontrolled should be examined into two groups’ state anxiety or trait anxiety. Trait 
anxiety is the fear felt by the person in a stress full situation and is an indicator of the 
stress and anxiety level felt by the person.  State anxiety is the anxiety is linked with the 
dependence to live of the person. This situation causes the person to conceptualize the 
situation as stress full or stress by itself (Öner and Le Compte, 1985). Stress (Axelson 
and Birmaher, 2001), gender, (Gürsoy and Yıldız Bıçakçı, 2007) age, social emotional 
situation (Suneeta et al., 2000) can be listed among the factors impacting anxiety. Also 
Self image and anxiety level may also affect each other. Negative self may result in 
children facing emotional and behavioral problems and may consequently affect the 
anxiety levels negatively. 

Education may be effective in change of both self level and anxiety level 
positively. B.A. Larson (2007) stated in a study that the self esteem of adolescents 
positively changed with the education given N.A. Schoenfeld and D. Janney (2008) also 
declared that anxiety levels of students suffering from behavioral and emotional 
problems positively changed with the education given. Therefore, it’s considered that 
organization of activities for positive supporting self development of children in 
primary education stage and for the reduction of their anxiety levels shall support the 
children to over come the adolescence more easily. Taking measures in early periods is 
significant in terms of minimizing the anxiety levels and positive development of the 
self concept that display a significant development in children at school age who assess 
the extend of their compliance with the standards of the society who compare them with 
others. On these ground, this study aims to define whether the self concepts and 
aggressiveness levels of children attending fourth and fifth grades of primary education 
vary by grade and gender and whether there is a meaningful relation between the self 
image and both state anxiety and trait anxiety levels.    

Materials and methods  

Research model: This study is descriptive study based on survey model. 
Research population and sample: The study has been conducted on children at 

the age group of ten and twelve, attending fourth and fifth grades of primary education 
schools located at the provincial center of Ankara.  The study covers a total of 294 
children attending fourth and fifth grades of primary education schools selected with 
random sampling method from neighborhoods in provincial center of Ankara, who do 
not have any disability, living together his/her parents and volunteered to participate in 
this study.  

Data collection tools: “General Information Form” has been used to define the 
education levels of parents,  gender and age of children while “Offer Self Image 
Inventory” is used for self image of children and “Anxiety Inventory” is used to 
measure their anxiety levels.  

General information form consists of questions on gender, age, siblings, mother’ 
and father’s education level.  

Continuity and trustiness of Offer Self Image Inventory has been studied by İnanç. 
Offer Self Image Inventory consists of a total of 74 expressions out of which 33 are 
positive while 41 are negative. Since inventory includes both positive and negative 
expressions, points given to the negative expressions are subtracted from 7 and 
converted into positive and uniform points are obtained. Lower points express that self 
image is positive while higher points express a negative self image (Offer et al. 1988, 
İnanç, 1989).      
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Anxiety Inventory has been developed by C. D. Spielberger, R. L. Gorsuch, R. E. 
Lushene, P.R. Vagg, and G. A. Jacobs (1983) to determine the anxiety level of the 
adolescents and has been worked by N. Öner and A. Le Compte (1985) to determine 
their continuity and trustiness, “Trait Anxiety Inventory” and “State Anxiety Inventory” 
has been used. 20 statements constitute the inventories in the direct way and the reverse 
sense and the total points to be obtained from each inventory will very between 20 and 
80.   The high points are indicating high degree of anxiety.  

Data Analysis: Variance of the self image and anxiety levels of the children under 
the study depending on the gender and age is analyzed via t test while the relation 
between the self image and anxiety levels, and state anxiety and trait anxiety is analyzed 
via Pearson correlation coefficient.  

Findings and discussion  

Of all the children included in this study, 33 % were single children, 47 % had 
two siblings and 20 % had three or more siblings. Also  data showed that 88.2 % of the 
participants had primary school graduate mothers and 11.8% had high-school graduate 
mothers.  Of all the fathers, 70.3% were primary school graduates and 39.7% were high 
school graduates.  

 
Table 1 

Means points, standard deviations and t-test results regarding the points received 
children from Self-Esteem, State and Trait Anxiety of Gender 

SELF-ESTEEM 

GENDER N 
X  

SD df t p 

Female 148 249.18 29.39 292 1.125 0.262 

Male 146 245.53 26.71    

STATE ANXIETY  

GENDER N 
X  

SD df t p 

Female 148 49.67 16.13 292 -0.030 0.976 

Male 146 49.73 16.18    

TRAIT ANXIETY 

GENDER N X  
SD df t p 

Female 148 42.85 7.20 292 -0.652 0.515 

Male 146 43.38 6.59    

 

Results of t-test performed as given in Table 1 show that there exists no 
meaningful difference among the means of self image points (t(294) = 1.125, p > 0.05), 
the means of state anxiety points (t(294) = -0.030, p>0.05) and the means of trait anxiety  
points (t(294) = -0.652, p > 0.05) by gender. Since there is no significant difference in self 
image points of children by gender, this shows that the gender identity of children under 
this age group is not significant enough to impact the level of self image yet and that 
consideration of gender differences by parents in their behaviors against their children 
than of more importance. Some studies showed that there is no significant difference in 
self images of children by gender (Baran, 1999; Yıldız Bıçakçı and Gürsoy, 2004, Aral 
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et al. 2006b) while some studies revealed a significant difference in self levels of 
children by gender ( Davies and Brember, 1999; Orbay, 1996; Örgün, 2000).  

In terms of the means of anxiety points of children by gender, no significant 
difference is observed. Similarity of the problems that children encounter during this 
period can be considered as a reason for this fact.  H. Eroğlu (2006) and A. Köksal 
Akyol (2007), have reached the conclusion in their researchs that gender does not have 
direct influence on anxiety level.   

 
Table 2  

Means points, standard deviations and t-test results regarding the points received 
children from Self-Esteem, State  and Trait Anxiety of Age 

SELF-ESTEEM 

AGE N X  
SD df t p 

Ten 149 248.36 28.75 292 0.620 0.536 

Twelve 145 246.35 27.00    

STATE ANXIETY  

AGE N 
X  

SD df t p 

Ten 149 48.95 16.45 292 -0.809 0.419 

Twelve 145 50.47 15.81    

TRAIT ANXIETY 

AGE N X  
SD df t P 

Ten 149 42.58 6.99 292 -1.350 0.178 

Twelve 145 43.66 6.78    

 

Results of t-test given in Table 2 show that there exists no meaningful difference 
among the means of self image points (t(294) = 0.620, p > 0.05), the means of state 
anxiety points (t(294) = -0.809, p > 0.05) and the means of trait anxiety points (t(294) = -
1.350, p >0.05) by age. This finding shows that levels of self image of children do not 
vary by age. Absence of a significant difference among the self image points of children 
by age levels may be resulting from the facts that their ages are close and children going 
through extremely different development periods. M. Yıldız Bıçakçı and F. Gürsoy, 
(2004) showed that there is no significant difference in self images of children by age in 
your study. Also N. Aral, G. Baran, F. Gürsoy, A. Köksal-Akyol, S. Erdoğan, A. Bütün-
Ayhan, Y. Aydoğan, and M. Yıldız Bıçakçı, (2006a) have reached the conclusion in 
their research that grade level does not have direct influence on self-concept.   

No significant difference is observed in the means of anxiety points of children by 
age. Since there is no significant difference in anxiety points of children by age, this 
shows that the age is not significant enough to impact the level of anxiety and 
characteristics of parents and children and perceptions of children about their teachers is 
considered to be of more importance. H. Eroğlu (2006) showed that there is no 
significant difference in anxiety by grade in your research. 
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Table 3 
Pearson Correlation Coefficient significance test results related with the points received 

by children from Inventory Self-Esteem, State and  Trait Anxiety 
 STATE ANXIETY TRAIT ANXIETY 

Pearson Correlation 0.077 0.091 

p 0.188 0.119 

 
 

SELF -ESTEEM 

N 294 294 

 

Table 3 shows that there is no meaningful relation between the self image and 
both state anxiety levels (r=0.077, p>0.05) and trait anxiety levels (r=0.119, p>0.05) of 
children. This finding is not an expected result.  Children with positive self image were 
considered to have positive levels of anxiety since they perceive themselves positively. 
Absence of a relation between self image and anxiety can be explained with the impacts 
of factors other than their self perceptions such as exams etc. on anxiety levels of 
children covered by this study. A. Ünal (2006) and B. Çankaya (2007) have reached the 
conclusion in their research that the relatioship between test anxiety and self-esteem 
were significant.  However S. Öztürk (2006) has found that a negative relation between 
self esteem and anxiety in his study.  

 
Table 4 

Pearson Correlation Coefficient significance test results related with the points received 
by children from Inventory State and  Trait Anxiety 

 TRAIT ANXIETY 

Pearson Correlation 0.132* 

P 0.023 

 
 

STATE ANXIETY 

N 294 

 

Table 4 shows that there is a positive meaningful relation between the state 
anxiety levels and trait anxiety levels of children (r=0.132, p<0.05). State anxiety is a 
type of permanent anxiety experienced during events. On the other hand, trait anxiety is 
known as a type of anxiety which lasts. Therefore, state anxiety and trait anxiety were 
expected to affect each other.  

Conclusion and recommendations  

The study revealed that self-images and anxiety levels of children do not vary 
depending on gender and age (p>0.05). Furthermore, no meaning relation has been 
identified between the self –image and both state anxiety levels (r=0.077, p>0.05) and 
trait anxiety levels (r=0.119, p>0.05) of children while a meaningful positive relation 
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has been observed among their state anxiety levels and trait anxiety levels (r=0.132, 
p<0.05). 

 In line with these results, it’s recommended that ;  
Education programs should be prepared to support the self image of children 

positively and to minimize their anxiety levels as of pre-school period,  
Awareness of parents should be raised on positive self image and anxiety, 
In-house seminars should be organized for all professional groups on controlling 

self image and anxiety levels in order to create awareness of the society.  
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Abstract 
Inclusion of children with special needs in the comprehensive schools in Latvia, 

as well as in Daugavpils becomes the most distinct issue. The author of the present 
article suggests one of the possible practical solutions – differentiation of primary 
school learners according to their abilities, that would provide for determining the 
special needs of learners and individualized support they need. The article is based on a 
pilot research. Within its framework, a questionnaire was piloted with the aim of 
improving the questionnaire form for teachers that is necessary for the further basic 
research of the problems teachers most often face in the process of differentiating 
learners. The author of the present article considers that the study of these problems 
would facilitate the provision of the support for teachers in further education course 
content. The pilot research involves 24 teachers who work at Daugavpils schools 
teaching primary school learners with special needs.  

Key words: inclusion, abilities, differentiation, individualization. 

Introduction 

Two recent decades in post-soviet countries including Latvia are marked by the 
development and assessment of significant theoretical ideas and practical experience in 
the sphere of inclusion of learners with special needs in comprehensive schools. This 
important research work also entails the investigation and analysis of the experience 
accumulated in this field all over the world. Hence, the action of Latvian researchers 
and educators is based on the ideas concerning inclusion of school learners with special 
needs already accepted in the world.   

Generally human values as a notion of what is desired have been formed and 
sustained in the course of centuries, yet they are always complemented by the changing 
reflecting the development of the society in a particular period of time. An essential task 
of education is to match the unchanging values of society to the contemporary demand. 
The philosophy of inclusion of school learners with special needs is primarily based on 
the principles of equality and equal rights. The inclusive environment offers equal 
opportunities for all learners, at the same time being sensitive towards the special needs 
of individual learners whose existence is determined by the primary and secondary 
development disorders (Konstebls, Makdonalda, Flinns, 2001). 

The notions of primary and secondary disorders were formulated by Vygotsky 
(Выготский, 2000). According to him, primary disorders are caused as a result of the 
organic development impediments of a biological system (analyzers, brain centers, etc.) 
or the impact of pathogenic factors determining the problematic development of these 
systems. Secondary disorders characterize the disorders of psychic development and/or 
social behavior that are not directly caused by the primary disorder but are determined 
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by it, e.g. the impediment of the development of psychic processes may cause learning 
disorders of a certain kind. Both the primary and secondary disorders make an impact 
on the learners’ abilities in particular or almost all spheres of learning, thus determining 
the special needs of these children.  

This particular research is focused on the issue of abilities that are treated as 
certain manifestations of the individual. Differentiation of school learners and 
individualization of the learning process were selected within the framework of the 
present research as the ways of promoting the individual development of learners’ 
abilities. This selection, in turn, gives rise to the necessity of characterizing the ways of 
learners’ differentiation and differentiation principles. 

Hence, precise differentiation and diagnostics of abilities may be considered to be 
the grounds for efficient meeting of each particular child’s special needs by pedagogical 
means. Hence, respondents involved in the pilot questionnaire (at the initial stage of the 
basic research) were offered to evaluate the practical application of differentiation 
principles proceeding from their own experience in differentiating school learners and 
individualization of the learning process based on it. 

The results acquired in the pilot research are used to produce an improved 
teachers’ questionnaire, thus creating as precise an instrument of the basic research as 
possible. The questionnaire is needed for the further basic research that is supposed to 
locate the problems the teachers most often face in the process of differentiating school 
learners. The far-reaching goal of the basic research is to provide the support for 
teachers in further education course content by determining the problems that teachers 
must solve in the process of inclusion of school learners with special needs. 

The present article provides the assessment of the following theoretical 
standpoints: 

Abilities as the individual manifestations of each person; 
Differentiation of school learners and individualization of learning in the context 

of the process of inclusion. 
Further on the author of the present article will summarize and evaluate the data 

acquired in the pilot research.  

Theoretical background 

Traditional psychology suggests at least three approaches in determining ability. 
The first approach is based on the biological origin of abilities. According to Isenk, 
abilities are inborn qualities of the individual, whereas the process of the ability 
development proceeds as the course of genetic programme (cited in Geidžs & Berliners, 
1999). 

The idea of the inborn quality of abilities was introduced by the British researcher 
Golton. He was the first to investigate the psychological peculiarities of famous 
historical persons. Golton argues that human may reach great achievements only in case 
of possessing the abilities of the highest degree of manifestation (cited in Geidžs & 
Berliners, 1999). 

The second approach entails the theory of acquired abilities, according to which 
abilities depend exclusively on the environment and upbringing. Creating beneficial 
conditions may contribute to the development of all possible human abilities. The 
American behaviorist Skinner considers that abilities are determined by qualities that 
are consciously formed in childhood in the process of learning and in the further life of 
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the individual. Skinner regarding the ability upbringing uses the notion ‘enhancement’ 
that may be either positive (prize) or negative (punishment) (cited in Karpova, 1998). 

The third approach – the integrated one – is based on the interaction of the inborn 
abilities and social environment. The advocates of this approach consider that neither 
inborn abilities nor social conditions should be disregarded. The Russian researcher 
S.Rubinshtein defines abilities as individual psychological qualities that arise in the 
process of action on the basis of inborn abilities and distinguish human beings from one 
another (cited in Maslo, 2003). Leontyev marks abilities as the process of gaining social 
experience that is the prerequisite to the further development of abilities (cited in Maslo, 
2003). 

 Teplov (cited in Maslo, 2003) has set forth three features of abilities: 
abilities are individual peculiarities that distinguish human beings from one 

another; 
abilities refer to successful performance of one or several actions;  
abilities may account for the ease and speed of acquiring knowledge and skills. 
The Russian psychologist Krutetski (cited in Maslo, 2003) points out that gaining 

success not always means a high degree of ability development. Krutetski considers 
speed of development to be more important than the reached level of development. 

Vygotsky (Выготский, 1960) considers that the educator’s task is to reveal 
learners’ abilities and organize the process of learning so that the zone of the proximal 
development would become the actual accomplishment area. 

Ananyev (Ананьев, 1962) considers that abilities are the result of the creative 
development of mind and application of the acquired knowledge. The learners’ abilities 
are developed in case learning gives them the opportunity of developing and showing 
their abilities. Teplov emphasizes that abilities are improved in action, and only in 
independent action (cited in Maslo, 2003).  

Within the framework of the present research, the author of the article suggests 
considering abilities as individual peculiarities of persons that are manifested in their 
action by reaching a particular level of development in any sphere and that are 
characterized by the quality and speed of acquiring knowledge and practical skills in a 
concrete time period. The improvement of abilities is secured by the independent action 
of the person that corresponds to his or her development level. Hence, the issue of 
abilities is also the issue of the development of individual’s abilities. 

Differentiation of school learners and individualization of learning are suggested 
by the author of the present article as pedagogical solutions to the problem of the 
improvement of abilities and raising the quality of acquiring knowledge and practical 
skills. 

According to the Latvian researcher Maslo (Maslo, 1995), individualization 
envisages the formation of such systems of learning organization that would adapt the 
procedure of teaching and learning to the individual peculiarities of learners, facilitating 
their progress within the framework of the academic programme.  

Individualization entails activities implementing an individual approach to 
learners and determining the nature of the technologies of individualization and 
differentiation of the school education process. Individualization may be regarded as a 
technology of differentiation. 

Differentiation facilitates the development and balancing of the individual 
development for some learners in accordance with the tasks of education. Hence, the 
aim of differentiation as well as any other education activity is individual development. 



Vija Guseva 
Teachers’ Views on the Differentiation of Primary School Children 

 

228 

Individual development always proceeds in someone’s presence, most often in a 
common cooperation with others (Maslo, 1995). 

Hence, individualization means search for diverse ways in order to reach a 
common outcome of education, whereas the essence of differentiation lies in attaining 
diverse results. 

 According to Ireson and Hallam (Ireson & Hallam 2001), differentiation of 
learners and their individual work proceeds by grouping learners according to their 
abilities or academic performance, or applying the ‘mixed grouping’, i.e. forming 
heterogeneous groups. The first case means that the special needs of learners are treated 
as limited abilities and they are grouped in a separate class. In the second case, the main 
criterion for differentiating learners is their academic performance, without special 
assessment of their abilities. The third possibility is putting all learners in one class. 

Hence, we deal not only with the ways and steps of differentiating learners and 
individualizing the process of learning but with the goal and principles of 
differentiation.  

 We may conclude that the goal of differentiation and individualization is to 
secure the individual development of each learner by activating the process of learning 
and thus implementing the idea of inclusion providing for the opportunity of each 
school learner, also the one with special needs, to efficiently develop his or her abilities. 
Besides, the assessment of the results of inclusion as certain qualitative individual and 
social changes is the way to stating the needs of each particular learner – what exactly 
must be improved in the processes of individualization and differentiation. The above-
mentioned interrelations are depicted in figure 1. 

 

Figure 1. Interrelations of inclusion of the learners with special needs, 

differentiation of learners, and individualization of the process of learning 

 

For the further proceeding of the research, it was necessary to formulate the 
principles of differentiation – the most significant ideas that are important prerequisites 
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for the implementation of differentiation process and development in general (Maslo, 
1995): 

the principle of unified understanding of the goal and sense of differentiating 
learners; 

early diagnostic of abilities as the guarantee of successful results; 
teacher’s responsibility for selecting an adequate way of grouping learners with 

the aim of securing the child’s individual development; 
individualizing teaching and learning. 
The above-mentioned principles of differentiation determined the formulations of 

questions of the pilot questionnaire.  

Methodology applied in the investigation 

Inclusion of learners with special needs in schools of general education is getting 
more and more widespread in Latvia as well as in Daugavpils, demanding new 
approaches in education in particular. A number of Daugavpils schools work by parallel 
execution of general education programme and special education programmes for 
children with special needs.  

The present pilot research took place in May, 2008. 24 teachers from four primary 
schools of Daugavpils agreed to cooperate within it; all of them are involved in practical 
organization and performance of teaching and learning processes also for primary 
school learners with special needs (6 teachers from each school, according to the 
random selection of respondents). According to Ireson and Hallam (Ireson & Hallam, 
2001), differentiation in chosen schools can be characterized in the following way: in 
two of the selected schools, children with special needs learn in primary school classes 
working according to the general education programme, but these classes are 
academically weaker in comparison to other parallel classes at school (differentiation of 
learners according to their academic performance). In the third of the selected schools, 
children with special needs learn in a separate – the so-called correction class (ability 
grouping). In the fourth school, situation is as follows: 2 children with special needs 
learn in the class of 18 learners (mixed ability grouping – heterogeneous grouping).   

Teachers were interviewed. The pilot questionnaire includes open-type questions 
with the aim of preparing closed multiple choice questions for the basic research 
questionnaire. Respondents of the pilot questionnaire were offered to assess the 
practical implementation of the principles of differentiation on the basis of their work 
experience in differentiation of school learners and individualization of the learning 
process. Questions of the survey were chosen in order to obtain necessary information 
for reaching the aim of the research. The questions were structured according to the 
principles of differentiation: 

Specifying the teachers’ understanding of the nature and goals of differentiating 
learners: 
 How would you formulate the goal of the educating function at your school? (question 
1) 
What is the aim of grouping learners? (question 4) 

Making out the teachers’ opinions of the ways of differentiation procedure: 
How is the principle of equality for all individuals realized in the system of education? 
(question 2) 
What opportunities are realized at school to adapt to the diverse needs of individual 
learners? (question 3) 
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Making out the teachers’ opinions of the amount and quality of providing the 
actual support for learners with special needs:   
How do you evaluate the teachers’ skills of diagnosing learners’ abilities? (question 5)  

Results and Discussion 

By summarizing the information provided by the pilot questionnaire, it became 
possible to formulate the closed multiple choice questions for the basic research 
questionnaire. The selection of the suggested answers was determined by the frequency 
of their occurrence in teachers’ replies. Besides, the replies provided by teachers were 
grouped according to their coherence. E.g. out of the following variants of answers to 
question 1: How would you formulate the goal of the educating function at your school? 
– “to facilitate the spiritual development of learners”, “to provide the moral, social, 
and culture development”, “to stimulate the personality development”, “to provide the 
development of well-rounded personality of learners” – one reply variant for the basic 
research questionnaire was developed: to facilitate the personality development in 
totality (figure 2).   
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Figure 2. The selected variants of answers for question 1 in the basic research 

questionnaire 

It is significant that teachers provide similar accounts for the answers to question 
2: How is the principle of equality for all individuals realized in the system of 
education? 8 answers to this question support grouping according to learners’ abilities, 
while 16 answers prefer grouping according to the academic performance of learners. 
Both suggestions are substantiated by the necessity to adapt to the diverse needs of 
individual learners (figure 3). Both this account and the fact that a number of teachers 
had mentioned both of these ways of grouping learners as equal provide an opportunity 
to a more precise assessment in the basic research of teachers’ understanding of 
differentiation by essentially different ways of grouping. 
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Figure 3. The selected variants of answers for question 2 in the basic research 

questionnaire 

In their answers to question 3: What opportunities are realized at school to adapt 
to the diverse needs of individual learners? All 24 teachers stated that there are 
possibilities of consulting experts – psychologists, speech therapists, social educators, 
etc. 

In 12 answers teachers pointed out that there is a significant rise in learner’s 
development in the case of implementation of an individual curriculum with the help of 
educators, teachers of subjects, and parents; it is significant that it considerably 
surpasses the evaluation of the implementation of special education programme. 6 
answers show that special education programmes provide an opportunity to adjust to the 
diverse needs of individual learners (figure 4). 
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Figure 4. The selected variants of answers for question 3 in the basic research 

questionnaire 
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Figure 5. The selected variants of answers for question 4 in the basic research 

questionnaire 

 Answering to the question: How do you evaluate the teachers’ skills of 
diagnosing learners’ abilities? Teachers admit that abilities constitute an uncertain 
criterion that is hard to measure. 

 In 21 answers teachers point out that they basically proceed from the 
information concerning learners’ academic performance, yet they do not always use this 
information adequately due to the lack of knowledge about the differences of abilities in 
class. 

 14 answers show that teachers do not consider themselves sufficiently qualified 
to assess abilities or special needs. In 8 answers teachers admitted that educators tend to 
expect too little from learners (figure 6). 
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Figure 6. The selected variants of answers for question 5 in the basic research 

questionnaire 
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Summary and assessment of teachers’ answers reveal important factors that affect 
inclusion of learners with special needs in comprehensive schools. 

Teachers’ self-responsibility for matching the practical implementation of the 
common goal of the school with the development of each particular learner;  

Unified vision of the teaching staff as to the goal of differentiating learners with 
the aim of providing individual support to each particular learner; 

Teachers’ involvement in the creation of the practical scheme of assessment of 
learners’ abilities.  

Conclusions 

One may single out two major models of treating learners with special needs that 
are in turn manifested in the way of differentiating these learners. 

1. Learners with special needs are secured with formal equality in case they have 

reached a certain level of development: 

the system of education envisages “equal ‘conditions’” for all learners;  
test works are standardized (similar for all); 
teachers pay equal attention to all learners; 
all learners receive similar diplomas. 

2. Learners with special needs are secured with equal treatment taking into 

consideration their individuality: 

the abilities of each are diagnosed; 
teachers form corresponding schemes of evaluation; 
parents together with the child have an opportunity of selecting the school that 

best meets their needs. 
3. The results of the questionnaire of the teachers from 4 Daugavpils schools (24 

teachers) justify the idea that opinions concerning learners’ differentiation are 

determined by the major and contradictory education value,  

all individuals must be valued equally by the system of education; 
the system of education must adapt to the diverse needs of individual learners. 

4. The assessment of the actual procedure of differentiating learners lays the 

grounds for stating the following tasks for schools and teachers: 

assessment of the education experience accumulated by teachers;  
necessity for improving the teachers’ skills of diagnosing;  
improvement of the skills of creating individual academic programmes; 
conscious and willful selection of the best way of grouping learners.   
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Abstract 
Violence against women is a persistent and ongoing problem in all around the 

world. It affects women’s social and economic equality, physical and mental health, 
well-being and economic security. Globally, it has been estimated that 1 women in 3 has 
been beaten, forced into sex, or otherwise abused in her lifetime. In many nations today 
women are still considered their husband’s property, wife-beating is justifiable, and 
spousal rape is legal. Because of the limited availability of healthcare and the lack of 
social support services for women, many women suffer in silence, both physically and 
emotionally. Violence against women have changed at different ecological level 
according to time life-cycle of women which affect shape of violence. This paper 
explains to violence against women with ecological framework in terms of life-cycle of 
women. Explaining of violence against women with ecological and life-cycle 
approaches can be useful for implementing of advanced emprovement strategies for 
women.  

Key words: Violence against women, domestic violence, ecological framework, 
life-cycle of women. 

Introduction 

The United Nation’s 1993 Declaration on the Elimination of Violence against 
Women, which was signed by Turkey, provides a very broad definition that has been 
accepted by the International Community: any act of gender-based violence that results 
in, or is likely to result in, physical, sexual or psychological harm or suffering to 
women, including threats of such acts, coercion or arbitrary deprivation of liberty, 
whether occuring in public or private life (WHO, 1997; Funk et al., 2005; Johnson, 
2006). Recent studies showed that violence is manifested in several basic ways, as 
physical, sexual, psychological, economic, structural and spiritual violence. The largest 
amount of violence is a combination of physical, sexual and psychological violence 
with the background of structural violence (Anonymous, 2008). Types of violence 
against women can be defined as following: 

Physical violence is the international use of physical force with the potential for 
causing death, disability, injury or harm (Saltzman et al., 2002). 
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Sexual violence is any sexual act committed against the will of the other person, 
either in the case when the victim does not give the consent or when the perpetrator 
cannot get it because the victim is a child or a mentally challenged person (Anonymous, 
2008). 

Psychological/emotional abuse includes trauma to the victim caused by acts, 
threats of acts or coercive tactics (Saltzman et al., 2002). 

Economic violence in the first place refers to unequal control over the access to 
joint resources, denying / controlling the access to money, employment or education 
(Anonymous, 2008). 

Structural violence includes invisible (but ever-present) obstacles in the 
realization of basic rights. Those obstacles are reproduced in the very social tissue, i.e. 
in the uneven distribution of power, which produces inequality and makes it legitimate 
(Anonymous, 2008). 

Spiritual violence refers to the destruction or devastation of women’s cultural or 
religious beliefs by ridicule, punishment and coercion to adopt a certain system of 
beliefs (UN, 1993; Anonymous, 2008). 

Many cultures have beliefs, norms, and social institutions that legitimize and 
therefore perpetuate violence against women. The same acts that would be punished if 
directed at an employer, a neighbor, or an acquaintance often go unchallenged when 
men direct them at women, especially within the family (Funk et al., 2005). Efforts to 
end violence and exploitation must include strategies for changing the environments at 
different level such as individual, relationship, community and societal in which 
violence and exploitation occur. Thus, while violence prevention efforts need to focus 
on perpetrator behavior and the risk factors that render victims vulnerable, they must 
also incorporate methodologies that can foster larger environmental change. To this end, 
environments and the individuals within them can be encouraged to support prevention 
efforts by acting to reduce risk factors and identify problems before violence occurs. 
Violence against women have changed at different ecological level (individual, 
relationship, community, societal) according to life-cycle of women which affect shape 
of violence against women (Berkowitz, 2006). 

This paper icludes literature review on violence against women. The aim of this 
research is investigation of violence against women with ecological framework in terms 
of life-cycle of women. In this paper, explaining of violence against women with 
ecological and life-cycle approaches can contribute implementing of advanced 
emprovement strategies for women.  

Methodology applied in the investigation 

This research contains literature review. The study begins as a theory focus of 
how violence effect on women in worldwide and Turkey. Accordingly, the 
methodology of this article is to determine the influence of ecology surrounding women 
and life-cycle of women on violence against women. Therefore, this paper investigates 
ecology theory in terms of violence of ecology in four level (individual, relationship, 
community and societal) and life-cycle theory. 
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Results and Discussion 

Violence against women in worldwide 

International research consistently demonstrates that a woman is more likely to be 
assaulted, injured, raped or killed by a current or former partner than by any other 
person. There are nearly 80 population-based studies carried out in more than 50 
countries. These studies indicate that between 10 percent and 60 percent of women who 
have ever been married or partnered have experienced at least one incident of physical 
violence from a current or former intimate partner. Most studies estimate a lifetime 
prevalence of partner violence between 20 percent and 50 percent (Ellsberg and Heise, 
2005). 

Including violence against women/spouse, domestic violence is high profile social 
problem for women in the family and community. Past to today domestic violence 
become a very serious and widespread problem. According to battery is the greatest 
single cause of injury among American women, accounting for more emergency room 
visits than car accidents, mugging and rapes combined (Funk et al., 2005). It is reported 
that in the USA 28% of the women are subject to domestic violence by their partners at 
least once in their lifetime. It is also recorded that in the developing countries more than 
half of the female population are beaten by their husbands or partners (Kocacık et al., 
2007).  

In Zimbabwe, a study by Getecha and Chipika (1995) revealed that domestic 
violence accounts for more than 60% of murder cases dealt with by the high court in 
Harare. Also, in South Africa, according to police records, 41% of the rape victims are 
under the age of 12 (Smith, 2004). Until recently, it was believed that few women 
exclusively experienced sexual violence by an intimate partner. Available studies from 
North and Central America had indicated that sexual violence was generally 
accompanied by physical abuse and by emotional violence and controlling behaviors 
(Ellsberg and Heise, 2005). This findings from the World Health Organization (WHO) 
Study suggest that, altough this pattern in maintained in many countries, a few sites 
demonstrate a significant departure. In both the capital and province of Thialand, a 
substantial portion of women who experience partner violence, experience sexual 
violence only. In Bangkok, 44 % of all cases of lifetime partner violence have 
experienced only sexual violence. The corresponding statistics in the Thai province is 
29 % of cases. A smilarly high percentage of cases of violence in Bangladesh province 
(32 %) and Ethiopia province (31 %) involve sexual violence only (Ellsberg and Heise, 
2005).  

According to research data which carried out at ten countries in Eastern and 
Central Europa (Albania, Bosnia and Herzegovina, Croatia, Czech Republic, Kosova, 
Macedonia and Montenegro, Vojvodina) women are most frequently the victims of 
physical violence (43,9%), followed by the high percentage of sexual violence (31,6%). 
Psychological violence was recorded in only 3,2% of the cases. In 11,9% of the cases, 
woman was the victim of combined forms of violence. The majority of the perpetrators 
belong to the category of ‘more perpetrators’ in 16.5% of the cases, followed by the 
category ‘husband/partner’ in 15.1%.  An act of violence in 39.3% of the cases takes 
place in the women’s home (Anonymous, 2008). 

In Sub-Saharan Africa, Turkey, and some Middle Eastern countries, girls and 
young women undergo "virginity exams," which evaluate intactness of the hymen, a 
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notoriously unscientific and inaccurate method of determining whether or not one has 
had sexual intercourse (Donohoe, 2003). 

Between 1 and 2 million women and girls are trafficked annually around the 
world for the purposes of forced labor, prostitution, and involuntary marriage. In 
Southeast Asia, many young girls leave their rural homes for the cities, lured by the 
promise of moderate wage jobs that may allow them to support themselves and their 
families. Finding few such options available, and having inadequate economic and 
social support, many turn to prostitution. A common consequence of rape and 
prostitution is unwanted pregnancy, especially in places where condoms and other 
forms of birth control are not available or are too expensive. As such, many women turn 
to abortion (Donohoe, 2003). 

In summary, women in worldwide, especially living in underdeveloped and 
developing countries frequently encounter different types or combination of violence 
such as physical, emotional, sexual etc. 

 
The ecology of violence in Turkey 

The ecological model, which tries to explain the multifaceted nature of violence 
was first introduced in the late 1970s. Later on, several authors have used an ecological 
model to conceptualize gender-based violence. The Ecology level explores the 
relationship between individual and contextual factors, and highlights the multiple 
causes of violence and the interaction of risk factors operating within the family and 
broader community (Kocacık et al., 2007). 

In the 1970’s, Urie Bronfenbrenner developed a framework to help look at the 
casual factors of violence against women operating at different levels. He called it “an 
ecological model of human development”. Some years later, Jay Belsky revised this 
framework to incorporate the individual level. Due to a “lack of comprehensive 
understanding of the problem (of domestic violence)”, in 1984, Bonnie E. Carlson 
published an article on the ecological analysis of domestic violence. Retaining the 
esence of each of the labels, she relabelled the levels to include the individual, family, 
social-structural and socio-cultural, referring specifically in this instance to “violence 
against women” (Sliwka, 2008) 

Below are the four levels of ecological model, described by the World Health 
Organization (WHO). Some of the variables that apply to each level. The model is to be 
understood in the context of real life, where each level would invariably overlap and 
interact with each other (see Figure 1). 
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Figure 1. An ecological model of violence  (WHO, 2007) 
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In the system approach, the family is a dynamic organization made up of 
interdependent components. The behaviour of one member and the probability of a 
reoccurrence of that behaviour are affected by the responses and feedback of other 
members. Violence researchers using this perspective look at the communication, 
relationship and problem solving skills of couples where violence occurs. Because both 
partners play some (not necessarily equal) role, any intervention must involve both of 
them. Research examines relationship variables in violent compared with non-violent 
couples. Treatment takes the form of marital or family counselling sometimes preceded 
by a period of gender-specific groups at individual and relationship level. A strenght of 
this approach is that it can readily accomodate female-to-male violence and child abuse 
(Cunningham et al., 1998; Sliwka, 2008). 

Individual level comprises what each individual brings with her or him to the 
couple relationship, and also includes: attitudes values, beliefs, skills, abilities, 
subjective perceptions (Sliwka, 2008). A field study conducted by Gülçur (1999) in 
Turkey-Ankara, on domestic violence and sexual abuse, 39% of respondents reported 
that they were being subjected pyhsical violence at least once at individual ecological 
level. It was also reported in study the women preffered to use informal support systems 
related to violence (e.g. friends, family and neighbors), or were able to protect 
themselves by leaving the home. According to United Nations Population Fund 
(UNFPA) (2007) existing researchs in Turkiye showed that 86.1% of the victims of 
domestic violence are women and, 39.2% of women agree that a husband is justified in 
beating his wife; 63% of young women 15-19 agree that beating can be justified. 

Relationship level includes the Dynamics between family members and 
relationship pattern, the quality of the spousal relationship and connectedness to kin. It 
focuses on the nature of family life. This level often interacts with the previous 
individual level (Sliwka, 2008). Kocacık and his friends (Kocacık et al, 2007) stated that 
family income level has a positive relationsihp with violence in their Turkish sample. In 
the study, logistic regression analysis revealed that being a university graduate and 
having a personel income decreases the prevalence of violence as expected and they 
also found that working women and women with children are more prone to domestic 
violence.  

Community level can refer to economic realities and trends (prosperity versus 
recession, high employment versus low employment); characteristics of community and 
neighbourhood, law enforcement and the criminal justice system (Sliwka, 2008). 

At societal level belief system affect all of us and differentiate this society (or 
subcultures) from others. This includes sexism, sex role stereotyping, general 
acceptance of violence and norms about the family (Sliwka, 2008). Kocacık and his 
friends stated that patriarchal social norms still predominate in Turkish society, 
particularly inside the family; having strong impact on relations between husbands and 
wives. Many acts of violence involve traditional practices in Turkiye, including “crimes 
of honor”. Some women who have apparently committed suicide have in fact been 
killed or forced to kill themselves by family members at societal ecological level 
(Gülçur, 1999). In January 1998 a new law, entitled “The Law to Protect the Family”, 
was approved by the Turkish parliament, which mandated the establishment of 
protection orders for women subjected to domestic violence can file a court case for 
what is known as a “protection order” against the perpetrator of the violence. Violation 
of the protection order can be used as grounds for arrest and a jail sentence (Gülçur, 
1999). 
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These ecological factors are conceived as concentric level. The first level of which 
focuses on the characteristics of the individual; and the second refers to the intimate 
relationship where abuse takes place. The social and institutional context is represented 
in the third circle and the outer (fourth) circle refers to the dominant cultural views and 
attitudes within the society, such as laws, social and economic policies and cultural 
norms (Sugarman and Hotaling, 1986; WHO, 2002). At all ecological level, violence 
against women is related to women is related to women’s life-cycle. Because women’s 
life-cycle determine to shape of violence against women. 

Violence within the female life cycle 
Gender based violence affects the entire life cycle of women. At any point in their 

lives women can be subjected to forms of violence such as the threat of sexual assault, 
rape or incest. While boys are also at risk, the possibility that girls are raped or sexually 
assaulted is much higher than it is for their brothers. The fear of violence, including 
harrassment, is not only a permanent strain on the self-esteem and confidence of 
women, it also negatively influences their mobility and access to resources, as well as 
their basic social, economic and political activities (Funk et al., 2005). 

It is important to note that there are some specific forms of violence against 
women, which only occur within a specific cultural setting. Although there is 
undeniably some cultural variation in violence, one has to keep in mind that gender-
based violence has universal features. Violence is a structural problem in many societies 
of the world even if there are differences in the forms in which this abuse of power is 
manifested. The following Table 1 shows a classification of the various forms of 
gender-based violence that can take place within life cycle (Funk et al., 2005). 
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Table 1.  A crosstab on the ecology of violence according to the female life- 

cycle (Adapted from Gillian Sliwka, WHO, 2002) 
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This study explains ecologic dimensions of violence against women with life-
cycle approach. In this point; ecology of violence describes forth level such as 
individual, relationship, community and societal. At these different ecological level 
women face to different types and structure of violence in terms of women’s life-cycle. 
Therefore, in living life-cycle period of women indicates to dimension and type of 
violence. For example; at the individual level (the first level), biological, personal and 
demographic factors affect to violence against women. In this level, pre-birth cycle 
includes violence against pregnant mothers which affects the foetus, infancy and 
childhood cycle include violence types such as neglect and child abuse, adolescence and 
reproductive age include generally violence related to sexual and physical, at the same 
time women who at old age face to abuse and sexual harressment. Second ecological 
level contains relationship that violence against women from close relatives, family 
members and friends at this level violence against women’s appearence is especially in 
adolescence and reproductive age forced marriage, marital rape, insect and sexual 
abuse, and physical abuse by partner and relatives. At the third ecological level; 
violence places are schools, workplaces, neighbourhoods. Also same factors such as 
poverty and absence of social networks increase violence against women. Because 
women at infancy cycle can not access to enough food and medical care; at childhood, 
girls have to work outside; at adolescence and repruductive age violence against 
women’s appearance is generally sexual harrassment at school or workplace. These 
types of violence continue at old age women. 

At societal level, women at pre-birth cycle face to sex-selective fertilisation 
especially in traditional undeveloping and developing countries. At infancy and 
childhood cycle, in some countries genital mutulation apply to women as traditionally. 

In adolescence and reproductive age violence against women include some types 
of violence such as sexual abuse, honour killings, forced sterilization. Women who at 
old age face to neglect sexual harrassment etc. 

Conclucion  

Women worldwide suffer verbal, emotional, physical, and sexual abuse, along 
with their sequelae, such as traumatic injuries, sexually transmitted diseases, chronic 
pain, eating and sleeping disorders, other psychiatric conditions, and alcohol and drug 
abuse. Globally, it has been estimated that women has been beaten, forced into sex, or 
otherwise abused in her lifetime. In Turkey, violence against women by family 
members spans the spectrum from depriving women of economic necessities through 
verbal and psychological violence, to beatings, sexual violence and honour killings. The 
ecological model have been used in the paper indicates to combine both individual and 
sociological factors that may be contributing factors. It is clear that new perspectives are 
needed for projects in the area of violence against women. There is need for violence 
against women to be seen in the context of real life situations, including its 
complexities. This context would not exclude the safety of women or excuse the 
behaviour of men but include the well-being of families. The new perspective will be 
used to inform policy makers, service providers and agencies to develop programs to 
prevent violence and to engage with families. To confront violence against women 
policies and strategies should,  

Urges communities to work to create an environment which supports women and 
addresses violence, by raising awareness about violence against women, building 
community structures and processes to protect women, providing assistance to survivors 
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of violence, and ensuring that women human rights defenders are free to carry out their 
work,  

Demands that women be treated as equal members of the community, including 
having equal participation in decision-making in local government and community 
structures,  

Calls on religious bodies, traditional and informal authorities to respect women’s 
human rights,  

Urges every individual to challenge negative images of women and work to 
combat mass media, advertisements and school curricula that reinforce discriminatory 
attitudes and foster violence against women and girls. 
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Abstract 
The promotion of the competitiveness of the new generation and its 

representatives individually is one of the tasks of modern pedagogy. The article 
comprises both the results obtained in theoretical and empirical studies. The aim of the 
research was: 1) as a result of the refection on the pedagogical/academical experience to 
substantiate the necessity for the pedagogical and psychological support in the 
pedagogical environment, as well as 2) to substantiate the significance of the problem-
based approach for the promotion of the development of secondary school pupils’ 
competitiveness. Research methods: the analysis and evaluation of scientific literature; 
the reflection on the pedagogical/academical experience. The development of secondary 
school pupils’ competitiveness takes place in the pedagogical environment in the 
interaction between the pupils, teachers and pupils’ parents. As a result of research 
carried out, the author has drawn a significant conclusion that for the purpose of 
competitiveness promotion each pupil should be provided with an opportunity to 
experience the joy of discovery made and satisfaction for the independently found 
solution of a problem within the school pedagogical environment. Thus the self-
realization and self-development has been promoted. The modern school must become 
the environment, ensuring an opportunity for the personality development of each 
participant involved in the pedagogical process under the conditions of psychological 
comfort, where a pupil and a teacher are equal partners for the implementation of 
educational aims by developing the teaching/learning activities within the framework of 
spiritual and business communication integrative model. 

Key words: pedagogical environment; competitiveness; pedagogical support; 
psychological support; constructivism; problem-based learning; task-centered learning. 

 

Ievads 

 Konkurētspēja veidojas mainīgā un dinamiskā vidē, dažāda veida aktivitātēs, kas 
nosaka mijiedarbības ar ārējo vidi nepieciešamību. Vidusskolēnu konkurētspējas 
attīstības aspektā tā vispirms ir pedagoģiskā vide, kas ietver skolēnu, pedagogu un 
skolēnu vecāku mijiedarbību. Tā kā konkurētspēja tiek raksturota kā personības vairāku 
kvalitāšu (personisko īpašību, kompetenču, cita veida pazīmju) kopums, kur šīs 
kvalitātes kalpo par konkurētspējas indikatoriem (Katane, Kalniņa, 2008), tad 
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pedagoģiskajā vidē rosināma sociāli orientētas personības sistēmas veidošanās, kas 
nosaka skolēnu personības potenciālo iespēju uz sasniegumiem mācībās, profesionālajā 
vai neprofesionālajā dzīves jomā, adekvātas indivīda uzvedības dinamiski mainīgajos 
apstākļos attīstības apstākļu radīšanu. Tādēļ aktuāla pētāmā jautājuma kopsakarībās ir 
konstruktīvisma pieejas kā jaunas pieejas konkurētspējas attīstībā analīze. Vidusskolēns 
izglītības procesā uzkrāj daudzveidīgu darbības pieredzi, kuras rezultātā izveidojas un 
attīstītās prasmju katalogs, kas nodrošina iekšējo harmoniju, pārliecību par sevi un 
apkārtējiem cilvēkiem. Lai kļūtu par konkurētspējīgu personību, loti svarīgi jauniešiem 
ir iegūt adekvātus priekšstatus par sevi un profesiju vidi: savām spējām, interesēm, 
vajadzībām, dzīves mērķiem un pašrealizācijas iespējām apkārtējā vidē (Katane, 
Kalniņa, 2008), kas savukārt atbilstoši vidusskolēnu attīstības īpatnībām izvirza 
pedagoģiskā un psiholoģiskā atbalsta nepieciešamību. Meklējot šāda atbalsta sistēmas 
veidošanas konceptuālo pamatojumu konstruktīvisma pieejā, atklājas problēmbalstītas 
pieejas nozīme konkurētspējas attīstības veicināšanā. 

Šā pētījuma mērķis ir zinātniski pamatot pedagoģiskās vides nozīmi vidusskolēnu 
konkurētspējas attīstības veicināšanā, atklājot pedagoģiski psiholoģiskā atbalsta 
veidošanas nosacījumus un problēmmācību pamatojumu konkurētspējas veicināšanā. 
Pētījuma metodes: zinātniskās literatūras analītiski izvērtējošie pētījumi, 
pedagoģiskās/akadēmiskās pieredzes refleksija. 

Pētījumu metodoloģija 

Kopš 2005. gada raksta autore veic pētījumu Skolēnu konkurētspējas attīstības 
vecināšana Latvijas lauku vidusskolās. Pētījuma ietvaros tika izstrādāts skolēnu 
konkurētspējas veicināšanas modelis, kas balstās uz ekoloģisko pieeju izglītībā. 
Nozīmīgu vietu šajā modelī ieņem problēmmācību un pedagoģiskā un psiholoģiskā 
atbalsta pamatojums konkurētspējas veicināšanā. Pētījuma metodes: pieredzes 
refleksija, zinātniskās literatūras analīze un izvērtēšana. 

Rezultāti un diskusija 

Pedagoģiskās vides nozīme konkurētspējīga cilvēka attīstībā 

Konkurētspējīga cilvēka attīstība notiek nepārtrauktā mijiedarbības procesā ar 
apkārtējo vidi, un vidusskolēna konkurētspējas attīstības veicināšanā sevišķi nozīmīga ir 
pedagoģiskā vide, kas ietver mikrosistēmu, mezosistēmu, ekosistēmu, makrosistēmu kā 
holistisku sistēmu (Katane, 2002). Šādas pieejas skatījumā pedagoģiskā procesa centrā 
ir skolēns, pedagoģiskais process ir mijiedarbīga vide, kurā attīstās skolēna personības 
potenciāls, skolēna personība ir pedagoģiskās vides pamatvērtība (Katane, 2002, 
Лаптева,  2008). Konkurētspējīgas mobilas personības attīstībā nozīmīgi ir attīstīt spēju 
risināt radošus uzdevumus, un tādēļ sistēmā „skolēns – skolotājs” skolēns nevar būt 
manipulējams objekts. Konkurētspējas attīstībā skolotājs ar skolēnu veido lietišķas 
attiecības, kurās skolēns kļūst par līdzvērtīgu partneri mācību mērķu īstenošanā, taču vēl 
būtiskāks ir garīgās saskarsmes modelis, kurā ietverts lietišķās saskarsmes modelis, 
kuru papildina arī personiska saskarsme, kas savukārt bagātina lietišķo saskarsmi 
(Platonova, 2006). Optimāli šādas pieejas īstenošanu veicina variatīvas programmas, 
interaktīvas metodes. Skola kļūst par atklājumus rosinošu vidi, kultūrveidojošu telpa, 
kas ir uz personību virzīta, kurā notiek diferencēta mācīšanās, vecāku iesaistīšanās šajā 
vidē. Izglītības vide – daudzveidīga darbība, kas nodrošina pašrealizāciju (Лаптева, 
2008).  
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Ja centrā ir skolēns, tad svarīga ir skolēna vajadzību īstenošana, un tā ir atkarīga 
ne tikai no skolēna centieniem, gribas un aktivitātes, bet arī no pedagoģiskās vides 
(Katane, 2003). Tādēļ būtiski ir tādi nosacījumi kā skolēnu mijiedarbība, izmantojot 
dialoga, refleksijas metodi, partneru attiecību veidošanu mācību procesā (Лаптева, 
2008).  

Konkurētspējas attīstību veicinoša pedagoģiskā vide ir vide, kura rosina 
radošumu, un viens no radošuma priekšnoteikumiem ir prasme nebaidīties kļūdīties. Šī 
prasmes attīstība nodrošina uzdrīkstēšanās kā radošuma priekšnoteikuma attīstību. 
Tādēļ radošuma veicināšanā nav pieņemams ne skolas vadības, ne ari katra konkrēta 
pedagoga autoritārais saskarsmes stils. Ja skolēna personības attīstība notiek radošā 
izglītības vidē, tad vērojama skolēna personības radošuma potenciāla realizācija 
darbībā, un mācības nodrošina iespēju pašrealizēties daudzveidīgās darbībās dažādos 
dzīves vides setingos, piemēram, skola, pagalms, mūzikas un/vai mākslas skola, sporta 
skola u.c. (Katane, 2003). 

Konkurētspējas attīstību veicinoša vide ir tāda organizācijas kultūra, kas palīdz 
katram pedagoģiskā procesa dalībniekam kļūt par savas izglītības karjeras subjektu, 
tādēļ aktuāla ir vidē iesaistīto cilvēku psiholoģiskā komforta izpēte. Skolā var veidot 
„datu banku”, kas palīdz koriģēt savlaicīgi pedagogu rīcību un veidot daudzsistēmu 
pedagogu attīstības programmas (Лаптева, 2008).   

Pedagoģiskās vides nozīme konkurētspējas attīstībā atklājas, analizējot pētījumus 
par vidējās izglītības sociāli ekonomisko efektivitāti profilējošajā izglītībā (Зенич, 
2008), kas sasaucas ar karjeras izglītības nostādnēm anglo – amerikāņu zinātniskajā 
literatūrā. Profilējošajā izglītībā tiek akcentēta mācību priekšmetu jomu integrācija, 
izglītības variativitāte un diferenciācija atbilstoši lokālā darba tirgus prasībām, reālās 
dzīves izpratnes pieredze (Зенич, 2008). 

Augstāk teiktais viennozīmīgi norāda uz pedagoģiskās vides lielo nozīmi skolēnu 
attīstībā, t.sk. viņu konkurētspējas attīstībā.  

 

Problēmmācību pamatojums konkurētspējas attīstībā 

Mūsu veiktie pētījumu rezultāti liecina, ka 20.gs. beigas un 21.gs. sākums ir laiks, 
kad mainās konkurētspējas paradigma. Vecā paradigma tiek nomainīta ar jauno. Šīs 
paradigmu maiņas rezultātā jēdziens konkurētspēja mūsdienās ir ne tikai ekonomikas, 
bet arī pedagoģijas zinātnes kategorija. Mūsdienās nav vienota konkurētspējas 
definējuma. Konkurētspējas jēdzieniskā nozīme ir atkarīga no izglītības paradigmas, 
kuras ietekmē pedagogi, zinātnieki, skolēni, visa sabiedrība veido savu priekšstatus par 
izglītības mērķiem un dod konkurētspējas jēdziena skaidrojumu un vērtējumu (Kalniņa 
& Katane, 2007; Kalniņa, & Katane, 2006; Katane, Apermane, & Kalniņa, 2007).  

Mūsu iepriekš veiktajos pētījumos esam noskaidrojuši Latvijas pilsētu un lauku 
vidusskolu jauniešu viedokļus un vērtējumus par konkurētspēju. Latvijas pilsētu un 
lauku skolu 498 skolēnu projektīvo sacerējumu kontentanalīzes un izvērtēšanas rezultātā 
tika noskaidrotas 26 būtiskākās konkurētspējas pazīmes (indikatori): skaidri 
dzīves/nākotnes mērķi; komunikatīvās prasmes; darbaspējas un darba mīlestība; prasme 
patstāvīgi mācīties; radošums; prasme izmantot dažādus informācijas avotus; spēja 
uzdrīkstēties; prasmes izmantot savas zināšanas neierastās situācijās; patstāvīgums un 
neatkarība lēmumu pieņemšanā; prasme mainīt savu domāšanu, attieksmes, darbību 
atkarībā no iegūtās informācijas, situācijas un ārējiem apstākļiem/nosacījumiem; 
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orientēšanās uz panākumiem un ticība saviem spēkiem; prasme pārliecināt citus un 
aizstāvēt savu viedokli; nebaidīšanās kļūdīties; prasme aizraut un iedvesmot citus; 
sadarbības prasmes; spēja būt līderim; neatlaidība; vēlme nepārtraukti pašattīstīties; 
paškritika un pašnovērtējuma prasmes; spēja adaptēties nepazīstamā vidē; sava laika 
pašorganizācija; vēlme pilnveidoties dažādās jomās; gatavība pārvarēt grūtības, fiziskā 
un garīgā izturība; vēlme sasniegt augstus rezultātus; stresa noturība; vajadzība pēc 
pozitīva citu vērtējuma (Katane  & Kalniņa, 2008). 

Nākamajā pētījuma posmā mums bija svarīgi pamatot konceptuālās pieejas un 
pedagoģiskos pamatprincipus vidusskolēnu konkurētspējas veicināšanā. Viena no šīm 
pieejām ir problēmbalstītā pieeja mācībās, kas piedāvā mūsdienu jauniešu pašattīstības, 
pašaktualizācijas un pašrelaizācijas iespējas, uzkrājot savu personīgo mācību, t.sk 
problēmu risināšanas, kā arī sadarbības pieredzi. Problēmbalstītās pieejas filozofiski 
metodoloģiskais pamatojums meklējams konstruktīvisma teorijās. 

Tā kā konkurētspējas indikatori ietvēra tādas kvalitātes kā refleksija, analītiski 
izvērtējoša domāšana, atvērtība sadarbībai, fleksibilitāte (Katane & Kalniņa, 2008), tad 
konkurētspējas attīstībā nozīmīgas ir jau radikālajā konstrukcionismā (Gergen, 1997) 
postulētās atziņas, ka pasaules konstrukcijas ir sociālo mijiedarbību rezultāts, zināšanas 
ir sabiedrības locekļu attiecību rezultāts, valoda nav idejas cilvēka galvā, bet bezgalīgas 
nozīmju rindas, kurām piemīt apakšnozīmes.  

Zināšanas koonstruē tie, kas mācās un attīsta tās pieredzes ceļā mijiedarbībā ar 
fizisko un sociālo vidi (Confrey, 1990; Noddings, 1990). Konstruktīvisti akcentē ideju, 
ka nav pareizu, universālu interpretāciju, nozīmīga ir subjektīvā interpretācija, tādēļ 
aktuāls ir diskursa jautājums (diskurss – valoda vai tēlu sistēma, kuru izveidojusi 
sabiedrība, lai paustu vienotu jēgu par kādu jautājumu (Harre, 1989, Gergen, 1997).  

Sociālā grupa rada zināšanu konstrukcijas, un tās ir patiesas šīs grupas ietvaros, 
nozīmīga kļūst individuālā pieredze, subjektīvo viedokli iegūst diskusijās, modificējot 
un adaptējot to sociālajā interakcijā (Gergen, 1997).  

Mācīšanās ir konteksts, kurā rosina radošu domāšanu, tādēļ aktuāla mācību forma 
ir grupu darbs, kurā, savstarpēji sarunājoties, tiek meklēta jēga, un tas motivē mācīties, 
sociālajā mijiedarbībā izveidojušies maldīgie priekšstati tiek aizstāti ar precīzākām 
zināšanām, un to rosina problēmbalstītās mācības (problem based learning (PBL)). 
(Cunningham, Duffy, Knuth, 1991; Duffy, 1993; Bereiter, 1994). Tātad - cilvēku 
domāšana ir kontekstualizēta, to ierobežo, pastiprina, virza un kontrolē konteksts (Lave, 
1988; Lave & Wenger, 1991; Saxe, 1990; Barrows, 1986, 1992; Rorty, 1991). 

 Konteksta un konstrukciju veidošanas sadarbībā ideju postulēšana radīja 
epistemoloģiskā jeb hermeneitiskā konstruktīvisma pieeju (Smith, 2001) un tādā aspektā 
aktualizējas hermeneitikas atziņas, ka. tā kā loģika un faktiskie pierādījumi vairs nav 
pamatzināšanas, šo zinātņu vietu ieņem komunikācija, ko komunikācija ir demokrātiska 
– katrs var citiem paziņot par saviem viedokļiem un pārliecībām, un katrs var uzzināt, 
ko domā citi. Nozīmīgs fenomens ir ikdienas dzīves zināšanas. Saprašanas īstenošanas 
veids ir izklāstīšana, un arī tā ir saruna. Līdz ar to hermeneitiskais fenomens 
(heremeneitiskais aplis) ir domāšanas un runāšanas vispārīga sakarība. Hermeneitiskajā 
sarunā tiek izveidota kopīga valoda. Saprašana būtiski ir saistīta ar rekonstrukcijas un 
integrācijas jēdzieniem (Gadamers, 1999). 

 Svarīgs nosacījums ir tiesību apšaubīt autoritātes akceptēšana (Geidžs & 
Berliners, 2000). Pētījumos secināti kognitīvie efekti: problēmas sākotnēja analīze un 
svarīgāko zināšanu akcentēšana grupu diskusijā, šo zināšanu detalizēta izstrāde un 
lietderīga jaunās informācijas apstrāde, zināšanu pārstrukturēšana un semantisko lauku 



Ilze Kalniņa 
Konkurētspējas attīstības veicināšana pedagoģiskajā vidē 

Promotion of  Competitiveness Development in the Pedagogical Environment 

249 

konstruēšana, sociālo zināšanu konstruēšana, mācīšanās kontekstā, saistītu, analoģisku 
problēmu atrašana, prāta karšu veidošana (Savery, Duffy, 2008; Bazēns, 2008).  

Tādā kontekstā notiek jēgpilnas mācības, jautāšanā, pētījumos balstītas mācības 
(Inquiry – based learning (IBL). (Hmelo-Silver, Duncan & Chinn, 2007). Autori 
uzskata, ka kognitīvais konflikts, apmulsums ir motīvs un mērķis mācībās, tiek saistīti 
intelektuālie un pragmatiskie mērķi (Hmelo-Silver, 2004). Zināšanu un prasmju attīstība 
rosina dzīvotspēju, pasaules izpratnes konstruēšanu dzīvotspējas interpretāciju savā 
pieredzes pasaulē (Resnick, 1987; Lebow, 1993).  

Pretstatā tradicionālajām izglītības tehnoloģiju vērtībām: reproducēšana, ticamība 
(drošums), komunikācija un kontrole tiek izvirzītas jaunas vērtības: sadarbība, 
radošums, personības autonomija, aktīva vienošanās par saistībām, refleksivitāte, 
sakarību būtiskums, plurālisms, teoriju kognitīvā fleksibilitāte (Spiro  et al., 1992).  

Problēmbalstīta pieeja mācībās (problem based learning, tālāk rakstā izmantots 
saīsinājums PBL) jeb problēmu risināšanas pieeja (Geidžs & Berliners, 2000), ir pieeja, 
kurā problēma tiek definēta kā neatrisināta situācija un pieredze kļūst par palīgu labākā 
problēmu risināšanā (Barrows, 1986; Milter & Stinson, 1993). Tā ir mācību stratēģija, 
kura virzīta uz to, kurš mācās (student-centered), tas ir no jauna atgūts mācīšanās stils, 
kas vēsturē vērojams jau Aristoteļa, Sokrata, Hēgeļa pieejās mācībām (Cohen, 1994; 
Brooks & Brooks, 1993; Rhem, 2008 ). 

Analizējot autoru izveidotās problēmpieejas mācībās (PBL) definīcijas (Amster, 
2008; Remedios, Clarke, Hawthorne2008; Torp & Sage, 2002), secināms, ka tiek 
izdalītas šādas galvenās idejas: tās ir uz skolēnu/studentu orientētas, pieredzē pamatotas, 
tiek veidots problēmu scenārijs, analizētas reālās pasaules problēmas, mācības ir 
aktīvas, kurās noris zināšanu konstruēšana, skolas zināšanu reālā dzīvē integrēšana, 
skolēns/students ir nodarbināts ar problēmu risināšanu, identificē problēmu cēloni, atrod 
risinājumam nepieciešamos nosacījumus, meklē jēgu, nozīmes, pamatojumus, tiek 
attīstīta pašvadība (self – directed), notiek sadarbība mazajās grupās, runāšana un 
klausīšanās ( dominē skolēna runāšana). Mācīšanās process grupā (grupas lielums 9 – 
10 studenti) bagātina, padara niansētas skolēna/studenta zināšanas un prasmes (Wood, 
2008). 

Procesa rezultāts: kritiskās domāšanas attīstība (Amster, 2008), autentiskās 
pieredzes iegūšana (Torp  & Sage, 2002), sadarbības uzvedības (collaboration behavior) 
nostiprināšana (Remedios, Clarke, & Hawthorne, 2008), zināšanu un prasmju 
integrācija uzdevumu rezultātā paaugstina motivāciju izmantot no jauna iegūtās prasmes 
– adaptēt tās jaunā situācijā, jaunā kompetencē (Merrill, 2007); attīstītas vispārējās 
prasmes un attieksmes: kopīgs darbs, grupas vadīšana, klausīšanās un pierakstīšana, 
grupas biedru (kolēģu) viedokļu respektēšana, kritiska literatūras izvērtēšana, pašvadība 
mācībās un resursu izmantošanā, prezentācijas prasmes, intuitivitātes, sajutīguma 
attīstība, kas kopumā uzlabo lietpratīgumu (Clift & Houston, 1990; Duffy, 1994; 
Hmelo-Silver, 2004; Hmelo-Silver & Barrows, 2006; .Rhem, 2008). Svarīgs aspekts ir 
resursu meklēšana problēmu risināšanai (Honebein, Duffy & Fishman, 1993; Milter & 
Stinson, 1993; Merrill, 2007; Wood, 2008). 

Skolotājs: kolēģis problēmu risināšanā, kura modelis izraisa interesi un 
entuziasmu mācībās, rosina kognitīvam treniņam, viņa atbalsts rosina pētījumiem, 
atklājumiem apkārtējā vidē (Torp & Sage, 2002). Skolotājs ir arī instruktors, fasilitators, 
padomdevējs, virzītājs, nevis tikai zināšanu nodrošinātājs (Barrows, 1992; Hmelo-Silver 
& Barrows, 2006), tādēļ refleksija un atgriezeniskā saite, grupu dinamika ir 
nepieciešami problēmu risināšanas pieejas komponenti. PBL pieejā vērojama uz 
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uzdevumu virzīta instrukcija kā ceļa rādītājs reālās pasaules uzdevumu kontekstā un uz 
tematu virzīta (centrēta) risināšanas gaitas norises instrukcija (Merrill, 2007). 

PBL pamatnostādnes saistītas ar tādiem fenomeniem kā: mācīšanās situācijā, 
problēmu risināšana, kompleksa fenomenu izpēte, spontāni atklājumi mācīšanās 
procesā. Vērojama kognitīvā slodze, tādēļ veidojami kompleksi strukturēti uzdevumi, 
lai reducētu samazinātu kognitīvo slodzi, tiek izstrādāti paraugi, piemēri, procesa darba 
lapas (Hmelo – Silver, Duncan & Chinn, 2007). 

Konkurētspējas attīstību rosina pieredzes saistīšana PBL ar zināšanām un 
lietpratību kā zināšanu sekām, tādēļ tiek izmantotas neskaidri definētas problēmas, 
kurām nav vieglu risinājumu un ērti pieejami kritēriji, lai spriestu par risinājuma 
veiksmīgumu. Problēmu risināšanā viens no sākuma uzdevumiem ir situācijas 
pārzināšana – informācijas iegūšana un analīze, lai izveidotu pieņēmumus, veidotu 
„ja...tad” veida sakarības (Resnick, 1987; Rochelle, 1992; Spiro et al 1992; Milter & 
Stinson, 1993; Wetzel, 2008). Aktuāls ir PBL izvirzītais jautājums par to, ka zināšanas, 
kas uzkrātas dažādās situācijās atšķir kompetentu darītāju no iesācēja, lietpratēja (tātad 
konkurētspējīga) atšķirība ir spējas atrisināt unikālas problēmas – organizēt iepriekšējās 
zināšanas tā, lai tās piemērotu jaunu, neparastu situāciju atrisināšanai (Hmelo-Silver, 
Duncan & Chinn, 2007; Geidžs & Berliners, 2000).  

Zinātnieks M.D. Merils (Merrill, 2007) uzskata, ka lietpratības veidošanos sevišķi 
rosina viens no PBL veidiem - uz uzdevumu virzītas mācības (task – centered learning), 
kuru izvērtējumu raksta autore uzskata par aktuāli nozīmīgu konkurētspējas attīstības 
veicināšanā. Šajā pieejā izstrādāti zināšanu un prasmju komponenti, instrukciju, 
norādījumu stratēģijas, galvenie principi, akcentēti tiek reālās pasaules uzdevumi. 
Mācības ir virzītas uz tuvošanos atklājumiem, modelēšanu, pētniecību. Procesā 
nozīmīgi ir mentālie modeļi, atbilstošas, noderīgas shēmas, internālie attēlojumi, kas 
ļauj sekmēt vēlāku to lietojumu no jauna iegūtās zināšanās un prasmēs. Pamatprincipi ir 
šādi: 1) attīstības rosinājums, kad skolēni mācās reālās pasaules uzdevumu kontekstā; 2) 
aktivizēšana – mācības ir stimulējošas, ja aktivizē saistību ar iepriekšējām zināšanām; 3) 
demonstrēšana (pierādīšana) – ievēro, novēro prasmes, kas būtu apgūstamas, 
izglītojamas; 4) izmantošana, lietošana – lietot no jauna iegūtās zināšanas un prasmes; 
5) integrācija – integrēt jaunās prasmes ikdienas dzīvē. Mācību dizaina veidošanā un 
satura vadīšanā būtisks nosacījums ir soļu precizēšana: 1) precizēt, detalizēt uzdevumu; 
2) identificēt uzdevuma attīstību, 3) precizēt, detalizēt zināšanu un prasmju 
komponentus katram uzdevumam, 4) precizēt, detalizēt instrukciju stratēģijas: 
demonstrēšana un izmantošana, lietošana, nodrošinot to mijiedarbīgu līdzsvaru. D.M. 
Merils analizētā jautājuma kontekstā nozīmīgi ir reālās pasaules uzdevumu 
raksturojumi, kas ietver: 1) doto uzdevuma, temata nosaukumu, 2) mērķi – produkta 
identificēšana vai aktivitātes, kas rezultātā nodrošinās uzdevuma izpildi, 3) risinājums – 
aktivitāšu kopums, kas transformēs doto nosaukumu, tematu mērķos. Būtiski ir zināšanu 
un prasmju detalizētie, precizētie komponenti: 1)  informācija (analizē, kā pielietot, 
izmantojot kontentanalīzi, nosaka, ko precizēt, informāciju ietver attēlojumos, kas ir 
reālās pasaules paraugs, reprezentē detalizētus informācijas gadījumus); 2) zināšanu 
objekts – tiek veidots ietvars, struktūra ģenerālajai informācijai – daudzpusīgi tematu 
varianti,  skolēna zināšanu daudzpusīgā subjektīvā satura, jautājumu tīkla (domēna) 
struktūra, 3) mācību instrukciju zināšanu un prasmju attīstībai veidi, kuru virzība saistīta 
ar atziņu:  – iegūtais ar paša pieredzi un pūlēm ir instrukciju rezultāts. Tādēļ vērojama 
secīga procesa virzība: mācīšanās, zināšanas – atrisinājums, rezultāts; zināšanu prasmju 
atcerēšanās, informācijas lietošanas attēlojumā prasme. Mācību procesa sekmīgu norisi 
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un analītiski izvērtējošas domāšanas attīstību nodrošina arī instrukcionālo stratēģiju 
detalizēšana, konkretizēšana – t.i., komponentu izdalīšana (Component Display 
Theory), izmantojot šādas formas: prezentācija (stāstīt; definīcijas – tā ir informācija), 
demonstrācija (parādīt, pierādīt – tas ir parauga attēlojums), atsaukšana atmiņā (jautāt, 
definīciju atcerēšanās – tā ir informācija ), lietotošana, piemērošana (darīt, klasificēt 
jaunā piemērā, paraugā – tas ir attēlojums ) – tādā veidā tiek īstenota apļa un virzīšanās 
dziļumā pieeja. (Merrill, 2007). 

Kā norāda D.Vuds (Wood, 2008) un M.D. Merills (Merrill, 2007), PBL procesā 
īsteno mācīšanās soļu sērijas. Salīdzinot tradicionālo mācību programmu īstenošanas 
secību un rezultātu autori secina, ka tajās vērojama: prezentācija – prakse vai tests, 
pārbaude – fināla projekts (procesā neskaidro, kā zināšanas un prasmes pielietot); uz 
uzdevumu virzītā pieejā: 1) rāda sākotnējo jauno uzdevumu, 2) prezentē uzdevuma 
tematu specifiskos komponentus, 3) demonstrē tos, 4) rāda citu sākotnējo uzdevumu, 5) 
pielieto iepriekšējā temata komponentus. 

PBL priekšrocības (Wood, 2008) ir šādas: 1) uz studentiem (skolēniem) virzītas 
(centrētas) mācības – tās ir rosinošas: aktīvas, uzlabota izpratne, prasmes tiek saglabātas 
un attīstītas mūža garumā; 2) vispārējas kompetences – PBL nodrošina prasmju un 
attieksmju vēlamo attīstību turpmākajā praksē; 3) integrācija – PBL atvieglo pilnīgu 
mācību programmu integrāciju; 4) motivācija – PBL ir dzīvespriecīgs piedzīvojums 
studentiem un skolotājiem, un process izvirza prasību visiem studentiem tajā iesaistīties; 
5) „dziļas” mācības – PBL rosina dziļumu, tuvināšanās būtībai, jēgu izpratnei.  

Dziļo mācību jēdzienu PBL ietvaros ir pamatojuši vairāki  zinātnieki (Wood, 
2008; Clift & Houston, 1990, Duffy, 1994; Hmelo-Silver, 2004; Hmelo-Silver & 
Barrows, 2006; Rhem, 2008). 

Pētījumi parāda, ka efektivitātes vidējais rādītājs, izmantojot PBL pieeju, ir 89% 
tā sauktājās scenārija grupās (PBL), bet kontrolgrupā - 34%; efektīvs ir darbs nelielās 
grupās un prezentācijas lielākās grupās, efektīva ir skolotāja fasilitatora loma; skolotāja 
mācību vadīšanas kompetence, un agrīnāka skolēnu ievadīšana šajā procesā dod labākus 
rezultātus vēlāk studijās un darba dzīvē (Barrows, 1992, Duffy, 1992, Duffy, 1994; 
Merrill, 2002; Merrill, 2007; Milter  & Stinson, 1993).  

PBL ierobežojumi: 1) skolotājam mācību vadīšana PBL, savu zināšanu un 
izpratnes analīze var būt arī smaga un frustrējoša; 2) cilvēkresursi – lielāks personāls 
iesaistāms mācību procesā; 3) citi resursi –vajadzīga plaša vienlaicīga pieeja 
bibliotēkām un datoriem; 4) lomu modelis – skolotājs ne vienmēr var nodrošināt 
detalizētu, iedvesmojošu, atklāsmes pilnu vadību, jo tradicionālajās mācībās vadīja 
lekcijas lielās grupās (Wood, 2008). 

 Tādējādi varam teikt, ka problēmbalstītās mācības veicina personiskās pieredzes 
uzkrāšanu mācību procesā, piedāvājot problēmuzdevumu, problēmsituāciju risinājumu 
meklējumus, alternatīvo risinājumu paredzēšana un izvēles iespējas, kas būtiski ietekmē 
skolēnu konkurētspējas veidošanos un attīstību. 

 
Psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta nozīme vidusskolēnu konkurētspējas 

attīstībā 

Pieredzi var iegūt stihiski, taču pieredzes iegūšanu var prasmīgi vadīt, veidojot 
pedagoģisko un psiholoģisko atbalstu.  
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Psiholoģiskajam un pedagoģiskajam atbalstam, pēc krievu zinātnieka N.Lapteva 
domām (Лаптева, 2008), ir divi mērķi: 1) attīstošas mijiedarbības potenciāla 
paaugstināšana - pozitīvas socializācijas (pieredzes) veidošanās apstākļu radīšana; 2) 
atjaunot, atbalstīt, stimulēt to, kas veidojas lēni dzīves pieredzē. Zinātnieks norāda, ka 
piholoģiski pedagoģiskais atbalsts ietver trīs darbības virzienus: 1) problēmorientēta 
analīze; 2) pedagogu mācību sistēma; 3) audzēkņu sociālās pieredzes iegūšanas 
sekmīgums.  

Psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta nepieciešamības pamatojums saistāms ar 
dažādām pedagoģiskās mijiedarbības sfērām, t. sk. arī ar karjeras izvēles un attīstības 
atbalstu, karjeras izglītību (anglo – amerikāņu zinātniskajā literatūrā), profilējošo 
izglītību (Krievijā), profesionāli orientēto izglītību Latvijā.  

Piemēram, O.Zeničs (Зенич, 2008) profilējošās izglītības kontekstā uzsver domu, 
ka liela nozīme ir skolēnu pedagoģiski psiholoģiskajam atbalstam tālākās izglītības 
variantu projektēšanā un viņu sociālās, profesionālās pašnoteikšanās gatavības 
veidošanās veicināšanā, ko vēlams sākt jau 5. klasē. 

Krievu zinātnieki (Красношлыкова, 2008; Зенич, А., 2008) ir izveidojuši 
psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta kompleksa modeli, kurā atbalsta sistēmā kā 
pedagoģiskajā mijiedarbībā ir iesaistīti paši skolēni, priekšmetu skolotāji, klašu 
audiznātāji, vecāki, psihologi. Šī sistēmas funkcikionālās sfēras ir dažādas, t.sk. 
diagnosticēšana, konsultēšana, dažāda veida treniņi u.c..  

Konceptuāli nozīmīgas tāda psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta veidošanā, kas 
veicinātu konkurētspējas attīstību, ir integratīvās psiholoģijas idejas par cilvēka 
psihiskās realitātes kopainas veidošanu un septiņiem integratīvās psiholoģijas 
principiem: 1) veseluma princips, 2) dabatbilstības princips, 3) determinisma princips 
(būtiska ir atziņa, ka jebkurš ārējs faktors mijiedarbībā kļūst par cilvēka iekšējo faktoru 
un laika perspektīvē determinisms nav lineārs, 4) pozitīvisma princips (akcentēta tiek 
mijiedarbībā esošu personu pozitīvā pieredze, atbalsta veidošanas pamats tādā aspektā ir 
reālie fakti, dzīves gudrība, krīzes situācijas tiek analizētas kā enerģijas potenciāls, 5) 
atbilstības princips – rakstā pētāmā jautājuma aspektā tas nozīmētu atbalsta metožu, 
paņēmienu atbilstība skolēnu iespējām, viņu attīstības dinamikai, viņu izpratnei par savu 
psihisko realitāti un apkārtējo realitāti, 6) potenciāla princips – cilvēka potenciāla, 
radošuma, intuīcijas attīstība, pieredzes fragmentu integrācija, mācīšanās pieņemt to, 
kas iepriekš netika pieņemts, jo netika skatīts veselumā; potenciāls atklājas, izzinot 
mērķus, intereses, motīvus; atklājot materiālā, sociālā un garīgā Es perspektīvas; 
transformējot neefektīvus rīcības, domu un attieksmju modeļus; izzinot potenciālās 
iespējas, atklājot radošumu, izprotot eksistenciālās jēgas, 7) alternativitātes princips – 
jebkurus cilvēka psihiskās realitātes un sociālās vides fenomenus var izskaidrot variatīvi 
(daudzveidīgi), neviens skaidrojums nav pilnīgs un galīgs, katrs no skaidrojumiem ir 
situatīvs, un tas atklāj cilvēka psihiskās realitātes dinamiskumu un alternatīvu iespēju 
bezgalību  (Козлов, 2006).  

Psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta komponenti ir invarariatīvi posmi: 
informatīvi izglītojošais (informācija par darba tirgus prasībām); psiholoģiskā 
diagnostika (interešu un spēju, iespēju izpēte, kas veido izglītības pieprasījumu, 
ievērojot arī pedagogu un vecāku viedokli); psiholoģiski pedagoģiskais atbalsts 
skolēniem (lēmumu pieņemšanas par karjeru prasmju attīstība, profesionālās 
pašnoteikšanās problēmu risināšanas prasmju attīstība (Красношлыкова, 2008). 
Diagnostikas rezultāti ir galvenais sistēmveidojošais faktors, jo saistīts ar pašizpēti, 
profesijas, karjeras attīstības izvēles patieso motīvu atklāšanu, reālo iespēju apzināšanos 
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un izglītības vajadzību formulēšanu (Красношлыкова, 2008; Зенич, 2008). Atbalsta 
īstenošanas veidi ietver dažādas psiholoģiskās spēles, intelektuālās spēles gan mācību 
nodarbībās, gan ārpusstundu pasākumos; koriģējošas nodarbības tiem skolēniem, 
kuriem ir sociālās adaptācijas grūtības; informatīvi izglītojošas nodarbības pedagogiem 
un vecākiem bērnu un jauniešu tipoloģisko īpatnību izzināšanā, intelektuālās sfēras 
izpratnē (Зенич, 2008). Nozīmīgas ir tolerances attīstības programmas gan skolēniem, 
gan pedagogiem (Лаптева, 2008).  

Radošas, konkurētspējas attīstību atbalstošas vides veidošanas procesā 
skolotājiem sevišķi nepieciešams attīstīt savas sensitīvās prasmes, lai prasmīgi veiktu 
pedagoģiskās situācijas analīzi un izvērtēšanu, atbilstoši pieņemtu lēmumu un izvēlētos 
rīcības veidu. Tas nozīmē, ka pedagogam ir jādomā neordināri, “jājūt” situācija, 
jāpieņem nestandarta lēmumi, atsakoties no uzvedības algoritmiem, kas lielā mērā 
skolēnam neļauj prognozēt pedagoga uzvedību mācību procesā (Katane, 2003). Tādēļ 
aktuāli ir, kā uzskata raksta autore, sensitivitātes un radošās pašizpausmes treniņi 
pedagogiem un vecākiem.  

Pētāmā jautājuma risināšanā var izmantot arī sociālā tīkla idejas, kas saistītas ar 
personīgās dzīves telpas un ārējā atbalsta resursu apzināšanās un meklēšanas stratēģiju 
veidošanu (Carrington, Scott, Wasserman, 2005; Freeman, 2004). Izmantojamas ir arī 
karjeras konsultēšanas nostādnes, kuras atbilstoši pētāmajam jautājumam 
interpretējamas šādi: kā vērtības ietekmē psihologa, konsultanta, skolotāja darbu 
saskarsmē ar skolēnu.  

Nozīmīgs aspekts ir kritiskās atšķirības starp konsultanta izveidojušos priekšstatu 
par klienta (skolēna) vērtībsistēmu un dzīves filozofiju vai ētikas kodeksu. Svarīgi ir 
konsultantam pašam apzināties un noskaidrot savas vērtības un atrast labāko veidu un 
paņēmienus kā efektīvāk palīdzēt klientam (Corey, Corey, 1989). Kad notiek diskusija 
par potenciālo vērtību konfliktu konkrētā specifiskā vidē starp klientu un karjeras 
konsultantu, ir nepieciešams analizēt to no vairākiem aspektiem: 1) situācijas izklāsts no 
klienta puses; 2) konsultanta vērtību pozīcija un profesionālās kompetences bagāža 
saskarsmē ar klientu; 3) izvēsta diskusija par problēmjautājumu (Patterson, 1996).  

 Atbalsta veidošanā izmantojams pašradīšanas modelis (Peavy, 2000), kurā 
cilvēks tiek uztverts kā sociāli atbildīga būtne, kas konstruē sociālo īstenību, izmantojot 
simbolu nozīmi. Indivīds komunicējot ar apkārtējo sociālo vidi, veido un attīsta savu 
izvēlēto dzīves ceļu, kurā nozīmīga vieta ir vērtībām: atvērtība dzīves pieredzei kā 
zināšanu avotam; dzīvās sistēmas viengabalainības respektēšana; pašradīšanas vērtība 
un radošums; ētiska rīcība un pašatbildība.  

Nozīmīgs ir arī mācību stundu modeļu raksturojums, kurus var saistīt ar 
neformālās izglītības ietvaros notiekošo komerczinību apguvi pedagoga vadībā: brīvās 
saskarsmes stundas modelis – tā ir saruna ar skolotāju, grāmatu; mācību stunda – 
pētījums; mācību stunda – tikšanās; mācību stunda – jautājumi skolotājam; mācību 
stunda – konference; mācību stunda – diskusija ar skolotāju; mācību stunda – skolēna 
saruna pašam ar sevi (Platonova, 2006). 

Psiholoģiskā un pedagoģiskā atbalsta sistēmu modeļos pienācīga vieta tiek 
ierādīta skolēnu pozitīvas mācīšanās, saskarsmes u.c. veida pieredzes uzkrāšanai. 
Mūsuprat, personiskā pieredze būtiski ietekmē konkurētspējas, t.sk. adekvāta 
pašvērtējuma, veidošanos un attīstību.  

Pētāmie jautājumi aktualizē diskusijas par tādas pedagoģiskās vides radīšanu, kas 
veicina pašaktualizāciju un piedāvā pašrealizācijas iespējas, kas saistītas ar 
konkurētspējas attīstību, gan pedagogiem, gan skolēniem, kur īpaša nozīme ir 
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psiholoģiskajam komfortam. Konkurētspējas attīstības kontekstā diskutējams ir arī 
skolēnu vecāku pašaktualizācijas, psiholoģiskā komforta un konkurētspējas jautājums. 
Šie jautājumi aktualizē diskusijas par pedagogu un skolēnu vecāku konkurētspējas 
attīstības atbalsta programmu izveidi un vadīšanu. Būtisks jautājums, kuru tālākām 
diskusijām izvirza rakstā analizētie jautājumi, ir arī jautājums par variatīvu izglītības 
programmu izveidi formālās un neformālās izglītības kontekstā. 

Secinājumi 

Vidusskolēnu konkurētspējas attīstība noris pedagoģiskajā vidē mijiedarbībā ar 
skolēniem, pedagogu, vecākiem. Svarīgi, lai skolas pedagoģiskā vidē dotu iespējas 
katram skolēnam pārdzīvot atklājuma prieku un gandarījumu par saviem spēkiem 
atrasto problēmas risinājumu, veicinot pašrealizāciju un pašattīstību. Mūsdienu skolai 
jākļūst par vidi, kurā nodrošinātas katra pedagoģiskajā procesā iesaistītā dalībnieka 
personības potenciāla attīstības iespējas psiholoģiskā komforta apstākļos, kurā skolēns 
un pedagogs ir līdzvērtīgi partneri izglītības mērķu īstenošanā, attīstot mācību 
aktivitātes garīgās un lietišķās saskarsmes integratīva modeļa ietvaros. 

Konkurētspējas attīstības veicināšanu pedagoģiskajā vidē nodrošina 
problēmbalstītā (PBL) pieeja, sevišķi konstruktīvistu pieeja mācību procesa 
organizēšanā, kas konceptuāli ir atbilstoša konkurētspējīgas personības veidošanās 
nosacījumiem, un profilējošās izglītības pieejas par variatīvu mācību programmu, 
interaktīvo metožu izmantošanu atbilstoši lokālā darba tirgus prasībām kā rezultātā 
attīstās lietpratība kā būtisks konkurētspējas aspekts, ko sevišķi rosina viens no PBL 
(problem based learning) veidiem - uz uzdevumu virzītas mācības (task centred 
learning). 

Būtisks PBL un profilējošās izglītības, karjeras attīstības pieeju pielietojuma 
ieguvums ir skolēnos attīstītās spējas atrisināt unikālas problēmas, iegūstot zināšanas tā, 
lai tās piemērotu jaunu, neparastu situāciju atrisināšanai, jaunu kompetenču veidošanai, 
reālās dzīves uzdevumu risināšanai un rezultātu praktiskam pielietojumam 

Psiholoģiskā komforta nodrošināšanai konkurētspējas attīstībā ir nepieciešams 
pedagoģiskais un psiholoģiskais atbalsts kā komplekss, integratīvs modelis, kurš ietver 
interešu, spēju, personības iezīmju diagnostiku, konsultācijas, karjeras attīstības atbalsta 
programmas un treniņus skolēniem, pedagogiem, vecākiem. 

Konkurētspējas attīstība un pedagoģiski psiholoģiskā atbalsta nodrošināšana 
pedagoģiskajā vidē izvirza jautājuma par skolotāja konkurētspējas indikatoru atbilstību 
PBL instrukcionālo stratēģiju īstenošanai skolēnu konkurētspējas attīstības veicināšanā, 
pedagogu daudzlīmeņu attīstības programmu izveidošanu.  
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Abstract 
The article is a summary of the results of research performed in the field of 

educational ecology. The aim of the research was to: substantiate the philosophical-
methodological basis of educational ecology, including the various meanings of 
environmental concept; indicate the developmental perspectives. Research methods: the 
analysis and evaluation of scientific literature, the reflection on the experience obtained 
as a result of experimental research performed. Educational ecology is one of the 
interdisciplinary trends of human ecology with its own history. It offers a wide range of 
research opportunities in the field of education. There exist the following conceptual 
approaches of research in the field of educational ecology: the interdisciplinary 
approach, the ecological approach, the humanistic approach, which complementary 
supplement each other, ensuring the holistic approach, first of all, systems approach, in 
the educational research. Educational ecology offers several research perspectives, the 
substantiation of which we can find in: 1) the human developmental ecology; 2) systems 
developmental ecology. One of the research perspectives is related to the studies of 
sustainable development. The research performed in the field of environmental 
education also has a significant place within the educational ecology. 

Key words: ecological paradigm, ecology of education, development 
perspectives.  

Introduction 

The changes that take place nowadays, including the development of new 
tendencies in the development of education, emphasize the importance of holistic 
approach in the research of these processes. The holistic approach may be ensured by 
the interdisciplinary studies. Therefore the ecological paradigm becomes more and more 
important for the modern educational research. Since the second half of the 20th century 
this paradigm has become the transdisciplinary scientific paradigm, which emphasizes 
the ecological approach as the imperative.  

Already in the 20th century the scientists, representing different scientific 
disciplines, have tried to substantiate the necessity for the interdisciplinary research. For 
example, the representative of the third psychotheraphy school of Vienna, V. Frankl 
(Франкл, 1990), emphasized the idea that we live in the age of narrow specialization, 
which makes us to find out the reality only from a particular point of view. This may 
cause the distortion of reality. The problem of the subjective reflection of reality should 
be searched for in the scientists’ claims for the truth as the last authority, instead of 
looking for it in the narrow specialization and the deficit of universalization. V.Frankl 
warned that there can be observed the following tendency – the scientists present the 
results obtained in their narrow and specialized research as “total knowledge”. 
Dr.habil.paed., Professor I. Žogla (Žogla, 2003) in her work “Integration in the 
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Pedagogy: The Introduction to the Discussion”, when looking at the context of V. 
Frankl’s conclusions, writes that nowadays — in the age of specialization — the 
scientific disciplines look deeper for the essence of their own subjects, and it depends 
on the scientists, how much the particular scientific discipline will reflect a part or an 
aspect of reality. Besides, the subjective component in the science allows that the 
interpretation is possible from “an angle”, but the conclusions defined by science not 
only lack the systematization, but sometimes are also contradictory (eclectic). 

There are many examples in the history of scientific philosophical thought, which 
prove the complexity of the search for the truth. G. Leibnics (cited in Zīds, 1996, 100) 
has pointed out that no philosophical teaching is wrong. This teaching may be only one-
sided. The philosophers’ statements are true, only what is denied by the teaching is 
wrong. G. Leibnics (according to Cimermane, 1981) has also expressed an idea that 
there is something more important in the world than the most outstanding discoveries: it 
is finding out the methodology by means of which the discoveries were made. 

Both as a result of theoretical and empirical research we have found the 
substantiation of interdisciplinary, integrative approach both in pedagogical/academical 
practice, which enables to respect the holistic approach, to study the processes 
happening in education and to evaluate with tolerance the contradictions existing in the 
scientific research. The reasons of these contradictions: 1) the fragmentation of 
disciplines, their specificity; 2) the one-sided point of view; 3) different conceptual 
approaches; 4) different research methodologies; 5) difference in the evaluation and 
interpretation of obtaind results. In this article the author presents the results of research 
performed by her. The aim of the research was to substantiate: 1) the place and role of 
educational ecology in the human ecology within the context of historical development, 
2) environment of basic categories; 3) the developmental perspectives of educational 
ecology. Research methods: 1) the analysis and evaluation of scientific literature; 2) the 
reflection on the experience obtained as a result of experimental research performed. 

The Topicality and Historical Origins of Research Trend Educational Ecology 

Despite the origins of ecological thinking already in the philosophy of antiquity, 
as well as in the conclusions drawn by Renaissance and Enlightment philosophers and 
educators, it is assumed that human ecology emerged at the turn of the 19th and the 20th 
centuries, when it became an important part of science. Ecological approach to different 
fields of human activities, including science, became a topicality at the second part of 
the 19th century as a result of social reforms, urbanization, democratization of public 
education. (Ackrill, 1997; Katane, 2005b; Katane, 2007a; 2007b) 

The substantiation of the concept human ecology and the origins of the 
interdisciplinary research in this sphere are related to the scientific activities of USA 
scientist E. S. Richards and her followers. At the same time, when E. Hekel determined 
ecology as a new trend of biology, American scientist E. S. Richards (Ellen Swallow 
Richards .. , 2009; Talbot, Sedgwick, 1999; Clarke, 1973) developed the scientific 
conception in the sphere of ecology, which was focused on the significance of home and 
family environment in an individual’s life. Independently of and paralelly to the 
research performed by Hekel, E. Richards identified the conception of Greek origin 
ecology: oekology – science about home, space for environment of living. The scientific 
research performed by E. Richards did not gain support at the beginning, because (Boss 
et al 1993; Clarke, 1973):  
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the conception of human ecology, developed by E. Richards, had interdisciplinary 
character, which was not acknowledged by the conservative scientists of that period of 
time; 

but the scientists, which were acquainted with the trend of ecology, which 
emerged in Europe at that time, presented by Hekel in biology, saw in that trend only 
one sphere of research, namely, the interaction between the population of living 
organisms and environment, and excluded from this trend the aspect of an individual as 
a biological and social being; 

E. Richards and her followers in science were women, which was a rare 
phenomenon in science of that time. Thus the ideas proposed by women were met with 
scepsis by other scientists. 

Nowadays human ecology is defined as the interdisciplinary scientific trend, 
integrating natural, social sciences, the humanities, the science of art and other sciences. 
This trend studies the interaction between an individual, the social system and the 
environment from its holistic perspective (Ernšteins & Jūrmalietis, 2000, 44; Pēks, 
2002, 4).  

According to M. M. Bubolz and M. S. Sontag (Bubolz, Sontag, 1993, 419-420), 
the Professors of Family and Child’s Ecology Department at the Human Ecology 
College of Michigan State University, the theories of human ecology are unique, 
because they focus on the studies of the interaction between a human being, as well as 
the social systems and environment. 

Nowadays the term ecology is used within different contexts. The meaning of the 
concept broadens. The scope of ecological research also has become considerably 
broader. The concept ecology means a complex scientific discipline, which studies the 
relations between the biosystem of organisms and supra-organisms and the 
environment, the movements of energy, substances and information, which take place in 
these systems. When the scope of ecological research is widened, several trends of 
ecology develop (see Fig. 1). On the basis of our research, we can divide them in two 
basic trends (Katane, 2005a; Katane, 2005b; Katane, Pēks, 2006):  

� Bioecology: Plant Ecology; Animals Ecology;  

� Human Ecology: Deep Ecology; Social Ecology; Cultural Ecology; Arts 

Ecology/Ecological Arts; Ecological Politology/Ecology of Politology; 

Educational Ecology; Psychological Ecology/Ecological Psychology; Family 

Ecology; Home Economics; Economics Ecology; Ecological Anthropology; al 

Ecology. 
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Figure1. The Trends of Ecology (Katane, 2005a; Katane, 2005b; Katane, Pēks, 

2006)  

Educational ecology or Ecology of Education is a significant trend of 
interdisciplinary research, which is one of the basic trends of research performed at the 
Institute of Education and Home Economics of the Latvia University of Agriculture 
already since 1990-s. 

The first variant of the definition of educational ecology was developed by L.Peks 
(Apsīte, Briede, Pēks, 2003, 14): “ .. educational ecology is an interdiscipline, 
integrating natural, social sciences and the humanities. This interdiscipline studies the 
interaction between a human being and the multi-dimensional environment from the 
holistic perspective in the aspect of education of a process and a result”. 

During the last years there had been work continued on the conceptual 
substantiation of educational ecology and defining of this concept.  

Many trends of today’s human ecology can serve as the philosophical-
methodological basis for the development of education ecology as a separate 
interdisciplinary trend of human ecology that opens a new perspective of the research in 
the science of pedagogy nowadays, including school pedagogy. 

In our explanatory glossary of terms we have given the following definition of the 
human ecology trend: educational ecology is one of the trends of human ecology that is 
a discipline integrating natural, social sciences and the humanities researching in the 
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interrelation of a person as an individual and/or a social system with the multi-
dimensional environment in a holistic perspective in the aspect of education as means 
promoting the development of the sphere, process and result of human activities, the 
content of interrelation, human and environment qualities/characteristics.  (Katane, 
2005b, 23-24, 194; Katane, 2007a; 2007b).  

The Substantiation of Conceptual Approaches by means of the Development of 

Educational Ecology 

Educational ecology offers ecological paradigm in education and ensures a wide 
range of perspectives regarding the educational research.  

It is important to go from the ecological paradigm, the development of a 
researcher’s scientific thought to move to the modern educational process and/or the 
research in the sphere of education (see Fig. 2).  

 

Conceptions 
 

Theories 
 

Conceptual 
approach/approaches 

 

Educational process/ 
Study process  

 

Model/models 

Ecological Paradigm 
 

 

Figure 2. From the Ecological Paradigm to the Educational Process or the 

Research on Education (Katane, 2007a) 

Researcher’s scientific thought may originate from the theorethical studies, and 
only then the researcher tries to test, certify, prove his assumptions through pedagogical 
practice and/or experiments. There may be also another way, the substantiation of which 
we can find in the epistemology, namely, the researcher, on the basis of his pedagogical 
experience, empirical research performed, searches for the scientific substantiation. 

Our research (Katane, 2005b; 2007a) shows that it is possible, on the basis of 
conceptions and theories acknowledged in science, to go from the ecological paradigm 
in the human ecology, including educational ecology, as well as in the pedagogy, 
psychology and other scientific disciplines, to several conceptual approaches, which 
complementary supplement each other (see Fig. 3): 

transdisciplinary or interdisciplinary approach; 
ecological approach; 
humanistic approach;  
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holistic approach (holistic/gestalt approach, systems approach, multi-dimensional 
approach). 

 

 

Figure 3. The Conceptual Approaches on Educational Ecology (Katane, 2007a) 

In the modern education the processes may be characterized by the following 
keywords: development, ongoing changes, interaction, and sustainability. The basic 
methodological principles of ecological approach enable to study and evaluate the 
processes taking place in the modern changing educational environment. The basic 
methodological principles of ecological approach are as follows (Katane, 2005; Katane, 
2007): interaction principle; developmental principle; balance/homeostasis principle; 
complementarity principle, including the mutual supplementation of anthropocentric 
and ecocentric approaches; the structuring principle of environmental and time systems: 
taxonomy/hierarchy principle; the principle of the classification of environmental 
components. The above described principles facilitate the respectation of the holistic 
approach. 

Nowadays it is important to develop the research methodology on educational 
ecology.  

There are different research levels in the modern science, which are showed in the 
research taxonomy model (see Fig. 4).  
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Figure 4.  The Taxonomy of Research (Katane, 2007a) 

If a phenomenon — a thing, a fact or a process — is viewed and studied within 
the framework of one scientific discipline, we can call this intradisciplinary research.  

If a phenomenon is simultaneously studied by several researchers, representing 
different scientific disciplines, we can call this multi-disciplinary research. 

If within the process of research the integrative approach is ensured on the basis 
of common conceptual approaches, methodology in different scientific disciplines and 
by using transfers, we can call this interdisciplinary research.  

If the work is carried out at the level of scientific philosophy, theoretically 
substantiating both paradigms and conceptions and/or theories, and the uniqueness and 
universality of the conceptual approach, namely, possibility to use it for many or even 
for all scientific spheres through experimental approbation and proving also in practice, 
including research, we can call this transdisciplinary research.  

Nowadays it is important to develop educational ecology pointing various 
development perspectives. It is important to continue work in the sphere of the research 
methodology on educational ecology. 

Research Perspectives in the Sphere of Educational Ecology 

At the end of the 20th century ecological approach was identified as an imperative 
in all the spheres of human activities, including education, in order to:  

forecast the changes that would take place in all the environmental contexts 
(natural, social etc.),  

promote the development of the ecological systems thinking of each individual 
separately and all society on the whole;  

facilitate the establishment of environment friendly attitude and the support of 
environment friendly actions; prevent the consequences of an individual’s inconsiderate 
activities/actions;  

ensure appropriate and friendly habitat environment (social, including 
educational, etc. context) for the development of an individual as a personality;  

facilitate the preservation and further development of cultural environment, its 
values, including the formation of new ones;  

promote the sustainable development of education/educational environment, its 
openness and availability to all and everyone irrespective of preliminary knowledge, 
age, social status and welfare level; 

Intradisciplinary Research 

Multidisciplinary Research 

Interdisciplinary Research 

Transdisciplinary Research 



Irēna Katane 
Developmental Aspects of Educational Ecology 

 

266 

etc. 
In human ecology, including educational ecology, the following terms became the 

key concepts: 
the development of an individual in the environment,  
the interaction between an individual and environment;  
the ongoing environmental changes; 
an individual’s vital capacity under the circumstances of environmental changes;  
the balance and sustainable development of environment/society/education. 
Concepts sustainable development, balanced development, sustainability, 

sustainable education emerged in the scientific vocabulary at the end of the 20th 
century. There increased the significance of education in the promotion of sustainable 
development, as well as the sustainability of modern education, including the 
conformity to the requirements set by modern society (Ählberg, Filho, 1998; Breidlid, 
2004; Bruntland et al, 1987; Goldin, Winter, 1995; Grabovska, 2006; Hill, 2000; 
Lakatos et al, 2003; Salite, 2002; Salite et al, 2002; Salite et al, 2004; salite et al, 2005; 
Salīte, Pipere, 2006, Sterling, 1996; Sterling, 2001).  

Only sustainable education can answer the following questions:  
1) how the mankind can prepare for the life in the future, under the circumstances, 

which could be anticipated or not anticipated,  

2) how can be facilitated the vital capacity of every individual and the society 

under the modern changing conditions.  

The researcher of future education, an educator David Hicks (Hicks, 2004; cited 
in Sterling, 2001, 23) has emphasized the idea: “If the main mission of education is to 
serve to the future, then the needs of future mankind should be clearly represented at all 
the educational levels”.  

Educational sustainability, development, first of all, are related to the changes in 
thinking and the ways, how to solve different crises. Education has the central role in 
the search for the solution of different crises.  

The first direction for ensuring educational sustainability is related to the search 
for different possibilities to improve the world with the help of education (Orr, 1994).  

The second direction is related to the overcoming of educational crisis. Acording 
to S. Sterling (Sterling, 2001, 21), the crisis in modern education can be managed, if 
there are found possibilities to protect humanistic and democratic values as a contrast to 
the apparent forces of market economy and educational management and their 
influence. According to S. Sterling, the developers of educational policy often try to 
manage the educational crisis: 1) on the basis of economical regularities and principles, 
2) by blaming only pupils/students/teachers/teaching staff, schools/higher educational 
establishments, their own colleagues and/or particular authorities for their actions, 
which does not ensure the solution of problems. 

Sustainable development of environment, including natural environment, depends 
on educational sustainability. Individual’s ecological thinking and continuing learning 
ensures and promotes sustainable development. B. Kosko (Kosko, 1994) has expressed 
opinion that it is not possible to learn outside the changes happening around, but the 
changes do not tak place outside learning. 
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S. Sterling (Sterling, 2001) points out that mankind only starts to understand what 
means sustainability, becomes aware the means, ways and types of sustainability 
provision.  

The ecological approach in the history of the development of human ecological 
thinking is found, first of all, in environmental education. In the middle of the 20th 
century and in particular in its second part, the integration of the content of 
environmental education into the content of modern educational programmes became 
more and more important. Environmental education is not only obtaining of new 
information, but also the process of ecological upbringing, within which the 
development of an individual’s values and attitudes system in relation to the 
environment and oneself within this environment, becoming responsible for one’s own 
decisions and actions/activities (Disinger, 1993; Naess, 1973; Palmer, 2001; Pike, 
Selby, 1990; Sessions, 1995; Sterling, 2001). 

In modern education it is important to substantiate the essence and topicality of a 
new pedagogical approach for the promotion of the development of an individual with 
vital capacity, including ability to be active, under the changing environmental 
conditions. The authors’ opinion is that very important is the individual’s ability to 
accept the changes taking place around him. It is important to be ready to live in such 
changing environment. In order the changes would become the driving force for the 
individual’s self-development, instead of becoming an obstacle, there should be 
respected the conclusions of various authors (Fulans, 1999; Šmite, 2004; Zīds, 2003) in 
the pedagogical activities.  

There should be provided knowledge about the changes, in order to prevent the 
feelings of disappointment, confusion and depression. 

The necessity for changes should be shown, understood, felt, and experienced. 
There should be ensured the feeling of safety, that everything happens for good. 

There should be provided enough time to understand and accept the changes. It is 
important to have compassion, to think like others, to feel like others do. There should 
be created conditions, where the idea about changes is accepted as one’s own.  

Openness to a dialogue enables an individual to involve in the facilitation of 
changes in all possible ways. The dialogue may include debate, discussions, the 
expression of one’s own point of view, the expression and proving of an opposite view 
etc. 

The problems determined in relation to the sustainable development and the 
interdisciplinary attempts to find solutions facilitate the development of educational 
ecology.  

Educational ecology as an interdisciplinary trend provides new, significant 
perspectives for the research on modern education.  

Interrelation of a person as an individual, a group of people (social group) and the 
whole society with the surrounding environment became the object of the research in 
many trends of human ecology. In the twentieth century with the development of 
bioecology and human ecology, and with the appearance of new subordinated trends a 
new ecological approach imperative in science appears besides the system approach 
principle, interdisciplinary approach principle that simultaneously ensures holistic 
approach in research. The ecological approach can be found in the conceptions and 
theories of different branches of science at the end of the 20th century and at the 
beginning of the 21st century, for instance, in ecology of natural sciences (speaking 
about the Earth in the Universe), sociobiology, memethics, education philosophy, for 
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instance, in the conceptions of noosphere and aesthetosphere, in the above mentioned 
trend of science synergetics, including social synergetics and synergetic pedagogy. 

The results of our research testify that there are two trends in human ecology 
(Katane, 2005a; 2005b; 2007a): 

ecology of human (as an individual, biosocial being, personality) development, 
representatives – D.Baacke, U. Bronfenbrenner, A. L. Brown, L. Hirsto, W. Huitt, D. 
Pease, G. Pike and D. Selby and others; 

ecology of social (”live”) system – for instance, W. Buckley, U. Bronfenbrenner, 
C. Broderic and J. Smith, F. Capra, A. Kuhn, J. G. Miller; R. K. Merton, T. Parsons and 
others. 

 
Having attributed the cognitions of these studies to the development of 

educational ecology, we can state that there are two significant research perspectives in 
the educational ecology (see Fig. 5): 

1) the developmental perspective of an individual as a personality, a specialist; 

2) the developmental perspective of systems (social, educational, environmental 

systems. 

Taking into consideration the principle of complementarity, there was 
experimental research carried out, within which educational establishments were studied 
simultaneously as the environmental systems facilitating the development of a human 
being as an individual and personality, and the “alive” environmental systems of 
totalities, which like the self-organizing and self-assessing systems try to self-preserve 
and ensure their sustainable development under the changing conditions. Thus we can 
say that there is indicated also the third research perspective in the sphere of 
educational ecology (Katane, 2005a; 2005b; 2005c; 2007a). 

In order to study the human development within the interaction with environment, 
many scientists have developed the models of human eco-system.  

At the second half of the 20th century, the attention was paid to the eco-system 
conception developed by English scientist, botanist A.G.Tansly (Tansley, 1935). This 
conception was based on the results of research performed on the problems of 
adaptation and integration into the environment. A.G.Tansly was one of the first, who 
started to use the concept eco-system. In 1935 he substantiated it from the aspect of 
general systems theory. The scientist proposed to study the eco-system as a system of 
interaction between the animate and surrounding environment, where the exchange of 
information, energy and substance takes place.  
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Figure 5. Research Perspectives in the Educational Ecology 
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general, formal and non-formal educational 
environment; career education environment) 
Human development within the educational 

environment 
(pre-school, school, university, family etc. 

environment; vocational and 

Sustainability of education  
(including actualization of the significance 

of educators’ education and continuing 
education)  

 

Education for the sustainable development 
of society as a social system within the 

modern heterogeneous, changing 
environment 

 
 

... ... 

The importance of pedagogical dyads and 
triads as interaction systems for the 
facilitation of human development 
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The eco-system conception was transferred, adapted and developed further by 
various authors (Baacke, 1999; Bronfenbrenner, 1979/1996; Bronfenbrennes, 1989; 
Bubolz, Sontag, 1993; Hirsto, 2001; Huitt, 2003; Hook & Poulucci, 1970; Sterling, 2001, 
Ray, 1988; Reiss, 1986 etc.) in their works in the field of human ecology.  

On the basis of the conceptions, theories and ecological models, we have worked 
out several various models of educational environment, which had been approbated 
within the experimental research performed (Katane, 2007a). Nowadays these 
environmental models are developed in the scientific researches by doctoral students at 
Institute of Education and Home Economics.   

It is essential that the development of environmental models is based on the 
systems approach, as well as the respect is showed to the human ecology, including 
educational ecology, scientifically substantiated classifications of environmental 
components/contexts. 

Conclusions 

Educational ecology is one of the trends of human ecology, which is a discipline 
integrating natural, social and humanitarian sciences studies in the interrelation of a 
person as an individual and/or a social system with the multi-dimensional environment 
in a holistic perspective in the aspect of education as a means promoting the 
development of the sphere, process and result of human activities, the content of 
interrelation, human and environment qualities/characteristics. Educational ecology is 
one of the trends of human ecology with its own history. 

Educational ecology is one of the trends of human ecology with its own history. 
Educational ecology as an interdisciplinary trend of research offers a wide range of 
research opportunities in the field of education. There exist the following conceptual 
approaches of research in the field of educational ecology: the interdisciplinary 
approach, the ecological approach, the humanistic approach, which complementary 
supplement each other, ensuring the holistic approach, first of all, systems approach, in 
the educational research. Educational ecology as a research trend has a scientifically 
substantiated philosophical-methodological basis.  

Educational ecology offers several research perspectives, the substantiation of 
which we can find in: 1) the human developmental ecology; 2) systems developmental 
ecology. One of the research perspectives is related to the studies of sustainable 
development. The research performed in the field of environmental education also has a 
significant place within the educational ecology. 

Environment is a central concept in educational ecology, the definitions of which 
we can divide into 5 groups: 1) environment – it is us (the focus is on the social 
environment, the totality of anthropogenic factors); 2) environment is what surrounds 
us; environment is what is outside us — circumstances, conditions, various external 
factors; 3) environment is a reflection of totality of things, phenomena, processes, 
existing in reality, in the psyche of a human being (in psychology this phenomenon is 
explained as the interiorization process); 4) environment is a multi-level ecological 
system; any environmental structure may be viewed as a part of a super-structure, a sub-
structure, which develops within interaction with its super-structures; human being is 
also a part of environment – a sub-system/an endo-system; 5) environment is a multi-
component and multifunctional interaction system, within which the human being is an 
integral part of environment. 
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It is important in the educational research to move from the ecological paradigm 
to the modern educational process and/or research practice, the substantiation of which 
would be based on scientific conceptions, theories, as well as the environmental models 
developed by scientists. It is essential to base the development of environmental models 
on the systems approach, showing respect to the environmental taxonomy principle, as 
well as the classifications of environmental components/contexts. 
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Abstract 
The sustainable development of today’s society can be promoted by providing the 

educational sustainability. Therefore the teacher education is the way to provide it. The 
main aim of the authors’ research is to substantiate the ecological perspective and 
ecological approach in the teacher education in the context of sustainable development 
of local level community and school as the integral part of community educational and 
cultural environment. The authors of this article offer the results of their theoretical 
research: 1) substantiation of ecological approach and point to the new perspective – 
ecological perspective in teacher education, including substantiation of:  concepts - 
community and ecological competence; 2) substantiation of basic environmental 
education principles in the teacher education; model of multilevel educational and 
cultural ecosystem, where school is micro-level subsystem; model of school as inclusive 
and supportable educational environment for promotion of students’ as prospective 
teachers’ professional development during pedagogical practice. Authors used the 
following research methods: experience reflection; studying, analysing and evaluating 
of scientific literature.  

Key words: ecological competence, ecological approach, prospective teachers, 

sustainable development, teacher education.  

Ievads 

 Ilgtspējīga attīstība un ilgtspējība ir jēdzieni, kas mūsdienu zinātnē ienāca 20.gs. 
beigās. Tika aktualizēta atziņa, ka izglītībai ir jākļūst par ilgtspējīgas attīstības 
priekšnoteikumu un garantu. Jau 20. gs. beigās tika pamatots jēdziens ekoloģiskā 
perspektīva izglītībā. Pedagoģijas, sociālajās, dabas un izglītības vadības zinātnēs ienāca 
jēdzieni izglītība ilgtspējīgai attīstībai un izglītības ilgtspējīga attīstība.  
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Mūsdienās Latvijā saasinājās līdzsvarotas un daudzveidīgas kultūrvides un 
izglītības vides saglabāšanas un ilgtspējīgas attīstības problēma. Īpaši tā attiecas uz 
lauku kopienu kultūrvides, kā arī lauku skolu izglītības vides ilgtspējību. Mūsuprāt, 
ekoloģiskā pieeja skolotāju izglītībā paver jaunu perspektīvu – ekoloģisko perspektīvu- 
šīs problēmas risināšanā. Balstoties uz ekoloģisko pieeju, tiek izstrādātas jaunas 
koncepcijas, modeļi skolotāju izglītībā, tiek uzkrāta pozitīva augstskolu pieredze jauno 
skolotāju profesionālajā sagatavošanā.  

Tajā pat laikā Latvijā daudzās skolas trūkst dažādu priekšmetu speciālistu, kas 
apdraud izglītības kvalitāti un skolu ilgtspējību. Centrālās Statistikas pārvaldes dati 
(Latvijas Statistika .. , 2008) liecina, ka pēdējo 10 mācību gadu laikā kopējais skolotāju 
skaits Latvijas skolās ir samazinājies par 2570 skolotājiem.  

Skolotāju samazināšanās tendence ir radusies vairāku faktoru ietekmē. Pie 
objektīviem faktoriem, kas ietekmēja skolotāju skaita samazināšanos Latvijā, varam 
minēt skolu skaita samazināšanos. Kā liecina Centrālās Statistikas pārvaldes dati 
(Latvijas Statistika .. , 2008), 2007/2008. mācību gadā savas durvis skolēniem vaļā vēra 
par 118 skolām mazāk, nekā tas bija 1997/1998. gadā, pie kam 117 no šīm slēgtajām 
skolām ir pamatskolas un sākumskolas. Kā zināms lielākais pamatskolu īpatsvars 
atrodas laukos. Otrs skolotāju skaita samazināšanās cēlonis varētu būt Latvijas skolotāju 
sastāva izmaiņas pēc vecuma rādītājiem. LR IZM statistikas dati (Vispārējā izglītība .. , 
2004) liecina, ka 2000/2001. mācību gadā vecuma grupā no 50 – 59 gadiem bija 17%, 
bet vecuma grupā no 60 gadiem un vairāk – 8.67%. Balstoties uz šiem statistikas 
rādītājiem, varam izteikt pieņēmumu, ka skolotāju skaits, kuri ir vecumā no 50 – 59 
gadiem, kā arī no 60 gadiem un vairāk, šobrīd ir būtiski palielinājies (kopā: ≈ 50% no 
kopējā Latvijas skolotāju skaita). Tā nu veidojas situācija, ka skolās strādājošo skolotāju 
vecuma vidējie rādītāji palielinās, cienījamu vecumu sasniegušie skolotāji vairs skolā 
nestrādā, bet jaunā skolotāju maiņa pēc augstskolu absolvēšanas ne pārāk steidzas 
uzsākt darbu Latvijas skolās. Tas nopietni apdraud skolu ilgtspējību. Pastāv arī trešais 
cēlonis, proti, daudzi augstskolu absolventi nejūtas droši par to, vai spēs veiksmīgi 
iekļauties: skolas izglītības vidē, kā arī lokāla mēroga kopienas kultūrvidē, 
mūžizglītības procesā un tās piedāvājuma izstrādē un realizācijā, veiksmīgi 
sadarbojoties ar kolēģiem, skolēniem, viņu vecākiem, vietējā (lokāla) mēroga sabiedrību 
un apliecinot sevi kā jauni speciālisti un arī kā respektējamas personības. Tāpēc īpaša 
vieta skolotāju izglītībā būtu jāierāda gatavībai iekļauties jebkura Latvijas 
kultūrvēsturiskā novada (Kurzemes, Latgales, Vidzemes vai Zemgales) pilsētas vai 
lauku skolas kultūrvidē, kur gaida atnākam jauno skolotāju.  

Ekoloģiskā perspektīva izglītībā dod iespējas augstskolām risināt augstāk minēto 
problēmu, proti, lai nodrošinātu visas sabiedrības, vietējā mēroga kopienu un Latvijas 
skolu vides ilgtspējību, pēc autoru domām, skolotāju izglītībā kā imperatīvs ir jāizvirza 
ekoloģiskā pieeja.  

Autoru sadarbībā izstrādātā raksta mērķis: ekoloģiskās perspektīvas un 
ekoloģiskās pieejas daudzaspektu pamatojuma izstrāde izglītībā.  

 

Pētījumu metodoloģija 

Autores jau vairākus gadus veic pētījumus, respektējot ekoloģisko paradigmu 
pētniecībā: Irēna Katane izglītības ekoloģijas, skolas un augstskolas pedagoģijas jomās 
(Katane, 2005; 2006; 2007a; 2007b; 2007c; Katane, Pēks, 2006); Svetlana Krugļija 
augstskolas pedagoģijas jomā (Krugļija, 2008; Katane, Krugļija, 2009); Vita Roga 
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sociālās pedagoģijas jomā (Roga, 2008). Rakstā ir apkopota un publicēta daļa no šo 
teorētisko pētījumu rezultātiem, proti, ir dots zinātniskais pamatojums: 1) ekoloģiskai 
perspektīvai skolotāju izglītībā ilgtspējīgas attīstības kontekstā; 2) ekoloģiskai pieejai 
studentu pedagoģiskās prakses norisē, kuras mērķis ir veicināt topošā skolotāja 
profesionālo attīstību un iekļaušanos skolas izglītības vides mijiedarbības sistēmā, kas ir 
pilsētu vai lauku kopienu sociālās vides un kultūrvidas sastāvdaļa (dažādo Latvijas 
kultūrvēstursko novadu (reģionu) kontekstā). Pētījumu metodes: pieredzes refleksija, 
zinātniskās literatūras studēšana, analīze un izvērtēšana. 

Pētījumu rezultāti un diskusija 

Ekoloģiskā perspektīva skolotāju izglītībā 
Daudzveidībā ir mūsu sabiedrības bagātība, tāpēc jāsekmē kultūrvēsturisko 

novadu un pilsētu un lauku kopienu kultūras savdabības un identitātes saglabāšanu un 
stiprināšanu, izkopjot un uzturot novadu un vietējās kultūras tradīcijas, mutvārdu 
daiļradi, valodas dialektus un izloksnes. Latvijas kultūras mantojuma saglabāšana, 
respektēšana, kā arī jaunu kultūras vērtību radīšana nodrošinās mūsu valsts kultūrvides 
ilgtspējīgu attīstību.  

Latvijā pastāv daudzveidīga kultūrvide ar savu specifiku: savām vērtībām, 
attieksmi pret pasauli, rakstītām un nerakstītām uzvedības normām, pasaules 
izzināšanas un izpratnes formām, balstītas uz konkrētās kopienas pasaules uztveres 
specifiku, kas jāsaglabā kā noteiktu cilvēku kopienu raksturīgākās eksistences formas. 
Pievilcīga kultūrvide un attīstīta kultūras infrastruktūra tieši ietekmē ikvienas teritorijas 
iedzīvotāju/kopienas dzīves kvalitāti, piedāvājot sakoptu dzīves vidi, personības 
attīstības un pilnveides iespējas visa mūža garumā, kā arī ekonomisko labklājību. 
Kultūra ir nozīmīgs resurss reģionālai attīstībai, nodarbinātības un konkurētspējas 
veicināšanai. Kultūrai piemīt potenciāls saglabāt un radīt jaunas darba vietas arī ārpus 
tiešās kultūras darba jomas citās pakalpojumu nozarēs. Kultūras infrastruktūrai ir 
ievērojama nozīme attīstības centru darbības specializācijai un darbaspēka mobilitātei 
centros un teritorijās ap tiem. Visu iedzīvotāju grupu dalība kultūrvides veidošanā ir 
viens no galvenajiem sabiedrības attīstību vienojošajiem faktoriem (Nevalstisko 
organizāciju centrs, 2003; Burkhardt, 2008). 

Viens no skolotāju izglītības mērķiem ir Latvijas kultūrvēsturisko novadu 
kultūrvides, t.sk. šo novadu pilsētu un lauku skolu daudzveidīgās vides, izzināšana un 
respektēšana, kopīgā un atšķirīgā apzināšana, gatavība iekļauties Latvijas skolu 
daudzveidīgajā kultūrvidē un visas vietējā mēroga sabiedrības kultūrvides ilgtspējības 
veicināšanā. Kultūratbilstības princips skolotāju, īpaši topošo skolotāju, izglītībā 
mūsdienās ir kļuvis īpaši aktuāls. 

Pētījumi liecina (Katane, 2005), ka daudzviet, īpaši Latvijas laukos, skola ir ne 
tikai izglītības, bet arī vietējā mēroga kultūras centrs, kur īpaša loma ir skolotājiem, kas 
turpina latviešu tautskolotāju uzsākto darbu. 

Skolotājam savā profesionālajā darbībā jābūt gatavam: 1) sniegt skolēnu un viņu 
ģimeņu atbalstu, 2) iekļauties ģimeņu izglītības piedāvājuma izstrādē un īstenošanā; 3) 
iekļauties kopienas, t.sk. pieaugušo, izglītības īstenošanas procesā; 4) zināt un respektēt 
brīvā laika pavadīšanas iespējas konkrētajā kopienā, infrastruktūras un sociālo 
pakalpojumu resursus, tradīcijas un attieksmes, kā arī uzvedības normas, kas ietekmē 
cilvēka dzīves kvalitāti kopienā. Tātad var teikt, ka līdz ar vides, t.sk. kultūrvides, 
ilgtspējīgas attīstības koncepciju, stratēģisko programmu izstrādes nepieciešamību un 
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realizāciju mūsdienās aktualizējas ekoloģiskā perspektīva skolotāju izglītībā (Roga, 
2008). 

Skolotāju izglītībā nepieciešams veicināt izpratnes veidošanos par ekoloģiskās 
perspektīvas konceptu. Šis koncepts piedāvā unikālu skatījumu uz dažādām sistēmām 
kopienā, t.sk. izglītību. Kopienas dažāda veida resursi, sociāli ekonomiskā attīstība 
pavisam noteikti determinē un ietekmē izglītības procesu, un otrādi, - izglītība ietekmē 
dažāda veida procesus kopienā. 

Latviešu pedagoģijas un psiholoģijas klasiķis A.Dauge (Dauge 1930, 3) 
mēnešrakstā “Audzinātājs” 1930. gada janvārī rakstīja: “Zinātne vien mums nevar dot 
pilnīgu skaidrību par cilvēka dvēseles dzīvi, kuru saprast var tikai tas, kas pats 
pārdzīvojis vai spējīgs pārdzīvot.... Arī lai saprastu sabiedrisko un tautas dzīvi, nepietiek 
ar lielām zināšanām statistikā vai politiskā oikonomijā, bet jābūt cilvēkam, kas ar 
sirsnīgu interesi seko tautas dzīvei, kas tai dzīvo līdz. Kas ar savu tautu jūtas saistīts 
kopējos likteņos”  

Sociālās pedagoģijas un sociālās psiholoģijas savstarpējā papildināšanās ar 
demokrātiskas izglītības principu kopienas ietvaros, ir bijis aktuāls temats arī vēlāko 
gadu zinātnieku, piemēram, Dž.Djūi (J.Dewey), P.Fereires (P.Fereire), A.Banduras 
(A.Bandura), O.Obenšteina (O.Obenstein) u.c. darbos (pēc Roga, 2008). 

Ekoloģiskā perspektīva Latvijā ir samērā jauna pieeja un skatījums uz cilvēka un 
vides mijattiecībām izglītības sistēmā. Kaut gan cilvēka ekoloģija kā interdisciplinārs 
zinātnes virziens attīstījās 20.gadsimtā, transformējot dabas zinātņu metodoloģiskos 
principus, tā ir ļoti nozīmīga jebkura izglītības speciālista, īpaši skolotāju darbībā. 
Cilvēka un sociālo grupu mijiedarbība ar sabiedrības sociālajām sistēmām kļuva par 
daudzu ekoloģisko virzienu pētījumu objektu. Tika akcentēta un pētīta cilvēka uzvedība 
noteiktā vidē, kā arī to ietekmējošie faktori, meklējot noteiktus atbalsta resursus 
kopienas sistēmā. Tāpēc var teikt, ka ekoloģiskā perspektīva adaptē un transformē 
dažādu zinātņu teorētiskās pieejas. Šī iemesla dēļ ir grūti novilkt robežas tās 
izmantošanā. Piemēram, ekoloģiskā perspektīvā ir aizgūti ētiskās, ego psiholoģijas, 
stresa teorijas, geštaltpsiholoģijas skolas idejas, antropoloģijas pieejas, humānās 
psiholoģijas atzinumi. Dažādos literatūras avotos dots atšķirīgs termina ‘ekoloģija’ 
apzīmējums. Apzīmējot šo terminu ir sastopami tādi termini kā ‘ekoloģiskā 
perspektīva’, ‘ekoloģiskais modelis’, ‘ekoloģiskā pieeja’, ‘ekoloģiskā orientācija’, kuru 
semantiskā nozīmi ir savstarpēji saistīta un līdzīga (pēc Roga, 2008).  

Zinātnieks M.Gonzalo (Gonzalo, 1999) ekoloģisko modeli raksturo kā domāšanas 
stilu noteiktas kopienas ietvaros, akcentējot tādus atslēgas vārdus kā ekoloģiskās 
domāšanas sociālā konstrukcija, sadarbības stils, psihosociālais process. 

Ekoloģiskā perspektīva skolotāju izglītībā paver iespējas veicināt skolotāju 
ekoloģiskās kompetences attīstību un pilnveidi. 

Ekoloģiskā kompetence ir integrēts zināšanu, prasmju un attieksmju kopums par 
cilvēka un vides sociālo mijiedarbību, ekoloģisko sistēmu struktūru kopsakarībām. 
Skolotāja ekoloģiskās kompetences pamatā ir holistiskā izpratne par cilvēka uzvedības 
attīstības ekoloģiju un sociālās situācijas priekšnosacījumiem. Skolotāju ekoloģisko 
kompetenci var attīstīt, vairojot topošo skolotāju izpratni par to lomu kopienas dzīves 
uzlabošanā caur savu pedagoģisko darbību skolā, kā arī dažādām sabiedrības grupām 
(kolēģiem skolotājiem, vecākiem u.c.) piedāvājot iespēju sadarboties, tādējādi radot 
līdzdalības mehānismu vietējās sabiedrības attīstībā - ziedojot laiku, prasmes, idejas un 
citus resursus. (Roga, 2008).  
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Ir nepieciešams pamatot kopienas un ekoloģiskās perspektīvas saistību, lai 
izprastu skolotāju ekoloģiskās kompetences nepieciešamību, dzīvojot un strādājot kādā 
konkrētā kopienā. Tāpēc ekoloģiskās perspektīvas kontekstā nozīmīgs ir pats termins 
kopiena. Tas Latvijā ir ienācis 20.gs. deviņdesmito gadu sākumā. Neskatoties uz to, vēl 
joprojām ir aktuāla diskusija par šī termina tulkojuma interpretāciju. Dažādu autoru 
darbos kopiena tiek definēta un aprakstīta dažādi.  

Vispirms jau definējumiem ir raksturīga socioloģiskā un psiholoģiskā perspektīva, 
kas balstās uz sistēmisko pieeju un piedāvā trīs kopienas sistēmu aspektus (Anderson & 
Carter 1990, 95): 1) evolucionārais aspekts: apdzīvoto vietu vēsturiskā lokalizācija un 
attīstība; 2) strukturālais aspekts: tiek uzsvērtas robežas, institūciju veidošanās, sociālā 
noslāņošanās, sociālie tīklojumi; 3) uzvedības aspekts: sociālā kontrole, socializācija, 
komunikācija un kopienas profesionalizācija. 

Mūsuprāt, vienas no nozīmīgākajām ir sociologa G.Rošera (G.Rocher; pēc Roga, 
2008) atziņas, kas raksturojis kopienu saistībā ar ekoloģisko perspektīvu: 1) cilvēku 
grupa; 2) konstanta sociālā mijiedarbība; 3) kopīgi veidota pagātnes pieredze, kopējas 
vēsturiskās saknes un attiecības; 4) dažādas sociālās institūcijas; 5) vienotības 
apzināšanās; 6) darbības kapacitāte un sadarbības veidi, lai risinātu dažādas problēmas. 

 Šīs atziņas saistās ar zinātnieku E.Eriksona (E.Ericson), H.S.Sullivana 
(H.S.Sullivan) un K.Hornejas (C.Horney) pētījumiem par sociālās vides nozīmīgumu, 
kas ir personas attīstības nodrošinātāja. Šajos pētījumos cilvēks tiek apzīmēts kā 
centrālā persona, kas darbojas noteiktas vides apstākļos (pēc Anderson & Carter, 1990). 

Ar terminu kopiena (community) pieņemts apzīmēt konkrētu vidi, kurai cilvēki 
jūtas piederīgi vai arī teritoriju - pagastu, pilsētu vai reģionu, aptverot visas vecuma, 
etniskās, reliģiskās, sociālās iedzīvotāju grupas (Roga, 2008).  

Tādējādi varam teikt, ka kopiena ir sabiedrības (sociuma) sastāvdaļa, tajā pat laikā 
katrai kopienai var būt savas atšķirības, tikai dotajai kopienai piemītošas pazīmes. 

Skolotāja darbs vienmēr būs saistīts ar kopienas dzīvi, jo skolotāja profesija 
paredz nepārtrauktu sociālās mijiedarbības procesu. Ekoloģiskā perspektīva skolotāju 
izglītībā ļauj pētīt un raksturot gan pilsētu, gan lauku kopienu kultūrvides specifiku. 

Piemēram, pastāv tieša mijietekme starp lauku kopienas kultūrvidi un lauku 
izglītības vidi. Dažādos lauku apvidos sabiedrībā pastāv dažādas izglītības vajadzības, 
kas savukārt ir atkarīgas no dažādiem faktoriem: ekonomiskā stāvokļa un cilvēku 
nodarbinātības, demogrāfiskā stāvokļa, lauku iedzīvotāju sastāva un vecuma īpatnībām, 
jau iegūtās izglītības, vērtīborientācijas, attieksmēm, pašrealizācijas vēlmēm un 
iespējām u.c. Savukārt lauku skolas vidē piedāvātās izglītības iespējas lielā mērā 
aktualizē lauku iedzīvotāju (ne tikai skolēnu) izglītības vajadzības. Mūsu pētījumi 
(Katane, 2003; 2004; 2005), kas notika laika posmā 2000. – 2005., liecina, ka lauku 
skolas jau 21.gadsimta sākumā veidojās par pašvērtējošām, pašorganizējošām un 
pašizglītojošām izglītības vides sistēmām, kas, cenšoties saglabāt līdzsvaru ar ārējo, 
mainīgo vidi, rūpējas par izglītības ilgtspējīgu attīstību laukos. Lauku skolas 
izglītības vide kā vides sistēma nodrošina sabiedrības uzkrātās pieredzes apmaiņas 
procesu, veicinot mijiedarbības subjektu socializāciju un kulturizāciju. Skolas 
pašsarežģās, palielinot savu mērķauditoriju, paplašinot savu funkciju spektru un 
izglītības programmu skaitu, piedāvājot ne tikai ģimeņu izglītību, bet mūžizglītības 
iespējas lauku iedzīvotājiem, tādējādi veicinot vietējā mēroga sabiedrības ilgtspējīgu 
attīstību. 

Ekoloģiskās perspektīvas pamatojums skolotāju izglītībā balstās uz cilvēka un 
vides mijiedarbības pamatprincipiem, kas izriet no šīs mijiedarbības likumībām. 
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Cilvēka un vides mijiedarbību pēta vairāki cilvēka ekoloģijas starpdisciplināri 
apakšvirzieni, piemēram, kultūras ekoloģija, psiholoģiskā ekoloģija, izglītības ekoloģija, 
sociālā ekoloģija.  

Sociālā ekoloģija tiek definēta kā savstarpēju sakarību un divpusēju spēku 
kopums ap mums (Clancy 1995, 2). Sociālā ekoloģija tiek raksturota arī kā transakciju, 
interakciju un divpusēju attiecību kopums, kas ietverts noteiktas sociālās sistēmas vidē 
(Deivis, Franzoi, Vasquez-Suson, 1994).  

Mūsuprāt, svarīga ir atziņa, ko ārzemju zinātnieki (Berger & Gudykunst, pēc 
Roga, 2008) ir izteikuši Nenoteiktības samazināšanas teorijas kontekstā, ka būtiska 
nozīme vides transakcionismā ir izpratnei par cilvēka kā daudzdimensiju konstrukciju. 
Katra indivīda zināšanas ir subjektīvs apkārtējās telpas un laika atspoguļošanas veids, 
izmantojot šīs dimensijas, kas virzās no tuvākās vides izpētes uz tālāko. Arī tad, ja 
cilvēks tiek uztverts kā atsevišķs indivīds, viņš nekad nav pats par sevi kā noslēgta 
sistēma.  

Augstāk pamatotās likumsakarības ir ekoloģiskās perspektīvas praktiskā un 
konstruktīvā pamata bāze. Šī bāze ir svarīga arī ekoloģiski kompetenta skolotāja 
darbībā, proti, veiksmīgas pedagoģiskās darbības aspekti ir jāmeklē vidē, starppersonu 
un eksistenciālajās attiecībās (Caplan, Werner, Coven, Berdsley, Rutter; pēc Roga, 
2008)  

Iepriekš teiktā sakarā nozīmīga ir Dž.Klansī (Clancy, 1995, 726) atziņa, ka „ .. 
skolas un apkārtējās vides mijiedarbība jāskata kā savstarpēji saistītu sistēmu attiecības. 
Skolotāja pedagoģiskajā darbībā svarīgi saskatīt vides pedagoģisko potenciālu. To var 
raksturot kā ideju, tradīciju, vērtību, attieksmju, kultūras un dabas kopveselumu, kas 
kalpo kā socializācijas resurss”. Savukārt sociālās realitātes izpratnē neviena sociālo 
institūciju, t.sk. izglītības institūciju kā sociālo sistēmu, attīstība nevar tikt nodalīta no 
indivīda sistēmas, kas attīstās no paaudzes paaudzē. Izglītības institūcijas realizē 
noteikumu kopumu un principus, kas nosaka sociālo dzīvi institucionālajā sistēmā – 
personīgo vai sociālo.  

Savukārt sociālā realitāte, pēc zinātnieka M.Gonzalo (Gonzalo, 1999) domām, 
tiek uzskatīta kā process, kas ir kompleksa politiski filozofiska perspektīva. Sociālās 
realitātes apstākļi un nosacījumi ietekmē sabiedrības sociālo modeļu veidošanos un 
kopienu darbību.  

Balstoties uz šīm atziņām, varam teikt, ka ekoloģiski kompetents skolotājs labi 
pārzina vides specifiku, ne tikai spēj organiski iekļauties konkrētās vides sistēmā, bet ar 
savu kompetenču apliecinājumu profesionālajā darbībā veicina gan skolas, gan visas 
lokāla mēroga kopienas ilgtspējīgu attīstību, zinot sociālo situāciju, vajadzības un 
saskaņojot tās ar izglītības resursiem noteiktā vidē un attīstības perspektīvām.  

Ekoloģiski kompetenta skolotāja viens no darbības uzdevumiem ir veicināt 
kopienas institūciju sadarbību un attīstību, kas savukārt nodrošina indivīda ekoloģisko 
sistēmu attīstību, veidojot sadarbību ar citām institūcijām, organizējot izglītojošos 
pasākumus kopienā un iesaistot ģimenes skolas un kopienas dzīvē, kas attīstītu ģimeņu 
mūžizglītības iespējas valstī kopumā. Centrā ir cilvēka individuālā un ekoloģiskā 
attīstība, proti, attīstība vides kontekstā. Ekoloģiskā kompetence skolotāju darbībā 
nodrošina spēju analizēt un izvērtēt notiekošos procesus skolā un lokāla mēroga kopienā 
situācijas un vides kontekstā. Fiziskie objekti nevar, bet cilvēka esība var veidot savus 
uztvērumus, sajūtas, eskpektācijas un nolūkus vidē, ņemot vērā to situāciju, kādā 
persona atrodas.  
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Zinātnieki T.Tomass un T.Tomass (T.Thomas &T.Thomas) par šo fenomenu ir 
rakstījuši - ja cilvēki situāciju definē kā reālu, patiesu, tad viņi ir patiesi arī savā rīcībā. 
Zinātniskā doma šai apgalvojumā ir skaidra un vienkārša, tā fascinē, proti, attīstība 
nevar notikt sociālā vakuumā, tā notiek sociālā realitātē, patiesos notikumos, kurus 
uztver konkrēta persona. (Roga, 2008). 

Ekoloģiski kompetenta skolotāja darbība nodrošina plašāku profesionālās 
darbības fokusu, nekā tas ir tradicionāli. Tas nozīmē ietvert ne tikai indivīda sistēmas – 
kognitīvo, uzvedības, motivējošo un fizisko, bet arī apkārtējās vides sistēmas un tās 
ietekmējošos faktorus. 

Pēc autoru domām, ekoloģiskā perspektīva izglītībā, t.sk. skolotāju izglītībā, 
piedāvā jaunas iespējas veicināt gan skolu izglītības vides, gan Latvijas daudzveidīgās 
kultūrvides ilgtspējīgu un līdzsvarotu attīstību. 

 
Ekoloģiskā pieeja topošo skolotāju pedagoģiskās prakses modeļa izstrādē un 

pamatprincipu pamatojumā 
 
Baltijas valstu iekļaušanās Eiropas Savienībā aktualizēja skolotāju izglītības 

problēmu. Skolotāju izglītība ir cieši saistīta ar absolventu ekoloģisko kompetenci, 
pedagoga pielāgošanos viņam jauniem darba apstākļiem. Skolotāja sekmīga iekļaušanās 
skolas vidē ir viens no priekšnosacījumiem viņa ilgstošam darbam skolā. Šī problēma 
mūsdienās ir īpaši aktuāla (Kopeloviča, Žukovs, 2005; Katane, 2004, Wastau – 
Schlüter, 2006). 

Vairāki zinātnieki (Aboļeviča, 1998; Абдулина, 1990; Кузнецов, 1991) uzsver 
domu, ka skolotāju profesionālā darbība ir atkarīga no adaptācija skolas vidē. Savukārt 
adaptācija ir atkarīga no iekšēji motivētu, pastāvīgu personības iekšējās un ārējās 
esamības nosacījumu pieņemšanas vai nepieņemšanas, kā arī personības aktivitātes šo 
nosacījumu mainīšanai vēlamā virzienā. Tas ir komplekss process, kurā realizējas 
personības aktuālās vajadzības. Adaptācijas un integrācijas process ir pedagoga 
vajadzību un to realizēšanas līmeņu atbilstība skolas videi. 

Topošā skolotāja kā personības un arī kā speciālista attīstība un iekļaušanās skolas 
vidē ir atkarīga no tā, cik veiksmīgi noris pašaudzināšanas un pašattīstības, 
socializācijas un kulturizācijas procesi (skat. 1. att.). 

Pedagoģiskās darbības un profesionālās pilnveides laikā pašaudzināšanas un 
pašattīstības, socializācijas procesi nepārtraukti mijiedarbojas, veicinot personības 
kulturizāciju, t.sk. iekļaušanos konkrētās skolas kultūrvidē, kas ir lokāla mēroga 
sabiedrības sociālās vides un kultūrvides sastāvdaļa.  

Pieredze rāda, ka profesionālās attīstības procesā sava nozīme ir skolas tēlam, kas 
studentu psihes telpā ir jau izveidojies iepriekš uzkrātās skolas laika pieredzes rezultātā. 
Pedagoģiskās prakses docētāja augstskolā un prakšu vadītāju (mentoru) skolā 
uzdevums, savstarpēji sadarbojoties, ir paplašināt un, ja nepieciešams, koriģēt studentu 
skatījumu, veidojot priekšstatus par skolu kā kompleksu izglītības vides sistēmu, 
ievirzot viņu domāšanu, piedāvājot jaunas zināšanas un veicinot prasmju, t.sk. sociālo 
prasmju, attīstību. Studentu pedagoģiskās prakses docēšanā svarīgi atbildēt uz 
jautājumiem: kādi vides iekšējie tēli (priekšstati) veidojas studenta psihē interiorizācijas 
procesā, ko viņš grib un var saskatīt un izvērtēt skolas izglītības vidē, kādas veidojas 
viņa attieksmes pret šo vidi. 
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1. attēls. Topošā skolotāja kā pedagoga personības tapšanas skolu kultūrvidē (Krugļija, 
modificēts un attīstīts pēc Gudjons, 1998) 

 

Uzsākot pedagoģisko praksi skolā, ir svarīgi respektēt studentu percepcijas, 
domāšanas un vērtīborientācijas īpatnības attiecībā uz skolu kā vidi, vienlaicīgi veicot 
studentu ekoloģisko audzināšanu. Studentiem jāiemācās domāt atbilstoši jaunajai, 
pedagoģiskās prakses laikā apgūstamajai sociālajai lomai – pedagogs, skaidri jāapzinās 
pedagoga uzdevumi un funkcijas, kuru spektrs mūsdienās ir būtiski paplašinājies 
ilgtspējīgas attīstības kontekstā. Ekoloģiskā pieeja skolotāju izglītībā veicina draudzīgu 
attieksmju veidošanos pret skolu kā izglītības vidi, t.sk. skolēniem un viņu vecākiem, 
skolotājiem, dažāda veida speciālistiem un citiem skolas darbiniekiem. Savukārt šīs 
draudzīgās attieksmes veicina savstarpējo sapratni, cieņu un sadarbību, t.sk. kopdarbību, 
kurai pamatā ir topošā skolotāja psiholoģiskā gatavība un gatavība iekļauties 
profesionālajā darbībā. Studentam pedagoģiskās prakses laikā jāattīsta refleksijas 
prasmes metakognīcijas līmenī, lai sevi varētu adekvāti uztvert, attīstīt un izvērtēt kā 
skolas izglītības vides integrālu sastāvdaļu, mijiedarbības sistēmas subjektu. Studentam 
jāiemācās ekoloģiski domāt un darboties ar orientāciju ES SKOLĀ, nevis ES un SKOLA. 
Saistībā ar augstāk teikto, mūsuprāt, skolotāju izglītībā īpaša nozīme ir studentu 
pedagoģiskai praksei skolās. Studentu kā topošo skolotāju pedagoģiskās prakses 
pamatmērķi ir: 1) sistēmiski ekoloģiskās domāšanas attīstība, 2) veiksmīga integrācija 
vispārizglītojošās skolas izglītības vidē un 3) pedagoga profesionālajam darbam 
nepieciešamo kompetenču veidošanās un attīstība skolas izglītības vidē kā 
mijiedarbības sistēmā (Katane, 2007c).  

Lai veicinātu šo mērķu īstenošanu, skolotāju izglītībā ir svarīgi respektēt izglītības 
vides pamatprincipus (Katane, Kruglija, 2009): 1) izglītība par vidi; 2) izglītība vidē, 3) 
izglītība videi. Šos trīs principus vides izglītībā ir pamatojuši A.Lukass (pēc Disinger, 
1993) un Dž.Palmere (Palmer, 1998; Palmer, 2001).  

ASV zinātnieks U.Bronfenbrenners (Bronfenbrenner, 1984, 21; Roga, 2008) savā 
cilvēka attīstības ekoloģijas koncepcijā ir uzsvēris trīs svarīgas atziņas, ko varam 
attiecināt arī uz skolotāja profesionālo attīstību Latvijas skolu daudzveidīgā vidē:  

Skolotāja 
kā personības  un 

kā speciālista 
attīstība 

Pāšaudzināšana 
un 

pašattīstība 

Socializācija 

Kulturizācija 
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1) cilvēka attīstība netiek uztverta kā konstanta, “nedzīva”, ko tieši ietekmē vide, 
bet gan kā augoša, dinamiska esamība; 2) mijiedarbība starp personu un vidi tiek 
izprasta kā savstarpēji ietekmējošs process; 3) vide netiek definēta kā viena atsevišķa 
sistēma, bet tā ir paplašināta, iekļaujot savstarpējās saistības ar plašākām apkārtējās 
vides sistēmām. 

Balstoties uz iepriekš minētām atziņām, esam izstrādājuši daudzlīmeņu izglītības 
vides modeli kultūrvides komponenta kontekstā un nonākuši pie studentu pedagoģiskās 
prakses pamatprasībām (Katane, 2007a; Katane, Krugļija, 2009). Pedagoģiskās 
prakses/prakšu laikā: 

studentiem būtu jāiegūst zināšanas par Latvijas skolu daudzveidīgo kultūrvidi, tajā 
pat laikā apzinoties Latvijas izglītības vidi kā pasaules mēroga multikultūrālas izglītības 
vides integrālu sastāvdaļu (skat. 2. att.), bet katru Latvijas skolu (gan pilsētu, gan lauku 
skolu) kā šīs megalīmeņa vides mikrosistēmu; 

jāpiedāvā profesionālās attīstības iespējas daudzveidīgā skolu vidē, iepazīstot 
pilsētu un lauku skolu kultūrvides specifiku Latvijas kultūrvēsturisko novadu 
(Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales) kontekstā, kas ļautu iegūt daudzveidīgu 
pedagoģisku pieredzi jau studiju laikā;   

jāveicina studentu kā topošo skolotāju: izpratnes veidošanās par izglītības vides 
ilgtspējīgu attīstību un tās priekšnoteikumiem, mērķiem un uzdevumiem; draudzīgu 
attieksmju pret skolas vidi attīstība, ego-centriskuma un eko-centriskuma līdzsvars 
topošo skolotāju domāšanā un pedagoģiskajā darbībā; gatavību iekļauties tajā skolas 
vidē, kurā gaida jaunu speciālistu, neskatoties uz to, vai skola atrodas Kurzemē, Latgalē, 
Vidzemē vai Zemgalē, pilsētā vai laukos, tādā veidā nodrošinot skolas kvalitatīvu 
darbību un ilgtspējīgu attīstību.  

 
Pasaules mēroga daudzkultūru izglītības vide 

Valsts mēroga izglītības vide  
daudzveidīgās kultūrvides kontekstā 

Latvijas kultūrvēsturiskā novada/reģiona izglītības 
vide 

(Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales 
kultūrvēsturiskās vides konteksts) 

 
 Pilsētas vai lauku izglītības vide  

lokāla mēroga kultūrvides kontekstā 
 

 

Skolas izglītības vide  
kultūrvides komponenta specifikas 

kontekstā  
 

 

2. attēls. Daudzlīmeņu izglītības vides modelis kultūrvides komponenta kontekstā 
(Katane, 2007a, 224; Katane, Krugļija, 2009) 
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Topošo un jauno skolotāju gatavība iekļauties un uzsākt savu profesionālo darbību 
skolu daudzveidīgajā vidē ir lielā mērā atkarīga no kompetencēm: multikultūru 
komunikatīvās kompetences (Dirba, 2006); sociokultūras kompetences (Tiļļa, 2005; 
Выготский, 2000); mijkultūru kompetences (Branden & Gorp, 2000; Byram, 2005; 
Koehn & Rosenau, 2002); ekoloģiskās kompetences (Roga, 2008). Mūsuprāt, viens no 
svarīgiem skolotāju gatavības profesionālajai darbībai konkrētās skolas kultūrvidē 
komponentiem ir tieši ekoloģiskā kompetence.  

Skolotāju personiskā un profesionālā attīstība norit mijiedarbībā ar skolas vidi.  
Pati skolas vide, pirmām kārtām, ir humānistiski mērķorientēta mijiedarbības 

sistēma (skat. 3. att.), kurā iesaistītas vairākas subjektu grupas: 1) skolēni, 2) skolēnu 
vecāki un citi ģimenes locekļi, 3) skolas pedagogi un citi speciālisti, 4) vietējā 
sabiedrība, savukārt mijiedarbības objekts ir formālās un neformālās izglītības 
saturs mūžizglītības kontekstā (Katane, 2005).  

 

 

3. attēls. Skolas kā izglītības vides humānistiskās mijiedarbības subjektu grupas 
(Katane, 2005, 67). 

 

L.Cīrule (Cīrule, 2000), balstoties uz ārzemju zinātnieku (Handals & Lauvoss; 
Ушинский) atziņām, uzsver, ka skolotāja profesionālās meistarības attīstība lielā mērā 
ir atkarīga no mijiedarbības, jo īpaši sadarbības, skolā, kur teorijas un prakses samērs ir 
„kādas personas profesionālajā darbībā individuāli izveidojusies, pastāvīgi mainīga 
teorētisko zināšanu, praktiskās pieredzes un profesionālo vērtību sakarību sistēma, kas 
attiecīgā laika periodā ir nozīmīga šīs personas mācību darbam”. Tālāk attīstot šo domu 
un attiecinot to uz studentu pedagoģisko praksi, varam teikt, ka pedagoģiskā 
mijiedarbība skolas vidē sekmē topošo skolotāju profesionālo kompetenču pilnveidi un 
attīstību. Pedagoģiskās prakses vadītāja (mentora) un viņa kolēģu uzdevums ir 
mijiedarbības procesā palīdzēt topošajam skolotājam atrast sakarības starp vērtībām, 
teoriju un praksi viņa pieredzes, t.sk kompetenču, kontekstā (nevis vispārīgi), balstoties 
uz viņa domāšanu un rīcību konkrētā situācijā. 

Skolas humānistiski 
mērķorientētās 
mijiedarbības 

subjektu grupas 

Skolēnu 
vecāki un citi 
ģimenes 
locekļi  

Vietējā  
mēroga 

sabiedrība  
(visi 

interesenti) 

Pirms- 
skolas un 

skolas 
vecuma 
skolēni 

Skolas 
pedagogi u.c. 

darbinieki 
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Pedagoģiskās mijiedarbības galvenā funkcija ir noskaidrot skolotāja profesionālās 
rīcības motivāciju un mudināt šo rīcību analizēt un vērtēt kritiski (Коган, 1974).  

Skolotāju koleģiāla mijiedarbība veicina jaunu zināšanu apguvi, jaunas pieredzes 
uzkrāšanas procesu. Īpaša nozīme katra skolotāja profesionālajā izaugsmē informālajai 
jeb pieredzes izglītībai, kas ilgst visu mūžu.  

Kolēģu mijiedarbība un pieredzes savstarpējā apmaiņa un veiksmīga uzkrāšana 
notiek tad, kad (Krugļija, 2008): 1) pedagoģiskā mijiedarbība baltās uz savstarpējo 
cieņu un partnerattiecību respektēšanu, 2) notiek abpusēja pieredzes analīze un 
izvērtēšana; 3) tiek doti un saņemti konstruktīvi padomi, ieteikumi, tajā pat laikā 
saglabājot un respektējot katra skolotāja, t.sk. jaunā skolotāja, kā personības un 
speciālista tiesības uz savu viedokli un savu radošu pieeju pedagoģiskajā procesā.  

Pedagoģiskās prakses laikā students kā topošais skolotājs uzkrāj savu 
pedagoģiskās darbības pieredzi, profesionāli attīstās nepārtrauktā mijiedarbības procesā, 
kurā mijiedarbojas: 1) augstskola un studentu prakses bāzes skola; 2) augstskolas 
docētājs, students un pedagoģiskās prakses vadītājs; 3) students un citi skolas skolotāji; 
4) students un viņa kursa biedri; 5) students, skolēni un viņu vecāki.  

Lai šāda daudzaspektu mijiedarbība būtu reāli iespējama, augstskolai ir jāatrod 
šim nolūkam atbilstošus sadarbības partnerus - pedagoģiskās prakses bāzes skolas.  

Svarīgi, lai pedagoģiskās prakses bāzes skola kļūtu par atvērtu, sevī iekļaujošu 
vidi, par topošā pedagoga kā personības, viņa centienu, pedagoģiskās darbības 
atbalstošu vidi (skat. 4. att.). 

Uzsākot savu pedagoģisko darbību skolā, studentiem kā nākamajiem skolotājiem 
ir nepieciešams pedagoģiski psiholoģiskais, metodiskais atbalsts, kā arī attīstību 
veicinošas attieksmes un sadarbība. Skolas izglītības videi ir jākļūst arī par attīstošu 
vidi, ievērojot konsekvenci tādu prasību izvirzīšanā, ko sākotnēji jaunais pedagogs spēj 
izpildīt, sadarbojoties ar prakses vadītājiem (mentoriem), un vēlāk – pilnīgi patstāvīgi. 
Skolas videi būtu jāpiedāvā studentam kā topošajam pedagogam: 1) patstāvīgas 
darbības iespējas; 2) iespējas uzņemties atbildību par saviem lēmumiem un rīcību; 3) 
iespējas patstāvīgi risināt problēmsituācijas un problēmuzdevumus, kuru risināšanas 
laikā attīstās topošo skolotāju lemtspēja, atbildīgums, kritiskā domāšana un profesionālā 
meistarība; 4) iespējas analizēt, izvērtēt un pārņemt labāko pedagoģisko pieredzi; 5) 
iespējas saņemt kompetentu, taktisku un korektu savas pedagoģiskās darbības analīzi un 
izvērtējumu, kā arī padomus, ieteikumus turpmākai darbībai, respektējot studenta 
viedokli, nenomācot viņa personīgo iniciatīvu un radošumu pedagoģiskajā darbībā; 
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4. attēls. Skolas vides modelis topošo skolotāju izglītībā (Katane, Kruglija, 2009; 

modificēts un attīstīts pēc Daloz, 1986; pēc Strode, 2007). 

Skolas vide gan atbalsta (psiholoģiski, 
metodiski u.c. veidā) studenta -praktikanta 
pedagoģisko darbību, gan arī veicina viņa 
dažāda veida kompetenču attīstību, dalot 
ar viņu atbildību, iesaistot dažāda veida 
pedagoģiskajā darbībā, t.sk. sadarbībā ar 
vecākiem, metodisko komisiju, 
pedagoģiskās padomes darbībā u.c., 
atvērta pieredzes apmaiņai, izvērtēšanai, 
kā arī nodošanai utt., studentu praksi vada 
kompetents, motivēts mentors. Ir 
izveidojusies laba sadarbība starp 
augstskolas mācībspēku/mācībspēkiem, 
kas docē Pedagoģiskās prakses studiju 
priekšmetu, un mentoru/mentoriem skolā. 
Prasības ir vienotas, konsekventas, 
balstītas uz studenta iepriekš iegūtām 
zināšanām un prasmēm, tajā pat laikā 
esošās kompetences attīstošas un jaunas 
kompetences veidojošas. 

Skola atbalsta studenta - praktikanta 
ienākšanu tās vidē, ir atvērta studentiem, 
nepieciešamā informācija ir pieejama, 
students bez grūtībām var iepazīt skolas 
apakšstruktūras un dažāda veida darbību. 
Taču tajā pat laikā skolas vide neveicina 
viņu profesionālo attīstību, jo: 1) 
studentam neuztic pašam risināt daudzus 
profesionālas dabas jautājumus; 2) skolā 
bez saskaņošanas ar augstskolu tiek 
revidētas prakses prasības, vai nu 
sarežģot vai nepamatoti atvieglojot 
studentiem veicamos uzdevumus; 3) no 
mentoru un citu skolas pedagogu puses 
parādās izteikts protekcionisms: mentori 
bieži vien apņemas veikt arī studenta 
funkcijas, jo izdarīt pašam ir vieglāk, 
nekā to palīdzēt izdarīt topošajam 
skolotājam, studenta paveikto pārvērtē, 
prasību izvirzīšanā un ievērošanā trūkst 
konsekvences. 

Skolas vide ir diskrēta (slēgta) jebkura veida 
mijiedarbībai ar studentu, kas ieradies praksē: 
skola neiekļauj studentu savā vidē, izvairās no 
informācijas apmaiņas, pret studenta 
centieniem iepazīt skolas kultūrvidi, iegūt 
nepieciešamo informāciju par izglītības 
procesu izturas ar lielu neuzticību un 
piesardzību, students ir izolēts no visām skolas 
aktivitātēm, nevar pat pilnībā izpildīt prakses 
prasības, jo nav piedāvātas iespējas tās realizēt, 
nenotiek pieredzes apmaiņas process, students 
nesaņem ne psiholoģisko, ne arī nepieciešamo 
metodisko atbalstu, praksi vada nekompetenti 
un nemotivēti mentori. Tādējādi studentu 
profesionālā attīstība tiek kavēta. Studentam, 
izrādot pašiniciatīvu, stipri jāpiepūlas, lai 
izpildītu pedagoģiskās prakses prasības, 
patērējot krietni vairāk laika un citu resursu, 
nekā tas būtu labvēlīgos apstākļos. 

Skola studentu neiekļauj viņu interesējošās 
aktivitātēs, nedod studentam nepieciešamo 
informāciju par skolu, pret studenta 
ieinteresētību iepazīt skolas vidi izturas ar 
zināmu piesardzību; izvirza studentam 
augstas prasības, nerēķinoties ar viņa 
reālajām kompetencēm un varēšanu tās 
izpildīt konkrētās prakses laikā. Neskatoties 
uz to, students krāj savu jauno pieredzi, 
pārvarot šķēršļus, profesionāli attīstās, jo: 1) 
praksi vada kompetents mentors (prakses 
vadītājs skolā); 2) students mācās vērojot, 
analizējot un izvērtējot to pedagoģisko 
procesu, kas viņam ir pieejams, 3) 
pedagoģiskās prakses prasības ir pārdomātas, 
studenta profesionālo attīstību veicinošas un 
izpildāmas arī samērā  diskrētas (slēgtas) 
skolas vides apstākļos.  
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6) iespējas analizēt un izvērtēt gan savu, gan arī skolas pedagogu pieredzi, kas 
kopumā veicinātu topošo skolotāju profesionālo izaugsmi, t.sk. dažāda veida 
kompetenču attīstību un pilnveidi. Tajā pat laikā topošā skolotāja iekļaušanās skolas 
vidē ir atkarīga arī no viņa gatavības: 1) kļūt par skolas kā mijiedarbības sistēmas 
pilntiesīgu subjektu, 2) skolotāja profesionālajā darbībā respektēt skolas un lokāla 
mēroga sabiedrības kultūrvides specifiku. (Katane, Krugļija, 2009).  

Tādējādi varam teikt, ka jauno pedagogu profesionālā darbība un iekļaušanās 
skolas vidē lielā mērā ir atkarīga no (Krugļija, 2008): 1) viņu profesionālās adaptācijas 
un iekļaušanās skolas vidē, ko ietekmē viņu priekšstati par skolu, kas veidojās ne tikai 
augstskolās iegūto zināšanu rezultātā, bet arī no dzīves laikā, t.sk. studiju laikā, uzkrātās 
pedagoģiskās pieredzes, 2) pedagoga motivācijas strādāt skolā, 3) skolas un lokāla 
mēroga sociālās vides un kultūrvides specifikas; 4) reālajiem sadzīves apstākļiem un 
dzīves perspektīvām, vēlmēm dzīvot cilvēka cienīgu dzīvi.  

Ja jaunam skolotājam ir attīstīta ekoloģiskā kompetence un ja viņš ir motivēts 
strādāt par skolotāju, tad arī adaptēties un iekļauties skolas un vietējā mēroga kopienas 
kultūrvidē viņam ir vieglāk. Ekoloģiskā kompetence topošajam skolotājam palīdzēs 
veidot priekšstatu par to, ka skola, kurā viņš strādās vai jau strādā, ir kādas konkrētās 
kopienas kultūrvides sastāvdaļa, tādējādi veidosies domāšana un atbilstoša darbība ar 
orientāciju ES KOPIENĀ, nevis ES un KOPIENA. 

Secinājumi 

Sabiedrības ilgtspējīga attīstība ir atkarīga no izglītības, t.sk. skolotāju izglītības 
ilgtspējības. Viens no mūsdienu skolotāju izglītības mērķiem ir veicināt Latvijas 
daudzveidīgās kultūrvides, kā arī skolu kā šis kultūrvides sastāvdaļas līdzsvarotu un 
ilgtspējīgu attīstību. Lai šo mērķi varētu īstenot, skolotāju izglītībā jārespektē 
ekoloģiskā pieeja, kas paver jaunu perspektīvu – ekoloģisko perspektīvu izglītības 
satura izstrādē.  

Ekoloģiskā perspektīva Latvijā ir samērā jauna pieeja un sociālpedagoģiskais 
skatījums uz cilvēka un vides mijattiecībām izglītības sistēmā. Ekoloģiskā perspektīva ir 
ļoti nozīmīga jebkura izglītības speciālista, īpaši skolotāju domāšanā un darbībā. 
Ekoloģiskās perspektīvas kontekstā nozīmīgi termini ir kopiena un kultūrvide. 

Ekoloģiskā pieeja izglītībā veicinās skolotāju ekoloģiskās kompetences attīstību, 
kas savukārt kļūs par topošā un/vai jaunā skolotāja gatavības uzsākt savu profesionālo 
darbību un integrēties skolas izglītības vidē svarīgu komponentu, respektējot lokāla 
mēroga kopienas kultūrvides specifiku.  

Ekoloģiskā kompetence ir integrēts zināšanu, prasmju un attieksmju kopums par 
cilvēka un vides sociālo mijiedarbību, ekoloģisko sistēmu struktūru kopsakarībām. 
Skolotāja ekoloģiskās kompetences pamatā ir holistiskā izpratne par cilvēka uzvedības 
attīstības ekoloģiju un sociālās situācijas priekšnosacījumiem. Skolotāju ekoloģisko 
kompetenci var attīstīt, veicinot topošo skolotāju izpratnes veidošanos par viņu lomu 
kopienas dzīves uzlabošanā un kultūrvides ilgtspējīgas attīstības nodrošināšanā caur 
savu pedagoģisko darbību skolā, kā arī sadarbojoties ar dažādām sabiedrības grupām 
(skolotājiem, skolēniem, viņu vecākiem u.c.), tādējādi radot līdzdalības mehānismu 
vietējās sabiedrības attīstībā - ziedojot laiku, prasmes, idejas un citus resursus. 

Skolotāju izglītībā, īpaši studentu kā topošo skolotāju pedagoģiskajā praksē, būtu 
jārespektē trīs vides izglītības pamatprincipi: 1) izglītība par Latvijas skolu vidi; 2) 
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studentu izglītība Latvijas skolu daudzveidīgā vidē; 3) izglītība, kas veicina topošo 
skolotāju draudzīgu attieksmju veidošanos attiecībā uz skolu vidi un kopienu kultūrvidi, 
kā arī videi draudzīgu, profesionālu darbību.  

Svarīgi ir veicināt skolotāju sistēmisko domāšanas attīstību, un kopveseluma 
skatījuma veidošanos, kur skola ir mikrolīmeņa kultūrvide, kas ir pilsētu vai lauku 
kopienas kultūrvides substruktūra, apzinoties Latvijas konkrētā kultūrvēsturiskā novada 
(reģiona): Kurzemes, Latgales, Vidzemes vai Zemgales, Latvijas valsts mēroga un 
pasaules mēroga daudzkultūru izglītības vides kontekstus. Tāpēc svarīgi skolotāju 
izglītībā respektēt kultūratbilstības principu.  

Studentiem kā topošiem skolotājiem jāiemācās domāt atbilstoši jaunajai, 
pedagoģiskās prakses laikā apgūstamajai sociālajai lomai – pedagogs, skaidri jāapzinās 
pedagoga uzdevumi un funkcijas, kuru spektrs mūsdienās ir būtiski paplašinājies 
ilgtspējīgas attīstības kontekstā. Ekoloģiskās pieeja skolotāju izglītībā veicina draudzīgu 
attieksmju veidošanos pret skolu kā izglītības vidi, t.sk. skolēniem un viņu vecākiem, 
skolotājiem, dažāda veida speciālistiem un citiem skolas darbiniekiem. Savukārt šīs 
draudzīgās attieksmes veicina savstarpējo sapratni, cieņu un sadarbību, t.sk. kopdarbību, 
kurai pamatā ir topošā skolotāja psiholoģiskā gatavība un gatavība iekļauties 
profesionālajā darbībā. Studentam pedagoģiskās prakses laikā jāattīsta refleksijas 
prasmes metakognīcijas līmenī, lai sevi varētu adekvāti uztvert, attīstīt un izvērtēt kā 
skolas izglītības vides un kopienas integrālu sastāvdaļu, mijiedarbības sistēmas 
subjektu, kas veicinātu skolotāju iekļaušanos konkrētajā kultūrvidē, respektējot tās 
specifiku. Studentam jāiemācās ekoloģiski domāt un darboties ar orientāciju: 1) ES 
SKOLĀ, nevis ES un SKOLA; 2) ES KOPIENĀ, nevis ES un KOPIENA. 

Svarīgi, lai pedagoģiskās prakses bāzes skola kļūtu par atvērtu, sevī iekļaujošu 
vidi, par topošā pedagoga kā personības, viņa centienu, pedagoģiskās darbības 
atbalstošu un profesionālo meistarību attīstošu vidi, kur īpaša nozīme ir pedagoģiskajai 
mijiedarbībai. Skolotāju koleģiāla mijiedarbība veicina jaunu zināšanu apguvi, jaunas 
pieredzes uzkrāšanas procesu. Tāpēc īpaša nozīme katra skolotāja profesionālajā 
izaugsmē informālajai jeb pieredzes izglītībai, kas ilgst visu mūžu. 
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Abstract 
Since 2000 researches in the sphere of rural schools’ development have been 

carried out in the Latvia University of Agriculture, Faculty of Engineering, Institute of 
Education and Home Economics. The results of the research are published in this article 
with the aim: 1) to give substantiation of the concept rural school in the environmental 
and developmental aspects; and 2) to describe the Latvian rural schools in the modern 
times. The authors substantiate the concept rural school in the aspect of history and 
development from the foundation of Latvian rural schools till nowadays. The authors 
describe the specific features of educational environment of Latvian rural schools and 
show the diversity of rural school’s models, emphasizing the idea, that Latvian rural 
schools enlarge their functions and audience at present, thus becoming self-complicated. 
These processes and tendencies are tightly connected with the threats of sustainable 
development of schools in the changing environment and economical and social crises 
conditions.  

Keywords: changeable conditions, educational environment, rural school, 
development. 

Introduction 

The authors of the article have chosen to work on the particular publication 
because nowadays there is a very difficult time for the Latvian rural schools which 
function in the period of time of economic, demographic and social crises.  

The rural society’s accessibility to education in some rural areas right now is 
under great trouble due to the fact that many small rural schools are closed and the 
nearby available schools are far away from the home place of pupils.  

The Latvia University of Agriculture, Faculty of Engineering, Institute of 
Education and Home Economics is mainly interested in the researches of the rural 
schools development because 70% of students of the university are the graduates of the 
rural schools and the university offers higher education also to rural schools’ teachers.   

Since 2000 Latvia University of Agriculture, Faculty of Engineering, Institute of 
Education and Home Economics has carried out researches that are connected with rural 
schools’ sustainable development in Latvia.  
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The aim of this particular article is: 1) to give substantiation of the concept rural 
school in the environmental and developmental aspects; and 2) to describe the Latvian 
rural schools at present. 

Methodology applied in the investigation  

Since 2000 the research takes place in the field of the Latvian rural schools 
development. The authors’ research is based on the ecological approach, including the 
system approach. The authors of the article publish their researches’ results in this 
article, including both: theoretical and experimental researches. 

The authors of the article used such research methods as 1) studying, analysing 
and evaluating of the scientific literature; 2) the analyses of the statistics data; 3) the 
content analyses of the schools’ documents and 4) the reflection of the authors’ 
experience.  

Results and discussion 

The Essence of the Concept of Rural School 

It is very significant to define the concept rural school in the research problem’s 
context in the authors’ article.  

 According to W. Bradley (Bradley, 1997) schools must be places in which 
students gain a sense of identity, the educational process becomes meaningful, the 
educational experience becomes exciting, and the learning environment is made to seem 
inviting. 

The economical situation and the society’s welfare level abroad allow supporting 
very small schools. That is why this concept is connected with very small number of 
schools in many foreign countries, where only one teacher works with pupils and 
teaches all school subjects. 

Macquarie Dictionary (Delbridge, 1981) illustrates that rural school is a school in 
a country area with only one teacher and all the pupils combined in a single school. The 
synonym of rural school is one-teacher school.  

But our researches (Katane, 2005) on the Latvian rural schools’ development 
testify that nowadays rural schools have become multifunctional educational centres in 
order to provide their sustainable development.  

H.L. Harmon (Harmon, 2003) explains that there are three common rural 
characteristics: 1) rural settlement patterns tend to be small in scale and low in density; 
2) the natural resource-based industries on which many rural areas have traditionally 
depended are declining as generators of jobs and income; 3) low-skill, low-wage rural 
labour faces increasingly fierce global competition.  

The authors of the article consider that researches are important in which the 
differences of rural and urban environments are justified due to the fact that rural school 
is the component of rustic, social and cultural environment. For example, P. Nachtigal 
(Nachtigal, 1982) in his book Rural Education: In Search of a Better Way gives the 
basic differences that are distinguished between rural and urban areas (see Table 1). 
Pupils and pedagogical staff in the rural schools are more friendly and sociable because 
they are tightly linked but the relationship among pupils and teachers in urban schools is 
more impersonal (See Table 1). What is more, the communication among people, who 
work and learn in rural schools, is based on verbal communication, but the 
communication in urban schools goes on using memos. It can be concluded that rural 
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schools are small in size, offer pupils less formal education, are poor in spendable 
income and try to preserve traditional values. Contrary to rural schools, urban schools 
are larger in density, have more formal education and implement liberal values in the 
educational environment.    

H.L. Harmon (Harmon, 2003) points out that rural area suffer from the out-
migration of both young and highly skilled workers, leaving an aging population and 
strained public services (including public education). Most areas have difficulty 
providing the capital and infrastructure to encourage and sustain new rural 
entrepreneurs. As a result, many rural areas are searching for local features that can spur 
new growth, such as scenic amenities, environmental virtues, or unique products that 
reflect the cultural heritage of a particular region. Better educated residents and 
improved rural economic networks are essential to the development of new rural 
business.  

Table 1.  
Differences between rural and urban areas (Nachtigal, 1982) 
Rural Urban 

personal/tightly linked impersonal/loosely coupled 
generalists specialists 
homogenous heterogenous 
nonbureaucratic bureaucratic 
verbal communication written memos 
who said it what is said 
time measured by seasons of year time measured by clock 
traditional values liberal values 
entrepreneur  corporate labour force 
make do/respond to environment rational planning to control environment 
self-sufficiency leave problem solving to experts 
poorer (in spendable income) richer (in spendable income) 
less formal education more formal education 
smaller/less density larger/greater density 

 

There are differences in the historical development of the Latvian urban and rural 
schools and it influenced the development of the concept rural school. 

The first ideas about the school opening in the country arised in the development 
of the history of culture of Latvian pedagogics at the end of the 16th century together 
both in Vidzeme (Livland) and in Kurzeme (Courland). These were the consequences of 
the ideas of the time of Renaissance in the Western Europe and later the ideas of the 
enlightenment of humanism, philosophical and pedagogical opinion as well as the 
growing influence of reformation in the social religious movement of thinking and 
activity of Baltic German padres that started to arise in Latvia. In its turn the first rural 
schools in Latgale were opened later (the 17th c.) as a result of counterreformation of 
Catholics. There active movement of Jesuits in the education of farmers was explored. 
In that way the beginnings of rural schools are related with the realization of the ideas of 
humanism in the country. There we can notice great connection with the idea of the 
human pedagogy, principles and realization of the key attitude as well as attention of the 
traditions in the rural schools of Latvia down through the ages. The permeated 
pedagogical paradigms through the opinions of the humanism influence rural schools’ 
didactical and educational models. From the 13th century till the 19th century the concept 
“rustic” and “Latvian” were synonyms, for that reason the first rustic schools in the 
country of Latvia in fact were the first Latvian schools, because German and Latin 
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schools worked basically in the multicultural milieu of the cities since the 1211th when 
Cathedral school of Riga (Rīgas Domskola - in Latvian) was established. There are not 
located facts in the primary sources of the history, which give any proof about Latvians 
who attended these schools. That gives evidence that since the 13th century graduated 
attitudes towards environmental development of the education of the cities and 
countries and needs of population have being existed in Latvia. 

The development of rural schools in Latvia updates the pedagogical thinking 
about the necessity of professional qualification of teachers. It was a dictated objective 
necessity of time to provide long- abilities of the schools in the country. The preparation 
of the teachers for the rustic schools has already started in the 17th century and is 
connected with the name of E.Gliks and parish school of Aluksne. In its turn in the 18th 
century appeared first projects and first experiments to open teachers’ workshops for 
necessities of Latvian rural schools (for example, the parish teachers’ workshop of 
Valmiera, Evele etc.). Correlations between pedagogical thinking and development of 
rural schools in Latvia demonstrates the fact, that the first teachers, which E.Gliks 
prepared for the Latvian rural schools and later in the territory of Latvia in the 
workshops for teachers, were the sons of Latvian rustics, country seats, valets and 
servants. One of the problems of little rural schools nowadays is to provide pedagogical 
process with skilled specialists who have the load (at least 21 lesson a week). It is a very 
vital importance for the pedagogue that works in the rural school to be aware of the 
cultural milieu of the country.  

 That’s why it is a very important task for the rural schools themselves, to educate 
their next pedagogues almost from secondary school. It is a very essential precondition 
that the school can provide pupils with the quality of education and coming of young 
specialists to the country. There is great importance of the higher schools’ cooperation 
with the rural schools, finding out their needs, which can be employed as foundation for 
the production and realization of the programmes for the integrated studies and the 
emergence of teachers offering qualification at least in two specialities. The thinking 
about the development of the country of Latvia and long-ability of the rural schools are 
significant at the present. (Katane, 2004). 

Our researches (Katane, 2005; 2006b) allowed concluding, that the concept of 
rural school in the time period from the 16th-19th century 60s was tightly connected with 
such terms as: 1) public school (Reformation in Latvia); 2) the school for peasants, 
parish’s school, estate’s school  that were in the 18th-19th  centuries in Vidzeme and 
Kurzeme and the information about them is found in Baltic German priests’ (for 
example, E. Gliks, G.F. Stenders) reports for various schools’ supervision institutions 
and other documents that Latvian scientists and researchers of schools’ history refer to; 
the above mentioned terms of schools were also used in the 18th-19th centuries in the 
territory of Latgale (Iflantija) that was subjected to Poland; 3) folk school  (the end of 
the 19th century). 

J. Ruberts, A. Salmins (Ruberts, 1973; Salmiņš, 1974) wrote that the concept folk 
school was rolled in the pedagogy lexis and officially accepted in the 19th century’s 
Latvian educational terminology in the official document ‘Statute on Folk Schools 
(Nolikums par tautskolam) given in the year of 1864.  

Taking into account that educational system in different Latvian regions at that 
time till the 19th century was not united; several efforts were made to centralize the 
supervision of schools in the time period of tsarist Russia.   
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J. Ruberts (Ruberts, 1973) points out that there was not any united educational 
policy in regard to rural and urban schools (the inhabitants received the basis of 
elementary education there), that is why the concept folk school appeared in the history 
of pedagogy as many-ridged concept. The concept was used in designation of those 
times educational institutions in the rural areas: rural municipality’s schools, parish’s 
schools, Orthodox Churches’ schools, and as well as the newly created type of school – 
the schools of the Ministry of Education. It can be concluded that the concepts rural 
school and folk school were used as synonyms at that time.  

In the Law of Folk’s Education (1934; cited in Inne, Gailīte, Lūse, Zīds, 1996, 
253-278) is stated that at the beginning of the 20th century till gaining the national 
independence of Latvia, the national self-confidence increased and the meaning of the 
concept folk school broadened in Latvia.  

All schools were called folk schools and the concept folk school started to 
designate all schools in the whole Latvia. The concept full folk school (pilna tautskola- 
in Latvian) included also nursery school, basic school, as well as an additional school as 
an obligatory folk schools’ final stage. Thus the rural school became the subcategory for 
category of folk school (Law of Folk’s Education, 1934; cited in Katane, 2006b).  

Despite this, there was formed the united educational system in the period of the 
independence of Latvia, however, the historically created differences between urban and 
rural schools were preserved that to great extent influenced the meaning of the concept 
rural school. 

In the period of Soviet times (the 20th century’s second half) the villages and 
village schools (1-4 forms), seven grade, later eight grade schools as well as secondary 
schools were designated by the concept rural school. The education in the Soviet times 
was politicized. Realizing that schools had to bear a very great ideological load at that 
time, everything was done for liquidation of differences between urban and rural 
schools’ running. The set up aims were to draw maximally nearer rural area with urban. 
The new provincial towns were built; the soviet and collective farms’ administrative 
centres were expanded and well facilitated (sovhoz and kolhoz), that is why the urban 
and rural schools’ contradistinction and comparison were avoided in the laws and 
regulations and press. This concept was used in the research of schools’ history and in 
the social life (Katane, 2006b).   

E. Lune’s (Lune, 2002) researches prove that broaden and many-ridged 
conceptual meaning of the concept rural school was gained in the end of the 20th 
century after gaining the independence of Latvia. It is connected with the fact that one 
of the keywords of the concept is the word rural area. But the concept rural area 
nowadays is connected with the economic branch, it means, that 98% of territory in 
Latvia is called rural which does not contain 7 towns with the republican meaning and 
districts’ centres.  

According to the research (Katane, 2005; 2006b), it is preferable to designate the 
concept rural school in the sphere of education as comprehensive school that functions 
in provincial towns, big and small rural municipalities. But there are also elementary 
and secondary schools in the rural areas. Provincial towns and rural municipalities have 
got rather many common features. The concept rural school is less related to such 
schools that are situated in the districts’ administrative centres – in the districts’ towns, 
because these schools have got more in common with the schools that are located in the 
cities than with the schools of provincial towns and rural municipalities’s schools.  
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Our researches testify that the school type - regional and district rural 
gymnasiums or commercial secondary schools is developed in the comparison with the 
cities in the rural area nowadays. Lyceums are not typical to the rural area. In relation to 
primary educational level, nine grade primary schools (the 2nd level of the primary 
school) are dominant in rural areas of Latvia. But in the cities we can observe the other 
tendency which is connected with the urban gymnasiums (urban municipality and 
states’ gymnasiums) functions. They opened pro-gymnasium forms (7-9 grades) 
therefore the urban primary schools offer the comprehensive education till only the 6th 
form (the 1st level of the primary schools).  

Nowadays urban and rural schools are again officially or formally (the policy of 
state education and leading) separated from each other both in the concept and running 
evaluation aspect. It also happens in the non-formal and social level. There are various 
reasons for that: 1) there are significant differences between the common number of 
pupils and forms’ sets in urban and rural schools nowadays; 2) at the turn of the century 
(the end of the 20th century – the beginning of the 21st century) the numerical indicators 
of teachers are different, their personnel (according to education, qualification, the age 
of teachers and etc.); 3) the problems of educational quality and accessibility became 
topical as well as the variety and context diversity problems of the offer of educational 
programms in the dimension urban schools – rural schools that to a great extent define 
schools’ status and type; 4) the historically created stereotypes are still preserved in the 
society in the connection with: (a) urban and rural inhabitants (city dwellers and 
countrymen); (b) urban and rural schools running’s aims, quality, professional training 
for teachers; pupils’ motivation to learn, scholastic results and etc.   

Our researches (Katane, 2004; 2005) on the rural schools’ development history 
give evidence, that since the first urban school’s in Latvia (the Dome school, which was 
established in 1211), the first Latvian schools in the rural territory (16th-17th century) 
that were founded four centuries ago than the urban schools, the dichotomic division 
existed and still exists both formally (de jure) and non-formally (de facto) till nowadays 
in the Latvian educational environment. What is more, as a result of it, the urban and 
rural schools’ educational environment is distinguished with its common features and 
there exist many diverse features (qualities).  

The concept rural school has got definite conceptual load and often it is used and 
comprehended not unequivocally.  

In the book on Condition of Rural Schools of Russia and Perspectives of 
Sustainable Development (Состояние сельской школы России и перспективы ее 
устойчивого развития, 2005) is written that these days the concept rural school 
includes a very extensive multi-aspects explanation. This is proved by the research that 
was carried out by researchers’ collective from Russian Educational Academy in the 
framework of complex program that was based on rural schools’ developmental 
perspectives. 

In the Latvian rural schools’ development aspect researches use the term of rural 
school as multiangulate concept. The concept rural school has got a very broad and 
many dimensional semantic meaning: 1) comprehensive schools that are located in the 
rural district provincial towns and rural municipalities, are designated by the concept 
rural school; 2) the rural schools can have different status – elementary, basic and 
secondary schools and they offer the various educational levels; 3) the concept rural 
school includes schools that have got different geographical position; the concept rural 
school involves in schools that are situated: (a) in different states’ regions, where the 
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differences in cultural environment and social economical development are preserved; 
(b) in outskirts of a town in the rural area, as well 50 kilometres and further from the 
district’s centre; 4) one of the most essential from above mentioned differences is the 
component of language environment in the cultural environment – either it is Latvian 
environment or bilingual or multilingual environment, for example, Latvian, Russian, 
Lithuanian, Belarussian, Polish and Modern Hebrew languages and Latgalians dialect 
(Latgale is region of Latvia) are heard in the district of Daugavpils; 5) the concept rural 
school includes schools with the number of pupils which does not exceed 100 pupils 
and even less (rural municipalities with small number of inhabitants), as well as schools 
with 500 and more pupils (for example, provincial town’s secondary school); 6) rural 
schools have got a very different history – these are schools which roots are searched in 
the 17th century, also such schools that were established only in the 20th century 90s. 

One of the united indicators, that differs form urban schools’ work, is rural 
schools works’ philosophical base, style and organization that is determined by specific 
features of cultural environment, culture-historical traditions and the number of pupils 
and teachers at schools: 1) the pupils’ personality is considered to be  a great value in 
the rural schools, that is why human pedagogy serves as the philosophical base of the 
rural schools’ activity; the pragmatically efficient work style is more characteristic to 
urban schools; and pupil’s achievements in the learning process and cognitive 
competence are the basic values; 2) the small number of pupils in the forms and 
teachers allows: (a) teacher implementing individualization and differentiation 
principles in the pedagogical process; (b) providing team work that is characterized by 
all types and levels cooperation (administration of school, teachers, pupils, parents, 
other pupils’ family members – sisters, brothers, grandparents, municipality’s 
representatives, all local society) in the pedagogical process that  facilitates socialization 
and culturalization of pupils; 3) the specific features of rural cultural environment that is 
especially shown in the communication, cultivated traditions and dominant values, 
positively influence the pedagogical process of the school: (a) provide the consideration 
of holism approach – all teachers of the school know each pupil very well that allows to 
evaluate each pupils’ personality development (intellectual, moral, physical, emotional) 
from various aspects, but not only from the school subject’s aspect; (b) all local society 
takes place in the development of pupil’s personality in the facilitating pedagogical 
process where the work virtue, human moral point of view are higly evaluated; (c) 
culture-historical traditions are highly valued in the rural areas and cultural values are 
realized that inculcates the patriotism emotions in each pupil; (d) the highly moral and 
professional ethical principles are put forward to rural society’s teachers that are 
considered to be Latvian folkteachers’ work promoters; 4) there is bigger and more 
significant nature environment component’s influence on the development of pupils’ 
personality that is connected with ecological thinking; it is very essential in the context 
of globalization process nowadays; 5) the informative environment of the rural schools 
is not highly developed and set as it is in the urban schools; 6) the work of rural schools 
in such social economical conditions that strongly differs from urban schools’ work; 7) 
in spite of being schools in rural areas, that are recently established, though these are 
schools that work since the end of  the 19th century and the beginning of the 20th 
century; 8) that is why many rural schools that are located in old school buildings have 
got higher building depreciation coefficient than the urban schools; they have got 
different physical environment; 9) the statistic shows that more elementary schools (1-4 
forms) and basic schools (1-9 forms) are located in the rural area, but there are less 
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secondary schools (1-12 form) in the comparison with urban areas; 10) there is a very 
small number of district’s gymnasiums, but the cities have got the tendency to decrease 
the number of secondary schools and to increase the number of gymanisiums with pro-
gymansium forms (7-12 forms) that is why many basic schools offer only 6 grade 
education that is not the basic education; 11) due to the demographical situation many 
rural basic and elementary schools work in the joint forms regime that is not 
characteristic to urban schools; 12) there are rural schools that have not got parallel 
forms and that is why pupils’ differentiation does not happen according to the 
knowledge level in different school subjects; and it is a very widely spread phenomenon 
in the urban schools; 13) there is not a very great diversity of offering hobby groups in 
the rural schools as it is in the urban schools; the rural schools’ pupils try to be the 
member of at least one hobby group that gives the opportunity to develop versatile and 
to achieve the non-formal education; there is less possibility to take part in the hobby 
group in the urban schools due to the fact that there is great number of students than in 
the rural schools; the urban schools’ pupils search some other opportunities where they 
can non-formally educate themselves in the state and non-state educational instituations; 
14) in the comparison with urban schools, the rural schools differ in indicators of 
teachers such as an average age of the teachers and etc.  

Thus, based on the ecological approach, the authors of the article can sum up the 
chapter, pointing out that: 1) there are differences between rural and urban schools that 
can serve as the ground for division of schools in carrying out the research; 2) the 
concept rural school has got scientific justification both from history of schools’ 
development and the aspect of environments’ specific features. 

  
Latvian Rural Schools at Present 

According to the results of our research (Katane, 2005; 2006a), the Latvian rural 
schools function and develop under the conditions of the great changeability. Since the 
90s of the 20th century up to the beginning of the 21st century rural schools have been 
working in a period of great changes when the state has gained its independence and the 
society has started to develop as a democratic and legal state. Changes have occurred in 
all spheres of human activities and transition to market economy has started. In 
education as well, changes have started to appear and they still continue to develop. 
I.Katane points, that uneven and insufficient exchange of information, matter and 
energy (resources) in the educational environment of the country has caused irregular 
and unbalanced development in the following dimensions: 1) Riga and regions; 2) cities 
and countryside. The Latvian rural schools as open educational environments search for 
new opportunities of the development, set priorities and directions of the development 
under such conditions.  

Nowadays Latvia faces the regional reform and economical crisis that influence 
many spheres such as education, health, finance and etc. K. Pauksens (Pauksens, 2008) 
in the newspaper The Baltic Times writes that the Latvian parliament has passed a bill 
that will reduce the number of regions in the country to 109 municipalities and nine 
cities from the current 553 regions. The purpose of the administrative-territorial reform 
is to establish administrative territories capable of economic development with 
territorial local government, which would ensure the provision of good quality services 
to residents. Despite the provision of good quality services, this political decision means 
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that the number of Latvian rural schools will be shortened; many of them will be closed 
because the rural schools’ finance depends on the municipalities. 

Our research (Katane, 2005; 2006a) show that the demographic crisis and 
urbanization process also endanger the sustainable development of the Latvian rural 
schools. In this situation in many places the rural municipalities, the inhabitants of rural 
areas try to find the alternative solutions for the preservation of their educational 
environment, for example, instead of the closed down small rural schools in their 
premises very often the non-formal educational environment (public schools, public 
universities, methodological consultation centres of formal and non-formal education) is 
established and offered to the community. It indicates that we can observe the process 
of self-renewal and transformation into another quality within the rural educational 
environment. Under the changeable and menacing conditions modern rural schools as 
the self-evaluating and self-organizing educational environmental systems have become 
inwardly inclusive environments. Rural schools integrate into their environment: 1) pre-
schoolers; 2) children with special needs; 3) minority children; 4) adolescents and 
young people who have not yet obtained in the urban environment the elementary 
education, corresponding to their age; 5) children from the cities who could not/or did 
not want to adapt to and integrate themselves into the educational environment of large 
urban schools; 6) their students’ family members by involving them into the 
implementation of the pedagogical goals, as well as further education; 7) all those 
members of rural community who are interested in it – people, residing in the local rural 
area, including adults, thus extending the age limits of their target audience and 
complicating their structure; self-complicate by increasing the number of the formal and 
non-formal substructures of their educational environment. The rural schools are 
becoming the multi-functional centres of the rural community which offer the formal 
and non-formal education to pupils, their family members and children at the age of pre-
school, as well as to all interested in it, to local community not only in Latvia, but also 
in many other countries. The great diversity of educational environments’ models of the 
rural schools that exist in Latvian country-side, is the outcome of the influence of 
various factors, for example, priorities and trends of the rural schools’ development; 
educational needs of the rural local community; forms of interaction between the 
particular rural school and its outside environment.  

The multi-level and multi-component educational environment of the rural 
schools is characterized by a great variety. The environmental models of rural schools 
theoretically are divided (Katane, 2005; 2006a): 1) rural elementary school/primary 
school – kindergarten; 2) rural elementary school/secondary school – the centre of the 
second opportunity education (evening school/the school that works in shifts); 3) rural 
school – rural information centre; 4) rural school (secondary, elementary, primary) – the 
centre of non-formal education for the pupils’ family members; 5) rural elementary 
school/secondary school – the centre of adult education; 6) rural secondary school – 
methodological consultation centre of one of the higher educational establishments of 
Latvia; 7) rural school – methodological consultation centre of one of the vocational 
education establishments (elementary education or secondary education level) of Latvia; 
8) rural school – the non-formal basis of the higher level educational establishment: (a) 
the non-formal basis of the elementary and/or secondary level of a particular vocational 
educational establishment/institution; (b) rural school – the non-formal basis of the 
particular comprehensive and/or secondary schools of commercial studies in 
towns/cities/regions (in collaboration with the higher level educational establishments, 
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rural school evaluates and improves the quality of its educational environment because 
every year the great proportion of its students continue their studies at the same 
particular educational establishments); 9) rural school – the centre of the environmental 
education; 10) rural school – the centre of the cultural environment education, as well as 
rural tourism; 11) rural elementary school – the spiritual, mental centre of the 
inhabitants of rural areas; 12) rural school – the rural centre of  physical education; 
13)rural school – the centre of commercial studies; 14) rural school – the centre of art 
education etc. There are also diagnosed the combined models of the educational 
environment of rural schools, for example: 1) rural school – the rural centre of 
education (life-long education); 2) rural school (secondary school, elementary school, 
primary school) – the centre of culture education of local scale etc. 

In order to continue our researches on the state of the changes in the Latvian rural 
school’s development at present, it is very essential to gain and compare the statistics 
data on the number of rural and urban schools in Latvia. The statistics data of the 
department of Informatics and Economic Leading of the Latvian Ministry of Education 
and Science (Izglītība 1998-2003 ..., 1998) testifies that at the end of the 20th century 
and the beginning of the 21st century in the rural area were: 1) 82% from all Latvian 
basic schools, 2) only 28% from all Latvian secondary schools and 3) 56% from all 
Latvian elementary schools. The data from Central Statistics Department (Latvijas 
Statistika .. , 2008) show that 1110 schools (730 basic and elementary schools, 380 
secondary schools) worked in the 1997/1998 school year but in the school year of 
2007/2008 the statistics points out that the number of the schools diminished. There are 
less 118 schools. It means that only 992 schools (613 basic and elementary schools, 379 
secondary schools) worked in the previous school year. These statistics data allows 
making prognosis that the tendency of decreasing of rural schools nowadays in the 
economic and demographic crises will continue.  (see Table 2) 

 
Table 2.   

Schools’ number statistics (1997/1998 – 2007/2008) 
School year 

 
 

Basic and 
Elementary school  

Secondary school  
 

Total 
 
 

1997/1998 730 380 1 110 

1998/1999 727 384 1 111 

1999/2000 710 385 1 095 

2000/2001 688 386 1 074 

2001/2002 680 386 1 066 

2002/2003 668 384 1 052 

2003/2004 661 383 1 044 

2004/2005 643 383 1 026 

2005/2006 639 378 1 017 

2006/2007 625 383 1 008 

2007/2008 613 379 992 

Max. (the maximal number of Latvian schools) 
730 

 
380 

 
1110 

 
Min. (minimal number of Latvian schools) 

 
613 

 
379 

 
992 

 
A (amplitude – the difference between minimal and 

maximal value) 
117 

 
1 
 

118 
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In Latvia 117 basic and elementary schools are closed. The above mentioned 
statistics data show that the highest number of elementary and basic schools are located 
in the rural area. This verity can be proved by other statistics data.   

 
 

Table 3.  

The Statistics of 2007/2008 School Year of Rural and Urban Schools in Latvia  

Districts of Republic of 
Latvia 

 
 

Rural schools' 
number 

 

Urban schools' 
number 

 
 

Total number of rural and 
urban schools in one 

district  

Aizkraukle district 22 3 25 

Aluksne district 21 3 24 

Balvi district 20 4 24 

Bauska district 26 5 31 

Cesis district 31 8 39 

Daugavpils district 25 25 50 

Dobele district 20 5 25 

Gulbene district 17 4 21 

Jekabpils district 24 6 30 

Jelgava district 21 12 33 

Kraslava district 21 4 25 

Kuldiga district 19 7 26 

Liepaja district 32 19 51 

Limbazi district 18 4 22 

Ludza district 21 4 25 

Madona district 24 3 27 

Ogre district 22 4 26 

Preili district 25 3 28 

Rezekne district 35 9 44 

Riga and Riga district  48 173 221 

Saldus district 22 5 27 

Talsi district 22 6 28 

Tukums district 24 8 32 

Valka district 21 2 23 

Valmiera district 22 7 29 

Ventspils district 13 12 25 

Total 616 345 961 

 

According to the statistics of rural and urban schools in the Republic of Latvia 
(2007/2008 school year), it can be concluded that the number of rural schools in Latvian 
districts is higher than in urban areas (see Table 3). Only Riga district and Jurmala have 
got higher amount of urban schools than the rural schools. The total number of rural 
schools is 616, but urban schools – 345.  
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The analysis and evaluation of the situation shows that the sustainable 
development of the rural schools is endangered due to nowadays economical, 
demographical and social crises. Though, it is very important to admit that the problems 
that exist with rural schools with the time can negatively influence the sustainable 
development of the rural community. The system approach allows concluding that rural 
schools’ sustainability is a real threat for the sustainable development of the Latvian 
society.   

Conclusions 

There are differences between rural and urban schools in the aspect of the specific 
features of the rural communities and the urban communities. There are differences 
between the urban and rural cultural environment. There are differences in the historical 
development of the Latvian urban and rural schools as well. In the historical 
development process the Latvian rural schools had various names. These factors 
influenced development and content of the concept rural school. 

Under the changeable and menacing conditions modern rural schools as the self-
evaluating and self-organizing educational environmental systems have become 
inwardly inclusive environments which have the great diversity of educational 
environments’ models. 

The development of the rural schools is endangered due to nowadays economical, 
demographical and social crises. Though, it is very important to admit that the problems 
that exist with rural schools with the time can negatively influence the sustainable 
development of the rural community. The system approach allows concluding that rural 
schools’ sustainability is a real threat for the sustainable development of the Latvian 
society.   

Bibliography 

1. Bradley, W., Expecting the Most from School Design, Educational Design on 
Grounds at the University of Virginia, The USA, 1997, p. 21  

2. Delbridge, A. (ed.), The Macquarie Dictionary, Griffin Press Limited, South 
Australia, 1981, p. 2062  

3. Harmon, H.L., Rural Education. In Encyclopaedia of Education. Volume 6, 
Macmillan Reference, The USA, 2003, pp. 2083 – 2090  

4. Inne R., Gailīte I, Lūse I., Zīds O. Skolvadība. RaKa, Rīga, Latvija, 1996, 279 lpp.  

5. Izglītība 1998 – 2003. Izglītības attīstības stratēģiskā programma. IZM, Rīga, 
Latvija, 1998, 268 lpp.  

6. Katane, I. Sustainable Development of the Modern Rural School as a System of 
Educational Environment under the Conditions of Globalisation and Various 
Contradictions in Latvia.  Paedagogica Vilnensia, 16, 28-39, 2006a. 

7. Katane, I., Lauku skolas kā izglītības vides izvērtēšanas modelis. Promocijas darbs 
pedagoģijā. DU, LLU, Daugavpils, Jelgava, Latvijas, 2005, 195 lpp. 

8. Katane I. Skola kultūrā un kultūra skolā. LLU TF IMI, Jelgava, Latvija, 2006b, 116 
lpp.  



Irēna Katane, Anna Laizāne 
The Concept of Rural School in the Context of Environment and Development  

304 

9. Katane, I. No ekoloģiskās paradigmas līdz vides modelim izglītības pētniecībā. 
Sērija „ Izglītības ekoloģija”. LLU, Jelgava, Latvija, 2007, 239 lpp. 

10. Katane I. Development of Latvia Rural School as Education Environment in Eco- 
and Chrono- Systems. In Proceedings of the International Scientific Conference 
“Research for Rural Development 2004”. LLU, Jelgava, Latvia, 2004, pp. 231–
239. 

11. Latvijas Statistika: Izglītības un zinātnes statistika. Vispārizglītojošās skolas. 
Centrālās Statistikas Pārvaldes datu bāze, 2008. Retrieved 03/08/2008 from: 
http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp   

12. Nachtigal, P., Rural Education: In Search of a Better Way, Westview Press, The 
USA, 1982, p. 336  

13. Pauksens, K., Rural residents protest territorial reforms. The Baltic Times, [10], p. 
3-16, 2008  

14. Ruberts J. Vidzemes un Kurzemes tautskolas XIX gs. 80.-90.gados. Zvaigzne, 
Rīga, Latvija, 1973, 90 lpp. 

15. Salmiņš A. Latvijas skolu vēstures nozīmīgākie avoti (XIII gs. – XIX gs. 70.gadi). 
Grāmatā: Ruberts A. (red.). Latvijas skolu vēstures avoti. Zvaigzne. Rīga, Latvija, 
1974, 32.–69. lpp. 

16. Lune E. (red.). Tautas attīstība. Apvienoto Nāciju Attīstības programma, Sorosa 
fonds – Latvija. Jumava, Rīga, Latvia, 2002, 267 lpp.  

17. Состояние сельской школы России и перспективы ее устойчивого развития. В 
рамках комплексной рограммы Российская академия образования (РАО), 
Институт педагогики социальной работы. Издательство АСОПиР, Москва, 
РФ, 2000, 255 c. 



Irēna Katane, Dace Penķe 
Dzimumatbilstības princips karjeras izglītībā ekoloģiskās pieejas kontekstā 

Gender Accordance Principle in Career Education in the Context of Ecological Approach 

305 

DZIMUMATBILSTĪBAS PRINCIPS KARJERAS IZGLĪTĪBĀ 

EKOLOĢISKĀS PIEEJAS KONTEKSTĀ 

GENDER ACCORDANCE PRINCIPLE IN CAREER EDUCATION IN 

THE CONTEXT OF ECOLOGICAL APPROACH 

Irēna Katane 

LLU Izglītības un mājsaimniecības institūts, Latvija 
LLU Institute of Education and Home Economics, Latvia 

E-pasts/e-mail: Irena.Katane@ilva.lv 

Dace Penķe 

LLU Izglītības un mājsaimniecības institūts, Latvija 
LLU Institute of Education and Home Economics, Latvia  

E-pasts/e-mail: virzas@e-apollo.lv  

 

Abstract 
Substantially in the career education is not only to determine competence of 

pupils, need, interests, motivate choice for further career, that motivate ripeness of 
career choosing for pupils, but is very substantially to research and also form concepts 
about careers offering full-scale knowledge and access of information. Pupils’ concepts 
about one or another career is shaping settled in culture setting where existence written 
and not written rates, dominant gospel about career prestige in society, demand in 
working market or belonging / congruence one or another gender. Therefore the authors 
in this article offer theoretical substation of humanistic and ecological approach in 
career education. The authors base conformity of job including conformity of cultural 
and conformity of age individuality principle, including gender accordance principle in 
pedagogy, psychology, social sciences and education ecology. The obtained results of 
the research suggest that: career education is to respect conformity of age individuality, 
conformity of cultural and conformity of gender principles; Latvia is expressed in male 
and female professional; in recent years the various professions is changing the 
environment for women and men’s employment rates; Latvia’s labour market has little 
demand for low skill staff. 

Keywords: career education; culture/gender accordance principle; ecological 
approach; humanistic approach.  

Ievads 

Viens no ilgtspējīgas sabiedrības un konkurētspējīgas ekonomikas 
priekšnoteikumiem ir katra sabiedrības indivīda profesionālo attīstību veicinošas, 
mūsdienu sabiedrības vajadzībām atbilstošas izglītības vides nodrošinājums, dodot 
iespēju visām cilvēku grupām iegūt kvalitatīvu izglītību visa mūža garumā. 
Vispārizglītojošās skolās aktualizējas karjeras izglītības nozīme.  

Lai veicinātu skolēnu gatavību profesijas izvēlei, karjeras izglītībā būtiski ir ne 
tikai noteikt skolēnu spējas, vajadzības, intereses, motivāciju nākamās profesijas izvēlē, 
ir ļoti būtiski pētīt un arī veidot skolēnu priekšstatus par profesijām, piedāvājot 
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vispusīgas zināšanas un informācijas pieejamību. Pieredze liecina, ka daudzi skolēni 
savu karjeras izvēli veic sociālekonomiskās vides faktoru ietekmē, t.sk. saistībā ar 
labklājības nodrošināšanas iespējām. Daudzi balstās uz sabiedrībā valdošiem uzskatiem 
par profesiju atbilstību dzimumam, t.sk. sievietes vai vīrieša spējām, domāšanas un 
uztveres specifiku, kā arī uzvedības modeļiem dažādās situācijās profesionālās darbības 
vidē. Pieredze liecina, ka liela nozīme ir kultūrā valdošām vērtībām un tradīcijām, kas 
ietekmē skolēnu profesijas izvēli. Skolēnu priekšstati par vienu vai otru profesiju 
veidojas noteiktā kultūrvidē, kur pastāv rakstītas un nerakstītas normas, valdošie uzskati 
par profesijas prestižu sabiedrībā, pieprasītību darba tirgū vai piederību/atbilstību 
vienam vai otram dzimumam.  

Pēc autoru domām, karjeras izglītībā būtiski respektēt ekoloģisko pieeju, t.sk. 
kultūratbilstības un dabatbilstības principus.  

Mūsdienu izglītībā dažādi Eiropas Komisijas un Eiropas Parlamenta dokumenti 
norāda uz dzimumu segregācijas nepieļaujamību darba tirgū. Tajā pat laikā vairāku 
gadu pedagoģiskā pieredze, kas gūta, autorēm strādājot skolās, novērojumi liecina, ka 
skolēni savu profesiju izvēlas atbilstoši tās piederībai vai nepiederībai kādam noteiktam 
dzimumam. Piemēram, Latvijā viena no problēmām izglītībā ir izteikti feminizēta 
izglītības vide, proti, pedagoga profesiju izvēlas pamatā sievietes. Daudzi ārvalstu 
zinātnieki šo problemātiku pēta, balstoties uz dzimumatbilstības pieeju un/vai principu 
(angļu val.-gender approach/principle). Anglo-amerikāņu teorijās ir atrodams 
pamatojums, ka dzimumatbilstības pieeja (angļu val.- gender approach) nav sinonīms 
jēdzienam dzimumpieeja (angļu val.- sexual approach) izglītībā, t.sk. audzināšanā. Īpaši 
pusaudžu gados notiek personības dzimuma identifikācijas process, taču svarīgi ir tas, 
kā skolēns sevi vēlas pozicionēt no dzimumatbilstības aspekta, izvēloties nākamo 
profesiju. Tas ir viens no dabatbilstības principa nepieciešamības pamatojuma 
aspektiem, kas, savukārt, aktualizē humānistiskās pieejas nozīmi karjeras izglītībā.  

Veiktā pētījuma mērķis: pamatot dzimumatbilstības principu kā kultūratbilstības 
un dabatbilstības principu integrālu sastāvdaļu. 

Pētījumu metodoloģija 

Kopš 2005. gada Latvijas Lauksaimniecības universitātes Izglītības un 
mājsaimniecības institūtā tiek veikts pētījums par karjeras izglītības nozīmi lauku 
skolēnu profesionālās pašnoteikšanās un karjeras izvēles veicināšanā. Pētījuma autores 
balstās uz ekoloģisko un humānistisko pieeju, kas savstarpēji papildina viena otru. Šajā 
rakstā ir apkopoti teorētisko pētījumu rezultāti, kas attiecas uz dzimumatbilstības 
principa pamatojumu karjeras izglītībā. Pētījumu metodes: zinātniskās literatūras 
analīze un izvērtēšana, dokumentu satura analīze, pieredzes refleksija. 

 

Rezultāti un diskusija: Dzimumatbilstības principa teorētiskais pamatojums 

karjeras izglītībā dabatbilstības un kultūratbilstības principu kontekstā 

Zinātniskajā literatūrā ir atrodami daudzi avoti, kuru autori savās teorijās balstās 
uz ekoloģisko pieeju izglītībā. Vieni no izplatītākajiem principiem pedagoģijā, kas 
liecina par ekoloģisko pieeju, ir dabatbilstības un kultūratbilstības princips. 

Dabatbilstības principa pamatotāji un tālākattīstītāji pedagoģijā un psiholoģijā 
bija J.A.Komenskis, A.Distervēgs, P.Kapterevs, J.H.Pestalocijs, Ž.Ž.Ruso, Ļ.Tolstojs, 
K.Ušinskis, Latvijā - A.Dauge, A.Kronvalds, E.Pētersons, J.A.Students u.c. Šo 
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ievērojamo pedagogu atziņas vēlāk attīstīja evolucionārās pedagoģijas virziena 
pārstāvji - K. Dēķens, Ž.Piažē, B.Vahterevs, Ļ.Vigotskis u.c. Vācu pedagogs 
A.Distervēgs, attīstot J.H.Pestalocija idejas, pasvītroja ciešas saiknes nepieciešamību 
starp audzināšanu un sabiedrības garīgo dzīvi, tās radītām garīgām un materiālām 
vērtībām. Uz kultūratbilstības principa bāzes attīstījās kultūrpedagoģijas virziens, kura 
pārstāvji Latvijā bija J. Alunāns, Auseklis, T.Celms, A.Dauge, P.Dāle, K.Dēķens, 
J.Greste, P.Jurēvičs, R.un M.Kaudzītes, A.Kronvalds, Z.Mauriņa, J.Rainis, 
K.Rauduviete, V.Seile, J.A.Students, F.Trasuns u.c.. Divdesmitā gadsimta pirmajā pusē 
kultūratbilstības princips tika tālāk attīstīts krievu zinātnieku Ļ.Vigotska un A.Lurijas 
izstrādātajā kultūrvēsturiskajā koncepcijā, kurā autori zinātniski pamato cilvēka 
domāšanas, darbības saistību ar konkrētās dzīves vides, t.sk. kultūrvides, specifiku 
(Katane, 2005; 2006).  

Izvērtējot kulturizācijas daudzlīmeņu modeli, kas atrodams vācu zinātnieka 
H.Gudjona monogrāfijā „Pedagoģijas pamatatziņas“ (Gudjons, 1998), varam teikt, ka 
kulturizācija ir vienlaicīgi arī socializācija, audzināšana un individuācija, un šie procesi 
atrodas savstarpējā hierarhiskā mijiedarbībā. Mūsu pieredze liecina, ka katram 
sabiedrības loceklim kulturizācijas, socializācijas un identifikācijas procesā veidojas 
piederības sajūta konkrētai sociālajai videi/kultūrvidei, kas atspoguļojas cilvēka 
domāšanā, vērtīborientācijā, attieksmēs un uzvedībā. Veidojas savi priekšstati par 
dzimumu subkultūrām, par noteiktu profesiju vietu un lomu gan sabiedrībā un tās 
kultūrā kopumā, gan sieviešu un vīriešu dzimumu subkultūrās. Latvijas zinātniece 
M.Dirba (Dirba, 2006) raksta: „Manā skatījumā kultūra ir dinamisks nozīmju 
konstruēšanas process saskarsmē ar citiem cilvēkiem konkrētajā sociālajā situācijā”. 
M.Koljēra un M.Tomass (Collier, Thomas, 1988, 103; Dirba, 2006, 10) atzīst, ka 
jēdziens kultūra var attiekties arī uz dzimumu, profesiju vai jebkuru citu simbolu 
sistēmu. R.Lūiss (Lewis, 2000, 4) kā vismazāko kultūras vienību min 
indivīda/personības kultūru. R Gibsons (pēc Baltušite, Katane & Penķe, 2008) nodala 
šādus kultūru tipus: 1) uzņēmuma, iestādes (piemēram, kādas konkrētas skolas kultūra); 
2)profesionālā (piemēram, skolotāju, ārstu vai juristu kultūra) vai nozares (piemēram, 
pedagoģiskā, medicīniskā, juridiskā kultūra); 3) dzimuma (sieviešu un vīriešu kultūra); 
4)vecuma/paaudzes (piemēram, pusaudžu, jauniešu, vidēja vecuma, vecu cilvēku 
kultūra); 5) reģionālā (piemēram, Zemgales, Kurzemes, Latgales vai Vidzemes kultūra); 
6) reliģiskā (piemēram, kristiešu vai islāma kultūra). 

Tā kā augstāk minētās kultūras ir visas sabiedrības kultūras integrālas sastāvdaļas, 
tad sistēmiskā pieeja ļauj runāt par kultūru kā virssistēmu un dzimumu, profesiju vai 
citu kultūru kā subsistēmu. Šī pieeja pamato jēdzienus kultūra un subkultūra. Terminus 
kultūra un subkultūra savā Cilvēka attīstības ekoloģijas koncepcijā izmantoja un 
pamatoja ASV zinātnieks U.Bronfenbrenners (Bronfenbrenner, 1979/1996). P.Morans 
(Moran, 2001, 24) izstrādāja kultūras modeli leduskalna metaforas veidā, norādot uz 
piecām kultūras dimensijām. Zinātnieks (Moran, 2001, 28) kultūru definē kā personu 
grupas dzīvesveidu noteiktā sociālā kontekstā, kas ir nemitīgā attīstībā un kas sastāv no 
kopējas ierastas uzvedības, kas asociējas ar kopīgiem cilvēku darbības rezultātiem un 
pamatojas kopējā pasaules redzējumā. Pēc P.Morana domām, pasaules redzējums ir 
izpratne, nojēgumi, ticējumi, vērtības un attieksmes, kas ietekmē cilvēku domāšanu un 
uzvedību. Tāpēc svarīgi ir respektēt kultūratbilstības principu karjeras izglītībā.  

Kultūratbilstības princips kā ekoloģiskās pieejas izpausme ir atrodams arī 
sociālajās zinātnēs. Šo principu šajās zinātnēs mēdz dēvēt arī par socioloģisko 
principu/pieeju. Šī principa pamatojuma izstrādi karjeras izglītības un karjeras 
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konsultēšanas jomā aizsāka P.Blau un O.D.Dunkans (Blau & Duncan, 1967). Tā bija 
Statusa sasniegumu teorija (angļu val.- Status Attainment Theory), kurā autori min 
vecāku statusa un indivīda izglītības līmeņa un sasniegumu tiešu un netiešu saistību. Šo 
teoriju pilnveidoja zinātnieki V.H.Sevels, A.Heilers un G.V.Olendorfs (Sewell, Haller, 
& Ohlendorf, 1970), iekļaujot tajā kognitīvos un sociālpsiholoģiskos procesus. Autori 
min izziņas spēju un vecāku statusa saistību ar attieksmju pret izglītību un nodarbinātību 
veidošanos. Attieksmes ietekmē karjeras plānu, izglītības līmeni un nodarbošanos. 
W.H.Sevels, A.Heilers un G.W.Olendorfs (1970) kā sociostrukturālo teoriju pārstāvji 
savā zinātniskajā darbā „The educational and early occupational status. Attainment 
process: replication and revision” norāda uz dzimumu, etnisko un socioekonomiskā 
statusa faktoru ietekmi uz karjeras attīstību. Viņi pamato dzimuma, rases un vecāku 
statusa sociālajā vidē ciešo saistību ar karjeras izvēli un nodarbinātības iespējām darba 
tirgū. Karjeras attīstības sociālekonomiskās pieejas pamatojums ir atrodams arī cilvēku 
kapitāla teorijas (angļu val.- Human Capital Theory) pārstāvju G.Bekera (Becker, 
1975), L.Hotčkisa un H.Borova (Hotchkiss & Borow, 1996) darbos. Šie zinātnieki 
skaidro karjeras izvēli kā racionālu lēmumu, saskaņojot ieguldījumus savā izglītībā ar 
iespējām nopelnīt nākamajā profesijā.  

Tā kā vēsturiski sieviešu nodarbinātības ilgums ir īsāks nekā vīriešiem, tad arī 
ieguldījumi izglītībā ir mazāki un tas, savukārt, izskaidro dzimumu atšķirības karjeras 
attīstībā. Šīs teorijas attīstītāji R.G.Erenbergs (R.G.Ehrenberg) un A.Smits (A.Smith), 
skaidrojot dzimumu atšķirības profesijas izvēlē un attīstībā, noskaidroja, ka pastāv 
atšķirības karjeras attīstībā saistībā ar ieguldījumiem izglītībā. Tomēr tas neizskaidroja, 
kāpēc pastāv atšķirības starp vienādu ieguldījumu veikušiem indivīdiem (pēc 
Ehrenberg, 1999).  

Pastāvošās karjeras attīstības teorijas 20.gs. 90-tajos gados izpelnās kritiku par 
pievēršanos baltās rases, Rietumu kultūras, veselu, vidusšķiras vīriešu karjerai u.c., tajā 
pat laikā netiek pietiekoši pētīti sociālekonomiskā statusa un dzimumatbilstības 
jautājumi karjeras izglītībā. 

Dzimuma specifikas respektēšana kultūrā vienlaicīgi ir ne tikai kultūratbilstības, 
bet arī dabatbilstības princips, kas ir viens no humānpedagoģijas un humānistiskās 
psiholoģijas pamatprincipiem. Tas apstiprina dzimumatbilstības principa nozīmi 
izglītībā, t.sk. arī karjeras izglītībā. Psiholoģijas zinātnē ir atrodamas atziņas, ka 
atšķirības starp sievietēm un vīriešiem ir pamatojamas ne tikai no ķermeņa uzbūves, 
organisma funkcionālā aspekta, bet arī no psihes darbības aspekta. Zinātnieks 
I.Solomins (Соломин, 2006) uzsver, ka pastāv dzimumu atšķirības intelektuālās 
darbības raksturā. Tās attiecas ne tik daudz uz vispārīgo intelektuālās attīstības līmeni, 
kā vairāk uz intelekta veidu .Piemēram, I.Solomins uzskata, ka pieaugušiem vīriešiem ir 
raksturīgs augstāks spēju līmenis visuma un pagaidu orientācijā, mehānisko attiecību un 
matemātisko spriedumu izpratnē. Bet sievietes bieži ir pārākas uztveres ātrumā, roku 
veiklībā, uzskaitē, daiļrunībā, dažāda materiāla iegaumēšanā. Tāpēc vīriešiem ir dažas 
priekšrocības intelektuālās darbības heiristiskos veidos, kuri pieprasa radošumu, 
produktīvas spējas, jaunu, iepriekš nepazīstamu lietu, līdzekļu ģenerēšanu. Sievietēm 
vairāk ir noslieces veikt algoritmiskas darbības, kuras prasa reproduktīvas spējas, 
atkārtojot jau zināmus paņēmienus. Bez tam ir zināms, ka meitenes, kā likums, nobriest 
ātrāk nekā zēni gan fiziski, gan prāta attīstībā. Meitenes attīstās agrāk un agrāk sasniedz 
savu augstāko intelektuālās attīstības spēju līmeni. Šī diferenciācija atbilst sievietes un 
vīrieša bioloģiskajai diferenciācijai, atbilstoši funkcionālajai mainībai un pārmantotībai 
cilvēku populācijas procesā. 
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Sieviešu karjeras attīstību kā īpašu, bet ļoti līdzīgu vīriešu karjeras teorijai min 
Dž.Holands (Holland, 1985; 1996a; 1996b). D.Supers (Super, 1957) mēģina aprakstīt 
sieviešu karjeras modeļus un izvirza sieviešu karjeras jautājumus. S.Osipovs (Osipow, 
1975; 1987) atzīmē karjeras teoriju nespēju skaidrot atsevišķu grupu, tai skaitā sieviešu, 
karjeras jautājumus. L.Izaksona un D.Brauna (Isaacson & Brown,1993) zinātniskajos 
darbos sievietes tiek minētas kā „īpaša grupa” vai „īpaša apakšgrupa”, norādot, ka 
sievietes paliek ārpus esošo karjeras teoriju straumes. Arī citu autoru darbos raisās 
diskusija, vai nepieciešama atsevišķa sieviešu karjeras teorija, vai tomēr visaptveroša 
teorija visām sabiedrības grupām. Karjeras izglītības un konsultēšanas teorijās 
izveidojušās piecas pieejas. Tās ir šādas. 

● Esošo teoriju adaptācija. Zinātnieks D.Supers (Super,1957) min septiņus 
sieviešu karjeras veidus. 

1. Stabilais mājsaimnieces veids: agri apprecas un pilnībā nododas 

mājsaimniecībai. 

2. Parastais veids: strādā līdz precībām, pēc precībām - tikai mājsaimniecībā. 

3. Stabilais nodarbinātības veids: strādā algotu darbu visu dzīvi. 

4. Paralēlais veids: spēj apvienot darbu un mājsaimniecību. 

5. Pārtrauktais veids: atgriežas darbā pēc bērnu izaudzināšanas. 

6. Nestabilais nodarbinātības veids: neregulāri iesaistās darbā. 

7. Jauktais veids: uzrāda darba dzīves mainību (bieži maina savu nodarbošanās 

veidu un vietu). 

D.Supers apraksta arī lēmumu pieņemšanas pakāpes un raksturo dzīves telpu, kas 
kaut arī pilnībā neatbilst sieviešu karjerai, tomēr skaidro šo faktoru ietekmi. Savukārt, 
Dž.Holands (Holland, 1996b) apraksta sešus cilvēku tipus un to atbilstību 
nodarbinātībai un dzimumam: reālistiskais, pētnieciskais, mākslinieciskais, 
sabiedriskais, uzņēmīgais, tradicionālais tips. L.F.Fitzerald un L.M.Veitzman 
(Fitzgerald, Weitzman, 1992) atzīmē, ka sieviešu karjeras izvēle atkarīga ne tikai no 
interesēm, bet arī no ģimenes lomas un finansiālā nodrošinājuma. 

● Atsevišķu sieviešu karjeras teoriju veidošana. To pamatojumā ir atšķirīgās 
vajadzības, perspektīvas, izvēles, prioritātes un karjeras veidi. Tādi faktori kā precības, 
ģimenes finanses, sociālā piederība, vecāku izglītība un nodarbošanās, vērtības, sociālā 
mobilitāte un draugu izvēle sievietēm izpaužas atšķirīgāk nekā vīriešiem. Dažās jomās 
ir sieviešu vairākums- izglītībā, medicīnā un uzņēmējdarbībā, ko G.Psatha (Psathas, 
1968) skaidro ar sieviešu centieniem izdevīgi apprecēties un lielāku uzņēmību iegūt 
izglītību un veidot karjeru. D.G.Zitovskis (Zytowsky, 1968; 1969) uzsver precību, 
mātes lomas un mājas veidošanas nozīmi sieviešu karjerā. Tomēr nav noliedzams, ka 
pēc II Pasaules kara notikusi sieviešu „klusā revolūcija” darba tirgus (labour market – 
angļu val.) kontekstā un karjeras nozīme sieviešu dzīvē pieaugusi. D.G.Zitovskis izdala 
trīs sieviešu nodarbinātības faktorus: 1) darba gaitu uzsākšanas vecums, 2) darbā 
pavadītais laiks, 3) darbā iesaistīšanās pakāpe. 

● Sieviešu un vīriešu visaptverošu karjeras teoriju veidošana. L.S.Gotfredsone 
(Gottfredson, 1981; 1982a; 1982b) un H.S.Astina (Astin, 1984; Astin, Myint, 1971) 
veidoja koncepcijas un teorijas abu dzimumu karjerai. Savos darbos zinātnieces apskata 
vides un personas individuālo īpašību ietekmi uz karjeras lēmumiem. H.S.Astina 
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uzskata, ka abu dzimumu darba motivācija ir vienāda, bet atšķiras agrīnās socializācijas 
pieredze un iespēju struktūras karjeras lēmumu pieņemšanai. Piemēram, reprodukcijas 
tehnoloģiju attīstība izmainītu sieviešu karjeras ekspektācijas (ieceres, gaidas). 
H.S.Astinas karjeras veidošanas modelis apvieno motivāciju, darba ekspektācijas, 
dzimumuma lomas socializāciju, iespēju struktūras. Savukārt L.S.Gotfredsone uzsver, 
ka personība veidojas no dzimuma, sociālās klases, inteliģences, interesēm, vērtībām un 
to mijdarbības ar nodarbinātības priekšstatiem (dzimuma, prestiža, darbības jomas). 
Viņa min, ka 6-8 gadu vecumā cilvēki sašaurina profesijas izvēles alternatīvas un 
samēro tās starp vēlamo un reālo. Parasti, sašaurinot izvēli, vadās vispirms pēc realitātes 
un ziedo intereses, tad vērtē prestižu un tad dzimuma lomas atbilstību. 

● Specifisku, individuāli atšķirīgu sieviešu karjeras izvēles rādītāju izpēte. 
H.S.Farmer (Farmer, 1985; 1997; Farmer, et.al, 1995) savos zinātniskajos darbos saista 
izcelšanās faktorus (dzimums, rase, sociālais slānis, skolas atrašanās vieta, vecums) ar 
personas psiholoģiskajiem (pašvērtējums, vērtības, attieksme pret mājām, sasniegumu 
uztveri) un vides faktoriem (sabiedrības attieksme pret sieviešu darbu, skolotāju un 
vecāku atbalsts). Piemēram, sieviešu pievēršanās karjerai 20.gs. 80. - 90. gados 
palielinājās, jo palielinājās vides atbalsts. 

● Sieviešu karjerai piemērojamu sociokognitīvo modeļu veidošana. Zinātnieki 
N.Betza un G.Hakets (Betz & Hackett, 1981; Hackett & Betz, 1981) skaidro 
socializācijas ietekmi uz karjeras veidošanu, balstoties uz A.Banduras (Bandura, 1977a; 
1977b) sociālās mācīšanās teoriju, t.sk. personas pašpārliecības rādītājiem: sasniegumu 
uzrādīšana, citu pieredzes izmantošana, saņemtais verbālais iedrošinājums, 
emocionālais pacēlums (augstākajā pakāpē kā cenšanās, zemākajā - kā pašpārliecība). 
Pētot vīriešu un sieviešu profesionālo pašpārliecību, zinātnieks novēroja atšķirības: 
vīrieši jutās pārliecināti gan tradicionāli vīriešu, gan tradicionāli sieviešu profesijās, bet 
sievietes jutās pārliecinātākas tradicionāli sieviešu profesijās un mazāk pārliecinātas 
tradicionāli vīriešu profesijās. Savukārt, 1994. gadā R.W.Lents un G.Hakets (Lent & 
Hacket, 1994) pamatoja sociāli kognitīvo teoriju karjeras izvēles un attīstības jomā. 
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Humānistiskā pieeja 

Ekoloģiskā pieeja 

 

1. attēls. Konceptuālais modelis karjeras izglītībā 

Augstāk teiktais apstiprina autoru izteikto pamatatziņu, ka dzimumatbilstības 
principu varam pamatoti uzskatīt par kultūratbilstības un dabatbilstības principu 
integrālu sastāvdaļu, kas vienlaicīgi ļauj respektēt gan ekoloģisko, gan humānistisko 
pieeju karjeras izglītībā un tās pētniecībā (skat. 1.att.). 

Saistībā ar dzimumatbilstības principa kā dabatbilstības un kultūratbilstības 
principa integrālas sastāvdaļas nozīmi karjeras izglītībā varam atsaukties uz datiem 
pārskatā par tautas attīstību Latvijā (Švarckopfa, 2001). Latvijā ir veikti pētījumi 
sieviešu un vīriešu nodarbinātības un izglītības jomā. Pētījumu rezultātā ir konstatēts, ka 
1999. gadā sieviešu īpatsvars nodarbināto vidū bija 48,5% ; vīriešu vidū – 51,5%. Bet 
2005. gadā situācija nedaudz ir mainījusies: sieviešu īpatsvars nodarbināto vidū bija 
53,3%, bet vīriešu – 46,7%. Sievietes galvenokārt strādā veselības un sociālās aprūpes, 
izglītības un tirdzniecības, t.sk. mazumtirdzniecības, jomā. Vīrieši pārsvarā ir 
nodarbināti būvniecībā, zvejniecībā, kā arī mašīnbūvē un metālapstrādē. 
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2.attēls. Vīriešu un sieviešu nodarbinātība dažādās profesijās (Baltušīte, 

Katane, Penķe, 2008, 24) 

Balstoties uz Latvijā veikto pētījumu rezultātiem (Dubra u.c., 2007; pēc Baltušīte, 
Katane, Penķe, 2008), tika veikta publicēto datu diferencētais apkopojums un apstrāde 
pa respondentu dzimumiem, lai iegūtu informāciju par vīriešu un sieviešu nodarbinātību 
dažādās profesijās dažādos laika posmos (skat. 2.att.). Analizējot 2005.gada iegūtos 
datus un salīdzinot tos ar 1997. gadu, varam secināt, ka Latvijā strādājošo sieviešu 
skaits 2005. gadā ir pieaudzis izglītības un viesnīcu servisa nozarēs. Strādājošo sieviešu 
skaits lauksaimniecībā un zvejniecībā 2005. gadā ir samazinājies, kas liecina par 
atsevišķu sieviešu profesiju likvidēšanu šajās nozarēs (slaucējas, lopkopējas, putnkopes, 
zivju šķirotājas, konservu fasētājas, pienotavu darbinieces utt.).  

Par 17% ir samazinājies strādājošo sieviešu skaits būvniecībā. Par 1% ir 
palielinājies nodarbināto sieviešu skaits viesnīcu servisā. To varētu izskaidrot ar to, ka, 
krasi samazinoties lauksaimniecībā nodarbināto sieviešu skaitam un pateicoties Eiropas 
fondu atbalstam, lauku sievietes ir mainījušas savas iepriekšējās profesijas. Profesiju 
maiņu ietekmē nodarbinātības dienesti, kas piedāvā apmeklēt dažādus pārkvalifikācijas 
kursus. Pētījumos iegūtie rezultāti liecina, ka Latvijā ir izteiktas vīriešu un sieviešu 
profesijas. Vīriešu iecienītākās profesijas ir šādas: programmētāji, būvniecības 
speciālisti, zvejniecības speciālisti, komercpakalpojumu sfērā strādājošie speciālisti, 
lauksaimniecības speciālisti. Sieviešu iecienītākās profesiju jomas ir šādas: sabiedriskie 
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pakalpojumi, veselība un sociālā aprūpe, izglītība, viesnīcu serviss, tirdzniecība. 
Sievietes, salīdzinot ar vīriešiem, ir daudz aktīvākas pārkvalifikāciju iespēju 
atbalstītājas. Tas vēlreiz pierāda sievietes uztveres ātrumu jauna materiāla apguvē, 
norāda uz viņas gatavību pārmaiņām un dzīvotspēju mainīgajā vidē. 

Šie dati liecina, ka: 1) mūsdienās dažādu profesiju vidē mainās nodarbināto 
sieviešu un vīriešu īpatsvara rādītāji; 2) daudzās profesijās ir izteikts viena dzimuma 
īpatsvars, proti, joprojām mūsdienu sabiedrībā izteikti iezīmējas sieviešu un vīriešu 
profesijas.  

Latvijā veikto pētījumu (Ramiņa, Hodireva, Siliņa, 2001) rezultāti attiecībā uz 
darba devēju izvirzītām prasībām darba ņēmējiem (kompetenču aspektā) liecina, ka 
darba tirgū ir mazs pieprasījums pēc darbiniekiem ar zemu kvalifikāciju un nav 
pieprasījuma pēc darbiniekiem bez profesijas. Tātad izglītībai, t.sk. profesionālai 
izglītībai un tālākizglītībai, mūsdienās ir liela nozīme karjeras attīstībā.  

Dzimumatbilstības principa ievērošana paver perspektīvas nodarbināto un 
nenodarbināto sieviešu un vīriešu izglītības līmeņu pētniecībā un dod iespējas konstatēt 
tendences sieviešu un vīriešu izglītības ieguvē, tālākizglītības motivācijā un 
piedāvājuma apzināšanā un izmantošanā, t.sk. arī jauniešu vidū. Pēc autoru domām, 
skolēnu profesionālā pašnoteikšanās, karjeras izvēle arī būtu jāpēta, balstoties uz 
ekoloģisko pieeju, respektējot dzimumatbilstības principu.   

Secinājumi 

Karjeras izglītībā skaidri iezīmējas ekoloģiskā perspektīva, kas paver plašas 
iespējas balstīties uz ekoloģisko pieeju gan teorijā, gan pedagoģiskajā praksē. 
Ekoloģiskā pieeja veicina sistēmisko domāšanu: 1) kultūrvides nozīmes izvērtēšanā, 
balstoties uz kultūratbilstības principu, 2) cilvēka attīstības, t.sk. profesionālās attīstības, 
likumību izzināšanā, balstoties uz dabatbilstības principu. Ekoloģiskā pieeja ļauj 
saskatīt kultūratbilstības un dabatabilstības principu komplementaritāti.  

Pastāv daudzas teorijas, kas norāda uz to, ka karjeras izglītībā jārespektē 
dzimumatbilstības princips, kas ir iepriekš nosaukto kultūratbilstības un dabatbilstības 
principu integrāla sastāvdaļa. Dzimumatbilstības principam ir liela nozīme karjeras 
izglītībā.  

Pētījumos iegūtie rezultāti liecina, ka Latvijā ir izteiktas vīriešu un sieviešu 
profesijas. Sievietes, salīdzinot ar vīriešiem, ir daudz aktīvākas pārkvalifikāciju iespēju 
atbalstītājas. Tas vēlreiz pierāda sievietes uztveres ātrumu un lielākas iespējas jauna 
materiāla apguvē, kā arī gatavību pārmaiņām un dzīvotspēju mainīgajā vidē. Pēdējo 
gadu laikā dažādu profesiju vidē mainās sieviešu un vīriešu nodarbinātības rādītāji, kas 
liecina par notiekošām pārmaiņām ne tikai darba tirgū, bet arī sociālajā un kultūrvidē.  

Dzimumatbilstības principa skatījumā būtu svarīgi pētīt nodarbināto un 
nenodarbināto sieviešu un vīriešu izglītības līmeņus, kas dotu iespējas konstatēt 
tendences sieviešu un vīriešu izglītības ieguvē un tālākizglītības motivācijā, un 
piedāvāto iespēju izmantošanā, t.sk. arī jauniešu vidū. Mūsdienās Latvijas darba tirgū ir 
mazs pieprasījums pēc darbiniekiem ar zemu kvalifikāciju un nav pieprasījuma pēc 
darbiniekiem bez profesijas. Tātad izglītībai, t.sk. profesionālai izglītībai, un 
tālākizglītībai mūsdienās ir liela nozīme karjeras izvēlē, plānošanā un izaugsmē. Arī 
skolēnu profesionālā pašnoteikšanās, viņu karjeras izvēle skolas gados būtu jāpēta, 
respektējot ekoloģisko pieeju, t.sk. dzimumatbilstības principu.   
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Abstract  
In the study trends of the development of ecology of education and sustainable 

education on the global scale and in Latvia have been identified, as well as the nursing 
theories or nursing models and their links to the ecological approach are looked into. 
The understanding of particular concepts of ecology revealed by nurses has been 
clarified. It is recommended to carry out the nursing education on the basis of the 
ecological paradigm/approach of education. Changes in this paradigm could foster the 
improvement of the competence of nurses. Nurses could become more creative and 
have a greater extent of capacity for critical thinking, and could also contribute to a 
successful humanization of the technological environment. 

Key words: ecological paradigm of education; ecology of education; sustainable 
education; nursing theories; nursing models; nursing ecological theory.  

Ievads  

Pētījuma nepieciešamības un aktualitātes pamatā ir no 1998. līdz 2002. gadam 
veiktā Latvijas iedzīvotāju veselību ietekmējošo paradumu monitoringa (2004) rezultāti, 
kā arī mūsu (R. Renigeres maģistra darbi pedagoģijā un māszinībās) un citu autoru 
pētījumi māszinībās (Bevis, 1989; Hagedorn, Zahourek, 2007, Laustsen, 2006; Neuman, 
1982 u.c.) cilvēka attīstības ekoloģijā, izglītības ekoloģijā un izglītības ilgtspējīgā 
attīstībā (Bronfenbrenner, 1979; Katane, 2005; Salīte, 2002; Sterling, 2001 u.c.). Veicot 
monitoringu konstatēts, ka tikai 1% gadījumos Latvijas iedzīvotājus mainīt veselību 
ietekmējošos paradumus ir ieteikušas māsas. Mūsu iepriekšējos pētījumos konstatēts, ka 
vairāki aprūpes modeļi ietver pacienta mijiedarbību ar vidi. Pēdējos gados angļu valodā 
tiek lietots termins Nursing Ecological Theory (māszinību ekoloģiskās teorijas). Tomēr 
māszinību studiju un aprūpes prakses saistība ar ekoloģisko pieeju tikai sāk iezīmēties. 
Tāpēc nepieciešams turpināt pētījumus par māszinību studiju un aprūpes prakses 
attīstību, balstoties uz ekoloģisko paradigmu un ekoloģisko pieeju izglītībā. Pētījumā 
1)apzinātas izglītības ekoloģijas un ilgtspējīgas izglītības attīstības tendences globālā 
mērogā un Latvijā; 2)apzinātas māszinību teorijas un modeļi un to saistība ar ekoloģisko 
paradigmu un pieeju. Raksta uzdevums ir aktualizēt diskusiju par jēdzieniem un 
terminiem izglītības ekoloģiskā paradigma, ekoloģiskā pieeja izglītībā, izglītības 
ilgtspējība, izglītība ilgtspējīgai attīstībai un to savstarpējo saistību, kā arī saistību ar 
māszinību studijām. 
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Pētījumu metodoloģija  

Pētījums balstās uz autoru personisko pieredzi profesionālajā un augstākajā 
izglītībā (L.Pēks, vairāk kā 50 gadi) un māsas praksē (R. Renigere, 40 gadi). Apzināti 
un analizēti literatūras un interneta resursi māszinībās un izglītības ekoloģijā. Veikts 
pilotpētījums, aptaujājot māszinību studentus un viņu klīniskās prakses vadītājus.  

 
Izglītības ekoloģija, ilgtspējīga izglītība, izglītība ilgtspējīgai attīstībai 

Izglītības ekoloģijas veidošanos būtiski ietekmē ekoloģijas kā zinātnes attīstība un 
sazarošanās daudzos apakšvirzienos 20. gs.  

Eiropas Savienības valstu projekta ietvaros izveidotajā EuroTermBank pašreiz 
ekoloģija raksturota kā zinātne galvenokārt par fiziskām un ģeogrāfiskām attieksmēm ar 
vidi. Veicot pētījumus, mēs nereti sastopamies tikai ar šādu ekoloģijas izpratni un 
atturīgu vai pat noraidošu attieksmi pret jēdzienu izglītības ekoloģija.  

Mūsu pētījumi balstās uz plašāku ekoloģijas jēdziena skaidrojumu: ekoloģija ir 
zinātne par organismu (tai skaitā cilvēka) un vides mijiedarbību, kā arī par attiecībām 
starp pašiem organismiem. Tas nav pretrunā ar vides pētnieku izpratni, kuri ekoloģiju 
skaidro kā kompleksu zinātnes nozari, kas pēta organismu un virsorganismu biosistēmu 
un vides attiecības, šajās sistēmās notiekošos enerģijas, vielu un informācijas 
pārvietošanās procesus (Ernšteins, Jūrmalietis, 2000, 44. lpp.). Balstoties uz 
cilvēkekoloģijas definīciju (Ernšteins, Jūrmalietis, 2000, 64. un 65. lpp.), radīts 
sākotnējais izglītības ekoloģijas definīcijas variants: izglītības ekoloģija- dabas, 
sociālās un humanitārās zinātnes integrējoša interdisciplīna, kas pēta cilvēka un tā 
daudzdimensionālās vides mijattiecības holistiskā perspektīvā izglītības aspektā (Pēks, 
2003). Tas tiek pilnveidots tālākos pētījumos un izveidota definīcija, ka izglītības 
ekoloģija ir viens no cilvēka ekoloģijas virzieniem, kas ir dabas, sociālās un 
humanitārās zinātnes integrējoša interdisciplīna, kura pēta cilvēka kā indivīda 
un/vai sociālo sistēmu mijiedarbību ar daudzdimensionālo vidi holistiskā 
perspektīvā izglītības kā cilvēkdarbības jomas, procesa un rezultāta, attīstību 
veicinoša līdzekļa, mijiedarbības satura, cilvēka un vides kvalitātes/īpašības aspektā. 
(Katane, 2005, 10. lpp.).  

Izglītības ekoloģija tiek skaidrota arī kā postmodernismam un konstruktīvismam 
atbilstoša interdisciplināra zinātniska pieeja, kura nepamatojas uz pozitīvismu, bet 
drīzāk gan uz fuzioloģiju (fuzziology) un haosa teoriju. Tai raksturīga holistika un 
heiristiska domāšana, interaktīva mācīšanās klasē, skolā vai citās organizācijas 
ekosistēmās, kā arī neformālajā izglītībā, skolotāja, studenta vai mācību kopienas 
ekoloģija (Väinö, 2005). 

Izglītības ekoloģijas veidošanās makrosistēmas līmenī saistīta ar cilvēka apziņas 
vai pasaules uzskata maiņu.  

Apziņas maiņu makrolaika ietvaros raksturo filozofs un rakstnieks Žans Gebsers 
(Jean Gebser, 1905-1973). Gebsers (1998) uzskata, ka jaunas apziņas veidošanos var 
izprast pētot iepriekšējās apziņas struktūras: arhaisko, maģisko un mītisko. Mūsdienu 
apziņas struktūru Gebsers nosaucis par mentāli racionālo. Tai raksturīgs hipertrofēts Es. 
Nepieciešama pāreja uz integrēto apziņas struktūru, kurā būtu Es brīvība. Tā mums 
ļautu Es un Mēs eksistenci vai trūkumu izvēlēties apzināti.  

Filozofe Ena Edamss (Anne Adams) pētījumā par sistēmisku, integrētu pieeju 
izglītībā raksturo tradicionālā, modernā, postmodernā un integrālā pasaules uzskata 
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ietekmi uz izglītību. Integrālās izglītības pedagoģiskais modelis ietver emocionālo, 
garīgo (spiritual), ķermenisko (physical) un mentālo inteliģenci. Modeļa fokusā ir kā 
individuālie, tā arī kolektīvie uzskati. Integrālā izglītība veicina integrālā pasaules 
uzskata veidošanos (Adams, 2006).  

No ekoloģijas un pedagoģijas integrācijas viedokļa īpaši nozīmīgas ir vairākas 
ekoloģiskās filozofijas (ekosofijas; dziļās ekoloģijas), kā arī ekopsiholoģijas pētnieku 
atziņas. Tā, piemēram, Sergejs Derjabo (Сергей Дмитриевич Дерябо) uzskata, ka 
ekoloģiskajā ētikā balstīta cilvēka apziņas attīstība saistīta ar kardinālu pasaules tēla 
maiņu (Дерябо, 1999). Ekoloģiskās krīzes pamats ir līdzšinējā antropocentriskā 
ekoloģiskā apziņa, kas balstījās uz ilūziju par jauno tehnoloģiju un citu faktoru 
nodrošinātu pārpilnību un patērniecības attīstības iespējām. Antropocentriskā 
ekoloģiskā apziņa jānomaina ekocentriskajai ekoloģiskajai apziņai, kurā galvenās 
vērtības nav vara, nauda un informācija, bet dzīvība un veselība. Norvēģu filozofs 
Arne Ness (Arne Næss, 1912-2009) uzskata, ka ekoloģijas zinātne, ko nodarbina tikai 
fakti un loģika, nevar atbildēt uz ētikas jautājumiem, kā mums jādzīvo. Vajadzīga 
ekoloģiskā gudrība (Næss, 1973; Ness, 2004).   

Ekocentriskā ekoloģiskā apziņa un ekoloģiskā gudrība veidojas un attīstās visu 
veidu izglītības formās gan formālajā, gan neformālajā, gan arī informālajā. Arī 
māszinību studijās nepārvērtējama nozīme ir ekocentriskās ekoloģiskās apziņas un 
ekoloģiskās gudrības veidošanās un attīstības nosacījumu radīšanai.  

Centrālā vieta izglītības ekoloģijā ir ilgtspējības jēdzienam. Ilgtspējība/ilgtspējīga 
attīstība (angļu val.- sustainability/sustainable development; krievu val.-устойчивое 
развитие vācu val.- Nachhaltigkeit/nachhaltige Entwicklung) ir būtiskākais mūsdienu 
ekoloģijas jēdziens. ANO konferencē, kas notika Riodežaneiro 1992. gadā, pieņēma 
AGENDA 21- Rīcības programmu 21. gadsimtam. Tā paredz tādu pasaules sabiedrības 
ilgtspējīgu attīstību, kurai jāapmierina cilvēku vajadzības mūsdienās, neapdraudot dabu 
un dabas resursu pieejamību cilvēku nākošo paaudžu vajadzību apmierināšanai. 
Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīcā (2000, 248. lpp) ilgtspējīga attīstība 
raksturota kā attīstība, kuras raksturīga pazīme ir noturīgums, nepārtrauktība ilgstošā 
laika periodā. Šādu attīstību nodrošina (panāk), īstenojot zinātniski pamatoti 
izstrādātus stratēģiskus uzdevumus (pasvītrojumi mūsu, L.P, R.R.).  

Stratēģijas aspektā ļoti nozīmīga ir 2002. gadā notikusī ANO Ilgtspējīgas 
attīstības konference Johannesburgā, kas sekmē izglītības ilgtspējīgai attīstībai kā 
pamatjēdziena ieviešanu konferences dokumentos. Tajā pašā gadā ANO Ģenerālās 
Asambleja pieņem rezolūciju par dekādi izglītība ilgtspējīgai attīstībai (UN Decade of 
Education for Sustainable Development). Dekādes laikaposms- 2005. – 2014. gads. 
Dekādes vīzija ir pasaule, kurā katram ir iespējas gūt labumu no kvalitatīvas izglītības 
un uzzināt tās vērtības, rīcības un dzīvesveidu, kas nodrošina ilgtspējīgu nākotni un 
pozitīvu sabiedrības pārveidošanu. Dekādes ietvaros 2005. gadā Viļņā notika vides un 
izglītības ministriju pārstāvju augsta līmeņa sanāksme, kurā pieņēma stratēģiju izglītības 
ilgtspējīgai attīstībai (IIA).  

Jēdziens izglītības ilgtspējīgai attīstībai veidojās kopš 1992. gada, kad 
Riodežaneiro konference rekomendēja paplašināt jēdzienu vide (environment), ietverot 
ilgtspējīgas attīstības koncepciju. Izglītības ilgtspējīgai attīstībai definīcija reflektē 
sākotnējo terminu (parent term) ilgtspējīga attīstība (sustainable development). (UN 
Economic Commission for Europe Committee on Environmental Policy (2004). Past 
and ongoing international processes on education for sustainable development, 6. 
punkts).  
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Diskusijās (European ECO Forum, 2004, punkts 3.2) tika izteikts viedoklis 
(piemēram, no Международный университет в Москве), ka IIA nav vides izglītība, 
jo ilgtspējīga attīstība nozīmē civilizācijas attīstības paradigmas maiņu (changing a 
paradigm of the development of civilisation).  

Izglītības ilgtspējīgai attīstībai ..stratēģijas mērķis ir rosināt ANO EEK 
dalībvalstis, lai tās izstrādātu IIA un iekļautu to formālajās izglītības sistēmās visos 
būtiskajos priekšmetos, kā arī neformālajā un neoficiālajā izglītībā..(ANO EEK, 2005, 
6. punkts). Stratēģijas principos (turpat, 13. un 14. punkts) atzīmēts: ..Ir jāņem vērā, ka 
jēdziena “ilgtspējīga attīstība” (IA) nozīme pastāvīgi mainās. Tāpēc ilgtspējīgas 
sabiedrības attīstība jāuzskata par pastāvīgu mācību procesu.. ..IIA mācību mērķiem 
jābūt saistītiem ar zināšanām, iemaņām, izpratni, attieksmi un vērtībām.. ..IIA joprojām 
attīstās kā plašs, vispārīgs jēdziens, kas attiecas uz savstarpēji saistītiem vides, 
ekonomikas un sociālajiem jautājumiem. Tas paplašina jēdzienu “vides izglītība” (VI), 
kas arvien vairāk attiecas uz dažādiem ar attīstību saistītiem jautājumiem.  

Turpinot darbu pie ANO Dekādes un ANO Stratēģijas Izglītība ilgtspējīgai 
attīstībai ieviešanas, 2008. gada septembrī Latvijā notika konference Izglītība 
pārmaiņām: no teorijas līdz praktiskai rīcībai un 2008.gada decembrī forums Izglītība 
ilgtspējīgai attīstībai. Forumā konstatēts, ka izglītības ilgtspējīgai attīstībai aktualitāte 
valstī arvien pieaug. Projekta Izglītība pārmaiņām ietvaros izdots praktisks ceļvedis 
skolotājiem Izglītība pārmaiņām: ilgtspējīgas attīstības mācīšanas un mācīšanās 
rokasgrāmata (2008).  

Medicīnā ilgtspējība ilga mūža izpratnē ir cieši saistīta ar dzīvildzes un atbilstošas 
dzīves kvalitātes nodrošināšanu. 

Izglītības ekoloģijas veidošanos būtiski ietekmēja pētījumi personības attīstības 
ekoloģijā (Bronfenbrenner, 1979 u.c.) un izglītības ilgtspējībā (Sterling, 2001/2004, 
Salīte, 2002 u.c.). Nozīmīgākās cilvēka attīstības ekoloģijas pētījumu publikācijas ir Urī 
Bronfenbrennera (Uri Bronfenbrenner 1917–2005) monogrāfija Ecology of Human 
Development: Experiments by Nature and Design (1979) un viņa redakcijā izdotā 
grāmata Making Human Beings Human: Bioecological Perspectives on Human 
Development (2005). Pēdējo var uzskatīt par daudzos Bronfenbrennera rakstos publicēto 
atziņu apkopojumu, kurš raksturo cilvēka attīstības bioekoloģiskā modeļa izveidi 
vēsturiskā skatījumā un tā attīstību nākotnē.  

Ar cilvēka attīstības, izglītības ekoloģiju un izglītības ilgtspējīgas attīstību saistīto 
problēmu pētījumi turpināti vairākās doktora disertācijās kā ārzemēs (Hirsto, 2001; 
Väinö, 2005. u.c.), tā Latvijā (Katane, 2005; Grabovska, 2006; Roga, 2008). Kā 
nozīmīgus ilgtspējīgas izglītības pētījumu publikāciju piemērus var atzīmēt Stīvena 
Sterlinga (Stephen Sterling) doktora disertāciju (Sterling, 2005) un monogrāfiju 
Sustainable Education – Re-visioning Learning and Change (Sterling, 2001).  

Izveidotas zinātniskās institūcijas, kuras veic izglītības ekoloģijas pētījumus, 
piemēram, Institute for Research on Educational Ecology (2006). 

Latvijā izglītības ilgtspējīgas attīstības pētījumus veic 2003. gadā nodibinātais 
Daugavpils universitātes Ilgtspējīgas izglītības institūts, kuru vada profesore Ilga Salīte. 

Kopš 2001. gada tiek izdots žurnāls Journal of Teacher Education and Training 
(JTET), kura nosaukums no 2007. gada ir Journal of Teacher Education for 
Sustainability (JTEFS). Kopš 2003. gada dažādās valstīs notiek žurnāla starptautiskās 
konferences Ilgtspējīga attīstība. Kultūra. Izglītība (Sustainable Development. Culture. 
Education).  
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Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pedagoģijas katedrā izglītības ekoloģijas 
pētījumi uzsākti 1998. gadā (Briede, Pēks, 1998). Pašreiz tie turpinās Izglītības un 
mājsaimniecības institūtā, tai skaitā vairāku promocijas darbu ietvaros, no kuriem viens 
aizstāvēts (Katane, 2005). Pētījumu rezultāti regulāri tiek aprobēti starptautiskajās 
konferencēs. Izveidota monogrāfiskā sērija Izglītības ekoloģija (Alondere, Pēks, Renigere, 
2008; Katane 2007a; Katane, 2007b; Katane, Pēks, 2006). Pētījumos raksturota izglītības 
paradigmu daudzveidība mūsdienās. Dots ekoloģiskās paradigmas izglītībā un konceptuālo 
pieeju komplementaritātes pamatojums. Pētījumos konstatēts, ka ekoloģiskā paradigma un 
ekoloģiskā pieeja izglītībā saistās arī ar ilgtspējīgas izglītības jēdzienu (Katane 2007a; 
Katane, 2007b). 

Pētījumu analīze (iepriekš minēti tikai atsevišķi piemēri) ļauj secināt, ka izglītības 
ekoloģijā un izglītības ilgtspējībā: 1)jau veikti un turpinās nozīmīgi pētījumi vairākās 
valstīs; 2)izveidotas pētnieciskas institūcijas; 3)regulāri notiek starptautiskas konferences 
dažādās valstīs; 4)izveidoti pētījumu jomai atbilstoši periodiskie izdevumi tai skaitā 
starptautiski; 5) izglītība ilgtspējīgai attīstībai tiek pētīta globālā mērogā. 

Tas liecina par jaunas izglītības paradigmas eksistenci un tālākattīstību postmodernā 
ekoloģiskā pasaules uzskata (postmodern ecological worldview) ietvaros. 

Kā pētījumu filozofiskais pamats analizēts un salīdzināts antropocentrisms un 
ekocentrisms. Daugavpils universitātes Ilgtspējīgas izglītības institūta direktore profesore 
Ilga Salīte (2002) raksturo trīs pieejas ilgtspējīgas izglītības skaidrojumam, kas izstrādātas, 
pamatojoties uz 1)antropocentrismu, 2)antropocentrisma un egocentrisma savienošanu, 
3)ekocentrismu. 

Stīvena Sterlinga (2001, 2005) pētījumos ilgtspējīga izglītība raksturota izglītības 
ekoloģiskās paradigmas ietvaros.   

Vienlaikus var konstatēt arī paradigmu vai pieeju daudzveidību, kā arī terminoloģisku 
daudzveidību (1. tabula) un tiem atbilstošo jēdzienu neviennozīmīgu izpratni.  

 

1. tabula 
Ar izglītības ekoloģiju un ilgtspējīgu izglītību saistīto terminu vai vārdkopu  

lietojuma biežums Google meklēšanas sistēmā (Skatīts 2009.02.05.) 
 

Termini; vārdkopas Lapu 
 skaits 

Termini; vārdkopas Lapu 
 skaits 

cilvēka ekoloģija, cilvēkekoloģija 860 ekoloģiskā pieeja 178 
izglītības ekoloģija (izglītības ekoloģijas)  103 ekoloģiskā pieeja izglītībā 1 
antropocentrisms, antropocentrisma 404 ilgtspējīga attīstība 25 100 
ekocentrisms, ekocentrisma 11 ilgtspējība 5 860 
ekoloģiskā paradigma (ekoloģiskās 
paradigmas) 

6 ilgtspējīga izglītība (ilgtspējīgas izglītības)  596 

ekocentriskās izglītības paradigmas  1 izglītība ilgtspējīgai attīstībai 3210 
ecological worldview 4 680 ecological perspectives in education  2 
postmodern ecological worldview 33 educational ecology  1 330 
integral worldview 3590 ecology of education  21 500 
ecological view 30 100 ecological perspectives of education  2 
ecological paradigm   16 500 ecology of learning 37 900 
ecological paradigm of education  8 ecology of student  3 400 
ecological education paradigm    9 ecology of student development 534 
ecological paradigm of human development 4 sustainability 27 200 000 
bio-ecological paradigm of human 
development  

5 sustainability of development 134 000 

paradigm of ‘sustainable education’  1 sustainable education  56 600 
ecological approach  268 000 Education for sustainable development 186 000  
ecological approach in education  7 sustained learning 11 300 
ecological perspectives  63 300 transmission learning 5 860 
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1. tabulas turpinājums 

 

Termini; vārdkopas Lapu 
 skaits 

Termini; vārdkopas Lapu 
 skaits 

human ecology 1 230 0
00 

transformative learning 77 400 

ecology of human development 79 400 whole systems thinking 8 960 
bioecological perspectives on human 
development 

2 020 whole systems thinking in education 6 

экологическая парадигма 1060 экология образования 285 

Экоцентрическая парадигма 27 Образование в интересах устойчивого 
развития 

2 440 

 
No ekoloģijas viedokļa pieeju daudzveidību (salīdzinot ar bioloģisko 

daudzveidību) var vērtēt pozitīvi, jo tā var veicināt ilgtspējību. Tās nodrošināšanai 
vēlami pieeju komplementaritātes (nevis pretstatīšanas!) meklējumi. Terminoloģijas 
jomā vēlama vienotas un starptautiskā mērogā saskaņotas terminoloģijas izveide un 
terminiem atbilstošo jēdzienu vienota izpratne. Latvijā šādu terminoloģiju varētu veidot, 
piemēram, Latvijas Zinātņu akadēmijas Terminoloģijas komisijā, izveidojot atbilstošu 
apakškomisiju. Akceptētos terminus varētu iekļaut portālā EuroTermBank (2006-2007), 
kas nodrošina piekļuvi plašai daudznozaru un daudzvalodu terminoloģijai internetā.   

 
Māszinību teorijas un modeļi 

Analizējot māszinību vai aprūpes teorijas/modeļus (2. tabula), konstatēts, ka 
cilvēka (pacienta, klienta, māsas) un vides mijiedarbība minēta daudzās teorijās vai 
modeļos (Grand Nursing Theories and Philosophies, 2007; Ruddy, 2007; Priede 
Kalniņa, 1998). Analizēto teoriju vai modeļu aprakstos nav konstatēta termina ekoloģija 
izmantošana, jo to lietoja galvenokārt bioloģijas jomā.  

 
2. tabula  

Pacienta un vides mijiedarbība māszinībās 
Patient and Environment interactions’ in the Nursing 

 
Theorist; philosophy; theory/model Environment interactions’ 
Abdellah Faye Typology of nursing 
Problems. Art and Science of Humanistic 
Nursing (Abdellah et all,  1960) 

.. the atmosphere of a client's room, home, or community… the 
atmosphere in the room.  Authoress sees the nurse as a part of the 
patient's environment. 

Lydia Hall Core, Care, and Cure. Art and 
Science of Humanistic Nursing (Hall, 1963; 
Grandstaff et all, 1994) 

..any actions taken in regard to the environment..  

Virginia Henderson  Art and Science of 
Humanistic Nursing (Henderson, 1966) 

.. the aggregate of all external conditions and influences affecting 
the life and development of an organism.. 

Dorothy Johnson Behavioral Systems Model 
(Johnson, 1968) 

.. part of the individual’s behavior system but influence the system.. 

Imogene King  Goal Attainment 
Interpersonal Process Theory (King, 1971, 
1981) 

..an open system exhibiting permeable boundaries permitting an 
exchange of matter, energy, and information with human beings.. 

Madeline Leininger Transcultural Nursing. 
Art and Science of Humanistic 
Nursing.(Leininger, 1980). 

Broad view of the environment which includes technologic, 
religious, philosophic, kinship, social, cultural, political, legal, 
economic, and educational systems. 
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2. tabulas turpinājums 
Theorist; philosophy; theory/model Environment interactions’ 
Myra Levine Four Conservation Principles 
Adaptation Theory.(Levine, 1966, 1969) 

..internal the physiological and path physiologic aspects of the 
patient with which the nurse deals or external which consists of 
perceptual (five senses), operational (pollutants, radiation, 
microorganisms, etc. to which a person is exposed) and 
conceptual (past experiences, future ideas, beliefs, values, etc.). 

Betty Neuman Stress Adaptation System 
Theory. System Model.(Neuman, Young, 
1972; Neuman, 1982; Neuman; Reed, 2007)  

.. internal, external and created environments. The internal is the 
person’s inner state in terms of the four variables (phys, psych., 
soc., and dev.). The external is everything outside the person. The 
created environment is the unconscious mobilization of all system 
variables toward system stability and integrity. The environment 
includes stressors which can be Intrapersonal, Interpersonal, or 
Extra personal. 

Margaret Newman  Health as Expanding 
consciousness Energy Field Theory.(Newman, 
1972, 1986) 

 .. an energy field existing outside the human field that is part of 
the life process. 

Florence Nightingale Environmental Theory. 
Art and Science of Humanistic 
Nursing.(Nightingale, 1859) 

..external elements which affect the healthy or sick person 

..included are light, fresh air, warmth, diet, cleanliness.. 

Dorothea Orem Self Care Systems Theory 
(Orem, 1980) 

.. man and environment comprise an integrated system. Can 
positively or negatively affect a person's ability to provide self-
care. 

Ida Orlando Deliberative Process of Nursing 
Interpersonal process Theories (Orlando, 
1961) 

.. react with distress to a treatment environment even if it was 
specifically designed to be therapeutic.. 

Rosemary Rizzo Parse Human Becoming 
Energy Field (Parse, 1981)  

.. as the "universe". Inseparable from and evolving together with 
the person. 

Hildegarde Peplau Psychodynamic Nursing. 
Interpersonal Process Theories (Peplau, 1991) 

  ..does talk about a "microcosm" of significant others with whom 
the patient interacts.. 

Martha Rogers Unitary Human Beings 
Energy Field Theory (Rogers, 1989) 

.. negentropic field identified by pattern and organization and 
encompassing all that is outside any given human field.  
environmental fields are infinite and change in them .. 

Callista Roy 
 Adaptations Model. 
(Roy, 1976) 

All conditions, circumstances, and influences supporting and 
effecting the development of an organism or group of organisms. 
Any environmental change demands increasing energy for 
adaptation 

Joyce Travelbee Human to Human 
Relationship Model. Art and Science of 
Humanistic Nursing (Travelbee, 1966) 

 .. all humans as suffering, hope, pain, and illness; which can 
indirectly be equated to the environment.. 
 

Paterson & Zderad Humanistic Nursing 
(Paterson & Zderad, 1976) 

The inner world (a biased and shaded reality) as well as the real 
world of men and things in time and space. 

 
Salīdzinot ar personības un vides mijiedarbības nozīmīgiem pētījumiem 

psiholoģijā, kā arī pētījumiem cilvēka attīstības ekoloģijā (Bronfenbrenner, 1977 u.c.), 
māszinībās cilvēka un vides mijiedarbība akcentēta jau agrāk (Nightingale, 1859). 
Tomēr termins māszinību ekoloģiskās teorijas sastopams tikai kopš pagājušā gs. 
beigām. Vārdkopa Nursing Ecological Theory interneta meklētājā Google pašlaik 
(2009.02.15.) atrodama vairāk kā 100 dokumentos. Notiek diskusija/dialogs par 
māszinību ekoloģisko teoriju attīstību (Laustsen, 2006). Māszinībās izmanto ekoloģijas 
konceptus. Vienu no mūsdienās populārākajām teorijām par aprūpes sistēmas modeli 
izstrādājusi Betija Ņūmane (Betty Neuman). Modelis tika izveidots, lai māszinību 
studijās veidotu holistisku izpratni par jēdzieniem cilvēks, vide, veselība, aprūpe 
fizioloģijas, psiholoģijas, sociokultūras un cilvēka attīstības aspektā (Neuman, Reed, 
2007; Neuman, 1982; Neuman, Young, 1972). Modelis balstīts uz Hansa Seljes (Hans 
Seyle) stresa un adaptācijas teoriju un vispārējo sistēmteoriju, kā arī Pjēra Teiharda de 
Šardēna (Pierre Teihard de Shardin) filozofiskajām atziņām (Heyman, Wolfe, 2000). 
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Izvērtējot aprūpes un māszinību studiju pieredzi, konstatējām, ka izstrādātie 
teorētiski modeļi maz pazīstami māsu sabiedrībā.  

 
Māsu priekšstati par dažiem ekoloģijas jautājumiem 

Autore (R.Renigere) maģistra darba ietvaros 2007. gadā veica pilotpētījumu- 
medicīnas koledžu un ar onkoloģisko pacientu aprūpi saistītās klīniskās prakses vadītāju 
anketēšanu. Anketēšanā piedalījās 96 respondenti, tai skaitā 10 prakses vadītāji, 38 trešā 
studiju gada un 48 otrā studiju gada studenti no trīs medicīnas koledžām, kuri strādāja 
klīniskajā praksē. Prakse notika dažādās klīnikās un nodaļās, kurās aprūpē onkoloģiskos 
pacientus. Otrā studiju gada studenti uzsāk klīnisko praksi, kurā sastopas ar dažāda 
profila pacientiem un viņiem veidojas priekšstats par onkoloģisku pacientu. Trešā 
studiju gada studentiem jau ir teorētiskās zināšanas un pieredze klīniskajās praksēs 
dažādās klīnikās un nodaļās, kur aprūpē onkoloģiskos pacientus.  

Anketā bija iekļauti jautājumi par ekoloģiskās pieejas izpratni un ietekmi uz 
onkoloģisko pacientu aprūpi. 

Savstarpēji salīdzinot trīs minēto respondentu grupu atbildes par jēdziena 
ekoloģija saistību ar aprūpi, vidi un izglītību, nav konstatētas būtiskas atbilžu atšķirības. 
Tikai 5...7% respondentu saista jēdzienu ekoloģija ar aprūpi un 5... 12% ar izglītību. 
Ekoloģijas jēdziena saistību ar vidi atzīmē 52...61% respondentu.    

Ekoloģijas jēdziena saistību ar cilvēku atzīmē 37% prakses vadītāji un 21...23% 
studenti. 

Atbildot uz jautājumu: Vai klīniskās prakses vadītājs Jūs informē par vides lomu 
ar vēzi slima pacienta aprūpē? apstiprinoši atbildēja 46% no aptaujātajiem otrā studiju 
gada studentiem un 42% no trešā studiju gada studentiem. Pēc autores (R.Renigere) 
domām vides lomas izpratne ir viens no noteicošajiem veiksmīgas klīniskās prakses 
priekšnoteikumiem. Diemžēl informāciju par vides lomu bija saņēmusi mazāk kā puse 
respondentu. 

Uz jautājumu: Vai, jūsuprāt, ekoloģiskā pieeja izglītībā rosinātu holistisku 
onkoloģisko pacientu aprūpi? apstiprinoši atbildēja 67% otrā kursa un 42% trešā kursa 
studenti, bet noliedzoši- 4% otrā kursa un 5% trešā kursa studenti. Atbildi nezinu 
izvēlējās 29% otrā kursa un 53% trešā kursa studenti. 

Lai iegūtu adekvātāku priekšstatu par ekoloģiskās pieejas izpratni, nepieciešami 
plašāki pētījumi dažādu slimību pacientu aprūpes jomās. Tomēr pilotpētījums var būt 
pamats hipotētiskam pieņēmumam, ka māsu izglītības vidē un aprūpes praksē 
ekoloģiskā pieeja ir mazpazīstama un neatbilst iepriekš raksturotajām izglītības 
ekoloģijas vai ilgtspējīgas izglītības attīstības tendencēm.  

 
Ekoloģiskā paradigma, ekoloģiskā kompetence un māszinību studijas 

Ekoloģisko skatījumu/viedokli (view) un mehānistisko skatījumu/viedokli 
(mechanistic view) izglītībā, paradigmas līmenī Stīvens Sterlings (Sterling, 2001, 2005) 
raksturo, salīdzinot šādas pamatvērtības (cor values). 
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Mehānistiskais skatījums/viedoklis Ekoloģiskais skatījums/viedoklis 
Sagatavošana ekonomiskai dzīvei. Līdzdalība visu jomu virzībā uz ilgtspējību (sociālo, 

ekonomisko, vides). 
Atlase, izņēmumi. Visu cilvēku novērtēšana, iekļaušana. 
Formālā izglītība. Mūžizglītība. 

Zināšanas kā instrumentāla vērtība. Būtisku, iekšēju instrumentālo vērtību tapšana. 
Sacensība, konkurence. Kooperācija, sadarbība. 

Specializācija. Integratīva izpratne. 
Socializācija, integrēšanās piemērojoties. Autonomija attiecībās. 

Institucionālu veidojumu attīstība. Mācīšanās kopienu attīstība. 
Efektīva, derīga mācīšanās. Pārveidojoša (transformative) mācīšanās. 

Standartizācija. Daudzveidība, saskaņotība, saistība. 
Pakļautība. Pienākums, atbildība. 

Uzticēšanās sistēmai. Uzticēšanās cilvēkam. 
Mūsdienīgums. Ekoloģiska ilgtspējība. 

  

Ekoloģiskā kompetence ir viena no pamatkompetencēm, kuras nepieciešamas 
katram demokrātiskam pilsonim, lai saskatītu, koptu un saglabātu cilvēku eksistences un 
pārējo dzīvo būtņu dabisko pamatu (Ekoloģiskā kompetence, 2003). Primāra nav ārējās 
vides aizsardzība, bet pārmaiņas cilvēka apziņā. Ekoloģiskajai kompetencei ir 
eksistenciāla nozīme, domājot par šodienas un rītdienas izglītības procesiem. 
Ekoloģisko kompetenci pie „sabiedriskajām pamatkvalifikācijām” jau 1990. gadā 
ierindoja Oskars Negts (Negt, 1990), norobežojoties no instrumentālisma šaurības, kādā 
pamatkvalifikācijas tika aplūkotas arodizglītības un profesionālās tālākizglītības jomā. 
Ekoloģiskā kompetence raksturo cilvēka spēju saudzējoši darboties ar cilvēkiem un 
lietām, kā arī saudzēt sevi. Šāda pieeja īpaši svarīga māsu izglītībā un darbā. 
Ekoloģiskās kompetences mērķis ir sapratne par cilvēku saistību ar vidi. Sapratne par to, 
kā vide iespaido cilvēkus un kā cilvēki iespaido vidi. Māszinību studijās svarīgi iegūt 
zināšanas un prasmes, kas ļautu māsai izprast klienta/pacienta un sociālās vides, kurā 
atrodas pacients, ārējo un iekšējo dabu. Ekoloģiskā kompetence nozīmē nopietnas 
pārmaiņas māsas pasaules uztverē.   

Virzību uz ekoloģisko paradigmu/pieeju māszinību studijās var sekmēt (Bevis, 
1989): atbrīvošanās no autoritārisma un biheivioristu modeļa ietekmes; studentu, 
docētāju un praktizējošo māsu alianse un partnerattiecības; daudzveidība studiju 
procesā, atbrīvojoties no lekciju dominēšanas, veicinot studentu aktivitāti un pieredzes 
veidošanos klīniskajā praksē; studiju humanizēšana tā, lai atziņas nenoslīktu 
informācijas jūrā (Hentig, 2001). 

Ekoloģiskā pieeja var sekmēt māszinību studiju un aprūpes prakses vienotību un 
kongruenci, jo cilvēka un vides mijiedarbība faktiski ir vairāku aprūpes teoriju 
dominante. Vēsturiskā skatījumā vides lomas izpratne ir ļoti būtiski ietekmējusi aprūpes 
praksi un teoriju veidošanos (Nightingale, 1859). Autoru pieredzes un daudzās 
publikācijās atrodamo atziņu izvērtēšana ļauj formulēt hipotētisku pieņēmumu, ka 
ekoloģiskās kompetences attīstību un ekoloģisko pieeju aprūpes praksē var veicināt, ja 
māsu formālā, neformālā un informālā izglītība balstās uz ekoloģisko paradigmu.  

Secinājumi 

1. Izvērtējot pasaulē un Latvijā notiekošos izglītības pētījumus, var konstatēt, ka 
postmodernā ekoloģiskā pasaules uzskata ietvaros veidojas un attīstās izglītības 
ekoloģiskā paradigma vai pieeja. Tās rašanos būtiski ietekmējuši pētījumi cilvēka 
attīstības ekoloģijā, kā arī ANO 1992.gada Riodežaneiro konferencē pieņemtā 
AGENDA 21- Rīcības programma 21. gadsimtam, kas paredz pasaules sabiedrības 
ilgtspējīgu attīstību, kurā nozīmīga loma ir arī izglītībai. ANO stratēģijas Izglītība 
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ilgtspējīgai attīstībai (IIA) mērķis ir izstrādāt un iekļaut IIA formālajās izglītības 
sistēmās visos būtiskajos priekšmetos, kā arī neformālajā un informālajā izglītībā. 

2. Jēdzieni cilvēka attīstības ekoloģija, izglītības ekoloģija un ilgtspējīga izglītība 
tiek izmantoti kā komplementāri.   

3. Pastāv daudzveidība terminu izglītības ekoloģiskā paradigma, ekoloģiskā 
pieeja izglītībā un citu ar ekoloģiju saistītu terminu lietošanā izglītības jomā, kā arī tiem 
atbilstošo jēdzienu izpratnē. To izmantošana paplašinās. Tāpēc ir vēlami plašāki 
pētījumi un zinātniskas diskusijas, kas veicinātu vienotas terminoloģijas izveidošanu.     

3. Analizējot māszinībās izveidotās aprūpes teorijas un modeļus, konstatēts, ka 
daudzos no tiem būtiska ir pacienta, aprūpes personāla un vides mijiedarbība. Pēdējos 
gados tiek lietots arī termins māszinību ekoloģiskās teorijas. Tāpēc viens no 
perspektīviem māszinību studiju pilnveides virzieniem ir to balstīšana uz ekoloģisko 
pieeju vai paradigmu un ir lietderīgi turpināt pētījumus šajā aspektā.   
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Abstract 
For the civil organizations who deal with environmental protection and 

environmental educational will be more important and more important the achievement 
of the population, the using of the mass pressure to the solution of the environmental 
problems on the basis of the information. It will be that way as the market performers as 
well as the public, supervisory organizations dealing with the environmental protection 
can force into action. The some form of the media has to be applied to the forwarding of 
the information and in this way is insurable the efficient achievement of the biggest 
mass.  In our country we can discover serious deficiency in this area. The specialists – 
almost with one voice - consider in the sense forming the television within this the local 
television the most efficient medium of the communication. Of course it is necessary to 
the efficient communication to complete the TV appearing with the using of the other 
media. The short news and the visual elements catch the attention of the viewer but it is 
necessary the more detailed explication to understand and to work up the information. 
Today the civil organizations begin to learn already how they can serve the special 
needs of the television: they try to put forward instead of scientists and scientific 
explanations the visual elements going by the point of the medium. 

Keywords: sustainability, local media 

Introduction 

The society of our age has been media dependent, determining element of our life 
is the arsenal of the more and more increasing mass media. It also means if we want to 
pass some information to the wider mass we don't ignore media like the most important 
instrument group of the mass media. We however notice that the responsibility of the 
journalists, editors as well as persons filling leading, governing position is increasing 
constantly whilst the people are more and more defenselessness. The responsibility of 
the decision-makers and contact-men are that and how transmits to the listeners and the 
viewers, if they recognize the importance of the ecological problems and if they give 
adequate amount, authentic information about this field. The modern media can be not 
only transmitting instrument but also the creator of the message. The subject of the 
public thinking first of all depends today already, that goes through the filter of the news 
editors. The political or economic interest-groups as well as the audience ratings can 
influence this process.  

For the civil organizations who deal with environmental protection and 
environmental educational will be more important and more important the achievement 
of the population, the using of the mass pressure to the solution of the environmental 
problems on the basis of the information. 
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It will be that way as the market performers as well as the public, supervisory 
organizations dealing with the environmental protection can force into action. The some 
form of the media has to be applied to the forwarding of the information and in this way 
is insurable the efficient achievement of the biggest mass.  In our country we can 
discover serious deficiency in this area (Cselószki 2000).  

The media relationships of the civil organizations are not eligible, not built up, 
that is why they cannot get even the more important information over the filter system 
of the media. 

The communication preparedness and practice of the civil organizations dealing 
with environmental protection and the problem of the sustainability is not efficient 
enough. 

The media is influenced by the commercial interest, so we have to attend the 
media with newsworthy information what’s more in most cases with worked up news. 

The complex messages that write down exactly the problem, the environmental 
situation are not processable, the majority of the media specialists cannot convert into 
news. The organizations have to divide squarely the theme preparing for the public and 
preparing for the profession and through the suitable channels have to achieve these to 
the target audience.  

The specialists – almost with one voice - consider in the sense forming the 
television within this the local television the most efficient medium of the 
communication. Of course it is necessary to the efficient communication to complete 
the TV appearing with the using of the other media. 

The short news and the visual elements catch the attention of the viewer but it is 
necessary the more detailed explication to understand and to work up the information. 

Today the civil organizations begin to learn already how they can serve the special 
needs of the television: they try to put forward instead of scientists and scientific 
explanations the visual elements going by the point of the medium.  

The formations of the tune-in of the local media prove squarely a day, that 
interesting in the local media is increasing constantly in spite of rise of the broadcasters, 
programs. It is right particularly on the news and the layer programs. It mustn’t leave 
out of consideration that the majority of local media is commerce media, so attract and 
holding up of the attention of the viewers is its basic interest. It will create the audience 
rating that attracts the boosters to the channel and with it ensure the background of the 
function of the television. The environmental organizations, institutes and offices have 
to achieve to have newsworthy activity, because it can be only got into the news if it 
manages to step over the news worth threshold. Well, both the viewer and the editor of 
the program should find interesting enough the information or its transmitting.  

Of course bigger opportunity can be offered to the appearance in the thematic 
magazine but its tune-in is substantially lower than its news, so important information 
by the organization achieve fewer viewers. It has to be looked after the sources too by 
the thematic magazines because the television only can undertake some magazine if it’s 
financial background – from advertisement, from competition or other supporting 
sources – can be brought up. It is ad hoc by the environmental and nature conservational 
programs as the finding of the booster of the theme can be possible indirectly. The 
number of the competitions decreased last years and in the meantime much people have 
interest in order that the media doesn’t deal with the environmental problems too much 
time because it can hamper certain developing, investments and by this means the media 
can come into conflict with the economic interest groups. Let us thing of the nuclear 
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power station built in Slovakia or the refuse burner building in Austria or our cement 
factory but we can mention yet storage unit of the dangerous refuses. The economic 
lobby interests - even next to the adequate sources - can hamper transmission of certain 
information, the calling of the local people (Szabó, 2001). 

Considering the above is already obvious that the organizations dealing with 
environment protect and nature conversation have to have same marketing and 
communication preparedness like market enterprises that function between substantially 
better conditions. The first step is to be able to formulate messages that arouse the 
attention of the news editors or media specialists. It is enough many times if is chosen 
some, demonstrative method to achieve the people at large, with it we can realize to 
give news after all about the event. 

The main goal of this article is to show what factors, what sort of medium shapes 
the viewers judgment mostly, and so, they can take a part in the process of informal 
studying. It is also trying to show how the media reacts to information, from the civil 
sphere, in a way that it can reach population.    

The aim of the research is to examine how much the local media, and the local 
television is accepted. For this, we have to examine how the ratings of local television 
have been going on in the last 5 years. We believe that these ratings are quite high, 
when it is about the news, and it will carry on staying like that. According to the ratings, 
we can see how this shapes the viewers point of view. The survey eluded, where the 
viewers gain there local information from. We assume that the most powerful media is 
local television, while printed press was effaced. We are also examining what sort of 
factors influence the appearance of the environmental problems. According to 
interviews, done inside the editorial room, we could analyze what factors help the 
editors to work on fresh material or to send them on. 

Methodology applied in the investigation 

The different media research enterprises do not care about the ratings of local 
televisions, because the boosters are more interested in the ratings of national channels. 
Like this, these kind of examinations are very hard to do. According to the research, 
where we examined 1200 people, we took a look at how well-known and how good 
ratings does each show have. The research consisted of random interview questions, 
about the shows popularity and ratings, in the last one week.  

Part of the examination showed how the different environmental issues are shown 
in each show, and what affects the way they are shown. Through the research, for the 
last year we could analyze each show on the basis of their environmental topics. The 
number of appearance and length were the most important data.  

We examined the way how the topics get into the media, and why the editor 
decides to put a topic into the show. We got this information mostly from asking the 
editors, but we have also examined press invitations according to their calling parts. We 
pointed the strength of some of these calling parts, according to the opinion of the 
editing team.  

Results and discussion 

The results show that ratings of local television are quite high, despite the 
prejudices. From the newsreels point of view, with their replays, 81% of the viewers 
watch the news once a week and 60% watch it on a daily basis. Around 20% of the 
habitants tend to watch sports and cultural shows on a regular basis. The ratings of other 
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magazines, like the environmental magazine, are around 10%. This data makes the 
television able to do formal teaching.  

There are more and more environmental sustainable information arrives to the 
television, but these are hardly ever good enough for the editor. Usually, the materials 
from organizations are not adequate, they do not concentrate on the main objects and 
they do not help the reinforcement of visual information. This is why editors need to do 
a serious background check to put the material together. Despite this, some of the bigger 
organizations send a professional material that hardly needs any extra job. This is more 
likely with national channels and very rare with local television. 

 
  Information and message   

The first of the communication process is creating or choosing of the message 
from the extant, information mass.  By the shaping of the message has to be considered 
more things. It is important to arouse the message the attention of the determining 
persons of the media or to guide the interesting of the population to the reported 
problem. In opposite situation the public doesn’t feel the importance of the matter and 
the for the rapid information flow they cannot know it. The message has to step over the 
news threshold and it cannot go in a spontaneously way.  It will be the newsworthy 
factor that can advance in the list that the organization makes oneself between rival 
news, in a word that is preferred by the organization. We have to note the important 
factor that the conventional public servicing has transvalued in the media competition. 
The media cannot risk the loosing of the viewer attention in the competition for the 
viewers because it will decrease the most important revenue sources: the media 
incomes. That is why it is bad the thinking that the media has to put on the air by all 
means the pieces of information telling about the environmental problems as it is an 
important part of the public information. We can achieve a remarkable breakthrough 
with well-planned media actions (Hickethier, 1998). 

Few bigger environmental organizations turn the remarkable part of its function to 
working up and conduct of the communication campaign. For example: the Greenpeace 
where the mass communication gets a stressed roll. They play the vision elements in the 
course of the actions as well as the ad hoc offences against the law and its consequents. 
It can be seen well that the actions are organized, led from the center, sometimes 
astounding. They contain a lot of visual elements that can arouse the attention of the 
media. To this activity they have apparatus that prepare the participants of the action 
oneself for the display and handling of the ad hoc consequents too. The work is helped 
by serious legal background. The formulated messages are simple, well understanding 
and generate heavy emotional effect in the people. With it they direct the attention to 
them and to the problem and behind the original message can be transmitted the pieces 
of information’s opening difficult connection too. To this it is worth many times to 
introduce and to define taut conflict situations. Generally one the conflict turns the 
attention better to the problem. In this way it can be achieved the target to be able to see 
cleaner ex.: the concept of the sustainability those people who want to find out.  

The task is relative simple for the bigger organizations because the bigger 
organization has a well-planned marketing strategies and extant cover, so it can 
organize a spectacular action moving a lot of people. However the situation of the less, 
local communities are much heavier. The adequate strategies, the operating organization 
is missing and the sources too are poor. All the same the local environmentalist 
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organizations have opportunities yet. It cannot fail the working up of the marketing and 
communication strategies. However the informal relationships function generally well, 
so the attention of the media can be aroused with less energy. Close cooperated to the 
local media can be on the air regularly thematic magazines next to the news, too. The 
market enterprises and competitions can be meant enough source to the constantly 
function. The local action programs – with wider co-operation – can act on the global 
projects can help with local realization of the international projects. It is a good example 
on it the spread of the composting system or the communication of the selective refuse 
collection but can we mention here the sewer projects too (Dennis, 1992). 

As mentioned above, environmental information can only appear in the media, if 
it is attractive enough and if the press invitation attractive enough and if the press 
invitation and the press material are linked to it. It is important to note, that these can 
only contain visual elements that the editor is able to use. The best is, when the 
organization also sends the printed materials and videos to the media. All of this expects 
a lot more serious media-preparation from environmental organizations.   

 
2. The planning of the media-mix  

When we plan the communication – mainly in the electronic media – we have to 
attend that the news have became fluently a day. The news that are longer than 40-50 
second are already boring and they can danger the tune-in. If the environmental 
organization wants to get into the news, than it has to be planned well. The message has 
to be simple and easy to understand and it is necessary a person who knows today 
fashionable news working up forms well. We have to give the journalists so much 
information generally and on the spot in order that the reporter is able to tell it like stand 
up in the way that in order that the viewers can understand it. It is necessary a 
communicative person whose sentences can be heard in the sound byte. If the 
organization ensures this background, the working up is simpler for the media, the made 
report is more treatable. We mustn’t forget either that the information in the electronic 
media go down in value in little time. The repeated working up is possible only very 
rarely by the lasting problems. The financing of the media can be efficient in the way if 
it can hold the tune-in in the measurable way. The environmental organizations have to 
learn to adjust to this situation. 

When we plan the media than we have to determine which media can solve 
efficiently the transmitting of the message. The television is not always the most 
suitable medium because with it only little, but important essential can be transmitted. 
The printed press is many times more advantageous because allows of the more 
detailed, exacter and lasting information so it can be more suitable to the introduction of 
the more difficult problems. The best solution is if the organization builds up the 
campaign so that all media can use up the most efficiently. It needs an efficient and cost 
economical but very big paying attention and basically planning.  

As the journalists are lazy that is why it is the best to supply them with ready 
materials. Even the fewer organizations can make it by the printed press but the 
situation is other by the electronic media. Only the bigger organizations are able to 
make whether full material or its taped, time code background material and to give it to 
the media. All helps it to get the society calling for activity and to be unambiguous, 
well-definable answers.  
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By the planning of the media is an important question ownership of the media. 
The commercial media can be in the owner of the groups where expressly not its 
interest to deal with the environmental problems is. The majority of the local media is in 
an advantageous situation, because the owner is partly or fully the local community, the 
local government or some public endowment. In this way the information happens 
according to the interest of the community, the owner doesn’t hamper the information 
telling about the environment; what’s more he expressly supports it many times. 
Sometimes the politicians can validate political interests through the owner but it occurs 
more and more rarely by the environmental questions. It is particularly right to the local 
media. Here namely the interest of the local communities is the handling, solving of the 
environmental problems. About this question the majority of the politicians expresses 
their opinions irrespective of party affiliation and keeps in view the interests of the 
community. That is why the situation of the local media is a little simpler than the 
national media although there are serious problems here as well. We can mention as an 
example that the local residents do not want to contribute to investments aiming quality 
of water bettering on the parts of the country in spite of the constantly information. It is 
hard to transmit the information that the quality of water is not adequate, it can make the 
people ill and the new investment is indispensable from the point of view of bettering of 
the quality of life. In this situation the local media cannot be got round as through this 
the information of the inhabitants are appropriate, efficient and ensures the two-way 
communication. It is not accident than the information of the people get and stressed 
roll in the competition projects and in it the local media-display is of crucial importance. 
It can be served as an example that in Debrecen the Debrecen City Television won the 
communication of the sewer project and the exemption of damage of the Airport 
Debrecen in the public procurement competition (Kotler, 1989). 

We need to send an information package to local televisions that needs hardly any 
background check from the editor. The editors favor those press materials more, that are 
informative, contain enough facts and can also contain some pictures. The media has 
realized that environmental organizations can hardly do this job, so they rather do the 
whole communicational project, to prove the best information. Ratings confirm that 
shows of local media can reach 60-80% of the viewers, thanks to the up to per 
broadcasting of local information.    

Conclusions 

According to our examinations, the local viewers are reachable through local 
media, and the ratings show that the news like information can get to everybody, 
directly or indirectly. The job on the local society’s level is to make sure that the 
transmitted information will change the habits of the habitants. 

It arises as an important question if manages to transmit the message to 
understand the inhabitants, to work up it and to react to it. First of all we have to see if 
managed to direct the attention to the environmental problem. The attention of the men 
in the street can be directed to a problem if the danger is provable and it is too that to 
whose prevention are capable the inhabitants or the local specialists. Generally the 
message whose aim is changing of the normal lifestyle of the inhabitants is not 
successful. Namely everybody accepts it in general that it has to be acted in the interest 
of reduction of the environmental pollution but it doesn’t take on the ruin of the own 
quality of life. The changing of the consumer habits has to be solved in a wholly other 
way and in this the media – particularly the local media - gets a stressed roll. It has to be 
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worked up so nonformal and formal learning ways that lead the local residents to the 
changing of the consumer structure in such way that it doesn’t influent basically the 
extant convenience and life style fields.  

Environmental organizations can use local media to shape the viewers point of 
view, but for this they need well established media actions, that pique editors’ interest. 
More than this, the effectiveness of transmitting information can shape common points, 
where the well established design can help to create the whole media program.  

The environmental communication is very efficient if it is able to start social 
changing. The levels of the social changing we can mark in the following way. 

Cognitive changing. The communication campaign calls the attention to the 
problem, it transmits new information. 

The changing of the action. The target group reacts on the effect of the message, 
new, action patterns form. 

Changing in the behavior. The target group takes up new habits in place of the old 
habits that match to expectations transmitted in the message.  

The changing of the standards. In this level the message is embedded in the 
members of the target group deeply, changes values and believes 

The empathy gets an important roll in the course of communication saying about 
the environment and sustainability; we have to recognize the important paradigms for 
the target group. The values are very deeply in ourselves on them we build the whole 
world view. It is probably that the attempts aiming the promotion of the sustainable 
development   are defeated without changing of the paradigms and values.  
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Abstract 
This study was carried out in order to examine computer use habits of 

elementary school students. The sample of the study consisted of 261 third, fourth 
and fifth grader students of ages of 9-11 (133 female students vs. 128 male students) 
from different socio-economic backgrounds from schools in central Edirne. To find 
out about computer use habits of the students, a questionnaire including questions 
related to students’ computer use habits and their socio-economic cultural variants 
was given. Obtained data was analyzed by using SPSS 10.0 software through 
percentage, frequency and chi-square methods. As a result of the study, it was found 
that as the education level of parents decreased, children’s possession of a computer 
also decreased and while boys used computers for playing games, girls used them for 
MSN service; boys preferred war games while girls preferred family. 

Key Words: computer use, elementary school students, computer games 

Introduction  

Today technology plays an important in the lives of both adults and children. 
Families introduce their children to computers in earlier ages so that they can catch up 
with the educational opportunities of the information era. Those opportunities 
provided for children in order to support them in getting information are used by them 
again for activities such as playing games, chatting on the internet or downloading 
music. Computers, depending on the purpose of their use, can produce different 
negative and positive effects in children’s lives.  

Overuse of computers can cause psycho-social, behavioural and physical 
negative outcomes on children (Subrahmanyam, et al. 2000). Children’s playing 
computers games that include violence cause them to have aggressive behaviours. 
Moreover, excessive tendency towards computer games has been reported to have 
adversely affected children’s relationship with their families and friends it is also 
stated by various researchers that using the internet too much puts children into 
depression and loneliness (Selwyn 1998; Sukhareva, et al. 2000).  

Along with behavioural and social effects, a physical negative effect of 
computers is also another issue to consider today (Çoklar, et al. 2007). It was 
observed that as the time children spend in front of computer and television increased, 
the period of time they assigned to participation to physical and sporting activities 
decreased. Related with this case, it was also pointed out by various researchers that 
obesity increased among children (Krebs, 2007). In addition to those negative effects, 
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numerous health problems were found to be related with overuse of computers. It is 
stated that most of the health effects were felt mainly on children’s muscle and 
skeleton system (postural disorders) (Çoklar, et al. 2007).  

However, when appropriately used, computers foster a child’s growth. As a 
result of various studies, it was found out that computers reinforce children’s 
cognitive, linguistic and visual skills and attention span (Igbaria & Chaskrabart, 1990; 
Mümtaz, 2001; Çoklar, et al. 2007). Using computers as an educational tool is highly 
important in helping a child search, create, explore and produce through technology 
(Oktay, 2004). It is also essential for schools and families to guide children through 
the use of computers and other technologies. This guidance will be realised by 
contributing to the studies on how to increase positive effects of children’s computer 
use habits. In this study that intends to serve this purpose, computer use habits among 
elementary school children were studied. 

Material and method 

The sample of the study consisted of 261 third, fourth and fifth grade students at 
the ages of 9-11 (133 female students and 128 male students) from three private and 
state schools in central Edirne. A questionnaire with 22 items, prepared by the 
researcher, was administered on the students and their parents in order to determine 
students’ computer use periods, preferred games and reasons for using their 
computers. The data of the study was collected in March 2008. Obtained data was 
saved and analyzed by using SPSS 10.0 software. A Chi-square test was applied in 
order to assess the data.  

The research aimed at answering the following questions: 
Is there a relationship between students’ computer use habits and their families’ 

socio-economic situation? 
Does the economic well being of the families trigger students’ computer use 

habits? 
Are there any differences between girls’ and boys’ computer use habits? 

  

Findings  

Table 1  
Distribution of students’ computer use start ages 

 

 

 

 

 

 

Table 1 shows a distribution of students’ computer use start ages. When Table 
1 examined, it is seen that 13% of students are 4 years of age or under, 45.6% of them 
are 5-8 years of age, 41.4%  first met the computer at the age of 9 and over. 

Age(s) N % 

4 and under 34 13 

5-8  119 45.6 

9 and over 108 41.4 

Total 261 100.0 
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Table 2  

Results of chi-square analysis regarding students’ having their own computer in terms 
of mother’s level of education 

 He/she has his/her own 
computer 

He/she doesn’t have 
his/her own computer 

TOTAL 

Mother’s level of education N % N % N % 

She is  illiterate  2 2.0 5 3.1 7 2.7 

Elementary School graduates  23 22.8 79 49.4 102 39.1 

Secondary School graduates 11 10.9 20 12.5 31 11.9 

High School graduates 41 40.6 35 21.9 76 29.1 

University graduates 24 23.7 21 13.1 45 17.2 

Total 101 100.0 160 100.0 261 100.0 

 Father’s level of education N % N % N % 

He is illiterate  2 2.0 4 2.5 6 2.2 

Elementary School graduates  20 20.0 54 33.5 74 28.4 

Secondary School graduates 8 8.0 27 16.8 35 13.4 

High School graduates 34 34.0 40 24.8 74 28.4 

University graduates 36 36.0 36 22.4 72 27.6 

Total 100 100.0 161 100.0 261 100.0 

 

Table 2 displays the chi-square results regarding the relationship between 
students’ having his/her own computer and mother’s/ father’s levels of education. 
While 2.0% of mothers and fathers of students with a computer are illiterate, 22.8% 
of mothers and 20% of fathers are elementary school graduates. 10.9% of mothers 
and 8% of fathers are secondary school graduates. In addition, 40.6% of mothers and 
34% of fathers are high school graduates. And 23.7% of mothers and 36% of mothers 
are university graduates. When the education levels of mothers and fathers whose 
children have no computers are examined, it is seen that 3.1% of mothers and 2.5% of 
fathers are found to be illiterate, while 49.4% and 33.5% are elementary school 
graduates respectively, 12.5% and 16.8% are secondary school graduates 
respectively. In addition, 21.9% of mothers and 24.8% of fathers are high school 
graduates whereas 13.1% of mothers and 22.4% of fathers are university graduates. 
When Table 2 examined, it is seen that as both mother’s and father’s education levels 
increase, so does the rate of students’ having their own computer. Statistically, the 
difference was found significant at (X²(4)= 13.57, p<0.01) Statistically, the difference 
was found significant at (X²(4)= 24.138 p<0.01).  

 
Table 3  

Distribution of areas regarding students’ computer use outside their homes 
 Computer Use outside the house 
 N % 

At school 244 93.5 
At a  friend’s house 7 2.7 
At an internet cafe 10 3.8 

Total 261 100.0 
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Table 3 shows the distribution of areas regarding students’ computer use 
outside their houses. In this respect, while 93.5% of children use computers outside 
their houses, 2.7% use computers at a friend’s house, 3.8%  use them at an internet 
cafe. 

 
Table 4  

Distribution of reasons for students’ computer use in terms of gender 

 
Table 4 displays the distribution of reasons for students’ computer use in terms 

of gender. When Table 4 studied, it is seen that 64.7 of female students and 78.9% of 
male students use computers for playing games. While 34.6% of female students use 
computers for MSN services (chatting on the internet), 20.3% of male students use 
computers for MSN.  0.7% of girls and 0.8% of boys use computers as an assistance 
to their studies 

 
 

Table 5 
Distribution of students’ daily computer use periods 

 Girls Boys Total 
 N % N % N % 

1 hour 85 63.9 80 62.5 165 63.2 
2 hours 25 18.8 7 5.5 32 12.3 
3 hours 13 9.8 12 9.4 25 9.6 

4 and over 10 7.5 29 22.6 39 14.9 
Total 133 100.0 128 100.0 261 100.0 

 

Table 5 shows the distribution of students’ computer use periods in terms of 
gender. When Table 5 studied, it is seen that 63.9% of female students use computers 
for an hour a day, 18.8% use for two hours, 9.8% use for three hours, 7.5% use 
computers for four hours and over. %62.5% of male students use computers for an 
hour a day, 5.5% use for hours, 9.4% use for three hours,  22.6% use for 4 hours and 
over. These findings show that boys spend much more time on the computer 
compared to girls.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Girls Boys Total 

 N % N % N % 

Games 86 64.7 101 78.9 187 71.6 

MSN 46 34.6 26 20.3 72 27.6 

Study 1 0.7 1 0.8 2 0.8 

Total 133 100.0 128 100.0 261 100.0 
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Table 6  
Chi-square analysis results related to students’ preferences as to who he/she wishes to 

see by him/her while he/she is playing computer games. 

           X²=8.24  sd= 2  p=0.016 

Table 6 shows the distribution of students’ preferences as to who he/she wishes 
to see by him/her while playing computer games in terms of gender. When Table 7 
studied, it is seen that 39.1% of girls prefer to play computer games only, 53.4% of 
them prefer to play computer games with their friends, and 7.5% like to play 
computer games with their family members. On the other hand, 22.6% of boys prefer 
to play computer games only, 68% of them like to play computer games with their 
friends and 9.4% like to play with family members. When the findings are studied, it 
is concluded that the rate of male students’ preference for playing computer games 
with their friends is much higher than that of female students. Statistically, these 
results were found significant at (X²(2)=8.24 , p<0.05). 

 
 

Table 7  
Distribution of students’ computer game preferences in terms of gender 

 Girls Boys Total 

 N % N % N % 

War  9 6.8 79 61.7 87 33.3 

Strategy  10 7.5 29 22.7 48 18.4 

Racing  12 9.0 11 8.6 22 8.4 

Educational  9 6.8 4 3.1 12 4.6 

Sportive  0 0.0 2 1.6 2 0.8 

Family  91 68.4 3 2.3 89 34.1 

Space  2 1.5 0 0 1 0.4 

Total 133 100.0 128 100.0 261 100.0 

 

Table 7 shows the distribution of students’ computer game preferences in terms 
of gender. When Table 7 is studied it is seen that 6.8 % of female students prefer war 
games, 7.5% prefer strategy games, 9% prefer racing games, 6.8% prefer educational 
games, 68.4% prefer family games and 1.5% like to play space games. However, 
61.7% of male students prefer war games, 22.7% prefer strategy games, 8.6% prefer 
racing games, 3.1% prefer educational games, 1.6% prefer sportive games and 2.3% 
of them prefer family games. When percentages compared, it becomes clear that male 
students prefer war games more while female students prefer family games. 

 Girls Boys Total 

 N % N % N % 

By him/herself 52 39.1 29 22.6 81 31.0 

Friends 71 53.4 87 68.0 158 60.6 

Family Members 10 7.5 12 9.4 22 8.4 

Total 133 100.0 128 100.0 261 100.0 
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Table 8  

Parents’ views regarding negative effects of computer games on students in 
terms of gender 

Reaction Girls Boys Total 

 N % N % N % 

He/she becomes aggressive  66 49.6 76 59.4 142 54.4 

He/she feels stressed 21 15.8 16 12.5 37 14.2 

Games affect his/her lessons 4 3.0 1 0.8 5 1.9 

He/ she shows no reaction at all 1 0.8 0 0.0 1 0.4 

Games prevent him/her from doing social 
activities 

41 30.8 35 27.3 76 29.1 

Total 133 100.0 128 100.0 261 100.0 

 

The students’ parents were questioned about the negative effects of computer 
on children. The results are displayed in Table 8. It is seen in Table 8 that 49.6 % of 
students become aggressive, 15.8% have increasing stress, lessons of 3% of students 
are adversely affected, 0.8 % show no reaction and 30.8%  show decreasing social 
activities. However, it was reported by their parents that 59.4% of male students 
become aggressive, 12.55 have increasing stress, lessons of 0.8% of students are 
negatively affected and social activities of 27.3% of students are negatively affected. 
According to parents, compared to girls, computers have an increasing effect on 
aggressiveness on boys. On the other hand, compared to boys, computers increase 
stress on girls and prevent them from joining social activities. 

Discussion  

This study intended to study computer use habits of elementary school students. 
As use of computers at home has become common, period of time children spend in 
front of a screen has also rapidly increased. A research done on children and young 
people in America showed that 90% of individuals in 5-17 age group were found out 
to be using computers and 50% using the internet. Moreover, the earliest age of 
introduction to computers was found out to be five (DeBell & Chapman, 2003).  

In their studies DeBell & Chapman (2003) found out that there is relationship 
between family education and children’s having their own computer at home. As a 
result of these studies, it was found that while  23% of parents who are secondary 
school graduates have a computer at home, 51% of those who are high school 
graduates, 69% of college (private high school) graduate  and 84% of university 
graduate parents were known to have home PCs . The similar findings have also been 
determined in this study. As indicated in Table 2, as parents’ education level 
increases, so does the rate of children’s having a PC at home. It can be concluded that 
when their education level increases, their economic well being gets increased, thus 
they may support financially for buying computers. Moreover, most of the educated 
parents have their own computers at their homes. So children can easily access to 
computers. 
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Also in their studies, DeBell & Chapman (2003) found that while female 
students use computers more than male students in 1990s, today the gap seems to 
have been bridged. However, a contrary result was obtained from the conducted 
study. As seen in Table 6, it is concluded that male students spend more time on the 
computer than female ones. That could be connected to cultural influences with 
respect to genders’ roles. Since males do not deal with some responsibilities in 
Turkish families such as housework, cooking as females do, they may get bored 
staying at home without doing anything. Thus, they may find it enjoyable to play with 
computer games. 

As emphasized in various studies, it is observed that children’s computer use 
habits show some differences in terms of gender. These studies point out that boys 
use computers for playing games while girls use them to communicate with their 
friends through a chat service (MSN) on the internet (Levin & Barry, 1997; Mumtaz, 
2001; DeBell & Chapman, 2003). Literary background is qualified enough to support 
research results obtained here. Actually, as indicated in Table 4, when computer use 
habits of female and male students are studied, it is seen that while 64.7% of female 
students use computers for playing games, the rate with male students is 78.9%. 
Moreover, it is also indicated that when 34.6% of female students use computers for 
MSN, the percentage for male students’ use of computers for MSN is 20.3%. In this 
sense, female students can be assumed as more social than male students. Instead of 
chatting through MSN, boys prefer playing games. This may be assessed another 
cultural point regarding males’ roles. 

It is thought that widespread use of computers and the internet for school 
studies and homework has a positive impact on children’s school performance. Some 
studies done on this topic emphasized that home PCs may have long-term effects on 
children’s cognitive skills and academic success. However, it is also emphasised in 
those studiers that multi-user games played on the internet by teenagers and young 
people on their home PCs sentence them to loneliness and also negatively affect their 
social relations and psycho-social health (Subrahmanyam, et al 2000). In addition to 
this, it is also stated that overuse of computers may cause repetitive stress problems 
and other kinds of problems in users’ eyes, muscle and skeleton systems (Çoklar, et 
al. 2007). In parallel with these studies, as seen in Table 8, parents mention about 
some negative effects of computers on children. Based on the parents’ views, it was 
reported that 49.6% female students become aggressive, 15.8% have higher stress, 
lessons of 3% are negatively affected, 0.8% show no reaction, 30.8% display 
decreasing rate of social activities. On the other hand, it was said that 59.4% of male 
students become aggressive 12.5% have higher stress, lessons of 0.8%’ are negatively 
affected and 27.3% display decreasing rate of social activities. In general sense, the 
parents’ views about the use of computer games and the internet confirm the negative 
effects of computer use carried out in the previous studies (Selwyn, 1998; Sukhareva, 
et al. 2000). 

In a study done by Deveci et al. (2007) it was reported that 59.3% of students 
use computers. However, it was also stated that 56.5% use computers for the purpose 
of playing games. It was pointed out that 32.1% of students who use computer for 
playing games play games such as” Mario” or “Hugo”, 26.9% play war and fight 
games, 21.7%  play educational and mind games, 10.2% play games of sportive 
activities such as football or athleticism, 7.8% play car racing games, 1.3% play other 
games. In the study, it was found that there was no difference found in terms of game 
preferences among female and male students. In addition to this, students’ computer 
use periods were reported to be 2.17±2.02 hours on weekdays and 2.68±2.39 hours at 
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the weekend. In Table 7, the distribution of the games preferred by female and male 
students shows results that are supportive of the studies of Deveci et al. (2007). When 
the Table is studied, it is seen that 6.8% of female students play war games, 7.5% 
play strategy games, 9% play racing games, 6.8% play educational games, 68.4% 
play family games and 1.5% prefer space games. It is also seen that 61.7% of male 
students prefer war games, 22.7% play strategy games, 8.6% play racing games, 3.1% 
play educational games 1.6% play sports games and % 2.3% play family games. Such 
a gap between boys and girls can be explained with boys’ attitudes towards more 
active noisier and messier than girls. Girls a less active quieter and neater than boys. 
Boys excel in large muscle activities and girls in fine muscle activities (Weinraub, et 
al. 1984). 

Childhood experiences make an individual’s basics of future intellectual 
development. Children acquire such experiences through establishing social relations 
with their environment and self-expression in sporting, artistic and gaming settings. 
Children or the young who play computer games intensively are reported to avoid 
social, creative and sporting activities. Cyber activities replace these activities. As a 
result of this, it is observed that these children move away from real life experiences. 
This case negatively affects children’s social and communicative skills 
(Subrahmanyam, 2000; Çoklar, et al. 2007). When Table 7 studied, it is seen that 
boys prefer it more to play computer games with their friends than their female 
counterparts. On the contrary, compared to boys, girls seem to like it more to play 
computer games on their own.  

Conclusions   

As a result of the study, the earliest age of introduction to computers was found 
out to be two. It was found out that there is a relationship between a child’s having his 
own computer at home and parents’ level of education. As parents’ level of education 
increase, so does the rate of students’ having their own computer. It was found that 
while boys use computers especially for playing games, girls use computers for 
chatting online (MSN). Furthermore, it was also found observed that while boys like 
to play war games, girls prefer family games. Although this study deals with the 
views of parents and their children from a single city in Turkey, some other 
respondent groups from other cities can be included into a further study in order to 
obtain a general perspective and higher validity about the topic.  

Elementary school period is one of the important educational steps that serve 
the needs of an individuals’ mental, sensory and physical development. For this 
reason, individuals at elementary school age need to be guided accordingly in both 
academic and psycho-social ways. Informing students through technologies 
throughout available educational services will positively affect children’s learning 
motivations and self-confidence. It is essential that computers function as a positive 
technological tool in young people’s lives. At this point, families and educators have 
some obligations. The purpose and time for children to use computers at home or 
school need to be planned together with educators and children.  
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Kopsavilkums  
Šodien no profesionālās izglītības tiek pieprasīta tādas patstāvīgas, atbildīgas, 

sociāli aktīvas personības veidošana, kas spēj risināt ražošanas un sociālās problēmas 
augstā apkalpošanas kultūras līmenī. 

Apkalpošanas kultūra – tā ir viesu apkalpošanas procesa pilnveidošanas pakāpe 
ētiskā, estētiskā, psiholoģiskā un organizatoriski tehnoloģiskā aspektā.   

Pamatojoties uz  pedagoģiskās, psiholoģiskās, filozofiskās, viesmīlības 
profesionālās literatūras analīzi ir izstrādāta  viesmīlības  speciālista apkalpošanas 
kultūras struktūra. Apkalpošanas kultūru veido tehnoloģiskā kultūra un humanitāra 
kultūra. Galvenie apkalpošanas kultūras  aspekti: ētiskais, estētiskais, psiholoģiskais, 
organizatoriski-tehnoloģiskais.  

Pētījumu gaitā atbilstoši aspektiem noskaidroti studentu – topošo viesmīlības 
speciālistu trīs apkalpošanas kultūras veidošanās līmeņi: zems, vidējs un augsts. Tika 
izstrādāti studentu – topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras attīstības 
rādītāji. 

Topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras veidošanās rādītāju 
noteikšanai, tika pielietota izstrādātā ekspertu sistēmas programma (Evaluation of 
Knowledge of Hospitability Service Culture (EKHSC)). Galvenie informācijas 
resursi, kas tiek izmantoti zināšanu bāzes piepildīšanai EKHSC izstrādes laikā, ir 
autores personiskā darba pieredze viesmīlības speciālistu sagatavošanā, pedagoģiskie 
materiāli psiholoģijā, ētikā, estētikā un viesmīlības speciālistu sagatavošanas 
organizatoriskajos jautājumos. Veikt studentu -  topošo viesmīlības speciālistu 
apkalpošanas kultūras līmeņu diagnostikas pētījumus. 

Atslēgas vārdi. Viesmīlība, apkalpošanas kultūra, novērtēšana, ekspertu 
sistēma. 

 
Abstract  
Nowadays a demand from professional education is the development of an 

independent, responsible and socially active personality, which is able to solve 
production and social problems on a high level of service culture.  

         Service Culture – is a development stage in the process of guest service in 
the ethical, aesthetical, psychological and organizational-technological aspect.  
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            Based on the analysis of pedagogical, psychological, philosophical 
literature and literature of  professional hospitality, a structure of service culture for a 
hospitality specialist was developed.  The service culture is formed by technological 
culture and humanitarian culture. The main aspects of service culture: ethical, 
aesthetical, psychological, organizational-technological.  

In the research process three development levels of service culture for students-
future hospitality specialists were surmised: low, average and high. The development 
indicators of service culture for students-future hospitality specialists were created.  

In order to define development indicators of service culture for future 
hospitality specialists, the created program of experts' system was applied (Evaluation 
of Knowledge of Hospitability Service Culture (EKHSC)). The main infomation 
resources used for filling the knowledge basis during the development of EKHSC are 
the author's personal working experience in  training of hospitality specialists, 
pedagogical materials in psychology, ethics, aesthetics and organizational problems 
of hospitality specialists' training.  To perform a research of diagnostics  of levels in 
service culture for future hospitality specialists.  

    Key words. Hospitality, service culture, assessment, experts' system. 

Ievads   

Viesmīlības nozare – ir tautsaimniecības nozare, kuras galvenais tirgzinības 
produkts ir pakalpojums, bet tā kvalitāte  lielā mērā ir atkarīga  no pakalpojuma 
sniedzēja izglītības un praktiskām zināšanām. Apkalpošanas kvalitāte nav stabila, jo 
lielā mērā ir atkarīga no tiem darbiniekiem, kas tieši „sagatavo” šo produktu un 
piegādā to patērētājiem”. 

Viesmīlības speciālistu sagatavošanas specifiku nosaka tas, ka speciālistam 
viesmīlības tehnoloģiju jomā ir jāapgūst daudzveidīgas zināšanas un prasmes. Bez 
vispārējām viesu apkalpošanas metodoloģiskajām zināšanām speciālistam ir jāpārzina 
konkrētu pakalpojumu ražošanas metodes, t.i. restorānu apkalpošanas tehnoloģija, 
apkalpošanas tehnoloģija viesnīcās, transporta pakalpojumu sniegšanas tehnoloģija, 
ekskursiju pakalpojumu tehnoloģija u.c.  

Viesmīlībā nozīmīgas un vienlīdzīgas ir visas profesijas, taču šajā nozarē 
daudzu profesiju prestižs ir zems, tādu kā oficiants, recepcijas darbinieks. Tūrisma 
biznesa profesionāļi bieži apgalvo „Viesmīlība – sīkumu māksla”. Katra darbinieka 
darbs viesnīcu pakalpojumu sniegšanas procesā ir vienādi svarīgs. Humanitāro 
tehnoloģiju sīkie trūkumi, ja tos pieļauj kaut vai viens hoteļa vai restorāna darbinieks, 
var kļūt par tūrista vispārējās neapmierinātības cēloni.  

Ilgstošā laika periodā tūristu apkalpošanas profesionālo iemaņu veidošanā 
viesmīlības personāla apmācības procesā galvenokārt tika akcentētas apkalpošanas un 
vadības procesa tehnokrātiskās sastāvdaļas. Par prioritāru un nozīmīgu tika uzskatīts 
iemācīt darbiniekam pareizi izpildīt dažādas tehnoloģiskas operācijas, piemēram, 
servēt galdu, pasniegt ēdienus, rezervēt un uzkopt numurus, strādāt ar viesmīlības 
uzņēmumu vadības informatīvām sistēmām utml. 

Praktiskā darbībā ir pierādīts, ka humanitārajai daļai, t.i. kontaktu procesam ar 
viesi atbilst līdz 80% nestandarta situāciju, kad tikai personāla izturēšanās nosaka, kā 
viesis novērtēs sniedzamo pakalpojumu kvalitāti. Šai sakarā izveidojusies strikta 
nepieciešamība pārskatīt pieeju viesmīlības nozares speciālistu apmācības procesam. 

Svarīgākais viesmīlības speciālista pienākums ir pastāvīga līdzsvara noturēšana 
starp cilvēciskiem un tehniskiem faktoriem, pie kam, viens bez otra tie nevar 
pastāvēt. Šveices eksperti apgalvo, ka mūsdienu viesmīlības speciālists līdzinās virves 
dejotājam. Šis salīdzinājums ļoti precīzi atspoguļo viesmīlības nozares specifiku. 
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Māka noturēt līdzsvarā divus iepriekš minētos faktorus nozīmē iespēju apiet visus 
tirgus attiecību pasaules šķēršļus. No vienas puses, uzņēmumā nepieciešams radīt un 
saglabāt viesmīlības garu tā labākajās tradīcijās, bet no otras puses, nepieciešama 
pastāvīga materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana, mārketings, mūsdienīgs 
menedžments, finansiālo problēmu risinājums.  

Šodien no profesionālās izglītības tiek pieprasīta tādas patstāvīgas, atbildīgas, 
sociāli aktīvas personības veidošana, kas spēj risināt ražošanas un sociālās problēmas 
augstā apkalpošanas kultūras līmenī. Acīmredzami, ka šādos apstākļos par imperatīvu 
kļūst nepieciešamība analizēt nākamo speciālistu apkalpošanas kultūras veidošanās 
būtību, mehānismus un tehnoloģijas, veikt šī procesa dinamikas, organizācijas un 
realizācijas īpatnību izpēti profesionālās sagatavošanas procesā. Šai sakarā kā vienu 
no mūsdienīgās pedagoģijas aktuālajām problēmām var minēt viesmīlības  speciālistu 
sagatavošanas procesa optimizācijas līdzekļu un veidu meklēšanu, apkalpošanas 
kultūras kā personības pamata īpašības veidošanu speciālistiem daudznacionālas 
sabiedrības apstākļos. Tai pat laikā, aplūkojot nākamo speciālistu sagatavošanas 
teoriju un praksi viesmīlības nozarē, redzams, ka  apkalpošanas kultūras audzināšana 
profesionālās darbības apgūšanas laikā ne vienmēr tiek realizēta, jo iztrūkst adekvāts 
šī procesa sistēmas un tehnoloģiskais nodrošinājums, kas ievērojami ietekmē 
speciālistu sagatavošanas kvalitāti. Tieši tāpēc speciālistu profesionālās sagatavošanas 
gaitā apkalpošanas kultūras veidošanas problēma kļūst par aktuālu pedagoģijas 
teorijas un prakses virzienu.  

Šis pētījums veikts, lai noskaidrotu viesmīlības speciālistu apkalpošanas 
kultūras aspektus, apkalpošanas kultūras apguves līmeņa novērtēšanas kritērijus un 
līmeņus. Pamatojoties uz izstrādāto metodiku un kritērijiem, studentu zināšanu 
novērtēšanai,  izstrādāt ekspertu sistēmu kompleksu, kas sastāv no 28  lokālām 
ekspertu sistēmām. Veikt studentu -  topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas 
kultūras līmeņu diagnostikas pētījumus.    

 Pētījuma metodoloģija  

Lai novērtētu topošo viesmīlības nozares speciālistu zināšanas un noteikt 
apkalpošanas kultūras līmeni, tika sagatavota pedagoģiskā pētījuma  programma. 

Pētījums metodes 
             Pētījumā tika izmantotas: 
teorētiskās metodes- pedaģoģiskās, psiholoģiskās un filozofiskās literatūras 

analīze; 
empīrīskās metodes – datu vākšana un analīzes metodes ar pētījuma autores 

tiešu līdzdalību: izstrādāta ekspertu sistēma,  studentu zināšanu novērtēšanai 
viesmīlības apkalpošanas kultūrā (Evaluation of Knowledge of Hospitability Service 
Culture (EKHSC)).  

datu apstrādes statistiskās metodes: aprakstošā statistika,  ekspertu sistēma.  
 

Pētījuma bāze 

Pētījums par viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūras komponentu 
dinamiku studiju procesā notika no 2006. līdz 2008. gadam . Pētījuma  respondenti 
pārstāvēja 3 mācību iestādes: 

1. Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskola, Rīgā  
2. Klaipėda Business and Technology College, Klaipeda, Lietuvā 
3. The College of Hotel Management, Belgradā, Serbijā 
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Pētījuma  modelis 

Pētījuma pirmajā ciklā, 2004.-2005. gadā – tika veikta pedagoģiskās, 
psiholoģiskās, filozofiskās, viesmīlības profesionālās literatūras analīze, pētījuma 
problēmas un mērķa noteikšana, pētījuma metodoloģisko pamatu izstrādāšana. 

Otrajā pētījuma ciklā,  2006.-2007. gadā – pedagoģiskā pētījuma  sagatavošana: 
ekspertu sistēmas izstrāde, studentu aptauja, kurā piedalījās 124 Informācijas Sistēmu 
Menedžmenta Augstskolas, 43 The College of Hotel Management, 22 Klaipėda 
Business and Technology College 1 kursa studenti. Kopā pētījumā tika iesaistīti 189 
studenti. Aptaujas rezultāti  analizēti, izmantojot  aprakstošās un analītiskās  
statistikas metodes. Bija noteikts studentu apkalpošanas kultūras līmenis.  

Trešajā pētījuma ciklā, 2007.- 2008. gadā tika izstrādāts  un ieviest trijās 
mācību iestādēs viesmīlības speciālista apkalpošanas  kultūras veidošanās  modelis. 

Ceturtajā ciklā  2008.gadā  tika veikts otrais  salīdzinošais mērījums, kuram bija 
jāatklāj izmaiņas  studentu apkalpošanas kultūras  līmenī. Mērījums tika  veikts 
studentu grupās pēc viena studiju gada. 

 

Diskusija un rezultāts  

Jēdziens „kultūra” cēlies no latīņu vārda „cultura”, kas nozīmē „iekopšana, 
audzināšana, izglītošana”. Kultūra raksturo gan cilvēka dzīvesveida attīstības pakāpi, 
gan pašu cilvēku. 20.-21.gs. zinātnē ievērojami paplašinājies jēdziena „kultūra” 
skaidrojošais statuss. Daudzos gadījumos jēdziena „kultūra” izziņas iespējas 
pietuvojas tāda humanitāro zināšanu fundamentāla jēdziena izziņas iespējām kā 
„sabiedrība”. Kultūras jēdziens aptver gan garīgo, gan materiālo sabiedrības dzīves 
pusi, kā sociāli tipisko, tā arī cilvēka individualitātes izpausmes. 

Tā, mūsdienu britu sociologs E.Gidens šo jēdzienu raksturo kā „vērtības, kuru 
nesēji ir noteiktas grupas cilvēki, normas, kurām tie seko, un materiālās vērtības, 
kuras tie rada. Vērtības ir abstrakti ideāli, tai pat laikā normas – tie ir noteikti principi 
un noteikumi, kurus, kā sagaidāms, cilvēki ievēros” (Гидденс, 1999., 43). 

Kultūra plašākā mērā tiek definēta kā noteikts dzīvesveids, kuru pamato 
kolektīvas vērtības, pārliecība un izturēšanās, kas ir kopīgs indivīdu kopienai. Ar šo 
kopīgo vērtību un ikdienas dzīves parauga palīdzību, kultūra nodrošina sabiedrības 
grupas ar kārtības sajūtu, drošību un identitāti (O’Hagan, 2001).   

Vairākums zinātnieku, kas pēta mūsdienu sabiedrību, uzskata, ka tās būtiskākā 
īpatnība ir kultūras daudzveidības pastāvēšana  (Гидденс, 1999., 49). Tai pat laikā 
šāda kultūras daudzveidība ir strukturizēta, un tas ļauj runāt par kultūras universāliju 
pastāvēšanu, t.i. par kopīgām iezīmēm, kas praktiski piemīt visām sabiedrībām. Šādas 
kultūras universālijas aptver nozīmīgākos sociālos institūtus, kas nodrošina sociālo 
grupu un sabiedrības garīgo un materiālo atražošanu. Pie tām var pieskaitīt laulības, 
reliģiskos rituālus, īpašuma tiesības, mākslu, deju, rotājumus, spēles, apdāvināšanas 
paradumus, jokus, higiēnas noteikumus u.c. (Гидденс, 1999, 50.-51). Starp šīm 
kultūras universālijām var minēt arī viesmīlību. Lai gan netiešo kultūras grupas 
vērtību, pārliecības un uzvedības kultūru var uzskatīt pašu par sevi saprotamu un tā 
lielā mērā ir neredzama, tai piemīt pārliecinoša un redzama ietekme uz skaidri 
izteikto ikdienas kultūru, ieskaitot valodu, komunikāciju, apģērbu, ēdienu un 
attiecībām ģimenē (O’Hagan, 2001; Choi, 1995).  
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Svarīgi, lai kultūras normas un vērtības kļūtu par cilvēka uzvedības iekšējo 
nepieciešamību. Kultūra ir arī „cilvēka kā harmoniski attīstītas personības ražošana 
sabiedrībā”. No tā arī izriet prasība mūsdienu cilvēkam (viesmīlības nozares 
darbiniekam) būt kulturālam.  

Kultūra ir cilvēka izglītības priekšnosacījums un rezultāts, cilvēks izglītojoties 
apgūst vispārcilvēcisko kultūru un pieredzi un, pretēji, izglītojoties viņš var to radīt 
un bagātināt. Kultūra tiek iemācīta un izplatīta no paaudzes uz paaudzi ar sociālās 
mijiedarbības palīdzību ģimenēs un citās sociālajās kopienu grupās, lai noteiktu katra 
sabiedrības indivīda izredzes.     (Kittler, Sucher, 2000; Hogan-Garcia, 1999). 
Svarīgākā kultūras funkcija – cilvēka radīšanas funkcija: indivīds izglītojoties 
kultūras apgūšanas procesā veidojas par personību.  

Viesmīlība – viens no fundamentāliem kultūras jēdzieniem, kuram piemīt savas 
nacionālās īpatnības un nokrāsas. Neskatoties uz savu daudzšķautnaino raksturu, 
viesmīlība ir sirsnīga uzņemšana, mierīgas , labestīgas un draudzīgas atmosfēras 
radīšana. „Izrādīt viesmīlību – tas nozīmē būt atbildīgam par ciemiņa labsajūtu visā 
tajā laikā posmā, kad viņš pie jums ciemojas.” Šādi viesmīlību jau 1825.gadā 
formulējis Antelms Brijā-Savarēns.  

Apkalpošanas kultūra ir viesmīlības nozarē pastāvošā pārliecības un vērtību 
sistēma. Viesmīlības uzņēmuma mērķis ir pakalpojumu sniegšana viesim un pilnīga 
viņa vajadzību apmierināšana, pamatojoties uz konkrētiem noteikumiem, normām, 
darbībām un principiem, kas atbilst gan valsts nacionālajām tradīcijām, gan pasaules 
līmeņa mūsdienīga servisa standartu prasībām. Apkalpošanas kultūra izpaužas 
viesmīlības speciālistu zināšanu, prasmju un iemaņu attīstības līmenī.  

Apkalpošanas kultūra ir kā sabiedrības vispārējās kultūras, tā arī viesmīlības 
nozares neatņemama sastāvdaļa. Tas ir komplicēts daudzaspektu jēdziens. Meijers 
(2006) definēja apkalpošanas kultūru kā tehniskās apkalpošanas un viesmīlības 
apvienojumu dialoga procesā starp viesi un viesmīlības speciālistu. Pēc Meijera 
domām, lai sasniegtu augstu apkalpošanas kultūras līmeni, nepieciešama gan teicama 
apkalpošana, gan teicama viesmīlība.  

Apkalpošanas kultūra – tā ir viesu apkalpošanas procesa pilnveidošanas pakāpe 
ētiskā, estētiskā, psiholoģiskā un organizatoriski tehnoloģiskā aspektā.   
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  1. tabula 

Apkalpošanas  kultūras struktūra  

Kultūras  
aspekti 

Psiholoģiskais Ētiskais Estētiskais Organizatoriski-
tehnoloģisakis 

Tehnoloģiskā 
kultūra 

Organizācijas resursu 
pārzināšana 
Organizācijas darbības 
plānošana 
 

Pārzināt 
starptautiskos ētikas 
standartus viesu 
apkalpošanā 
Paaugstināt 
profesionālo 
meistarību. 

Pārzināt un prast 
pielietot estētiskās 
vērtības viesu 
apkalpošanā: 
(tehniskā estētika, 
dizains, reklāma, 
darbinieku estētika) 
Ražošanas un 
profesionālās etiķetes 
normu zināšana un 
pielietošana 
Protokola un etiķetes 
pārzināšana un 
pielietošana 

Uzņēmuma kā 
organizācijas 
darbības pārzināšana 
Viesmīlības standartu 
pielietošana. 
Pārzināt uzņēmuma 
tehnoloģisko 
dokumentāciju 
Personāla darba 
vietas organizācija 
Apkalpošanas 
tehnoloģiju 
profesionālā 
pielietošana 
 

Humanitārā  
kultūra  

Sevis pārzināšana 
Psiholoģiskās 
saskarsmes principu 
pārzināšana 
Prasme pielietot 
noteiktai kultūrai 
raksturīgus verbālos un 
neverbālos līdzekļus 
Zināšanas un iemaņas 
cittautu viesu 
apkalpošanā 
Personības 
psiholoģiskās noturības 
attīstība 
Problēmsituāciju 
risināšana. 
Viesu motivācijas 
veicināšana. 

Profesionālās ētikas 
un uzvedības normu 
ievērošana un 
pielietošana 
saskarsmē ar viesi 
Starptautisko 
pieklājības normu 
zināšana un 
pielietošana 
 

Personāla profesionālās 
estētikas normas  
Dažādu valodu runas un 
kultūras prasme un 
pielietošana 
Zināšanas par cittautu 
vispārpieņemtajām 
normām  
 

Prasmes un iemaņas 
preču pakalpojumu 
pārdošanā un 
reklamēšanā 
Pārzināt un prognozēt 
pakalpojumu attīstību 
Pielietot zināšanas un 
prasmes saskarsmē ar 
viesiem 
 

 

Estētiskais aspekts 

Lai sasniegtu mērķi - attīstītu harmonisku personību, audzinot to estētiski un 
tikumiski, veidojot aktīvu dzīves pozīciju, būtiskākais ir visu audzināšanas rezervju, 
tai skaitā estētiskās audzināšanas aktualizācija. Kā uzskata latviešu filologs Pēteris 
Zeile, „attīstīta personība kā vispusīgi, harmoniski attīstīta personība nav iedomājama 
ārpus jēdziena – estētiski attīstīta personība” (Zeile, 1980., 6).  

Cilvēces progress visās dzīves sfērās ir likumsakarīgi saistīts ar estētiskās 
audzināšanas līmeni, cilvēka spēju uztvert skaisto un tam atbilstoši radoši darboties, 
rezultatīvās cilvēku radošās enerģijas un iniciatīvas izpausmes atspoguļojas 
daudzveidīgos pasaules kultūras sasniegumos. Katram cilvēkam jāapgūst estētisko 
attiecību un vērtību sistēma, kas līdz šim ir izveidojusies, un tikai tādā veidā cilvēks 
piesaistās pasaules kultūras bagātībām un spēj uztvert daiļumu, pats patstāvīgi radīt 
mākslas darbus un estētisku vidi. 
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Estētiskā kultūra harmonizē un attīsta cilvēka garīgās spējas, kas nepieciešamas 
viņam visdažādākajās darbības sfērās. Šāda apmācību ievirze optimizē topošo 
speciālistu sagatavošanas procesu, paaugstina jauno speciālistu profesionālās darbības 
nozīmību, apvienojot apkārtējās pasaules uztveri un radīšanu atbilstoši Skaistuma 
likumiem.                

Studentu estētiskās kultūras attīstība tiek realizēta vienotas estētiskās 
audzināšanas sistēmas apstākļos, pamatojoties uz harmonijas, vienkāršības un 
skaistuma principiem. Pie audzināšanas prioritārajiem virzieniem var minēt 
piesaistīšanu kultūras vērtībām un sasniegumiem, garīguma, nacionālās savdabības, 
skaistuma uztveres un harmonijas audzināšanu.  

Viesmīlības nozarei nepieciešami darbinieki, kam piemīt augsti attīstīta 
estētiskā kultūra un kuri ir gatavi izjusti estētiski uztvert darba operācijas un procesus. 
Meistarība, pilnskanība, talants – tie nebūt nav visi estētisko vērtību elementi, kas 
padara darbiniekus spējīgus sasniegt izcilus rezultātus, sniedz pamatojumu kvalificēt 
viņu darbu kā darbību atbilstoši „skaistuma likumiem”.     

Viesmīlības estētiskā kultūra ir viesmīlības darbinieku estētisko vērtību 
attīstības un pielietojuma līmenis klientu apkalpošanas darbības procesā. Viesmīlības 
nozarē estētiskā vērtība piemīt: 

• pašam cilvēkam (tēls, darbības, rīcība, izturēšanās); 
• priekšmetiem, kas pieejami izjustai aplūkošanai; 
• cilvēku radītajām lietām (ēdieni, kokteiļi u.c.); 
• garīgās darbības produktiem (zinātne, publikācijas u.c.);         
• daudzveidīgajiem mākslas darbiem.  
Viesmīlības speciālista estētiskā kultūra izpaužas viesmīlības uzņēmuma 

dizainā un interjerā, tajā atrodošajos mākslas darbos un muzikālajā noformējumā, 
apkalpojošā personāla ārējā veidolā, ēdienu un dzērienu noformēšanā, dokumentu 
noformēšanā, dienesta etiķetē, saskarsmes valodā.     

 
   Psiholoģiskais aspekts 

Mūsdienu viesmīlības speciālistam svarīgi ir iegūt ne tikai tehnoloģiskās 
zināšanas, bet arī psiholoģisko sagatavotību, psihoterapeitiskās iedarbības iemaņas 
saskarsmei ar viesiem, kā arī paša uzvedības organizācijas spējas. Katram viesmīlības 
speciālistam savā ziņā ir jābūt psihologam. Būtiskākās psiholoģiskās prasības ir 
komunikabls raksturs, prasme klausīties un dzirdēt, runas prasme, atmiņas un 
uzmanības noturība u.c.  

            Viesmīlības nozares speciālistiem nepieciešams zināt viesmīlības 
psiholoģiju, jo šai darbības sfērai ikdienā raksturīga liela psiholoģiska koncentrācija. 
Teicama apkalpošana lielā mērā atkarīga no darbinieka spējām izprast klienta 
individuālās psiholoģiskās īpatnības un noteikt viņa patreizējo noskaņojumu. 
Mūsdienās viesmīlības nozares darbiniekiem nepieciešams zināt savstarpējo attiecību 
psiholoģiju ne mazākā mērā kā apkalpošanas tehnoloģiju. Zināšanas viesmīlības 
psiholoģijā dod darbiniekiem iespēju: 

• izzināt savu iekšējo pasauli, lai varētu apzināti regulēt savu uzvedību; 
• izprast viesu izturēšanos, lai izvēlētos optimālāko apkalpošanas veidu; 
• izprast kolēģu izturēšanos, lai nepieciešamības gadījumā sniegtu palīdzību un 

atbalstu. 
 Viesmīlības nozare izvirza speciālistam prasības: augsta komunikācijas 

pakāpe; laipns, līdzsvarots raksturs; prasme vadīt savas emocijas un psiholoģisko 
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stāvokli. Viesmīlības speciālistam jāorientējas viesu garastāvoklī un raksturā, jāprot 
paredzēt viņa vēlmes. Viesmīlības speciālista un klienta savstarpējās attiecības 
apkalpošanas gaitā var aplūkot kā divpusēju psiholoģisku procesu, kurā darbinieka 
izturēšanos nosaka klienta vajadzības un prasības.    

 Līdztekus fiziskai piepūlei viesmīlības speciālista darbs ir saistīts ar 
emocionāli psihisku spriedzi. Viesmīlības darba psiholoģijai piemīt savas 
likumsakarības, kuras izpaužas savstarpējās attiecībās ar apmeklētājiem, tā veidojot 
apkalpošanas psiholoģiju. Nozīmīga šo darbinieku darbības sastāvdaļa ir saskarsme. 
Zināšanas saskarsmes psiholoģijas pamatprincipos palīdz darbiniekiem veidot ar 
apmeklētājiem dialogu.  

 Viesmīlības psiholoģijas uzdevumus nosaka šīs nozares darbības specifika. 
Tos var definēt kā: 

• palīdzību zināšanu apguvē par psihiskiem procesiem un personības psihiskiem 
stāvokļiem, šo zināšanu nozīmi viesmīlības speciālistu darbībā; 

• palīdzību psiholoģiskās saskarsmes prasmju apgūšanā, lai spētu izvairīties no 
psihiskās nervu pārslodzes; 

• palīdzību darba procesa organizācijā, kas sekmē cilvēku resursu mobilizāciju, 
nodrošina efektīvu materiālo un darba resursu izmantošanu, saslimstības 
samazināšanos, apkalpošanas kultūras uzlabošanos; 

• rekomendāciju izstrādi psiholoģiskā mikroklimata veidošanai kolektīvā.           
 

Ētiskais aspekts 

 Viesmīlība nevar pastāvēt ārpus ētikas. Raugoties no filozofijas viedokļa, 
viesmīlība drīzāk ir ētikas kategorija: Žaks Deridā pat apgalvoja, ka „ētika ir 
viesmīlība” un „tā pilnībā atbilst viesmīlības pieredzei neatkarīgi no tās izpausmes vai 
ierobežojuma formas” (Derrida, 1997,  41.- 42. ).   

Apkalpošanas kultūras ētiskais aspekts atspoguļo ētisko zināšanu, morālo 
principu, tikumisko iemaņu līmeni, kas izpaužas viesmīlības speciālistu darbībā. 
Apkalpošanas kultūras ētiskie pamati veidojas no tādiem pasaules uzskatiem un 
tikumiskām vērtībām, kas nosaka viesmīlības speciālistu profesionālo izturēšanos un 
regulē attiecības ar viesiem. Apkalpošanas kultūras ētika izpaužas aktīvā morāles un 
ētisko vērtību pielietošanā viesmīlības speciālistu un viesu savstarpējā saskarsmē. 
Ētiskie principi norāda, ka viesmīlības speciālistam ir jāapgūst tādas saskarsmes 
formas ar viesiem, kuras sabiedrībā tiek uzskatītas par vēlamām un atzīstamām, tiek 
stimulētas no mūsdienīgā servisa puses un tādā veidā atvieglo apkalpošanas procesu, 
padara to patīkamu un efektīvu abām iesaistītajām pusēm. Viesmīlības speciālistam 
ētiskais aspekts ir ne tikai garīgās kultūras daļa, bet arī profesionālās kultūras pamats.     

 Nozīmīgākās ētiskās un tikumiskās kategorijas ir šādas: 
• godīgums un godprātība attiecībā pret apkārtējiem; 
• apzinīgums un atvērtība attiecībās ar viesiem; 
• cieņas pilna attieksme un profesionālisms; 
• savu profesionālo pienākumu apzināšanās savstarpējā saskarsmē ar viesiem; 
• prasīgums pret sevi, paškritika; 
• cilvēciskās pašcieņas jūtas; 
• vajadzība pastāvīgi pašizglītoties.  
 Aplūkotie principi veido to morālo pamatu, bez kura apgūšanas viesmīlības 

nozarē nav iespējams pilnvērtīgs darbs. Tas nosaka personības garīgo attīstību. 
Speciālistam, kuram piemīt nosauktās iezīmes, ir iespēja pašizglītoties un 
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pašattīstīties, viņš gūst gandarījumu apkalpošanas darbībā, attīsta pienākuma apziņu, 
piešķir savam darbam tikumisku potenciālu. Ētiskā kultūra ir morāles humāno 
principu apgūšana, prasme profesionālās darbības procesā rīkoties atbilstoši tiem. 
Protams, viesmīlības nozares speciālistam ir ne tikai jāapgūst zināšanas par 
apkalpošanas kultūru viesmīlības nozares uzņēmumā, bet arī jāprot veidot kulturālu 
uzņēmumu. 

  Organizatoriski-tehnoloģiskais  aspekts 

Apkalpošanas kultūras organizatoriski tehnoloģiskais aspekts atspoguļo kultūru, 
kas paredz viesu apkalpošanu, balstoties uz noteikumiem, procedūrām, praktiskām 
iemaņām un prasmēm.  

 Apkalpošanas pakalpojumi balstīti uz divām pamatsastāvdaļām: materiālo 
bāzi (numuriem un infrastruktūru) un apkalpošanu (viesmīlības speciālistu darbību, 
patērētājiem lietojot uzņēmuma materiālo bāzi un sniedzot viņiem papildus 
pakalpojumus). Plašākā nozīmē kultūras organizatoriski tehnoloģiskā aspekta saturu 
var traktēt kā viesmīlības uzņēmuma kultūras sistēmuztveri materiālo un garīgo 
vērtību vienotībā. Materiāli tehniskās bāzes stāvoklis, un tieši ērts viesnīcu telpu 
plānojums un to kvalitatīva apdare, viesnīcas kopējo telpu un dzīvojamo numuru 
aprīkojums ar ērtām mēbelēm un iekārtām, augstas kvalitātes gultas veļas komplekti, 
mūsdienīgs virtuves aprīkojums ar augstražīgām iekārtām, ērta liftu saimniecība u.c. 
ir viens no faktoriem, kas viesnīcu biznesā nodrošina apkalpošanas kvalitāti.    

Līdztekus tam pastāv organizatoriski tehnoloģiskās kultūras izpratne šaurākā 
nozīmē, t.i. uzņēmuma kultūras nemateriālā daļa (uzvedības noteikumi, normas, 
vērtības, tradīcijas utml.) – viss, kas regulē viesmīlības speciālista izturēšanos. 
Svarīga ir kultūras harmonijas nodrošināšana. Jebkurš viesmīlības uzņēmums ir kā 
dzīvs organisms, un kā jebkuram dzīvam organismam tam piemīt nevienmērīga 
atsevišķu elementu attīstība, kas bremzē pilnveidošanos.  

Organizatoriski tehnoloģiskās kultūras pamatā ir sarežģīts, par labākām 
atzīstamo vērtību kopums, ko pieņēmuši un realizē viesmīlības uzņēmuma kolektīva 
locekļi. Šajā kultūrā var izdalīt trīs strukturālos komponentus.  

Pirmkārt – tās ir pamata pārliecības, kuras viesmīlības speciālisti pielieto savā 
uzvedībā un darbībās. Tās ir slēptas un tiek labticīgi pieņemtas, sniedz darbiniekiem 
ievirzi un nosaka viņu attieksmi pret uzņēmumu, vienam pret otru, pret biznesu utml.    

Otrkārt – tās ir vērtības un ticība, kam seko viesmīlības speciālisti, pieņemot 
lēmumus un veicot turpmākās darbības. Vērtības palīdz uzņēmuma darbiniekiem 
orientēties, lai noteiktu, kāda uzvedība ir pieļaujama un kāda nē.  

Treškārt – tās ir izpausmes vai simboli (apkalpošanas tehnoloģija, inventārs, 
darbinieka izturēšanās u.c.), ar kuru palīdzību vērtību orientācijas tiek nodotas 
apkārtējiem.     

Katram viesmīlības uzņēmumam ir sava vēsture, tajā veidojas īpaša dzīves 
kārtība, savas tradīcijas un rituāli, tiek izstrādāti noteikti standarti un apkalpošanas 
noteikumi. Attīstoties uzņēmumos veidojas savas vērtību un pārliecības sistēmas, 
uzvedības normas un noteikumi. Tādā veidā, daudziem viesmīlības uzņēmumiem sāk 
izpausties oriģinālas iezīmes, kas raksturīgas tikai noteiktam, konkrētam 
uzņēmumam.   

Topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras apguves līmeņa 

novērtēšanas kritēriji  
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Viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūra atspoguļo viesmīlības 

speciālista pilnveidošanās pakāpi visos iespējamos darbošanās veidos saistībā ar 

viesiem, tā sekmē efektīvu mijiedarbību ar iekšējo profesionālo vidi un ārējo 

sabiedrības sociāli informatīvo vidi, pateicoties teorētiskajām zināšanām un 

praktiskajām iemaņām, kas nepieciešamas profesionālo uzdevumu noteikšanā un 

risināšanā.    

Pastāv nepieciešamība noteikt viesmīlības speciālista kultūras izveidošanas 
līmeni, lai topošajiem viesmīlības nozares speciālistiem varētu nodrošināt pareizi 
organizētu apkalpošanas kultūras apgūšanas procesu un noteiktu šī procesa zinātniski 
metodisko pamatojumu.                  

Viesmīlības speciālista kultūras attīstības līmeņus, ņemot vērā tehnoloģisko un 
humānisma aspektu, autore aplūkojusi atbilstoši apkalpošanas kultūras psiholoģisko, 
estētisko, ētisko un organizatorisko aspektu apguves pakāpei.   

Pēc autores domām, viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūras struktūrā 
noteicošais ir humānisma aspekts, kas integrē speciālista sagatavotības līmeni 
atbilstoši veicamajām profesionālajām funkcijām un sabiedrības attīstības tendencēm.   

Tā, pētījumu gaitā atbilstoši sastāvdaļām noskaidroti studentu – topošo 
viesmīlības speciālistu trīs apkalpošanas kultūras veidošanās līmeņi: zems, vidējs un 
augsts. Tika izstrādāti studentu – topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras 
attīstības rādītāji, kuri atspoguļo nosprausto izglītības attīstības raksturlielumu saturu. 

Noteiktie topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras izveidošanās 
rādītāji apkopoti 2. tabulā.   

 

2. tabula 

Topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras apguves līmeņa 

novērtēšanas kritēriji 

 

Topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras apguves līmeņa novērtēšanas kritēriji  
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vāja psiholoģiskā sagatavotība;  
nespēja pašam organizēt savu 
uzvedību;  
 
 
zems komunikācijas līmenis; 
 
neprasme klausīties un dzirdēt;  
 
 
nepietiekamas zināšanas par 
personības fenomenu un sevi 
pašu;  
 
emocionālais kurlums, nespēja 
izprast citu cilvēku jūtas un 
domas, tolerances trūkums;   
 
 
agresivitāte;  
neiecietība; 
aizkaitināmība; 
uzbudināmība;  
neprasme uzturēt sarunu;  
pozitīvas motivācijas trūkums; 
 
 
nepietiekamas runas spējas;  
 
 
neverbālās komunikācijas 
iemaņu trūkums;  
 
 
prasmju un vēlmes trūkums 
veidot attiecības starp cilvēkiem, 
pamatojoties uz savstarpējo 
cieņu, biedriskumu, labvēlību un 
uzmanību vienam pret otru;  
 
stihiska rakstura darbības, 
risinot konflikta situācijas;  
 
nespēja pielietot iegūtās 
zināšanas, iemaņas, prasmes un 
attiecības savā uzvedībā;   
 
indiferenta attieksme saskarsmē 
ar atšķirīgu kultūru pārstāvjiem;  
 

vidēja psiholoģiskā 
sagatavotība;  
nepietiekama savas uzvedības 
organizācija;  
 
vidējs komunikācijas līmenis; 
 
nepietiekama prasme klausīties 
un dzirdēt;  
 
fragmentāras zināšanas par 
personības fenomenu un sevi 
pašu;  
 
citu cilvēku jūtu un domu 
izpratnes epizodisks trūkums, 
situāciju emocionālie 
pārdzīvojumi;  
 
nosvērtība;  
sabiedriskums; 
prasme uzturēt kontaktus, risināt 
sarunas; 
pozitīvas motivācijas esamība;  
 
  
 
apmierinoša līmeņa runas 
prasme;  
 
vispārēji priekšstati par 
neverbālās komunikācijas 
līdzekļiem;  
 
nepietiekamas prasmes veidot 
attiecības starp cilvēkiem, 
pamatojoties uz savstarpējo 
cieņu, biedriskumu, labvēlību un 
uzmanību vienam pret otru;  
 
vidēja līmeņa uzvedības iemaņas 
konfliktu situācijās;  
 
daļēja iegūto zināšanu, iemaņu, 
prasmju un attiecību pielietošana 
uzvedībā;  
 
ieturēti formāla izturēšanās 
saskarsmē ar atšķirīgu kultūru 
pārstāvjiem;  
 

laba psiholoģiskā  
sagatavotība; labas spējas pašam 
organizēt savu uzvedību;  
 
 
augsts komunikācijas līmenis; 
 
prasme klausīties un dzirdēt;  
 
 
plašas zināšanas par personības 
fenomenu un sevi pašu;  
 
 
attīstītas empātiskās un 
reflektorās prasmes; 
 
 
 
sevis paša regulācija un 
kontrole;  
spēja apvaldīt savas jūtas, 
noskaņojumu, nodomus;  
elastība un adaptācijas spējas;   
pozitīvas motivācijas esamība;  
 
 
laba runas prasme;  
 
 
labas neverbālās komunikācijas 
iemaņas;   
 
 
prasme veidot attiecības starp 
cilvēkiem, pamatojoties uz 
savstarpējo cieņu, biedriskumu, 
labvēlību un uzmanību vienam 
pret otru;  
 
labas uzvedības iemaņas 
konfliktu situācijās; 
 
gatavība pielietot uzvedībā 
iegūtās zināšanas, iemaņas, 
prasmes un attiecības; 
 
pilnīga savstarpēja sapratne, 
empātija saskarsmē ar atšķirīgu 
kultūru pārstāvjiem;  
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konstruktīvu rakstura īpašību 
svarīguma neatzīšana, augstu 
morāles normu trūkums un 
nevēlēšanās tās apgūt;  
 
nespēja kontaktēties atbilstoši 
morāles normām;  
 
 
tikumisko normu, sabiedrisko 
vērtību un saskarsmes 
noteikumu trūkums,  
 
 
izpratnes trūkums par 
profesionālu pienākumu un 
godu;   
 
iemaņu trūkums saskarsmes 
kultūrā ar viesiem un kolēģiem;  
 
 
savstarpējās attiecības, kurās 
dominē rupjība, neuzmanība, 
negodīgums, lišķība;   
 
 
neuzmanības un necieņas pilna 
attieksme pret citu kultūru 
pārstāvjiem;  
 
nevēlēšanās uzņemt viesus, kas 
ir atšķirīgi ar savu savdabību, 
viņu individualitātes neatzīšana, 
necieņa pret to pārliecību, 
viedokļiem un uzskatiem; 
 
zaglīgums, skopums, egoisms; 
pļāpīgums, privātās informācijas 
izpaušana par saviem kolēģiem, 
viņu trūkumu vai vājību 
apspriešana;   
 
zema līmeņa izziņas interese;  

konstruktīvu rakstura īpašību un 
augstu morāles normu 
svarīguma atzīšana;   
 
 
gatavība kontaktēties atbilstoši 
morāles normām;  
 
 
fragmentāras zināšanas par 
tikumiskām normām, 
sabiedriskām vērtībām un 
saskarsmes noteikumiem;   
 
vispārēji priekšstati par 
profesionālu pienākumu un 
godu;   
 
nepietiekamas iemaņas 
saskarsmei ar viesiem un 
kolēģiem;  
 
labvēlības, godīguma un 
godprātības atzīšana 
savstarpējo attiecību 
veidošanā;  
 
daļēja uzmanības, intereses 
un cieņas izrādīšana citu 
kultūru pārstāvjiem;  
 
nepietiekamas spējas uzņemt 
atšķirīgi savdabīgus viesus, atzīt 
viņu individualitāti, cienīt to 
pārliecību, viedokļus un 
uzskatus;    
 
vispārējs priekšstats par 
godīgumu un godprātību 
attiecībā pret apkārtējiem 
cilvēkiem;  
 
 
izpratne par jaunu zināšanu 
ieguves nozīmi, informācijas 
iegūšanu ne tikai apmācības 
procesā, bet arī paša pieredzē un 
saskarsmē ar kolēģiem;  

tieksme pēc iekšējās izaugsmes, 
augstu morāles normu 
apgūšanas;  
 
 
iekšēja nepieciešamība – 
cenšanās rīkoties atbilstoši 
morāles normām;  
  
apgūtas zināšanas par 
tikumiskām normām, 
sabiedriskām vērtībām un 
saskarsmes noteikumiem;  
 
izveidojusies profesionāla 
pienākuma un goda sapratne;   
 
 
apgūtas iemaņas saskarsmei ar 
viesiem un kolēģiem;   
 
 
cenšanās nodibināt savstarpējās 
attiecības, pamatojoties uz 
labvēlības, godīguma un 
godprātības principiem; 
 
uzmanības, intereses un 
cieņas izrādīšana citu kultūru 
pārstāvjiem; 
 
apgūtas spējas uzņemt 
atšķirīgi savdabīgus viesus, atzīt 
viņu individualitāti, cienīt to 
pārliecību, viedokļus un 
uzskatus;    
 
godīgums un godprātība 
attiecībā pret apkārtējiem 
cilvēkiem;  
 
 
 
nepieciešamība pastāvīgi 
pašizglītoties;  
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estētisko vērtību zināšanām 
raksturīgas frontālas iezīmes;   
 
 
neprasme pielietot estētiskās 
vērtības viesu apkalpošanas 
procesā;  
 
neprasme gaumīgi veidot savu 
ārējo tēlu, ņemot vērā vecumu 
un individuālās īpatnības;  
 
 
zems zināšanu un protokola 
normu un noteikumu 
ievērošanas līmenis;  
 
svarīgāko etiķetes noteikumu 
neievērošana;  
 
 
netaktiska izturēšanās pret citu 
kultūru pārstāvjiem;  
 
 
zems zināšanu līmenis par 
pieklājības noteikumiem 
atšķirīgās kultūrās;  
 
bieža parazītvārdu un 
iestarpinājumu lietošana, 
neizteiksmīga un nesaprotama 
runa;  
 
etiķetes formulas apgūtas vienā 
svešvalodā;  
 
zināšanas par vispārēji lietojamo 
vārdu minimumu vienā 
svešvalodā; 
 

viesmīlības uzņēmumu estētisko 
vērtību zināšanām piemītošas 
fragmentāras iezīmes;  
 
nepietiekama prasme pielietot 
estētiskās vērtības viesu 
apkalpošanas procesā;  
  
nepietiekama prasme gaumīgi 
veidot savu ārējo tēlu, ņemot 
vērā vecumu un individuālās 
īpatnības;  
  
vidējs zināšanu un protokola 
normu un noteikumu 
ievērošanas līmenis;  
 
svarīgāko etiķetes noteikumu 
zināšana un ievērošana;  
 
 
prasme taktiski un ar cieņu 
izturēties pret citu kultūru 
pārstāvjiem;  
 
vidējs zināšanu līmenis par 
pieklājības noteikumiem 
atšķirīgās kultūrās;  
 
nepietiekama prasme skaidri, 
izteiksmīgi un secīgi sniegt 
viesim nepieciešamo 
informāciju;  
 
etiķetes formulas apgūtas 
vairākās svešvalodās;  
 
zināšanas par vispārēji lietojamo 
vārdu minimumu vairākās 
svešvalodās; 
 

viesmīlības uzņēmumu estētisko 
vērtību zināšanu sistēma;  
 
 
prasme pielietot estētiskās 
vērtības viesu apkalpošanas 
procesā;  
 
prasme gaumīgi veidot savu 
ārējo tēlu, ņemot vērā vecumu 
un individuālās īpatnības;  
 
 
labs zināšanu un protokola 
normu un noteikumu 
ievērošanas līmenis;  
 
visaptveroša svarīgāko etiķetes 
noteikumu zināšana, ievērošana 
un to izpratne;  
 
prasme dabiski, taktiski un ar 
cieņu izturēties pret citu kultūru 
pārstāvjiem;  
 
labas zināšanas par pieklājības 
noteikumiem atšķirīgās kultūrās;  
 
 
runai raksturīga skaidrība, 
precizitāte, izteiksmīgums, 
pieklājība un taktiskums;  
 
 
etiķetes formulas apgūtas 
daudzās svešvalodās;  
 
zināšanas par vispārēji lietojamo 
vārdu minimumu vairākās 
svešvalodās; 
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zems zināšanu līmenis par 
apkalpošanas standartiem 
viesmīlības uzņēmumos;  
 
iemaņu trūkums viesmīlības 
uzņēmumu normatīvi 
tehnoloģiskās 
dokumentācijas izstrādē;  
 
prasmes trūkums pareizi 
organizēt darbu, pamatojoties uz 
zinātnes, tehnikas sasniegumiem 
un pirmrindas pieredzi;   
 
neapgūtas viesmīlības nozares 
apkalpošanas tehnoloģijas;  
 
 
intereses trūkums par 
viesmīlības uzņēmumu attīstības 
tendenču izpēti un progresīvu 
apkalpošanas formu apgūšanu;  
 
pārdošanas un pakalpojumu 
sniegšanas iemaņu trūkums;  
 
 
pasivitāte un vienaldzība darbā;  
 
 
neapjausta profesionālās 
pilnveidošanās nepieciešamība;  
 
 
radošās aktivitātes trūkums.  
 
 
 
 

vidējs zināšanu līmenis par 
apkalpošanas standartiem 
viesmīlības uzņēmumos;  
 
daļēji apgūtas iemaņas 
viesmīlības uzņēmumu 
normatīvi tehnoloģiskās 
dokumentācijas izstrādē;  
 
daļēja prasme pareizi organizēt 
darbu, pamatojoties uz zinātnes, 
tehnikas sasniegumiem un 
pirmrindas pieredzi;   
 
nepietiekami apgūtas 
viesmīlības nozares 
apkalpošanas tehnoloģijas;  
 
fragmentāra viesmīlības 
uzņēmumu attīstības tendenču 
izpēte un progresīvu 
apkalpošanas formu apgūšana;  
 
nepietiekamas pārdošanas un 
pakalpojumu sniegšanas 
iemaņas;  
 
nepietiekama ieinteresētība 
darbā;  
 
tieksme pilnveidot savu darbību, 
veltot tam sistemātisku darbu;  
 
 
radošās aktivitātes izpausme 
atražojošās darbības ietvaros.  
 

labas zināšanas par 
apkalpošanas standartiem 
viesmīlības uzņēmumos;  
 
apgūtas iemaņas viesmīlības 
uzņēmumu normatīvi 
tehnoloģiskās 
dokumentācijas izstrādē;  
 
apgūta prasme pareizi organizēt 
darbu, pamatojoties uz zinātnes, 
tehnikas sasniegumiem un 
pirmrindas pieredzi;   
 
apgūtas viesmīlības nozares 
apkalpošanas tehnoloģijas;  
 
 
tieksme apgūt viesmīlības 
uzņēmumu attīstības tendences 
un progresīvas apkalpošanas 
formas;   
 
labas pārdošanas un 
pakalpojumu sniegšanas 
iemaņas;  
 
ieinteresētība savā darbā; 
 
 
apzināta profesionālās 
pilnveidošanās mērķu, 
uzdevumu un veidu noteikšana; 
 
speciālista radošās aktivitātes 
izpausmei raksturīga prasme 
aplūkot situāciju plašākā 
kontekstā.  
 

 

Kritērijus nevar aplūkot izolēti vienu no otra. Tie savstarpēji ietekmējas, 
pastiprinot vai pavājinot viens otra darbību.  

 Atrastie rādītāji ļauj noteikt apkalpošanas kultūras attīstības līmeni. Studenta 
pāreja no viena līmeņa citā dod iespēju novērtēt kultūras izveidošanās pakāpi.   

Autore veikusi viesmīlības speciālista kultūras diagnostiku, jo pedagoģisko 
parādību un procesu apzīmēšanā diagnostikas jēdziens tiek pielietots plaši, tai skaitā 
pārbaudēs, kontrolē, novērtēšanā, analīzē, uzskaitē. Noteiksim viesmīlības speciālista 
kultūras diagnostiku kā pedagoģiskā procesa sastāvdaļu, kur galvenā funkcija ir 
informācijas iegūšana par topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras 
veidošanās rezultātiem.  

 Viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūras diagnostikas struktūrā ir šādas 
sastāvdaļas: analīze (viesmīlības speciālista kultūras objektīvo raksturojumu 
noteikšana), novērtēšana (tiek noskaidrota speciālista kultūras raksturojumu atbilstība 
dažādiem kritērijiem), uzskaite (apkopošana, sistematizācija, sagatavošanās 
izmantošanai citās vadības stadijās).    
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Viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūras diagnostikai autore izmantojusi 
apkalpošanas kultūras veidošanās līmeņa studentu pašdiagnostiku.     

Studentu pašu veiktā analīze, pielietojot ekspertu sistēmu EKHSC 

Lai noteiktu topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras veidošanās 
rādītājus, tika pielietota izstrādātā ekspertu sistēmas programma (Evaluation of 
Knowledge of Hospitability Service Culture (EKHSC)).  

Ekspertu  sistēma ir programmējama sistēma, kas sevī apvieno datora iespējas 
un dzīva cilvēka – eksperta zināšanas un pieredzi. ES var piedāvāt saprātīgu padomu 
vai realizēt saprātīgu risinājumu formulētam uzdevumam (Rivža, Arhipova, 1995.,  
I9l). 

Pielietojot ekspertu sistēmas diagnosticēšanas metodiku, tiek noteikts kultūras 
veidošanās līmenis kā topošā viesmīlības nozares speciālista integratīva personības 
īpašība. 

Ekspertu sistēma EKHSC tiek realizēta, pamatojoties uz datoru programmu 
„Mazā Ekspertu Sistēma” v 2.0, kuru izstrādājis Krievijas programmētājs Aleksejs 
Buhņins (Бухнин, 2001). Programma darbojas kā vienkāršas ekspertu sistēmas 
apvalks, pamatojoties uz Baijesa secinājumu sistēmu. Galvenie informācijas resursi, 
kas tiek izmantoti zināšanu bāzes piepildīšanai EKHSC izstrādes laikā, ir personiskā 
darba pieredze viesmīlības speciālistu sagatavošanā, pedagoģiskie materiāli 
psiholoģijā, ētikā, estētikā un viesmīlības speciālistu sagatavošanas organizatoriskajos 
jautājumos.     

EKHSC izstrādes mērķis ir pilnvērtīgas analīzes veikšana, novērtējot to 
studentu zināšanas, kas apgūst apkalpošanas kultūru viesmīlībā. Visi analīzē 
aplūkotie aspekti paliks nemainīgi, lai studentu zināšanu diagnostiku varētu veikt gan 
līdz, gan pēc topošā viesmīlības speciālista apkalpošanas kultūras veidošanas modeļa 
eksperimentālās aprobēšanas. 

EKHSC struktūra parādīta 1.attēlā. Sistēmu veido 28 lokālās ekspertu sistēmas, 
kas attēlā parādītas apļu formā, un tās iedalās četrās grupās. Katra no grupām novērtē 
vienu no viesmīlības kultūras aspektiem: ētisko, estētisko, organizatorisko, 
psiholoģisko. Iekrāsotie apļi attiecas uz tehnoloģisko kultūru (Technological culture), 
neiekrāsotie – uz humanitāro kultūru (Humanitarian  culture). 

Expert system EKHSC

Ethics Psychology OrganizationAesthetics

E1 E3E2 E4 E5

E6 E8E7 E9 E10 E11

E12 E14E13 E15 E16 E17 E18

E20 E22E21 E23 E24 E25 E26

E19

E27 E28

 

1. attēls Ekspertu sistēmas strukturālā shēma zināšanu novērtēšanai viesmīlības 

apkalpošanas kultūrā 
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Ekspertu sistēmas uzbūves pamatā ir Baijesa loģiskā secinājuma sistēma, kurā 
pieņemts, ka lielākā daļa informācijas nav absolūti precīza, bet tai piemīt varbūtības 
raksturs. Tāpēc pēc jautājumu saraksta noformēšanas eksperts nosaka iespējamību, ka 
tiks saņemts pozitīvs vai negatīvs vērtējums, atbilde „jā” vai „nē”, atkarībā no 
atbilstoša jautājuma formulējuma. Tāpat tiek noteikta aptuvena varbūtība katram no 
dotajiem secinājumiem, veicot atbilstoša veida analīzi.    

Šāda analīze tiek veikta, pamatojoties uz jautājumu atbildēm, kas maksimāli 
aptver visus galvenos speciālista kultūras kritērijus. Jautājumi formulēti atbilstoši 
viesmīlības nozares specifikai.               

Ekspertu sistēmas saskarsme ar studentu norisinās ar pašas autores izstrādāto 
jautājumu palīdzību. Izstrādājot jautājumus, autore īpašu uzmanību pievērsa visiem 
četriem apkalpošanas kultūras aspektiem, kā arī leksikas vienkāršībai un pieejamībai, 
lakoniskiem jautājumiem. Slēdzieni, kurus sistēma sniedz pēc saņemto atbilžu 
apstrādes, samērā skaidri nosaka situāciju katrā no aplūkotajiem speciālista kultūras 
aspektiem. Pēc atbilžu apstrādes, kas iegūtas, veicot viesmīlības speciālista 
apkalpošanas kultūras sastāvdaļu analīzi, ekspertu sistēma loģiski izvēlas vienu no 
zemāk minētajiem slēdzieniem:  

1. līmenis: Augsts; 
2. līmenis: Vidējs; 
3. līmenis: Zems.        

Studentu pašanalīze, pielietojot ekspertu sistēmu EKHSC, tika veikta trijās 
mācību iestādēs: Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskola, Rīgā; Klaipėda 
Business and Technology College, Klaipeda, Lietuvā; The College of Hotel 
Management, Belgradā, Serbijā, kurās tiek apmācīti nākamie viesmīlības speciālisti. 
Lai nodrošinātu ekspertu sistēmas darbību, mācību iestādes 25 personāldatoros bija 
nepieciešams uzstādīt datoru programmu „Mazā Ekspertu Sistēma” v 2.0. Analīzes 
gaitā tika iesaistīti 124 Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskolas, 43 The 
College of Hotel Management, 22 Klaipėda Business and Technology College pirmā 
kursa studenti. Kopā pētījumā tika iesaistīti 189 pirmo kursu studenti, kuri apgūst 
zināšanas šādās programmās: ISMA „Tūrisma uzņēmējdarbības vadītājs” un 
„Viesmīlības menedžments”; The College of Hotel Management 
„Ресторатерство”, „Отельерство”; Klaipėda Business and Technology College: 
„Hotel administration”. Analīze tika realizēta mācību stundas „Datortehnika, 
informātikas un programmēšanas pamati” ietvaros.  

Analīzes process tika sadalīts 4 pamatdaļās, kuras sastāvēja no 28 iedaļām, tas 
aptvēra ekspertu sistēmas EKHSC atbilžu variantus vērtību skalā no –5 līdz 5. 
Atbilstoši skalai atbilde „-5” nozīmēja atbildi „nē”, „0” – dalībnieks nevar skaidri 
formulēt atbildi, „5” – atbilde „jā”. Studenti sniedza saskaņotas atbildes intervālā 
starp minimālo un maksimālo novērtējumu skalā. Pašanalīze tika veikta četros etapos. 
Pilnas analīzes veikšana Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskolas studentiem 
aizņēma 1 stundu un 40 minūtes, Klaipėda Business and Technology College 
studentiem – 3 stundas un 20 minūtes, The College of Hotel Management studentiem 
– 4 stundas un 30 minūtes.   

Apkopojot studentu pašnovērtējuma datus, tika aprēķināti vidējie rādītāji visās  
ekspertu sistēmās, atbilstoši trīs līmeņiem  un noteikts zināšanu novērtēšanas 
procentuālais pieaugums  (sk. 3. tabulu un 1. diagrammu). 
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3. tabula 

Studentu apkalpošanas kultūras  zināšanu novērtēšanas  rādītāji   

Līmeņi 

Zems Vidējs Augsts 

Ekspertu 
sistēmas 

 
 1 kurss 2 kurss 1 kurss 2 kurss 1 kurss 2 kurss 

Ētika 0,11493 0,06303 0,67064 0,71741 0,88843 0,93841 
Estētika 0,2225 0,06605 0,56866 0,74575 0,68127 0,86569 

Organizācija 0,18461 0,03037 0,64447 0,84854 0,73607 0,95834 
Psiholoģija 0,13333 0,08351 0,68598 0,76029 0,81268 0,89895 

Vidējs rādītājs 0,16399 0,06092 0,64526  0,77498 0,75527 0,91579 

 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

Zems līmenis Vidējs līmenis Augsts līmenis

1 kurss

2 kurss

 

1. diagramma Studentu apkalpošanas kultūras  zināšanu novērtēšanas  pieaugums 

Secinot no 2006/2007 mācību gadā izstrādātās studentu pašdiagnostikas 
analīzes rezultātiem,  apkalpošanas kultūras līmenis topošajiem viesmīlības 
speciālistiem pirmajā kursā ir diezgan zems. Izskatot studentu pašdiagnostikas 
rezultātus 2007/2008 mācību gadā ir redzams, ka pēc  viesmīlības speciālistu 
apkalpošanas kultūras veidošanas modeļa ieviešanas, viesmīlības kultūras līmenis 2 
kursa studentiem ir ievērojami cēlies. Zināšanu novērtēšanas pieauguma procents ir 
palielinājies: zemā  līmenī -  uz 61,93%,  vidējā līmenī – uz 20,11%, pēc augstā 
līmenī – uz 21,25%.  

Secinājumi  

Pamatojoties uz  pedagoģiskās, psiholoģiskās, filozofiskās, viesmīlības 
profesionālās literatūras analīzi ir izstrādāta  viesmīlības  speciālista apkalpošanas 
kultūras struktūra. Apkalpošanas kultūru veido tehnoloģiskā kultūra (tehnoloģisko 
operāciju izpildīšana) un humanitāra kultūra ( kontaktēšanas ar viesi). Galvenie 
apkalpošanas kultūras  aspekti: ētiskais, estētiskais, psiholoģiskais, organizatoriski-
tehnoloģiskais.  

Pētījumu gaitā atbilstoši aspektiem noskaidroti studentu – topošo viesmīlības 
speciālistu trīs apkalpošanas kultūras veidošanās līmeņi: zems, vidējs un augsts. Tika 
izstrādāti studentu – topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras attīstības 
rādītāji. 
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Topošo viesmīlības speciālistu apkalpošanas kultūras veidošanās rādītāju 
noteikšanai, tika pielietota izstrādātā ekspertu sistēmas programma (Evaluation of 
Knowledge of Hospitability Service Culture (EKHSC)). Galvenie informācijas 
resursi, kas tiek izmantoti zināšanu bāzes piepildīšanai EKHSC izstrādes laikā, ir 
autores personiskā darba pieredze viesmīlības speciālistu sagatavošanā, pedagoģiskie 
materiāli psiholoģijā, ētikā, estētikā un viesmīlības speciālistu sagatavošanas 
organizatoriskajos jautājumos.     

EKHSC praktiskā nozīme – apstrādes rezultāti ievērojami vienkāršo zināšanu 
diagnostikas darbu, un tas ļauj noteikt studentu zināšanās vājos posmus, sekmē 
optimālāku apmācību metožu izvēli.             

Tādā veidā EKHSC komplekss ir svarīgs instruments studentu zināšanu līmeņa 
novērtēšanā, viesmīlības speciālistu kultūras veidošanās būtiskāko jautājumu 
noskaidrošanā un apmācību modeļa izstrādē.   

Pielietojot izstrādātās lokālās ekspertu sistēmas, tika veikta topošo viesmīlības 
nozares speciālistu aptauja. Novērtējums, ko izteica pirmā kursa studenti (vidējais 
augsta, vidēja un zema līmeņa novērtējums attiecīgi 0.755, 0.646, 0.164) un otrā 
kursa studenti (vidējais augsta, vidēja un zema līmeņa novērtējums attiecīgi 0.916, 
0.775, 0.061), uzskatāmi parādīja rezultātu uzlabošanos atkarībā no apmācību laika. 
Zināšanu novērtēšanas pieauguma procents ir palielinājies: zemā  līmenī -  uz 
61,93%,  vidējā līmenī – uz 20,11%, pēc augstā līmenī – uz 21,25%.   

Pamatojoties uz iepriekš minētajiem pētījumiem, var secināt: izstrādāta 
apkalpošanas kultūras zināšanu novērtēšanas ekspertu sistēma, ko veido 28 lokālās 
apakšsistēmas, kas novērtē topošo speciālistu zināšanas 4 apkalpošanas kultūras 
aspektos: ētiskajā, estētiskajā, psiholoģiskajā, organizatoriski-tehnoloģiskajā. Tika 
veikta sistēmas testēšana, kas apliecināja  rezultātu uzlabošanos atkarībā no apmācību 
laika.  
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Abstract 
The everyday happenings leave an imprint on work in educational 

establishments. Universities are now expected to graduate students that are mobile 
who are able to work in different cultures and across different timelines and have both 
discipline–specific knowledge and can work in cross-discipline teams. That’s why 
educators need to design learning environments that enable students to develop this 
broad spectrum of knowledge and capabilities. Information and communication 
technologies (ICT) definitely play a crucial role in developing the teaching/learning 
processes at all stages. 

The present work’s aim is to study how ICT could facilitate to the study 
program level and determine the important points of the implementation of 
technology - enhanced curricula. The article includes theoretical analysis of topical 
issues like the definitions of the e-learning, blended-learning as well as the some 
important directions of the implementation of technology - enhanced curricula. 

Key words: blended learning, e-learning, information and communication 
technologies, technology – enhanced curricula. 

Introduction 

Rapid development and changes characterize the modern society. The everyday 
happenings leave an imprint on work in educational establishments (Hargreaves, 
1995). The development of workplaces, the changes of demographical aspects of the 
students and the economical tendencies have led the educational establishments 
consider the changes. At this moment it is not possible to say which specialists are 
going to be in demand in the future as the knowledge gets old very fast. Good 
specialists are not only those who are able to adapt to the changes and retrain 
themselves (master and introduce innovations, imitations of innovations) but also 
could be the initiators of the problem solving new technologies. Universities, 
traditionally the major source of graduates with advanced skills, systems 
understanding, and institution, are now expected to graduate students that are mobile 
who are able to work in different cultures and across different timelines and have both 
discipline–specific knowledge and can work in cross-discipline teams. When the 
basic bodies of knowledge and knowledge relating to professional practice, are 
changing as rapidly as they are, it no longer makes sense to teach students all those 
things they will need to know in their professional careers. Students should be taught 
how to learn, how to seek new information, how to utilize it and evaluate its 
importance, how to solve novel, non-textbook, professional problems (Biggs, 1999).   

That’s why educators need to design learning environments that enable students 
to develop this broad spectrum of knowledge and capabilities. J.S. Brown, A. Collins 
and P. Duguid (1989) argue, that given the degree of change that require multiple 
intertwining forces of content, context and community, what is needed is learning 
environments that immerse students in real situation that provide a symbolic 
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relationship between knowledge and the situation in which it is produced. D. Kolb’s 
(1984) description of experiential but D. Schon’s (1983) action-based-reflection 
learning process, both demonstrate this concept. Focusing solely on learning in real-
world environments limits, learning to individual retrospective reflection on past and 
present experience, fails to recognise current and future complexity (Vince, 1998). To 
address this challenge what is needed are learning environments that create 
opportunities for students to both experience real word complexity and ambiguity and 
to experiment with alternate responses to addressing these.  

It has to be mentioned that the international documents (the Barcelona 
Declaration, 2002, Lisbon Strategy Implementation Program, etc.) draw up the 
guidelines for future education and decisive actions: focus on the relevance of 
developing teaching methodology and technologies. ICT definitely play a crucial role 
in developing the teaching/learning processes at all stages and no new 
teaching/learning environments can be created without ICT. Technological progress 
and rapid development inevitably touches education sector.  

Educational advantages of ICT raise no doubts. The use of ICT substantially 
helps with introducing educational material in a more modern and vivid way. 
Applying ICT in the teaching/learning process does not object to the basic didactical 
principles such as visualization, systemization, links between theory and practice, 
knowledge consolidation, encouragement of student participation in different 
activities, individualization and differentiation of teaching etc. 

Taking into consideration the previously mentioned information, the situation in 
Latvia is also connected with the need rapidly and effectively to select noteworthy 
and usable matters from the scientific literature and the latest methods, adapting those 
to the Latvian situation and needs. 

The information available in different sources is overwhelming. That is why in 
order to plan the integration of ICT in the Latvian education system the present 
work’s aim is to study how ICT could facilitate to the study program level and 
determine the important points of the implementation of technology - enhanced 
curricula. 

Investigation methodoligy 

Research methodology used in this article is scientific analysis and assessment 
of a number of information sources and reports, taking into consideration the author’s 
reflection experience and observations as well as analysis of the results of 
participation in research and development activities in connection with the 
development of the study process of mathematics in Latvia University of Agriculture. 

Results and discussion 

There have been carried out several researches considering the implementation 
of ICT in the sphere of education. For example, B. Means and K. Olson carried out an 
extensive research, including 462 schools of the USA. They researched the usage of 
ICT, starting from basic assisting tools and multimedia and till the usage of e-mails 
and joint work in the internet. They researched the teacher’s and student’s 
collaboration with the traditional methods as well as by utilizing group work, creative 
exercises and complex projects. In those the student’s activity was the highest and the 
teachers were there just for support and orientation (Means, Olson, 1997). 

There are even some more recent researches which consider 21st century, for 
example, in SITES module 1 experiment in Hong Kong with the participation of 18 
schools using personal computers (Law, Yuen, Ki, Li, Lee, Chow, 2000.). The 
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scientists found out that while in some schools ICT was being implemented in its 
traditional didactical form, other teachers have found a way how to alter the teacher 
as the provider of knowledge into the provider of support. There are researches about 
web-based learning. For example research in 25 schools of the USA for the duration 
of 5 years (Schofield, Davidson, 2002.). 

This research also showed that the utilization of ICT changes the role of a 
computer in the classroom, as well as the plans are changed. The students become 
more autonomic and even become like technical consultants, support providers and 
teachers. 

The previously mentioned information proves that it is necessary to modify the 
present classical educational model, enriching the study programs with ICT. It also 
means that in the new model has to be drawn in e-learning. A question arises – what 
do we understand by e-learning?    

Taking into consideration the analysis of scientific literature it could be said 
concluded that e-learning is defined differently. Historically every electronic device 
(The internet, multimedia, computer measuring, computer experiments, educational 
games, virtual reality and so on) that was used in the educational process was called – 
e-learning. The EU research in 2004 ‘ICT in Education’ stated that if base the 
learning only on multimedia this process is not going to give any worthy increase of 
results. We have to aim at e-learning. E- learning was described as 1) they happen 
online, 2) standard internet technologies, 3) the student is able not only see the 
material but also communicate with peer students and teachers, 4) they are focusing 
on the study process in a widened way (EC Working group, 2004). On the other hand 
MASIE study centre defines e-learning as the facilitator for choosing, selection, 
approbation, registration, provision, teaching and support in working with different 
teaching aspects (Masie, 2007). 

    Traditional                                         Distributed 
   Face-to-face                             (computer-mediated) 
Learning Environment              Learning Environment 
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Figure 1. Development of the Blended Learning System (Bonk, Graham, 2005). 
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It is a mistake that e-learning is suitable only for distance learning. E-learning 
could also be used in classrooms. If the classical teaching (face to face) to be aided 
with teaching using elements of e-learning it is defined as a blended learning. The 
term itself is quite difficult to define since it is used in diverse ways by different 
people. As C.J. Bonk and C.R. Graham (2005) claim, blended learning is part of the 
ongoing convergence of two archetypal learning environments. On the one hand, 
there is the traditional face-to-face learning environment that has been around for 
centuries. On the other hand, there are distributed learning environments that have 
begun to grow and expand in exponential ways as new technologies have expanded 
the possibilities for distributed communication and interaction (Figure 1). 

Researches prove that it stands for the third phase of the evolution of ICT use in 
education institutions. The education institutions have finished the phase one and two. 
In the first phase teachers have learnt the basic principles of using computers. In the 
second phase applications of ICT have been introduced and the Internet has been 
made available for learners and teachers. Teachers have started to use Powerpoint 
presentations in the classroom. In the third phase ICT is becoming somewhat part of 
the learning activities.  

Even while acknowledging the immense opportunities to enhance the education 
process at all level many disciplines have been slow in adapting to the new 
technologies and tradition methods continue to hold sway. In a lot of universities still 
the main form of teaching is lecturing. Especially that could be said about older 
teachers. By implementing ICT in the study process it allows to alter the study 
programs and introduce innovations, which consequently opens up different new 
perspectives:  improvement teaching in terms of pedagogy and content, 
differentiation, to prepare students for a lecture and preparation for an exam and 
assessment. 

As the research proves scientific concepts are not taught in ways that are 
relevant to students’ lives (Linn, Davis & Bell, 2004). Technology enhanced, inquiry 
oriented curricula provide teachers a tool to improve teaching in terms of pedagogy 
and content. Inquiry guided instruction engages students in the intentional process of 
identifying problems, critiquing experiments, discriminating between alternatives, 
planning investigations, researching hypothesis, searching for information, debating 
with peers, locating information from experts and forming coherent arguments (Linn 
et al., 2004).  
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Figure 2. Improvement teaching in terms of pedagogy and content by ICT. 

New technologies support inquiry projects by providing visualizations of 
scientific processes that are difficult to see and consequently, quite challenging to 
understand (Figure 2). Visualizations include interactive models, graphs and 
simulations. New technologies also support inquiry with analytic tools (e.g. drawing, 
graphing, data tabling and concept mapping), guidance, support for student 
collaboration, online interactions with experts and access to information through 
databases or websites (AAAS, 1993; Linn et. al, 2004). 

Researches prove that approximately 40-50% of traditional classroom material 
could be eliminated for targeted students, this imply that we should employ a new 
approach for improving the educational system. In order to duly co-ordinate the study 
program and teaching with the student’s abilities, interests, and learning styles, is 
used a variety of instructional strategies and challenging content, performing 
differentiation, which can occur in (Yamin, 2007): content (e.g., teachers must pre-
test students, determine which students need direct instruction, plan application of 
concept through problem solving, and allow students to work ahead independently), 
process (e.g., vary the learning activities or strategies, use graphic organizers, maps, 
diagrams or charts to display comprehension, and vary the level of graphic organizer), 
product (varying the complexity of the product that students create to demonstrate the 
mastery of concepts and environment (accommodating the students’ individual 
learning styles). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 3. Graphical presentation of the education systems. 
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materials for the students have been elaborated to the following scheme given in the 
figure 3 (Migdal-Mikuli, Bros, Bernald, 2008). Such an education concept makes for 
students to prepare themselves for a lecture which results in better perception of the 
lectured matters. 

 

Effectiveness of learning process and quality of specialists’ training in many 
respects depend on the right organization of assessment. Efficient quality assessment 
of achievements can be ensured by overall and operative application of ICT. For 
example in the Agricultural University of Latvia (Figure 4) they have implemented a 
software program for checking quantitative data when working individually (Iljins, 
Zeidmane, 2006). Provision of individual work using CT technology is performed in 
large student groups. When using ICT in assessment of students’ individual work it 
can reduce the testing time for a group of 120 students from 4-5 days to 3-4 hours. 
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Figure 5. Implementation of the ICT in the study process of mathematics in LLU. 
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In order to develop the study process of mathematics accordingly to the 
previously mentioned topicality and to facilitate achievement equity in the region, 
also in the level of Europe, in the department of mathematics has been created a 
group of researchers gathering the development tendencies in Latvia, Europe and the 
world, consequently developing ideas for the required alterations in the study process. 
The role of ICT in the studies of mathematics is also being determined as well as the 
specialists are looking for the ways how to enrich the studies with the help of ICT. 
Thus the study process is being developed. In the image one can see the activities that 
are being performed to develop the study process as well as the sources of financing 
to carry out the implementation of the innovations (Figure 5). 

 The researchers aim is to gather methods which would provide the students 
with the possibility of cognitive development as well as to find the ways how ICT 
could be used in the study process at the same time facilitating information literacy 
and technology literacy, to study e-learning didactical questions and so on. For 
example, in study year 2007/2009 were gathered components that make up 
information and technology literacy and found the ways how it could be integrated 
and approbated in the study process.  

Conclusion 

The use of ICT in education is currently the focus of considerable attention. On 
the one hand, these technologies provide new innovative virtual environments that 
stimulate the learning process by facilitating information handling, encouraging 
processes of communication between teachers and students and providing tools to 
foster creativity and initiative (Toral, Barreroa & Martinez-Torresa, 2007; Mioduser, 
Nachmias, Lahav & Oren, 2000). On the other hand, ICT are seen as key elements in 
the education processes of students, since knowledge and information and 
technological skills are considered as decisive factor in learning processes and future 
careers.  

Some obstacles exist to greater and better computer utilization. Computers must 
be purchased, software must be selected, facilities must be prepared, and then a 
curriculum has to be written for the inclusion of computers. Once these steps have 
been taken, staff development must proceed and, finally, teachers must change the 
way they teach. In this context the training of teaching staff in the use ICT as a 
resource for education is a priority area in today’s knowledge-based society if these 
technologies are to be fully incorporated into the education system and the public are 
to attain full computer literacy (Albirini, 2006).  

The availability of the ICT infrastructure is a condition but it does not 
automatically result in advanced use of ICT by the teachers in the learning activities. 
The education institutions management can play an important role in the ICT 
integration process in motivating and steering their teachers to the third phase and in 
management with vision that defines an effective ICT integration plan. It must not 
expect effective use of computers to be developed in a year or even two but with 
careful planning, a virtual environment can be established in order to improve the 
teaching/ learning process. 

Taking into the consideration the analysis of scientific literature and other 
sources the main conclusion is that in the sphere the implementation of ICT in 
educational sphere (not only in LLU) has been done considerably much but there are 
still a lot of things to be done. 
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Abstract 
The authors have experience in pedagogical work in teaching the subjects of 

informatics. In the article it is how important is the link of knowledge, abilities and 
skills of the subjects of informatics with the specialty taught. The authors deal with 
several study models of the subjects of informatics. The opinion of the authors is 
given as to connection of the subjects of informatics and which model provides much 
closer connection with specialty. The article also deals with the question how to 
evaluate the connection of the material of work in informatics with the specialty. 
Authors and students have given the evaluations and they will be compared. 

Introduction 

In every higher school there are taught subjects of informatics. They are very 
different and are named differently, for example, biometrics, economical informatics, 
informatics, theory of probability and mathematical statistics and others. 

As to the to link the subjects of informatics with the specialty taught is 
mentioned in the Latvian profession standards (Profesiju standarti, 2008). Here are 
mentioned the necessary computer skills in any profession and in the scientific 
research in connection with higher education. To-day the necessary calculations for 
scientific research are done with computer programs MS Excel, SPSS, STATISTICA 
and others. However, the profession standards (Profesiju standarti, 2008) do not 
explain the necessary computer skills in detail. One of the tasks of the research is to 
deal with this question and to prepare recommendations for adding them the 
profession standards.  

Necessary computer skills in any specialty and daily life are recommended by 
European Computer Driving Licence Foundation (ECDL). By opinion of the authors, 
part of  ECDL topics are important in the study process and specialty. There exist 
questions outside ECDL, which are essential for any specialty and it chiefly refers to 
scientific research. 

Material of work (text, tables, pictures, data bases etc.) in the subjects of 
informatics can be more or less linked with specialty.  

The following problems are highlighted: 
how to measure this connection; 
how to determine whether the produced instrument is precise; 
to create variant a study model which would have maximum linking with the 

specialty. 
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The difficulties in connection with specialty measuring exist due to the 
difference of the level of knowledge, skills and abilities which are directly and 
indirectly connected with the specialty. The authors offer the instrument in 5 score 
system for measuring the connection with the specialty. Greater links with specialty 
obliges the teaching staff of informatics department be knowledgeable in questions 
concerning the specialty.   It is great work. How to solve this problem? One of the 
ways is to leave these questions for students’ competence. The authors also offer a 
variant how to check whether the instrument functions precisely. 

The aim of research. To create a study model which would have maximum 
linking with the specialty. 

Methodology applied in the investigation 

Some data were obtained, by using 5 score system worked by authors, assessing 
work material in informatics subject by training and test exercises (text, tables, 
pictures, data bases etc.) in 3 Universities - Riga Stradinš University, Higher School 
of Economics and Culture, Higher School of Social Technology 2006/07, 2007/08 
and 2008/09 academic years. 214 students were working with the content of this 
material. The students also evaluated content of the work material by 5 score system, 
not knowing anything about the scheme produced by authors.  

Following mathematical statistics methods are used: 
Wilcoxon test for paired samples to check the statistical difference between 

authors’ and students’ evaluations; 
Spearmen rank correlation to check the relevance between authors’ and 

students’ evaluations. 

Results and discussion 

The authors have studied what relevance exists in connection between computer 
science and other branches, supported by pedagogic and collaborate experience with 
practicing specialists. 

Why is it feasible to use the computer in all branches of science? 
The following problem needs to be solved in all branches: from k variables to 

get m variables according to definite algorithm: 
Some examples. 
1. To get from patient’s blood pressure measurements the minimum, average 

or maximum, and other values in medicine.  

2. To get from one word in one language, a word or several words in a 

different language.  

3. The house project in architecture. 

4. To calculate income taxes of the population. 

Situations may be, similar to the 3rd example where from 0 can be drawn m 
variables. 

We can give very many similar examples. Consequently, knowledge of 
informatics is an important part of professional experience.  

Any branch is linked with computer science and economics. The labor market 
and manufacturing – these are economical questions, therefore they are related to any 
other branch. Any company needs a specific book-accounting and financial 
accounting, where mathematics is needed, and especially its one branch – statistics 
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(see  Figure 1). We can ease calculation by various computer programs, starting with 
MS Office and especially programs for accounting – for example, KENTAURS. Any 
enterprise can deal with production planning, credits, reserves, supply and demand, 
profit, costs and consumptions of resources (Frolova, 1999; Vedļa, 2000). 

Any branch is linked with computer science and law. It is shown in two 
directions. At first, according to the law on data security, the information about the 
customer is confidential (Datu aizsardzības likums, 2005). The data bases, acquired 
from the collaboration with practicing specialists, can be used only with a specialist’s 
authorization and the information about the customer is not made public – names, 
surnames, addresses, etc. Secondly, laws and rights are published in many internet 
home pages. For each branch they are specific. For example, in health care there is 
the law on treatment (Ārstniecības likums, 2007), rights of patients (Pacientu tiesību 
likums, 2005) etc. 

Any branch is linked with different directions of computer science. It is 
important for an enterprise to inform about its work and other topical issues. Creating 
of home page is topical here. 

Any branch needs new specialists, as well as the practicing ones need to perfect 
their knowledge. Computers are used in education for presentations in lectures, 
creating learning materials in MS Word and layout design programs, for example, 
Adobe Acrobat. There exist also the home pages of educational content for example, 
Latvian Education Informatization System (LEIS). The data analysis are necessary in 
pedagogy, as well (Lasmanis, 2002a; Lasmanis, 2002b). 

Any branch is linked with computer science and mathematics, statistics, 
economics, pedagogy and law (see, Figure 1). 
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Figure 1. Integration of computer science into branches of national 

economics 
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generation was allowed. In such cases the evaluations were lower than 4 and 5. 
Training and test tasks were evaluated separately. In this model in tests the highest 
evaluations prevailed– 4 or 5 points, while in the used examples - not always. 

The study model, which was not based on the knowledge in specialty, was 
created by principle, that students should acquire model tasks, not thinking about the 
content of material of work. Knowledge, skills and abilities were controlled using the 
test on computer program use, in which were included questions about the program 
use and statistics, not thinking about the content of material of work. According to the 
authors’ introduced scale, the evaluations of used examples were different, but in the 
test examples dominated 1. 

Using Mann – Whitney test we acquired statistically significant difference for 
tests’ connection with specialty in both study models (see Tab. 1) about the most 
important computer programs: Word, Excel, Power Point, Access, SPSS. The number 
of students is different, because the subjects of informatics are different and in these 
are taught different computer programs. In the table we can see (see tab. 1), that the 
central tendency indicators - medians and modes are larger in the study model, which 
is linked to specialty. In all events there exist statistically significant differences 
marked with *. 

 

Table 1. Tests’ connection with specialty in both study models 

Study model   

W
o 
r 

d* 

E
x 
c 
e 
l* 

P 
o 
w 
e 
r 
P 
o 
i 
n 
t* 

A
c 
c 
e 
s 
s* 

S 
P 
S 
S* 

Valid 43 73 43 42 26 

Median 1 1 1 1 1 

Mode 1 1 1 1 1 

Minimum 1 1 1 1 1 

Are not linked 
with specialty 

Maximum 5 5 5 1 1 

Valid 38 38 28 17 15 

Median 5 5 5 3 5 

Mode 5 5 5 3 5 

Minimum 5 3 5 3 4 

Linked with 
specialty 

Maximum 5 5 5 5 5 

*p<0,01, Mann – Whitney test 

 

The significant difference exists between almost all authors’ and students’ 
evaluations (Wilcoxon test, p<0,05), except MS Word and SPSS training tasks. The 
correlation exists between authors’ and students’ evaluations for some computer 
programs. The computer programs are studied with which most students are working 
- MS Word, Excel, Powerpoint, Access, SPSS. For MS Word material of work for 
training tasks there exists positive and significant correlation between authors’ and 
students’ evaluations (rs=0,470, p<0,001, n=78) as well as students’ training and 
authors’ test task evaluations (rs=0,628, p<0,001, n=79). For MS Powerpoint material 
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of work there exists positive and significant correlation between authors’ and 
students’ evaluations (rs=0,244, p<0,044, n=69). For MS Access material of work for 
training tasks there exists positive and significant correlation between authors’ and 
students’ evaluations (rs=0,344, p=0,001, n=85). In the programs MS Excel and SPSS 
there is no significant correlation (p>0,05). 

Conclusions 

The authors have produced a general scheme of connection of computer science 
and scientific branches, and are still continuing to work at its perfection; the greatest 
changes are expected in the chapter of other branches. 

The authors produced an instrument for the evaluation of material of work of 
informatics subject in connection with specialty, similar example has not been found 
in scientific literature; however it is possible to perfect such a kind of instrument up 
to the interval scale. 

The authors have found one variant how to ensure the connection with the 
specialty taught, giving to students a task to compile and solve tasks linked with 
specialty and it to give grounds themselves. 

The proposed hypothesis in the work was verified, stating that in the study 
model based on the knowledge in specialty, evaluations of tests’ linked with specialty 
are higher (Mann – Whitney test, p<0,01). 

The significant difference exists between almost all authors’ and students’ 
evaluations (Wilcoxon test, p<0,05), except MS Word and SPSS training tasks. 

The proposed hypothesis in the work was partly verified. The correlation exists 
between authors’ and students’ evaluations for some computer programs, (MS Word, 
PowerPoint, Access), for some there is no (MS Excel, SPSS).  
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Abstract 
The use of information technologies (especially, an interactive whiteboard) 

provides with new opportunities in educational methods, in mastering and improving 
the knowledge, in the exchange of teachers’ experience. The authors have analyzed 
the data of part-time students’ (current teachers) survey from Latvian University of 
Agriculture, the Faculty of Engineering and compared them with the data made by 
Mary Ann Bell, the researcher from Baylor University of Texas regarding the use of 
an interactive whiteboard at lessons. The results obtained by the research approve, 
that teachers like (87%) using an interactive whiteboard at lessons. By means of chi-
square criterion the equal of all respondents’ answers has been checked. The teachers’ 
opinion regarding the usage of an interactive board at lessons is substantially different 
(p = 99%) and the results approve, that Latvian teachers as well as Texas teachers use 
this technology at lessons with pleasure. Nowadays, not all teachers in state higher 
schools have an opportunity to use modern interactive technologies. As a result 
students do not acquire skills to use interactive technologies within the learning 
process properly. This assumption has been approved by researching the students’ 
skills when dealing with an interactive whiteboard. 17% of the respondents can work 
with an interactive board, 58% - cannot work and 25% of respondents - have not 
heard about such technology.  

Key words: interactive whiteboard, household. 

Introduction  

Changes in modern society and economics are highlighting the new 
requirements in the educational system for modern, high-quality and competitive 
education. It indicates the inevitability of changes and reforms in the educational 
system of Latvia. 

Modern education targets, according to I.M.Rubana, offer to choose teaching 
methods promoting active cognition process, such forms of organization which 
develop learning skills: finding necessary information, using various sources of 
information, memorizing, thinking, considering, making decisions, organizing oneself 
to work. A person who possesses such skills will be able to obtain necessary 
information at any time and use it in a professional, social and private life (Rubana, 
2000). 
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Topicality of using the information technologies within the process of 
acquisition of home economics study content is stipulated by several factors: 

Changes within the study content of home economics and technologies. 
Changes within the subject target which anticipates each student to acquire the 

skill to plan and organize personal home economics independently, obtain the insight 
into quality conditions of a human being’s life environment and opportunities to 
improve it. 

References in the new subject standard that 25 % of study content is supposed 
to be acquired theoretically (Regulations for a State Standard in Primary Education 
and subjects standards of primary education, 2006). 

At any lesson modern information technologies can serve as an important 
teaching aid in the acquisition of the new material in home economics, in revising 
theoretical knowledge, exchanging the information as well as in the acquisition of 
new handicraft technologies, consolidation and probation of skills and knowledge. In 
the survey of 2007 regarding the improvement directions of computerized knowledge 
verification and control systems it was clarified that knowledge verification by means 
of information technologies improves the control of knowledge (r = 0,999) taking into 
consideration basic test quality criteria and using all opportunities to the utmost 
offered by a computerized test (Vronska, 2007). 

The present situation causes a necessity to continue developing interactive 
teaching aids, because the lack of such materials in school subjects is one of the 
reasons that obstruct a more extensive application of information technologies. 

Aim of the research: to inquire into the tendencies of using an interactive 
whiteboard within the process of home economics subject content and to cognize 
teachers’ attitude to the usage of an interactive whiteboard within the 
teaching/learning process. 

The following tasks were accomplished in order to achieve the aim: 
to find out and analyze teachers’ opinions regarding the usage of an interactive 

whiteboard within the subject content acquisition process; 
to compare the teachers’ attitude from Latvia and Texas to the usage of an 

interactive whiteboard in education; 
to cognize the students’, prospective teachers’, ability to use an interactive 

whiteboard within the teaching/learning process; 
to cognize and reveal the advantages of an interactive whiteboard in the 

acquisition of home economics subject content. 
 

Investigation methodology 

The present research has been carried out on the basis of a part-time student of 
Latvian University of Agriculture (LUA), Faculty of Engineering, undergraduate 
programme Home environment and informatics in education – and the surveys of 
teachers working at schools. In comparison there was Mary Ann Bell’s research from 
Baylor University of Texas carried out with the teaching staff in 1998 regarding their 
perception in the using of an interactive whiteboard in education. 

In the research of LUA and Baylor University 96 respondents participated in 
total, 45 of them from Latvia and 50 from Texas. 

Full-time students, prospective teachers, from LUA, the Faculty of Engineering, 
undergraduate programme Home environment and informatics in education were 



Nataļja Vronska, Elita Volāne 
Interaktīvā tāfele mājturības mācību priekšmeta satura apguves procesā  

Interactive board in an Acquisition Process of Household Subject Content 

386 

questioned with the objective to cognize a students’ ability to use an interactive board 
in the learning process. The survey involved 36 respondents. 

In order to obtain data there was a single, partial, inquiry form statistical 
observation, the aim of which was a further usage of the obtained information in 
order to describe the statistical entirety. 

Mathematical data processing was performed using descriptive statistics. In 
order to clarify the number of respondents’ replies in an even distribution, every 
selection’s chi-square criterion test was conducted. 

Theoretical frequencies (nti) are calculated, dividing the total number of 
respondents (n) by the number of groups (k). The observed test value is determined 
by the following formula: 
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where k – number of groups; 
 ni – empirical frequencies, or a given number of respondents; 
 nti – theoretical number of respondents’ replies to the even distribution. 
Chi-square ( χ2) value is assumed to be statistically significant if the observed 

value of χ2 is greater than the critical value of χ2 with a probability level (α) 0.01, then 
assumed that the differences are significant with a probability (P) 99 %: 

 Ρ−= 1α  (2) 
where α – probability level; 
 p – the probability of occurrence of event A (100 %). 
In order to check the relevance of the differences between two independent 

groups of respondents (Latvia - Texas), Kolmogorov-Smirnov test was conducted. 
MS Excel and SPSS software were used for mathematical data processing and 
analysis (Arhipova & Bāliņa, 2003). 

Results and discussions 

Information technologies, including an interactive board, possess a significant 
role in the school learning process preparing students for a competitive life in the 
future society. Based on the interactive whiteboard advantages, it is possible to 
achieve substantial increase in the quality of education (IKTIK, 2007). Usage of 
modern information technologies, including the interactive whiteboard, which is a 
sensor touchy screen, which displays the information from the computer and ensures 
the opportunity to take notes or to work with any computer programme, opens up new 
opportunities for teaching methods, the use of the most topical information, 
acquisition, perfection, self-evaluation of knowledge as well as the promotion of the 
mutual experience exchange of the academic staff. By means of the interactive 
whiteboard it is possible to acquire new teaching material successfully not only for 
visuals and audiles but also kinesthetics because it enables to fulfill demonstrations 
with sound and video effects that approximate a student to real life and therefore 
perfects the world of emotions, as well as increases the understanding about the 
acquired material. 

Within the trial process of the research Latvian teachers’ attitude toward the 
usage of an interactive board was clarified and compared with the opinion of the 
teachers from Texas. 
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Figure 1 Teachers’ attitude towards interactive whiteboard using at lessons 

Aggregated data suggest that the teachers of Latvia (87 %) are glad to use the 
interactive board in their classrooms. It can be seen that Texas teachers are far more 
enthusiastic when working with an interactive board as the answer box indifferent 
was not chosen by any teacher, while among the teachers of Latvia there are 13 % of 
such answers. 

It includes the following problems in the modernization of education, first of 
all, teachers’ unwillingness to retrain – because each teacher has one’s own arsenal of 
methods which has been used successfully for many years. A.Šmite considers that 
launching something new causes insecurity, confusion, often including psychological 
discomfort, because there are no necessary skills, but the change of quality is 
inconceivable without the introduction of new methods (Šmite, 1998). S.Byron also 
affirms if a teacher is not prepared for the use of information technologies in the 
classroom and is not convinced that information technologies will raise the teaching 
effectiveness, then the changes in the educational process are not predictable (Byron, 
1995). C.Hopey’s cognition is significant that the teacher is sometimes the latter to be 
able to access the latest technologies; as a result of it the skill of using them in 
learning has not been acquired. New technologies are often sufficiently expensive, 
therefore not very available. This, in turn, creates the feeling of uncertainty for 
teachers within the application process (Hopey, 1999). 

When accomplishing the correspondence of chi-square criteria test regarding 
the number of respondents’ division to a theoretical observation of the division, it was 
concluded that the Latvian teachers’ χ2 observed value = 27.94 is greater than χ2 
critical value = 9.21 (p = 99 %), i.e. the number of respondents does not split evenly, 
therefore the educators’ view regarding the use of an interactive whiteboard in the 
classroom is significantly different and it means that the pedagogues of Latvia like to 
work with an interactive whiteboard. By contrast, Texas educators’ χ2 observed 
value = 37.96 is greater than χ2 critical value = 9.21 (p = 99 %), so it can be 
concluded that Texas educators’ views on the use of an interactive whiteboard in the 
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classroom are significantly different. It means that the pedagogues of Texas as well as 
the pedagogues of Latvia like to work with an interactive whiteboard. In order to find 
out whether there was a statistically significant difference between the two samples, 
Kolmogorov-Smirnov test was conducted when in one case a country was chosen as a 
grouping variable, while in the other one a grouping variable are the 
answers “strongly like - indifferent”. The result shows that comparing the data on two 
samples according to the grouping variable countries, it can be concluded that there 
are significant differences between the samples p = 0.000 < 0.05 (p = 95 %). The 
same can be said about the second grouping variable - the answers (strongly like – 
indifferent). Of all the above mentioned it can be concluded that there are 
substantially significant differences between the two samples.  

As pointed out by several authors: Jonassen (1996), Hanke (1997), Bork (1979) 
– information technologies introduced a global change in the education and a 
teacher’s - student’s cooperation, making the technology as an important means of 
critical thinking skills development.  

A teacher’s skill to use information technologies effectively within the process 
of the lesson is important in the acquisition of the content of home economics. How 
effective an interactive whiteboard will be at the lessons of home economics depends 
on the organization of the learning process chosen by a teacher, working with 
students. An interactive whiteboard provides a direct link between the material and 
the outside world. The fact that the teacher when leading a lesson is facing the 
students, that in the interactive learning process the pupil is a participant but not the 
viewer of this process, improves the formation of the feedback (Bork, 1979). 

By means of an interactive whiteboard it is possible to explain the material by 
showing the main points and a variety of pictures on the screen. The use of video 
materials is equally significant in the discussions of given household subjects (such as 
cooking or crochet), which not only facilitates this issue for students, but attracts 
special attention, quickens the interest and motivates for action, for example, visually 
disclosing dangerous consequences of the use of unhealthy diets and failure to job 
safety, as well as the necessity of economizing on material resources. 

As for the use of an interactive whiteboard in Russia, A.Shehtman and 
S.Kuznetsov have made a study and found out that mostly teachers in schools are the 
interactive whiteboard users. 49 % of teachers use an interactive whiteboard in the 
elementary and primary school, 41 % - at the secondary school, but at higher 
educational establishments it is used by only 10 % of teachers. But in England, 
nowadays, 95 % of all schools have at least one interactive whiteboard, usually 3-4 
whiteboards per school (Шехтман & Кузнецов, 2007). The issue regarding the use 
of an interactive whiteboard within the learning process is becoming topical in Latvia 
as well.  

High cost of an interactive whiteboard, which was already the theme for 
discussions in 1998, was the major factor which prevented schools from using 
interactive whiteboards for several years. Manufacturers' special offer elicited 
considerable interest among the teachers regarding the use of an interactive 
whiteboard in the learning process (Project Get SMARTer, 1998). Currently, the 
Latvian schools are increasingly using the interactive whiteboard, which cannot be 
claimed regarding State universities, where teachers are prepared. Therefore not all 
university lecturers have an opportunity to use the latest interactive technologies. As a 
result, students do not acquire the ability to apply these technologies in the teaching 
process as well. 
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In order to prove this theory, 36 respondents – prospective teachers were asked 
a question regarding their ability to work with an interactive whiteboard. The study 
results suggest that this technology is handled by 17% of respondents, 58% of 
respondents are not able to work with it and 25 % of respondents have not heard of 
such technology up to now. When the research was continued it was clarified that by 
means of chi-square test criterion the observed value of χ2 = 10.5 is greater than χ2 
critical value = 9.21 (p = 99 %), therefore it can be concluded that the number of 
respondents’ answers was divide unevenly. Prospective teachers' responses are not 
equivalent, suggesting that they are substantially different, so the theory put forward 
by this research is approved - students (prospective teachers) do not acquire the skills 
to use an interactive whiteboard in the classroom and are not able to work with this 
information technology. One of the advantages of the interactive whiteboard is due to 
the fact that the interactive whiteboard allows the teacher not only to outline the 
teaching material auditory and visually, but also enables the students themselves to 
learn this material kinesthetically, working in groups or individually at the interactive 
whiteboard. The software of an interactive whiteboard allows the user to save 
graphical objects and remarks (it recognizes the handwriting) created in the classroom 
or the comments of the presenter and then create a video presentation of the material. 
Created objects can be moved freely, made changes with, maximized; the kinesthetic 
perception of information appears here. In order to exemplify it, the information can 
be mentioned which is collected in figure 2 regarding the acquisition capability of one 
theme from home economics, using interactive technologies and combining all types 
of sensory information. 

 

Figure 2 Opportunity of mastering of household theme through various 

kinds of the information perception 
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The efficiency of the lesson in home economics can be improved by using the 
interactive whiteboard, for example, in the planning of a family budget or making a 
virtual menu in groups, or adjusting the clothes to a corresponding style, or creating a 
composition for premises design. It improves comprehension, memorization and 
checking of the teaching material by using extra equipment of the interactive 
whiteboard - interactive poll system. The results obtained during the checking process 
can be analyzed and discussed throughout the group, using visual effects – in the 
form of a diagram. 

There is an important cognition by V. Suhomlinskiy that during the lesson a 
teacher focuses one’s thoughts not only on the teaching material, but also on the 
students: their perception, line of thinking, attention and mental labour activity 
(Suhomļinskis, 1975). 

It is to admit that Mahmutovs’ cognition is also very topical nowadays, that it is 
impossible to teach students the new application of previously acquired knowledge 
either by a teacher or books; the student himself/herself seeks for and finds it in a 
particular situation. It is a creative learning method, or brain activation (Mahmutov, 
1975). In our opinion, by means of an interactive whiteboard it is possible to be 
successful in achieving a creative activity of students and the whole group at one 
lesson, to check on students' understanding in the acquisition of a particular topic. 

Conclusions 

1. The number of teachers’ replies on the use of an interactive whiteboard within 
the learning process does not divide equally (p = 99 %), which shows that 
teachers from Texas, as well as the teachers from Latvia like to work with an 
interactive whiteboard. 

2. The results of data statistical analysis show a significant difference (p = 95 %) in 
the comparison of the two teams, wherewith pointing to a statistical divisions 
and relevance of the grouping features. 

3. Since the interactive whiteboard allows acquiring the subject, not only in a visual 
and audible way, but also kinesthetically, by the students themselves when 
working in groups or individually, then a teacher’s ability to use these interactive 
technologies effectively in interactive sessions during the training process is an 
important factor when choosing an appropriate form of teaching organization. 

4. An educator by means of the interactive technology transforms the students from 
passive listeners and observers of the prepared material into active participants of 
the educational process and curriculum makers. The interactive technology 
creates additional opportunities for better understanding, memorizing, repetition 
of the home economics curriculum, but the interactive poll system – for a quick 
check of the students’ knowledge. 
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Анотация 
 В статье выдвинута актуальная проблема соотношения разных групп 

умений. Исследование построено с использованием метода самооценки и 
диагностикой умений на базе изучения технической графики. Полученные 
выводы исследования дают представление о пропорциональности специальных- 
графических, специальных- методических и общих умений студентов 
специальности "Графические и прикладные технологии".  

Ключевые слова: самооценка, виды умений, учитель черчения, 
соотношение умений. 

Введение 

Умения – это психофизиологические и психологические особенности 
человека, помогающие выучить и выполнить определённую деятельность. Они 
характерны не только для будущих учителей технической графики. Скачок 
информационных технологий кардинально повлиял не только на объём 
технической графики и методы её усвоения, но и на формирование новых умений, 
таких как: использование информационных банков и других источников 
информации, использование информационных технологий, различных программ 
компьютерной графики. Время продиктовало необходимость иметь такие 
качества, как  усовершенствование личного и общественного уровня графической 
культуры, понимание рубежей своих умений и знаний,  конкурирование и 
реализация себя на рабочем рынке, нахождение рабочего места, 
усовершенствование себя в течении всей жизни, интегрирование практических 
знаний  из разных областей науки, приспособление к реформам  школы и 
учебного процесса, использование критического мышления, по необходимости 
переквалифицироваться и т. д. В научной литературе (Субаткявичене, 2004; 
Палинаускайте, Пукялис, 2001) говорится о важности общих умений и 
констатируется, что не хватает координации между учебным предметом и общим 
университетским  учением. Даже профессиональное воспитание должно 
рассматриваться, как всестороннее развитие личности. Большинство авторов 
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(Лепайте Д.,2003; Лаужацкас Р., Стасюнайтене Е., Тересявичене М., 2005),  
согласны с тем, что необходимо обратить большее внимание на общие умения, 
которые должны развивать и более узкие специальные дисциплины. По этому 
была поставлена цель - установить соотношение общих и специальных умений, а 
так же их динамику на базе технической графики в специальности "Графические 
и прикладные технологии". До исследования предполагалось, что общие умения у 
будущих учителей черчения  менее развиты по сравнению со cпециальными. В 
задачах исследования намечалось: а) составить список умений, главных для 
учителя черчения; б) оценить их по десяти бальной шкале; в) сравнить 
самооценку студентов с оцениванием преподавателей, для того, чтобы получить 
более объективные данные; г) установить динамику уровня умений.  

Методика исследования 

Методом штурма мышления вместе со студентами был создан список 
главных умений, необходимых для учителя черчения. Их получилось 44. В 
подготовленном списке умения не были разделены на группы, а предъявлены для 
самооценки в случайной поочерёдности. Эксперимент проводился с 2003 по 2008г 
(5 лет). В нём участвовали студенты II-III-IV курсов специальности" Графические 
и прикладные технологии" (будущие учителя черчения и технологий). Всего в 
экспериментах участвовало 160 студентов (по 30-35 человек в каждом году). 
Младшие курсы в эксперименте не участвовали, так как считаем, что 
большинство умений могут быть уже сформированы преимущественно в старших 
курсах. Самооценка, как диагностический метод у нас пока используется 
довольно редко. Чаще всего на него обращают внимание  при оценке различных 
знаний. На первый взгляд кажется, что он может дать только субъективный 
результат. На самом деле сравнение двух субъективных, относительно 
противоположных мнений (студента и преподавателя) и выведение их средней 
величины даёт именно объективное представление. По данным профессора Р. 
Кашубы самооценка знаний постоянно используется в американском Илиноиском 
университете. Результаты являются поводом для изменения кредитов различных 
предметов и критерием качества усвоения программы данного университета.  

    Самооценка умений делалась по десяти бальной шкале.  Обобщая 
результаты, умения, которые получили 8-10 балов, были отнесены к 
сформированным; получившие 6-7 балов - к средне сформированным; 5 и меньше 
- к несформированным. Позже все умения были разделены на три группы:  

  а) специальные - графические, к ним отнесены специфические умения, 
связанные с графической деятельностью и усвоением самого предмета;  

  б) специальные - методические, к которым отнесены профессиональные 
умения  учителя черчения, формируемые на занятиях дидактики черчения и 
педагогической практики;  

   в) общие, к ним отнесены умения, не связанные с направленностью 
специальности, интеллектуального, коммуникативного, личностного и другого 
общего развития, которое происходит при изучении практически всех предметов. 

     Результаты самооценки каждого года анализировались и были 
сопоставлены с мнением преподавателей: оценками технической графики и 
методики черчения.  Таким образом, было установлено, какие умения постоянно 
хорошо формируются, а какие нет, продолжается ли формирование умений в 
завершающем курсе и т.д. Полученные данные позволяют лучше определить 
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слабые места обучения, сравнить самооценку студентов и оценку преподавателей, 
обратить внимание на плохо развитые умения. Всё это помогает корректировать 
процесс обучения, повышая его качество. 

Результаты 

Хорошего учителя технической графики характеризуют качества сразу 
нескольких направлений. Здесь важны знания, личные, дидактические, 
организационные, практические, интеллектуальные, культурные и другие 
особенности педагога. Поэтому нельзя утверждать, что только развитие умений 
является основной целью обучения студентов. Однако без хорошо развитых 
необходимых умений вообще невозможно представить любого специалиста. 
Какие же главные умения учителя черчения? Такой вопрос был поставлен 
студентам графических и прикладных технологий. В табл.1 можно найти 
студентами и преподавателями составленный список умений и их  самооценку в 
зависимости от курса. 

    Абсолютно все умения улучшаются с повышением курса. На втором 
курсе не было обнаружено не одного умения, которого, по мнению студентов, 
был бы полностью сформирован. Можно считать, что это нормально, так как ещё 
полных два курса учёбы впереди. На втором курсе начинается изучение 
дидактики черчения, потому средний балл методических умений является самым 
низким. Результаты опроса 4 курса показывают, что хорошо сформировано только 
22,7% умений  из всех необходимых. На наш взгляд – это недостаточный процент, 
но такой вывод можем сделать опираясь только на интуицию. Средняя 
самооценка умений колеблется от 5,4 балла на втором курсе до 8,1 баллов на 
четвёртом, что показывает положительный рост.  На результат могут влиять: 
работоспособность, мотивация, общий уровень курса, смена преподавателей, 
сокращение кредитов программы. Положительной ситуацией можно считать то, 
что нет ни одного умения вообще не сформированного по окончании 
университета. Однако встаёт вопрос: каким должен быть процент хорошо 
сформированных умений? Формально понятно, что он должен быть как можно 
больше. Пока ориентационного предела нет. Настоящий этап исследований может 
только констатировать факт и общую тенденцию. 

 

Таблица 1 

Смена самооценки умений по отношению к курсу обучения 
(средний балл) 

№ Умения 2 курс 3 курс 
 

4 курс 
 

1 Рационально организовать урок черчения. 3.2 6.7 7.4 
2 Ориентироваться в дидактической, педагогической и предметной 

литературе 
5.8 6.5 6.5 

3 Любить и уважать свой предмет/ научные знания 7.0 6.7 8.0 
4 Использовать современные методы работы. 4.8 6.6 7.3 
5 Творчески взглянуть на организацию учебного процесса черчения 6.3 6.8 7.2 
6 Контролировать учебные результаты разными способами. 3.8 6.6 6.9 
7 Формировать установку усвоить больше научных знаний своего 

предмета/ учебной программы 
5.7 6.7 7.8 
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Продолжение таблицы 
№ Умения 2 курс 3 курс 

 
4 курс 

 
8 Установить уровень обучения детей 4.5 5.8 7.4 
9 Использовать принципы дифференцированного обучения 2.9 5.7 6.7 

10 Формировать основы пространственного мышления 4.7 7.2 8.9 
11 Образовать предметную компетенцию, соответствующую целям 

программы 
4.2 7.0 7.5 

12 Усовершенствовать личный и общественный уровень графической 
культуры 

6.3 6.6 7.3 

13 Правильно использовать термины технической графики и им 
обучить других 

6.2 6.2 7.8 

14 Использовать требования стандартов в практической деятельности 5.0 7.0 7.0 
15 Умение учиться 7.1 7.2 7.1 
16 Читать и составлять чертежи 6.9 7.7 7.7 
17 Изменять форму изображаемого предмета по уровню сложности и 

необходимости 
6.1 7.2 7.8 

18 Составлять графическую документацию 3.1 6.2 7.0 
19 Понять рубежи своих умений и знаний 5.9 7.5 7.9 
20 Использовать возможности и решать проблемы 5.3 6.5 7.0 
21 Приспособить сложность заданий 5.0 7.1 7.0 
22 Подобрать учебный материал соответственно содержанию 4.0 6.7 7.3 
23 Конкурировать и реализовать себя на рабочем рынке 4.4 6.6 7.4 
24 Искать и находить рабочее место 5.5 7.1 7.0 
25 Пользоваться информационными банками и другими источниками 7.4 7.2 7.8 
26 Уметь аргументировать 6.3 6.6 7.0 
27 Создавать учебные пособия 3.8 7.5 7.8 
28 Пользоваться информационными технологиями 7.9 8 8.8 
29 Всю жизнь учиться и усовершенствовать себя 6.4 7.6 8.8 
30 Интегрировать практические знания  из разных областей науки 4.2 6.8 7.7 
31 Приспособиться к реформам школы и учебного процесса 5.0 6.7 7.5 
32 Использовать критическое мышление 4.9 7.6 7.7 
33 По необходимости переквалифицироваться 4.7 7.0 7.7 
34 Пользоваться программами компьютерной графики 5.4 7.6 8.5 
35 Работать с детьми и чувствовать их потребности 3.7 5.8 7.8 
36 Графически выражать мысли 6.2 7.6 7.9 
37 Работать в команде 7.1 8.2 7.9 
38 Позитивно общаться с учениками и коллегами 4.1 7.7 8.5 
39 Показать важность и значение предмета 7.2 7.1 8.0 
40 Быть товарищем и руководителем 7.4 8.5 8.3 
41 Создать для детей мотивацию изучения, а для себя – обучения 6.0 7.7 7.7 
42 Помочь коллегам в решении  вопросов обучения и предмета 6.8 7.6 8.0 
43 Объективно оценивать 5.2 7.8 8.1 
44 Исправлять графические работы 5.7 6.5 8.0 

 Средний балл 5,4 7,0 8,1 
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   При разделе умений оказалось, что наименьшее их количество составляет 
группу графических умений (12). Самую большую группу составляют общие 
умения (20). Это показывает, что студенты им тоже придают важное значение. 

    В таблицах 2,3,4 показана самооценка умений студентов по годам. 
Сравнение помогло определить динамику уровня умений в каждой группе и в 
отдельности. Анализ данных показывает, что изменение самооценки во всех 
группах колеблется средне в пределах 2 баллов. 

 
Таблица 2 

Средний уровень самооценки специальных – графических умений 
( в баллах ) 

№ Специальные – графические умения 2003 г.  2005 г.  2007 г.  2008 г.  
1 Формировать установку усвоить больше научных знаний 

своего предмета/ учебной программы 
7,2 7,3 5,7 7.3 

2 Формировать основы пространственного мышления 8,0 8,3 4.7 8.1 
3 Образовать предметную компетенцию, 

соответствующую целям программы 
7,9 8.6 4.2 7.3 

4 Усовершенствовать личный и общественный уровень 
графической культуры 

8,3 8,2 6.3 7,0 

5 Правильно использовать термины технической графики и 
им обучить других 

8,3 8.1 6.2 7.0 

6 Использовать требования стандартов в практической 
деятельности 

3,2 5,6 5.0 7,0 

7 Читать и составлять чертежи 8,6 8,6 6.9 7.7 
8 Изменять форму изображаемого предмета по уровню 

сложности и необходимости 
8.2 8,5 6.1 7.5 

9 Составлять графическую документацию 8,6 8.1 3.1 6.6 
10 Создавать учебные пособия 8,1 8,0 3.8 7.6 
11 Пользоваться программами компьютерной графики 8,8 8,6 5.4 8.1 
12 Графически выражать мысли 7.9 8,3 6.2 7.7 

 Средний балл 7.7 8.0 6.0 7.4 
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Таблица 3       
Средний уровень самооценки специальных- методических умений 

( в баллах) 
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№ Специальные – методические умения 2003 г. 2005 г. 2007 г. 2008 г. 
1 Рационально организовать урок черчения.  5,9 5,6 3.2 7.1 
2 
 

Творчески взглянуть на организацию учебного процесса 
черчения 

5,7 
 

5,9 
 

6.3 7.0 
 

3 
 

Контролировать учебные результаты разными 
способами. 

5.6 
 

5,2 
 

3.8 
 

6.7 
 

4 Установить уровень обучения детей 5.0 5,3 4.5 6.6 
5 
 

Использовать принципы дифференцированного обучения 4,2 
 

3,9 
 

2.9 
 

6.2 
 

6 Правильно использовать термины технической графики и 
им обучить других 

8,3 8.1 6.2 7.0 

7 Приспособить сложность заданий 3,5 6,8 5,0 7.1 
8 Подобрать учебный материал соответственно 

содержанию 
7,8 7,6 4.0 7.0 

9 Создавать учебные пособия 8,1 8,0 3.8 7.6 
10 Работать с детьми и чувствовать их потребности 4,8 4,9 3.7 6.8 
11 Показать важность и значение предмета 8,6 7,9 7.2 7.6 
12 Создать для детей мотивацию изучения, а для себя - 

обучения 
6,7 5,8 6.0 7.7 

13 Помочь коллегам в решении  вопросов обучения и 
предмета 

5,1 5,3 6.8 7.8 

14 Объективно оценивать 8,8 8,1 5.2 8,0 
15 Исправлять графические работы 5,8 6,7 5.7 7.2 

 Средний балл 6.3 6.3 5.0 7.1 
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Таблица 4 
Средний уровень самооценки общих умений 

( в баллах) 
№ Общие умения 2003г. 2005г. 2007г. 2008г. 
1 Ориентироваться в дидактической, педагогической и 

предметной литературе 
5,3 6,0 5.8 6.5 

2 Любить и уважать свой предмет/ научные знания 8,6 8,3 7,0 7.4 
3 Использовать современные методы работы. 7,5 7,1 4.8 7,0 
4 Умение учиться 9,3 8.9 7.1 7.2 
5 Понять рубежи своих умений и знаний 9,5 8,9 5.9 7.7 
6 Использовать возможности и решать проблемы 8,3 7,9 5.3 6.7 
7 Конкурировать и реализовать себя на рабочем рынке 6.1 5,2 4.4 7.0 
8 Искать и находить рабочее место 5,1 4,5 5.5 7.1 
9 Пользоваться информационными банками и другими 

источниками 
8,1 8.3 7.4 7.5 

10 Уметь аргументировать 8,7 7,9 6.3 6.8 
11 Пользоваться информационными технологиями 8,7 9.1 7.9 8.4 
12 Всю жизнь учиться и усовершенствовать себя 6,2 6,5 6.4 8.8 
13 Интегрировать практические знания  из разных областей 

науки 
5,9 5,0 4.2 7.3 

14 Приспособиться к реформам школы и учебного процесса 6.7 5,9 5,0 7.1 
15 Использовать критическое мышление 2,3 3,5 4.9 8.6 
16 По необходимости переквалифицироваться 5,0 5,2 4.7 7.3 
17 Работать в команде 6,8 6,8 7.1 8.1 
18 Позитивно общаться с учениками и коллегами 7.9 8,1 4.1 8.1 
19 Быть товарищем и руководителем 8.7 7,8 7.4 8.4 
20 Помочь коллегам в решении  вопросов обучения и 

предмета 
5,1 5,3 6.8 7.8 

 Средний балл 7,0 6,8 5,9 7,5 
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    Анализ всех трёх групп умений показал, что они развиты почти 
одинаково:(специально-графические средний балл– 7,2; специально- 
методические- 6,1; общие- 6,8 ). Результат не подтвердил гипотезу о 
неравномерном развитии разных групп умений, особенно в отставании общих. 
Разница между группами слишком мала, чтобы стоило  это акцентировать. 
Однако, по данным исследования самый низкий балл получили методические 
умения. А это значит, что необходимо обратить большее внимание на методику 
обучения черчению и формировать студентам более сильную мотивацию для её 
изучения. 
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Таблица 5 
Сравнение самооценки умений студентами и оценки преподавателем 

(средний балл) 
Группы умений Оценка преподавателей Самооценка студентов Средний балл 
Специально-

методические умения 
6,8 6,1 6,4 

Специально-графические 
умения 

6,9 7,2 7,1 

Средний балл 
специальных умений 

6,8 6,6 6,7 

 

    Самооценка студентов и оценка преподавателей мало отличается (см. 
табл. 5). Корреляция оценивания умений составляет средне 0,2 балла. Это 
показывает объективность и достоверность процесса оценивания. Развитие всех 
умений, необходимых учителю черчения, составляет в среднем 6,7 балла. По 
описанной в методике шкале оценивания видно, что полученный балл является не 
достаточным. По результату умения можно отнести только к средне 
сформированным. В более высокую категорию не попадает не одна группа 
умений. Данный результат показывает, что процесс обучения необходимо 
корректировать в направлении развития умений вообще. 

Диаграмма оценивания специальных умений 
преподавателя и студентов
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Выводы 

   1. Такие исследования целесообразно проводить постоянно и не только в 
указанной специальности, так как полученные данные могут показать уровень 
образования специальных (предметных и методических) и общих умений 
студентов, а это от части определяет качество обучения. 

  2. Нет ни одного умения вообще не сформированного по окончании 
университета. Значит процесс обучения в университете поставлен 
целенаправленно.   

   3. Результаты показали, что существует равновесие между общими, 
специальными- графическими и специальными- методическими умениями. Это 
можно считать нормальным явлением, так как нет перебора или недоработки в 
одну или другую сторону. Необходимость доминирования одних или других 
умений не доказано. 
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   4. Самооценка группы специальных- графических умений в течение 5 лет 
колеблется от  6,0  до  8,0, специальных- методических  от  5,0 до  7,1, общих - от 
5,9 до  7,5 баллов. 

   5. Самый низкий уровень развития таких специальных- графических 
умений: 1, 6 (см. 2 табл.). Самый высокий уровень развития таких специальных – 
графических умений: 2,4,5,7,10,11. Самый низкий уровень развития таких 
специальных- методических умений: 5,10 (см. табл. 3). Самый высокий уровень 
развития таких специальных- методических умений: 6,9,13. Самый низкий 
уровень развития таких общих умений: 7,8,15,16 (см. табл.4). Самый высокий 
уровень развития таких общих умений: 2,4,5,11. Число хорошо развитых умений в 
два раза больше слабо развитых. 

    6. Самыми динамичными умениями оказались:  приспособить сложность 
заданий, конкурировать и реализовать себя на рабочем рынке, использовать 
принципы дифференцированного обучения, понять рубежи своих умений и 
знаний, использовать возможности и решать проблемы, использовать требования 
стандартов в практической деятельности, работать с детьми и чувствовать их 
потребности, создавать учебные пособия. Разница в баллах составляет от 3,3 до 
4,2.    

   7. Самооценка студентов и оценка преподавателей мало отличается. 
Результаты показывают, что обе стороны ответственно смотрят на этот вопрос. 

   8. Результат не подтвердил гипотезу о неравномерном развитии разных 
групп умений, особенно в отставании общих. 
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PROFESIONĀLĀS GATAVĪBAS VEIDOŠANĀS MĀSZINĪBU STUDIJĀS 

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL PREPAREDNESS IN NURSING 

STUDIES  

Linda Alondere 

Rīgas Medicīnas koledža, LLU IMI pedagoģijas doktorande 
linda_alondere@inbox.lv 

Abstract  
Only one-fifth of the enrolled students begin to work in their profession after the 

Nursing Studies of the 1st level professional higher education. One of the reasons is 
young people deficient preparedness for studies and work in profession, which is 
influenced by individually-psychological features. The self-esteem of the individually-
psychological features of significant students for the nursing profession is clarified in 
the research. The correlation of separate individually-psychological features self-esteem 
is analyzed. The changes of individually-psychological features of self-esteem and its 
correlation in the first studies year are clarified. 

Keywords: Nursing profession, professional preparedness, the self-esteem of 
individually-psychological features/peculiarities, the self-esteem correlation.  

Ievads  

Veselības aprūpes nozarē 2003.gadā nodarbināti bija 22,6 tūkstoši ārstu un 
ārstniecības personu ar vidējo medicīnisko izglītību jeb 3,03% no valstī nodarbinātajiem 
iedzīvotājiem. 2004.gada beigās praktizējošo māsu skaits Latvijā bija 13 162, kas 
sastāda 56,8 māsas uz 10 000 iedzīvotājiem. Eiropas Savienības “vecajās dalībvalstīs” šī 
attiecība ir 95 māsas uz 10 000 iedzīvotājiem. Pēc LR VM aprēķiniem darba tirgum 
nepieciešamas vidēji 290 māsas gadā. Šobrīd medicīnas koledžās vidēji tiek uzņemts 
450 studentu, taču absolvē 44,2% no uzņemtajiem un tikai vidēji 51,9% no 
absolventiem uzsāk darbu specialitātē. Tātad darba tirgū nonāk tikai 22,8% no uzņemto 
studentu skaita, kas sastāda vidēji 106 māsas (Veselības pamatnostādnes, 2005). Tiek 
novērota tradicionālā situācija – apgūst profesiju, bet darba tirgū neiekļaujas pacientu 
aprūpē. Iepazīstoties ar vispārējo situāciju veselības aprūpē, rodas nepieciešamība 
noskaidrot jauniešu motivāciju un gatavību apgūt māsas profesiju, kā arī radīt apstākļus, 
lai jaunie speciālisti iekļaujas darba tirgū atbilstoši apgūtajai profesijai. Tieši pēdējais 
faktors ir būtiskākais.  

Kā atzīmēts “Augstākās izglītības un augstskolu attīstības nacionālajā koncepcijā 
periodam līdz 2010.gadam” līdz 2003.gadam pēc iespējas ātrāk vajadzētu izveidot 
pirmā līmeņa profesionālās izglītības studiju programmas (koledžas studiju) un 
nostiprināt šīs studiju programmas augstskolās, kuras piedāvā plašu profesionālās 
izglītības spektru 2 – 3 gadu studijās, lai iegūtu ceturtās profesionālās kvalifikācijas 
līmenim atbilstošu kvalifikāciju. Jāatzīmē, ka augstākās izglītības iestādes ir gan 
zināšanu glabātājas, gan to radītājas. Augstākā izglītība ir galvenais instruments, ar ko 
nodot tālāk cilvēces uzkrāto pieredzi kultūras un zinātnes jomā. Eiropā un pasaulē 
augstākās izglītības iestādēm izvirza prasību uzņemt arvien vairāk studentu. (Delors, 
2001). Saskaņā ar Ministru kabineta 2003.gada 4.augusta rīkojumu Nr.487 "Par 
Izglītības attīstības koncepcijas 2002.–2005.gadam īstenošanu" Veselības ministrija 
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visas savā padotībā esošās valsts profesionālās vidējās izglītības iestādes ar 2004.gada 
1.jūliju ir nodevusi Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā. Māsu praktiskā izglītība 
un prakse arī turpmāk - pēc 2004.gada 1.jūlija, tāpat kā līdz šim, notiek klīniskajās 
bāzēs - ārstniecības iestādēs (Medicīniskā izglītība ES un paredzamā situācija Latvijā 
pēc iestāšanās ES).  

Apgūstot profesiju jebkurā tās izglītības līmenī, izglītības saturs balstās uz 
attiecīgās profesijas standartu. Māsa strādā veselības aprūpes iestādēs un sabiedrībā 
veselības jomā, vai arī kā pašnodarbināta persona, patstāvīgi veicot pacientu aprūpi, 
piedaloties ārstniecībā, vadot pacientu aprūpes darbu, izglītojot pacientus, viņu ģimenes 
locekļus, aprūpes komandas locekļus un sabiedrību. Māsa veicina savas profesijas un 
aprūpes darba attīstību, nepārtraukti pilnveido savas zināšanas un prasmes (Profesijas 
standarts. Māsa, 2003). Atbilstoši profesijas standartam māsai izvirzīti sekojoši 
pienākumi.  
1. Plāno aprūpi pacientiem un viņu ģimenēm.  
2. Sniedz aprūpi pacientiem un izvērtē pacientu aprūpes rezultātus.  
3. Nodrošina hospitalizētu un ambulatoru pacientu uzraudzību.  
4. Nodrošina precīzu un drošu medikamentu saņemšanu hospitalizētiem un 

ambulatoriem pacientiem.  
5. Nodrošina nozīmēto diagnostisko un ārstniecisko procedūru veikšanu 

hospitalizētiem un ambulatoriem pacientiem.  
6. Nodrošina nozīmēto ķirurģisko procedūru izpildi hospitalizētiem un ambulatoriem 

pacientiem.  
7. Nodrošina bērniem, sievietei grūtniecības, dzemdību un pēcdzemdību periodā 

geriatriskiem pacientiem, pacientiem ar garīgiem traucējumiem nepieciešamo 
specifisko aprūpi un ārstnieciskās procedūras. 

8. Nodrošina neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšanu un profilaktisko 
pasākumu veikšanu.  

9. Nodrošina higiēnas procedūru izpildi, iesaistot personālu un citus 
ģimenes/sabiedrības locekļus.  

10. Uztur drošu darba vidi.  
11. Vada aprūpes komandas darbu.  
12. Izglīto pacientu, viņa ģimenes locekļus un sabiedrību par veselības uzturēšanu, 

veicināšanu, saglabāšanu un aprūpes komandas dalībniekus un studentus par 
pacienta aprūpes jautājumiem.  

13. Veicina savas profesijas un aprūpes darba attīstību.  
Pusaudžu gadi un agrā jaunība ir laiks, kad visasāk tiek uztvertas, ievērotas un 

apzinātas pretrunas sabiedrībā un personīgajā dzīvē (Šteinberga, Tunne, 1999). 
Jāatzīmē, ka jaunieši ir tā sabiedrības daļa, kura jau var ietekmēt apstākļus un tos arī 
racionāli izmantot. Līdz ar to par jauniešu izglītības vadlīnijām, galvenajiem motīviem 
varētu būt – kritika, izglītošanās, pašnoteikšanās, emancipācija un saprātīgums 
(Gudjons, 1998). Tā kā cilvēka briedums un tam raksturīgās pazīmes veidojas 
pakāpeniski, par jaunieti uzskata personu arī vairākus gadus pēc 18 gadu sasniegšanas. 
(Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca, 2000, 78.lpp).   

Profesijas izvēle balstās uz vairākiem motīviem. Taču liela nozīme profesijas 
apgūšanā ir arī individuālpsiholoģiskajām īpašībām, bez kurām nav iedomājams studiju 
process un darbs attiecīgajā profesijā. Balstoties uz profesijas standartu Māsa, var 
izvirzīt šādas māsām nozīmīgas individuālpsiholoģiskās īpašības/īpatnības (cilvēku 
savstarpējās psiholoģiskās atšķirības): uzmanīga/s, patstāvīga/s, individuālists, 
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atbildības sajūta, patīk strādāt grupā, patīk strādāt kopā tikai ar vienu cilvēku, prot 
organizēt un plānot savu laiku, prot pamatot un aizstāvēt savus uzskatus, labprāt izstrādā 
referātus u.c. darbus, labprāt prezentē savus darbus, psiholoģiski noturīga/s, labas 
svešvalodu prasmes, labi komunicē ar citiem vienaudžiem.  

Profesionālo gatavību māszinību studijām un darbam raksturo šādi rādītāji. 
1. Vēlamais vai esošais psiholoģiskās sagatavotības līmenis – māsai savā 

profesionālajā darbībā jābūt psiholoģiski noturīgai (liela nozīme rakstura īpašībām 
un temperamenta tipam), Vēlamais vai esošais fizioloģiskas sagatavotības līmeni - 
māsas profesionālās darbības laikā liela nozīme ir labai redzei, dzirdei, taustei un 
ožai, lai varētu veikt objektīvu pacienta novērtēšanu kvalitatīvas aprūpes 
nodrošināšanai,  

3. Brieduma pakāpe. Briedums ir personas attīstības periods no jaunības līdz tādam 
vecumam, kad sasniegts augstākais savu garīgo un fizisko spēju līmenis. Galvenās 
brieduma pamatpazīmes ir atbildības izjūta, vajadzība rūpēties par citiem 
cilvēkiem, spēja aktīvi piedalīties sabiedrības dzīvē, intelektuālās darbības spēja, 
psiholoģiskās tuvības spēja, pašrealizācijas spēja konstruktīvi risinot dzīves 
problēmas. (Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca, 2000, 29.) 

4. Nepieciešamais zināšanu un prasmju kopums kaut kā uzsākšanai – uzsākot studijas 
Māszinību studiju programmā studentiem jābūt labām zināšanām bioloģijā, ķīmijā, 
fizikā, matemātikā un dabas zinībās.  

Lielā mērā gatavība studijām konkrētā izglītības iestādē atkarīga arī no jaunieša 
motivācijas, vajadzībām, personības rakstura, temperamenta, fiziskās un fizioloģiskās 
attīstības, politiskajiem apstākļiem (pat politiskās pārliecības) un vērtību sistēmas 
(orientācijas). Nevar izslēgt arī sociālos un finansiālos apstākļus, kas šī brīža valsts 
ekonomiskajā situācijā kļūst arvien aktuālāki ar katru mēnesi.  

Pētījuma jautājumi. 
1. Kāds ir māszinības studijām un māsas darbam nozīmīgo studentu 
individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējums?   

2. Kā minētais pašvērtējums mainās pirmā studiju gada laikā? 

3. Kāda ir dažādu individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējumu korelācija un kā tā 
mainās studiju laikā? 

Pētījuma metodoloģija  

Lai noskaidrotu jauniešu gatavību studijām, medicīnas koledžā tika izstrādāta– 
aptaujas anketa ar jautājumiem, kuri ļauj atklāt jaunieša motivāciju, vērtības, izpratni 
par studijām un gatavības veidošanos. Aptaujā piedalījās X medicīnas koledžas 
Māszinību studiju programmas 1. kursa studenti. Pētījums veikts divās grupās – A un B, 
lai konstatētu grupas sociālā mikroklimata ietekmi. Aptauja notika divas reizes gadā – 
akadēmiskā gada sākumā vienu mēnesi pēc studiju uzsākšanas –1.aptauja (apzīmējumi: 
A grupā – A1, B grupā – B1) un mēnesi pirms akadēmiskā gada beigām 2. aptauja 
(apzīmējumi: A grupā- A2, B grupā- B2). Aptaujas mērķis bija noskaidrot, kā mainās 
jaunieša izpratne par studijām un pašvērtējums, tādā veidā atklājot patieso gatavību. 
Šajā rakstā tiks atspoguļots jauniešu iepriekš minēto individuālpsiholoģisko īpašību 
raksturojums, balstoties uz studentu pašvērtējumu. Studentiem (pētījuma 
respondentiem) tika lūgts veikt pašvērtējumu iepriekš minētajās pozīcijās pēc 5 ballu 
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sistēmas, kur 1 nozīmē visraksturīgākais un 5 vismazāk raksturīgākais. Jāatzīmē, ka 
pētījuma laikā notika netieša ietekme uz studentu pašvērtējumu, jo pētījuma autore ar 
kolēģiem paralēli darbojās ar studentiem LR Izglītības un zinātnes ministrijas atbalstītā 
zinātniskā projekta „Māszinību studiju programmas 1.kursa studentu atbalsta modeļa 
izstrāde un zinātniskais pamatojums” ietvaros.  

Datu apstrādei izmantota SPSS 11.0 programma.  

Pētījuma rezultāti un diskusija  

Iepazīstoties ar studentu individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējumu 
(1.tabula- A grupa, 3.tabula– B grupa), var secināt, ka līdz ar studiju uzsākšanu, 
profesijas teorētisko zināšanu apgūšanu un studenta statusa apzināšanos, tas dinamiski 
un arī regresīvi mainās.   

 
1.tabula  

Individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējums (Autores pētījums), 
vērtējumu biežums absolūtos skaitļos 

X medicīnas koledžas 1. kursa studentu aptaujas rezultāti 2006./07.ak.g.  
Izmantota 5 ballu skala, kur 1 – visraksturīgākais un 5 – visneraksturīgākais  

A grupa  
2006.g. rudenī (n=72)  

A1  
2007. g. pavasarī (n=76)  

A2  
Īpašības/īpatnības 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Uzmanīga/s  6 23 24 15 4 8 23 22 17 6 
Patstāvīga/s  14 24 16 13 5 23 15 12 13 13 
Individualitāte 14 22 19 15 2 10 27 14 10 15 
Atbildības sajūta 24 16 5 13 14 22 21 9 9 15 
Patīk strādāt grupā 17 20 21 9 5 21 12 17 18 8 
Patīk strādāt kopā tikai ar vienu cilvēku  11 8 23 18 12 13 18 17 17 14 
Protu organizēt, plānot savu laiku 9 20 17 21 5 11 20 22 13 10 
Savus uzskatus protu pamatot, aizstāvēt 10 13 25 15 9 9 17 31 12 7 
Labprāt izstrādāju referātus u.c. darbus 8 7 29 16 12 9 19 18 16 14 
Labprāt prezentēju savus darbus 4 11 21 19 17 9 13 19 19 16 
Psiholoģiski noturīga/s 8 21 18 13 12 9 25 13 21 8 
Labas svešvalodas prasmes 5 14 26 18 9 9 11 22 19 15 
Labi komunicēju ar citiem vienaudžiem 14 19 19 11 9 18 19 13 13 13 

 

1.tabulā atspoguļotie dati parāda, ka A grupas respondentu vidū ir pozīcijas, kurās 
novēro pašvērtējuma izmaiņas no augstāka uz zemāku un otrādi. Iespējams, ka students, 
uzsākot studijas, bijis pārliecinātāks par sevi, bet studiju procesa un kolēģu (studiju 
biedru) ietekmē veicis kritiskāku pašvērtējumu.   

Studentu individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējumu korelācija 
raksturota, izmantojot Spīrmena korelācijas koeficientu rs (Spearman's rank correlation 
coefficient). Konstatēts, ka pastāv vidēji cieša (rs = 0,2 – 0,4) un cieša (rs › 0,7) pozitīva 
korelācija jeb sakarība starp vairāku īpašību pašvērtējumiem (2.tabula).  
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2.tabula  
Individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību korelācija (Autores pētījums) 

A grupas studentiem: A1- 1. aptaujā, A2- 2. aptaujā (sk. 1. tabulu)  
Spearman's rs (α=0,05) 

Īpašības/īpatnības 
A1  A2  

Uzmanība – Patstāvīgums  0,542 0,624 
Uzmanība – Atbildība 0,603 0,687 
Uzmanība – Individualitāte  0,472 0,289 
Uzmanība – Uzskatu pamatošana 0,492 0,351 
Uzmanība – Komunikācija  0,696 0,493 
Patstāvīgums – Atbildība 0,654 0,710 
Patstāvīgums – Laika plānošana 0,497 0,417 
Patstāvīgums – Uzskatu pamatošana 0,485 0,498 
Patstāvīgums – Psiholoģiski noturīgs  0,508 0,422 
Patstāvīgums – Komunikācija 0,498 0,648 
Patstāvīgums – Individualitāte  0,468 0,515 
Individualitāte – Uzskatu pamatošana 0,467 0,231 
Atbildība – Laika plānošana  0,530 0,519 
Atbildība – Uzskatu pamatošana 0,547 0,506 
Atbildība – Psiholoģiski noturīgs  0,606 0,485 
Atbildība – Komunikācija 0,565 0,709 
Darbs grupā – Komunikācija 0,436 0,373 
Laika plānošana – Uzskatu pamatošana 0,595 0,519 
Laika plānošana – Komunikācija 0,405 0,549 
Uzskatu pamatošana – Komunikācija  0,541 0,527 
Psiholoģiski noturīga – Komunikācija 0,653 0,524  

 

Analizējot 2.tabulā atspoguļotos datus, redzams, ka ne starp visām 
individuālpsiholoģiskajām īpašībām/īpatnībām novēro vidēji ciešas sakarības 
saglabāšanos pētījuma laikā (A2). Vidēji ciešā sakarība mainījusies uz vāju sakarību 
pozīcijās individualitāte – uzskatu plānošana un uzmanība – individualitāte. Var 
secināt, ka, attīstoties vienai no šīm īpašībām/īpatnībām, otra īpašība neattīstās tālāk. Šie 
rezultāti attiecināmi tikai uz šo grupu. Jāatzīmē, ka māsa ir aprūpes komandas loceklis, 
kas jebkuru savu darbību pamato, izmantojot zinātniskās atziņas. Līdz ar to vēlams, lai 
īpašības „uzmanība”, „individualitāte” un „uzskatu pamatošana” attīstītos līdzvērtīgi.  

A grupas respondentu vidū novēro ciešas sakarības veidošanos starp patstāvīgums 
– atbildība un atbildība – komunikācija. Jāatzīmē, ka atbildības attīstība topošajai māsai 
ir ļoti nozīmīga īpašība. Māsa kā patstāvīgas profesijas pārstāvis ir juridiski atbildīga 
par jebkuru savu rīcību, veicot pacientu aprūpi.  
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3.tabula  
Individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējums (Autores pētījums), 

vērtējumu biežums absolūtos skaitļos 
 Izmantota 5 ballu skala, kur 1 – visraksturīgākais un 5 – visneraksturīgākais  

Vērtējumu biežums absolūtos skaitļos 
B grupa  

2007.g. rudenī (n=59)  
B1  

2008.g. pavasarī (n=48)  
B2  

Īpašības/īpatnības 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Uzmanīga/s  6 14 18 18 3 8 15 10 8 7 
Patstāvīga/s  6 13 16 15 9 9 13 9 7 10 
Individuālists  3 8 30 14 4 6 5 17 15 5 
Atbildības sajūta 16 10 7 12 14 25 1 6 6 10 
Patīk strādāt grupā 9 11 13 11 15 13 9 9 8 9 
Patīk strādāt kopā tikai ar vienu cilvēku  9 9 19 13 9 5 9 15 11 8 
Protu organizēt, plānot savu laiku 7 17 14 15 6 8 14 13 6 7 
Savus uzskatus protu pamatot, aizstāvēt 3 15 24 12 5 4 12 14 12 6 
Labprāt izstrādāju referātus u.c. darbus 8 11 19 16 5 8 10 11 14 5 
Labprāt prezentēju savus darbus 10 8 17 10 14 8 7 12 14 7 
Psiholoģiski noturīga/s 4 13 22 13 7 5 15 12 12 4 
Labas svešvalodas prasmes 5 8 22 16 8 2 9 21 10 6 
Labi komunicējos ar citiem vienaudžiem 7 15 15 13 9 13 8 10 5 12 

 

Analizējot individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējumu korelāciju (rs) B, 
grupā konstatēta vidēji cieša un cieša korelācija jeb sakarība (4.tabula).    

 
4.tabula 

Individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējumu korelācija  
ja sākotnējā (B1) korelācija rs >0,4 (Autores pētījums) 

B grupas studentiem: B1- 1. aptaujā, B2- 2. aptaujā (sk. 3. tabulu)  
Spearman's rs (α=0,05) 

Īpašības/īpatnības 
B1  B2  

Uzmanība – Patstāvīgums  0,546 0,686 
Uzmanība – Atbildība 0,611 0,767 
Uzmanība – Laika plānošana  0,414 0,570 
Uzmanība – Komunikācija  0,427 0,746 
Patstāvīgums – Uzmanība 0,546 0,686 
Patstāvīgums – Atbildība 0,584 0,767 
Patstāvīgums – Laika plānošana 0,532 0,625 
Patstāvīgums - Uzskatu pamatošana 0,476 0,680 
Patstāvīgums – Komunikācija 0,416 0,747 
Individualitāte – Darbs ar vienu cilvēku  0,442 0,088 
Atbildība - Laika plānošana  0,511 0,602 
Atbildība - Komunikācija 0,640 0,708 
Laika plānošana – Uzskatu pamatošana 0,526 0,612 
Laika plānošana - Komunikācija 0,611 0,568 
Uzskatu pamatošana – Komunikācija  0,505 0,718 
Psiholoģiski noturīga - Komunikācija 0,494 0,677 

 

B grupas respondentu vidū novēro ciešu sakarību veidošanos starp 
individuālpsiholoģiskajām īpašībām/īpatnībām: uzmanība – atbildība, uzmanība – 
komunikācija, patstāvīgums – atbildība, patstāvīgums – komunikācija un uzskatu 
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pamatošana – komunikācija pētījuma B2 periodā. Šīm īpašībām attīstoties iespējama 
māsas, kā patstāvīgas profesijas pārstāvja profesionālā un personiskā pilnveidošanās. 
Novērojama arī vidēji ciešās sakarības (rs = 0,442) starp individualitāte – darbs ar 
vienu cilvēku regresija līdz ļoti minimālai (rs = 0,088) sakarībai. Jāatzīmē, ka abas šīs 
īpašības ir būtiskas māsas profesijā, jo māsa ar vienu pacientu vai pacientu grupu strādā 
individuāli.  

Jāatzīmē, ka, veicot B grupas respondentu vidū iegūto datu analīzi, novērotas 
būtiskas sakarību maiņas no minimālas līdz vidēji ciešai pētījuma B2 periodā (5.tabula).  

 
5.tabula  

Individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību korelācija  
ja sākotnējā (B1) korelācija rs <0,4 (Autores pētījums) 

B grupas studentiem: B1- 1. aptaujā, B2- 2. aptaujā  
Spearman's rs (α=0,05) 

Īpašības/īpatnības 
B1  B2  

Uzmanība – Individualitāte  0,216 0,657 
Uzmanība – Darbs grupā 0,255 0,539 
Uzmanība – Uzskatu pamatošana  0,248 0,615 
Uzmanība – Psiholoģiski noturīgs 0,229 0,647 
Patstāvīgums – Individualitāte  0,393 0,657 
Patstāvīgums – Darbs grupā  - 0,028 0,539 
Patstāvīgums – Psiholoģiski noturīgs 0,353 0,590 
Individualitāte – Atbildība   0,243 0,523 
Individualitāte – Uzskatu pamatošana 0,346 0,451 
Individualitāte - Psiholoģiski noturīgs 0,114 0,452 
Individualitāte – Komunikācija  0,207 0,459 
Atbildība - Psiholoģiski noturīgs 0,295 0,605 
Atbildība - Uzskatu pamatošana 0,376 0,586 
Atbildība - Darbs grupā 0,283 0,578 
Laika plānošana – Psiholoģiski noturīgs 0,292 0,526 
Uzskatu pamatošana – Psiholoģiski noturīgs 0,355 0,551 

 

Īpaši jāizceļ sakarības patstāvīgums – darbs grupā attīstība no negatīvas (rs = - 
0,028) uz vidēji ciešu (rs = 0,539). Kā jau iepriekš minēts – māsa kā patstāvīgas 
profesijas pārstāvis ir aprūpes komandas loceklis. Līdz ar to šo īpašību savstarpējās 
sakarības veidošanās ir vērā ņemams pozitīvs rādītājs.  

Apskatot 1. un 3. tabulā atspoguļotos datus, redzams, ka abās respondentu grupās 
novēro atšķirīgu individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējumu sadalījumus. A grupas 
respondentu vidū vairāk dominē iepriekš minēto īpašību pašvērtējuma kritums, savukārt 
B grupas respondentu vidū novērojama vairāku īpašību pašvērtējuma augšupeja. 
Analizējot datus konstatēts, ka abās respondentu grupās novērojamas ļoti minimālas 
pašvērtējuma vidējo rādītāju svārstības (6.tabula).  
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6.tabula 
Studentu individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašovērtējumu vidējie rādītāji:  

Me- mediāna; X - vidējais aritmētiskais (Autores pētījums) 
A grupa B grupa 

A1  A2  B1  B2 
Īpašības/īpatnības 

Me X  Me X  Me X  Me X  
Uzmanīga/s  3 2,83 3 2,91 3 2,97 3 2,81 
Patstāvīga/s  2 2,6 2,5 2,74 3 3,14 3 2,92 
Individualitāte 2,5 2,57 3 2,95 3 3,14 3 3,17 
Atbildības sajūta 2 2,68 2 2,7 3 2,97 1 2,48 
Patīk strādāt grupā 2 2,51 3 2,75 3 3,2 3 2,81 
Patīk strādāt kopā tikai ar vienu 
cilvēku  

3 3,17 3 2,97 3 3,07 3 3,17 

Protu organizēt, plānot savu laiku 3 2,9 3 2,91 3 2,93 3 2,79 
Savus uzskatus protu pamatot, 
aizstāvēt 

3 3 3 2,91 3 3,02 3 3,08 

Labprāt izstrādāju referātus u.c. 
darbus 

3 3,24 3 3,13 3 2,98 3 2,96 

Labprāt prezentēju savus darbus 3,5 3,47 3 3,26 3 3,17 3 3,1 
Psiholoģiski noturīga/s 3 3 3 2,96 3 3,1 3 2,9 
Labas svešvalodas prasmes 3 3,17 3 3,25 3 3,24 3 3,19 
Labi komunicējos ar citiem 
vienaudžiem 

3 2,75 3 2,82 3 3,03 3 2,9 

 Analizējot iegūtos datus var secināt, ka, uzsākot studiju gaitas, jaunieši augstāk 
novērtē savas spējas, bet, apzinoties jauno statusu, notiek to kritiskāka un objektīvāka 
novērtēšana. Nestrukturētos novērojumos un pārrunās ar studentiem studiju procesā 
konstatēta pozitīva dinamika personīgo īpašību novērtēšanas objektivitātē. 

Secinājumi  

1. Gatavību māszinības studijām un māsas darbam raksturojošo studentu 
individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējuma līmenis ir zems vai vidējs- piecu ballu 
skalā pašvērtējumu mediāna Me= 1...3. Viszemāk novērtētas ir atbildības sajūta, 
patstāvīgums un patīk strādāt grupā.   

2. Pirmā koledžas studiju gada laikā individuālpsiholoģisko īpašību pašvērtējuma 
līmeņa izmaiņas ir nelielas. Uzlabojās pašvērtējuma objektivitāte. 

3. Studiju procesa ietekmē, apzinoties studenta statusu, palielinās korelācija starp 
šādiem studentu individuālpsiholoģisko īpašību/īpatnību pašvērtējumiem: 
patstāvīgums – atbildība un atbildība – komunikācija, uzmanība – atbildība, 
uzmanība – komunikācija, patstāvīgums – atbildība, patstāvīgums – komunikācija 
un uzskatu pamatošana – komunikācija. Šo īpašību attīstība uzlabo jaunieša 
psiholoģisko sagatavotību izvēlētās profesijas apguvei. 

4. Divās grupās veiktajos pētījumos konstatēta atšķirīga pašvērtējuma rādītāju 
dinamika, kas liecina par grupas sociālās vides mikroklimata būtisku ietekmi uz 
pašvērtējumu. 

5. Nepieciešami tālāki pētījumi par profesionālo gatavību māszinību studijām un 
māsas darbam pilnveidošanas iespējām.  
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Abstract  
One of the preconditions for welfare and successful career development in life is 

individual’s involvement in lifelong education based on the necessity to acquire and 
improve his/her knowledge, skills and competences caused by person’s internal need or 
external factors. In the education system of Latvia adults still are not identified as the 
largest target group of education, thus there is no adequate offer ensuring long-term 
productive participation in the labor market and civic society taking into consideration 
individuals’ learning goals and abilities. Older people are 1) one of the social exclusion 
risk groups in the society, 2) contingent which in education is oriented towards 
acquisition of practically applicable knowledge. The research characterizes the 
peculiarities of middle-aged adults’ education and traces the criteria for the choice of 
the kind and program content of adult education.  

Keywords: career, learning, motivation, lifelong learning, adults. 

Introduction  

Evaluating the structure of the human resources employment and age in Latvia, it 
can be observed that the individuals of average maturity and pre-retirement age are one 
of the groups mostly exposed to the risk of social exclusion who face difficulties to 
involve completely and actively in the labor market.  

Some researches have shown that the main problems of social inclusion for the 
older generation are as follows: 

the youth and individuals of the pre-retirement age are exposed to bigger risk to 
become long-term unemployed due to their  insufficient skills and education  lacking 
compliance with the labor market; 

employers’ views about the falling work efficiency of seniors and a negative 
attitude towards an opportunity to have a part-time job. 

The reasons for these difficulties to a large extent are the stereotypes prevailing in 
the society, employers’ unwillingness to hire individuals of the pre-retirement age, 
possibly the lack of skills and knowledge among individuals of the pre-retirement age 
making them uncompetitive in the labor market as well as the lack of individuals’ belief 
in themselves. However, positive work, psycho-social and individual characteristics of 
the older generation have not been sufficiently researched which could change the 
stereotypes existing in the society and especially among employers and influence the 
development of the labor market positively.  

The Order No. 111 “Basic Standpoints of Lifelong Education Policy for 2007-
2013” of the Cabinet of Ministers of the Republic of Latvia passed on February 23, 
2007 states: “The lifelong education policy is based on the idea that individual’s 
personal growth and self-development must be facilitated at each life stage in all 
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spheres of life for lifetime, thus creating preconditions for the development of each 
person’s initiative and adaptation skills and reaching social inclusion, employment and 
active civic participation.” Basically it is informal education which could provide new 
knowledge, skills and competences appropriate for employees, employers and 
individuals’ needs under the conditions of the rapidly changing labor market and new 
technologies.  

The document “Basic Standpoints of Lifelong Education Policy for 2007-2013” 
also outlines a vision of Latvia as a country where: 

individuals perceive education as the main resource of their welfare and have an 
opportunity to learn at any stage of their life from childhood to great age regardless their 
gender, age, prior education, residence, ethnicity, income, functional disturbances; 

individuals have confidence, initiative, knowledge, creative approach and skills to 
participate in the economic, social and civic life; 

arranged, favorable social and cultural environment is created as a result of 
individuals’ strive for lifelong learning; 

individuals’ knowledge and skills are formed and developed to increase work 
efficiency and ensure the social and economic development of the country basing on 
highly qualified labor force; 

individuals have free access to information, consultations, education and support 
to make the most effective decisions about changes and feel safe; 

creation of new approaches under the influence of ICT will continue, their 
framework will broaden, content will become deeper, access and organization will 
improve.  

The Education Law determines the following kinds of education (Article 6): 
general education; professional education; academic education, as well as the following 
modes of acquiring education (Article 8): full-time; part-time; subtypes of the part-time 
mode — distance education; self-education; family education.  

In the education system of Latvia adults are still not considered as the broadest 
target group of education and there is no appropriate offer ensuring long-term 
productive participation of individuals in the labor market as well as civic society. As a 
result, general and professional education of all levels as well as further education 
insufficiently provides the knowledge, skills, experience demanded in workplaces and 
impedes the formation of competitive knowledge-based economics and democratic 
society.  

In general the education system lacks flexibility reflecting learners’ (youth and 
adults) rapidly changing needs for multiform and qualitative education. Education 
insufficiently provides solutions to individuals’ everyday problems or poorly 
concentrates on them.  

Although in general throughout the country the number of education support 
structures, education, profession and career information and advisory centers increases 
(according to the data of the Ministry of Education and Science, for example, in 2005-
2006 there were created 48  career education and support centers, later on their number 
increased), the issue about the career support and development of older generation 
individuals in the rapidly changing economic situation in the education context is not 
sufficiently researched.  

Although the idea about adults’ education is not new in the educational space of 
Latvia, in reality the differences between the peculiarities, needs and motives of the 
educational process for the youth and older people are not taken into consideration 
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offering identical modes and methods of education and ignoring the peculiarities of 
various age groups.  

The article will focus on the analysis of the psycho-social peculiarities and 
educational motives in the context of career development and support for the people of 
the older generation.  

Methodology applied in the investigation 

Under the current economic situation in Latvia, when the statistical indicators of 
unemployment are rapidly increasing, it is important for each employee to preserve and 
maintain one’s career. Theoretically education is one of the means providing such 
guarantees.   

The aim of the research – to find out the motives of the participants (over 45 
years) of further education courses to acquire an educational program and the 
peculiarities of their educational process.  

Two complimentary questionnaires were used as research methods. 42 
participants of further education courses in the age from 45 to 58 (the oldest one) took 
part in the first questionnaire in the summer and autumn of 2008. The respondents are 
the participants of the educational programs (“Furnishing Workman”, “English 
with/without Preliminary Knowledge”, “Labor Protection”, Secretary-Assistant”, “Fire 
Safety”, “Computer Studies with/without Preliminary Knowledge”, “Florist”) in Riga 
branches of the training centers “Aveta” and “Buts”.  As the target audience of the 
research was only middle-aged people, it was impossible to conduct the research in a 
shorter period of time because individuals of such age form no more than one fifth of 
the groups’ contingent. 

Results and discussion 

A half of the target audience respondents confirmed that they had already 
acquired skills and knowledge in the respective field of further education courses by 
self-education or under experienced master’s supervision; however, employers are 
interested in documentary (formal) confirmation of employees’ qualification. Thus, this 
circumstance is important in the further advance of individual’s employment 
opportunities and career.   

The participants of the educational programs mentioned in the questionnaires the 
most important motives determining their choice to learn. The respondents could select 
several answers. Analyzing the content of the mentioned motives, one can clearly see a 
direct connection between the respondents’ answers and Hercberg’s theory of two 
factors. It means that individual’s self-education motives are directly related to external 
and internal factors stimulating him/her to work as productively as possible (see Table 
1).  
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Table 1 

Groups of educational motives  

Factors Motives Number of respondents  % from respondents  
Salary 38 90.48 

Guarantees for workplace preservation  41 97.62 
Work conditions, content  40 95.24 

Social status in the organization  4 9.52 

Policy of the organization  3 7.14 
Attitude of a direct superior  8 19.05 

External 

Relations with colleagues  2 4.76 
Work success  10 23.81 
Recognition  16 38.09 
Responsibility  4 9.52 
Promotion prospects (development) 27 64.29 
Work itself  16 38.09 

Internal 

Professional career prospects  6 14.26 

 

The external motives are mentioned in the respondents’ answers for 136 times, 
internal motives – 79 times. It makes think that under the current economic situation 
mostly the choice of individuals is determined by external factors (guarantees for 
workplace preservation, work conditions and content, salary). Middle-aged people are 
less concerned about the opportunities for self-development, broadening responsibility, 
getting recognition and promotion. This tendency cannot be considered to be positive 
because the researchers of adult pedagogy and psychology stress the idea about the 
importance of internal motives in more effective acquisition of education content. 

The results of the questionnaire to some extent relates to the research conducted 
by E. Barisa in her master paper  “Development of Education Programs for Adults” 
(Barisa, 2006), which clarify the criteria for choosing adult education programs. 
According to the results of this research the domineering criterion is practical 
application of knowledge (25 respondents), then it is followed by tad such criteria as the 
situation in the labor market, group level, aim to acquire specific knowledge, and only 
two respondents mentioned the opportunity to communicate with others. 

Researching the peculiarities of the education process for middle-aged people as 
well as the technologies and methods to be used working with such people, there was 
surveyed the staff working with individuals over 45. Overall, there were surveyed 12 
teachers whose work experience had been related to educating older people. Their 
pedagogical work experience in adult education is 2-16 years and gender distribution is 
4 males and 8 females. All have an appropriate qualification and higher pedagogical 
education. Neither teachers’ gender, nor work experience influenced significantly the 
respondents’ answers regarding the research issue. 

 All teachers stressed middle age people’s general insecurity and timidity at the 
initial stage of learning. Teachers explain that it is caused by the unordinary learning 
situation, fear of their ability to be on the same level as other younger group mates 
(observed emotions range from the fear of competition to willingness to inclusion into 
social groups). However, the initial motivation to learn is strong and it does not let 
terminate learning even despite failures.  

Teachers stress the necessity to win the trust of the learners already in the first 
meeting as to a large extent it diminishes a sense of discomfort and ensures favorable 
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conditions for the acquisition of the educational program content.  A third part of the 
surveyed teachers were ready to discuss in detail what a teacher of adult education 
should be to ensure effective cooperation with the participants of further education 
groups. There were expressed the following opinions about the features of adults’ 
teachers necessary to work with middle age and old people:  (note – some of the 
surveyed teachers themselves are at least twice younger than the participants of further 
education courses):  

taking responsibility for one’s own action and its influence on others, 
knowing and understanding oneself, views, values and traditions, 
respect of others’ opinions, values and cultures, 
analysis and critical evaluation of one’s own and other generally accepted views, 
formation of ethical relations with other people and their preservation, 
an ability to make ethical decisions and judgments and distinguish the admissible 

from the inadmissible, 
analytical thinking, high self-confidence and self-awareness, 
critical understanding of local and global issues, 
cooperation with others, 
an honest, just and equal attitude towards others regardless their age, prior 

experience and social status, 
readiness to acquire new ways of teaching adults.  
The teachers of adult education also formulated the main principles determining 

both the organization of content and education activities.  
1) The principle of holity and continuity. In order to give an insight or deepen 

knowledge about some object or phenomenon, teachers plan to examine it from several 
aspects of education content and its structural units having similarity, cause, effect and 
other internal relations. Due to this approach everybody is able to improve his/her 
professional competence in the in-service training process in the short run and in the 
long run according to his/her abilities and interests. According to teachers’ opinion, this 
approach facilitates one’s cognitive interest and leads learning motivation.  

2) Successive and systematic acquisition of material ensured by the cohesive 
organization of content from general to specific. Therefore, less skilled participants of 
educational groups construct new knowledge and approach the level of more 
experienced colleagues being aware of their professional growth. 

3) Individualization of learning in content and methodology according to the prior 
experience of the participants of further education programs. The reflection of prior 
personal experience is one of the ways how one can demonstrate his/her motivation and 
understanding of the current issue; thus, it facilitates quite fast feedback between 
him/her and the teacher. It lets react operatively by adjusting the course content or the 
way of researching some problem depending on the prior knowledge of audience.   

Teachers are aware of their role as the main resource of knowledge necessary for 
the participants of educational programs. Therefore, teachers must be able not only 
demonstrate their knowledge and skills, but also explain problem issues to the audience 
of various age using the language and terminology understandable to everybody. 

Teachers stress that courses related to application of information gathering and 
processing technologies should include tasks and revision of acquired operations to 
consolidate the algorithm of doing it. Teachers’ observations prove that stable general 
skills, which can be changed and applied in other situations (foreign language, 
application of information technologies), are considered as advantages in the labor 



Rita Burceva 
Izglītības loma pieaugušo karjeras attīstībā  

The role of education in adults’ career development  

 

417 

market nowadays. Thus, the attention is paid not only to the development of manual 
skills (by instructions, tasks, imitation), but also thinking skills (by reflection of 
experience and analysis of life experience, problem solving tasks case studies). Such 
skills are usually appreciated by employers, thus directly or indirectly stimulating 
employees’ career growth. 

In general the results of teachers’ survey show that they are able to identify and 
understand the needs and aims of the participants of further education courses, 
implement an individual approach taking into consideration age peculiarities.  

Besides the conducted survey of teachers, there was also observed a situation, 
which unfortunately differed from the obtained results. Theoretically admitting 
cooperation as a basis of pedagogical work, internally teachers are not always ready to 
accept the audience as equal. It is theoretically recognized and practically accepted that 
in the democratic society both teachers and learners have equal rights and shared 
responsibility as cooperation partners having common learning goals, less or more 
jointly selected and accepted learning content, forms and means.  In her researches 
B.Garjane describes mutual respect as a responsible, favorable, respectful, 
understanding and loyal attitude towards other people (Garjane, 2005). These elements 
actualize the need of a dialogue dominant in further education showing the mental 
maturity of the persons involved in the educational process. 

    
Peculiarities of Career Development at Middle Age  
 
The authors of the researches on the periodization of age groups and  the 

development of individual’s life and career, for example, R.Havighurst, H.Ginzberg, 
D.Super, M.Noul, offer to each age its own inner development tasks. Achieving them 
would lead to individual’s sense of satisfaction and readiness to solve the tasks of the 
next stage of one’s life. However, unsuccessful trials to execute them cause negative 
emotions and frustration as well as disassociated attitude of the society towards an 
individual which is perceived very personally.    

Describing M. Noul’s researches D.Liegeniece gives an insight into the tasks 
formulated by the scientist in the field of one’s profession and career in the course of 
individual’s life (see Table 2).  

Table 2 
Tasks in the field of career and professional self-development  

Age (years) Tasks 
18-30 Preparation for the choice of one’s career, finding out the offered opportunities, work search, 

acquisition of skills required for the job, success at the workplace and promotion, preparation 
to change one’s workplace, etc.  

30-65 Acquisition of the most complicated professional skills, management of other employees, 
change of one’s career, learning to solve the unemployment problem, planning to retire, 
learning to acquire other profession.  

65 and over Adaptation and retirement, searching for new activities of public benefit.  

 

According to K.G.Jung the middle age crisis (at the age of about 40-45 years with 
individual shifts) can be expressed in the following ways: 

losing the sense of life (for example, in cases when an individual has achieved 
everything he wanted – welfare, a social status, a family having independent adult 
children), 
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individual’s inner dissatisfaction with oneself and life (it is expressed as critics of 
others, intolerance, high requirements), 

unwillingness to lose one’s youth; nowadays it is actualized by the existing cult of 
the youth (a view that exactly young people are always more successful in their career, 
more beautiful, physically and emotionally healthier). 

Such crisis has two scenarios of development – stagnation or generation 
(Kulbergs, 1998). Generation as a solution of the middle age crisis positively influences 
the quality of individual’s personality in this age group as well as further. It is crucial in 
individual’s career development as well as in maintenance of social relations.  

D.Super’s career development theory (Super, 1957) is based on individual’s strive 
to find out how appropriate one’s skills are to do certain work and describing 
individuals in the age group from 45 to 64 years the scientist highlights the following 
aspects: 

a person reaches the peak of his/her individual professional or personal growth; 
two kinds of processes refer to this group – 1) growth and development continue, 

2) stagnation and/or wish to change one’s profession develops. 
D.Super and Ginzberg (Brown, Brooks, 1984) have formulated the subgroups of 

the maturity period (45-60 years), which include the preservation and maintenance of 
the existing achievements, consolidation of knowledge and innovations, as well as 
slowing down activities in the end of the period.  

At the age of 40–45 an individual usually has already found a satisfactory 
occupation and making a stable career is one of the most significant tasks in this period. 
A middle aged person learns to reflect critically his/her life situations, events, 
consequences and draw conclusions from the prior experience. An ability to make 
decisions, forecast one’s own and other persons (colleagues) needs develops.  

Professional growth also includes continuous development of skills in everyday 
practical work as well as in formal and informal education. 

As regards individuals’ skills after the middle-age, they change both in intellectual 
and practical performance. On the one hand, closer to the old age individuals become 
slower in making decisions and controlling activities; on the other hand, older people 
can evaluate various facts and make conclusions more objectively. The old person has 
learnt to distinguish the good and evil, the truth and lies. They have synthesis skills, 
sometimes lacking among the young people.  

With age reasoning skills basing on both theoretical knowledge and experience 
develop. The development of these skills is one on the indicators showing one’s 
intellectual level. Already in the remote past it determined the right of such people to 
hold responsible positions, decide on people’s destinies. It was called life wisdom.  

Some researches prove that many old people preserve their speech perception in 
the course of years. It can be related with an older individual’s skill to use other 
modalities of perception (sight) as well, and thus others cannot notice deterioration of 
some kind of perception and an inadequate to the speech behavior.  

It should be stressed that the functional indicators of perception start lowering 
even earlier (from 50 - 55 years), but the capacity for work is preserved much longer. In 
this case compensatory mechanisms are deployed maintaining one’s biological and 
social activity. In addition, despite general tendencies in individual’s psychic activity, 
there are observed big individual differences in sense and perception.  

The scientists of age groups and social psychology (Liepina, 1998; Svence, 2003) 
confirm that the preservation of interests, outlook, and wisdom depends on individual’s 
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social past, one’s personality. Unfortunately, a majority of people after 50 - 70 years of 
age are not able to preserve the intellectual faculties they have had (or have not had) in 
the young or middle age. However, such skills as attention concentration and stability 
are very often preserved.  All these facts can very a lot as they completely depend on 
each individual. There are some fields of human activities where the indicators become 
better when time passes. For example, the vocabulary is often extended, but, of course, 
a lot is also forgotten.   

In order to preserve and also develop skills at a mature age, individual’s attitude 
towards knowledge is of crucial importance which is to a large extent influenced by the 
prior experience. For example, the experience of failure or success can influence 
individual’s wish to participate in various activities, especially if they are related to 
competition being so stiff in various fields nowadays. A majority of middle-age 
individuals avoid competition because of the fear to lose. It could explain individual’s 
unwillingness to position oneself as the best candidate for a position.  

The main physical changes are usually irreversible, but one can always take care 
of one’s mental health allowing to keep the capacity for work for a long time. At this 
age, for example, informative service and research could be a success because 
summarizing the findings of the research requires precision and accuracy typical for 
older and more experienced people.  

S. Liepina (Liepina, 1998) considers that art, science and crafts are the fields 
where these individuals can succeed.  Modern technologies and complex equipment and 
machinery can cause problems, however, as the last tendencies in life-long education 
prove, older people also acquire them and are able to use, for example, the Internet. 
Therefore, one should overcome fear, insecurity and inferiority complex.   

US psychologists have discovered a correlation between the level of education 
and indicators of various intellectual tests for old people as regards their memory, 
perception, logical thinking and speech tempo. The influence of the type of occupation 
or profession on various skills is researched as well. For example, in the course of time 
older scientists have almost the same vocabulary, general erudition, engineers – non-
verbal functions, accountants – tempo of arithmetic operations.  

 
Adults’ Learning Motives in the Career Development Context 

Usually at the age of 40 people start reviewing their life path and evaluate what 
opportunities have not been realized and what resources have not been used. The main 
reasons for the unrealized opportunities in the career development context usually are as 
follows:  

lack of sufficient knowledge of foreign languages, 
lack of determination, consistency and self-assurance, 
lack of skills to perform a specific task, 
lack of sufficient computer skills. 
In the pedagogical literature (Koke, 1999; Liegeniece, 2002) there are reflected 

two major guidelines of adults’ lifelong education describing the general aims of 
individuals’ education: 

improvement and harmonization of individual’s and society’s life quality; 
enrichment of individual’s personality to let him/her fulfill his/her needs in 

education and culture, be ready and able to make effort to find his/her place in the 
career, family and society. 
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Motivation to develop professionally by learning includes several interrelated 
components: needs, achievement motivation, appropriateness to the chosen specialty, 
etc. Learning motivation is a set of motives  encouraging and substantiating the 
individual’s action, behavior, attitude, needs, interests, and determines his/her priorities.  

Inner motivation provides better results in the purposeful educational process; it 
includes cognitive interests, individual’s direct interest in the implementation of the 
educational process (Malicka, 2004), achieving results and acquisition of an educational 
program (see Figure 1).  

 

 

Figure 1 Understanding of the notion of an educational program  

Further education is one kind of professional education mainly related to the 
development of professional competences for more successful individual’s integration 
into the labor market. The documents regulating professional education determine the 
tasks, content, implementation plan, admission requirements, staff, financial and 
material resources needed for the implementation of the program. When working out a 
professional development program, it is significant to identify the addressee and 
educational aims of the specific educational program because they will differ for job 
seekers and people who acquire additional knowledge and skills along with their 
professional activities.  

Adults having work experience of over 20 years usually show interest in some 
educational program if its aims and content are related to their available resources – 
intellectual, physical, social. The situation in the labor market including the demand and 
supply of labor force as well as the requirements of specific employers regarding the 
qualification of employees determine the most required skill and competences.  

 

Conclusions  

Nowadays in the labor market there is observed employers’ tendency to put 
forward the following requirements: knowledge about modern technologies, work 
experience, knowledge of foreign languages, and computer skills. Often some other 
requirements are also set for potential employees – strive to professional growth, 

Educational 
program  

According to 
learners – a form of 
education offer  

According to 
educators – 
dokuments for 
implementation of a 
corresponding 
educational activity 
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loyalty, ability to learn fast. These requirements refer both to younger and older people. 
One of the preconditions for welfare and successful career is individual’s involvement 
in lifelong learning based on the necessity to acquire and develop one’s knowledge, 
skills and competences caused by person’s internal need or external factors. 

Usually at the age of 40, when the middle age crisis approaches, individuals start 
reconsidering their life path and evaluate what opportunities are not realized and what 
resources are not used. However, individual’s involvement in lifelong learning can be 
influenced by internal factors (opportunities for self-development, broadening 
responsibility, getting recognition and promotion) as well as external factors (guarantees 
for workplace preservation, work conditions and content, salary). This tendency cannot 
be considered to be positive because the researchers of adult pedagogy and psychology 
stress the idea about the importance of internal motives in more effective acquisition of 
education content.  

The staff involved in further education confirms the existence of differences in the 
learning process between younger and older people. Middle age people have larger 
responsibility towards acquisition of new knowledge, however, in the offer of education 
content teachers should take into consideration age peculiarities determining the ways 
and methods of learning – more explanations, tasks, activities for consolidation of 
algorithm and problem solving.  

Teachers’ abilities and skills to create older people’s initial trust towards them 
also have a crucial role as it facilitates their successful inclusion into development of 
necessary competences, to a large extent diminishes initial discomfort and prepares 
favorable conditions for the acquisition of the content of the educational program. 

The staff involved in further education evaluate professional development as one 
of the means for successful career development and new knowledge as a resource for 
their opportunities in the labor market.  
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Abstract 
Formation of career is a process of continued changes in the context of lifelong 

where persons are using information abut oneself and environment may  to choose 
occupation, field of education and concrete profession. Inception of vocational career is 
one of the more significant decisions in everyone life. For choice of vocational career 
individual must take into account fundamental conditions: let profession will be 
interesting, to fit the capability of individual and to find a situation in the choice 
vocation. An object of research: what factors are promoting acceptance of individual 
decision to start with vocational career for marketable profession in the labour market. 
The article gives evaluation about scientific cognitions of various authors. The inquiry 
of studies’ ambitions/worth’s and aspects of choice of profession for first year students 
of Faculty of Economics LUA are performed. The meaning factors what contribute an 
acceptance of individual decision to start with vocational career for being merchantable 
profession in the labour market are clarifying. The research point that strategy of 
rational action is dominate over the strategy of satisfaction for acceptance of decision. 
Gaps of career education at the schools are given, because half of respondents are 
undertaking without clear plan about career. The necessity of various activities of young 
people for studies and choice of professional career is well-founded. 

 Key words: a choice of profession, acceptance of decision, inception of 
vocational career. 

Ievads 

Valsts ekonomikas pozitīva virzība un sabiedrības labklājība ir atkarīga no tā, cik 
veiksmīgi tās iedzīvotāji pašrealizēsies un veidos savu personīgo karjeru. Ikvienam 
cilvēkam dzīvē pienāk brīdis, kad viņam ir patstāvīgi jāizvēlas tālākais dzīves ceļš. 
Neskatoties uz padomdevēju centieniem, ieteikumu daudzumu vai vēlmi palīdzēt, 
katram jaunietim tas jāizlemj pašam. Profesionālās izvēles jautājumi praktiski nekad 
nezaudē savu aktualitāti, jo katru gadu vidusskolu absolventiem ir jāpieņem lēmums, 
kas vistiešākajā veidā ietekmēs viņu turpmāko dzīvi. Agrā jaunībā cilvēks ir pietiekami 
nobriedis, lai pats plānotu savu turpmāko dzīvi un justos atbildīgs par to. Taču 
jauniešiem ir ļoti grūti pieņemt lēmumus profesijas izvēlē, jo tam var būt daudzi 
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nopietni iemesli (Sharf, 2006): nevar izšķirties starp vairākām profesijām; trūkst 
informācijas par profesijas specifiku; neprot vai nezina atrast nepieciešamo informāciju; 
jūtas nedrošs par savu izvēli; nevar izvēlēties mācību iestādi; nezina, kā iegūt studijām 
nepieciešamos līdzekļus; nezina tālākas darba iekārtošanas iespējas. 

Karjeras ceļa sākumā cilvēks nepievērš lielu vērību paša darbības jēgai, viņu 
aizrauj brīvības, patstāvības, jaunu iespēju un pieaugšanas apjausma (Crites, 1981). 
Tieši tādēļ patlaban Latvijā aktualizēto karjeras atbalsta pasākumu uzdevums ir 
nodrošināt katram iespējami agrīnā vecumā palīdzību pamatotas tālākās izglītības un 
karjeras virziena izvēlei, nodrošināt pašnovērtējuma un savas izglītības un karjeras 
vadīšanas pamatprasmju apguvi.  

Karjera ir cilvēka mērķtiecīga darbība savu kompetenču pilnveidei un izpausmei 
mūža garumā (KAAS koncepcija, 2006). Tā ir ar indivīda darbu, mācībām, pašizpausmi 
un brīvā laika pavadīšanu saistītu dažādu sociāli nozīmīgu cilvēka jomu secība (VIAA, 
2008). Var piekrist D. Volfa un D. Kolba (Wolfe & Kolb, 1980) uzskatam, ka cilvēka 
karjeras attīstība aptver ne tikai profesiju, bet arī visu cilvēka mainīgo dzīves kontekstu 
un personību kopumā, ar to mūsdienās saprotot ne vien izaugsmi profesionālajā sfērā, 
bet arī piecas kvalitatīvas dzīves darbības jomas - ģimeni, darbu, garīgumu, 
pilsoniskumu un brīvo laiku. Vides apstākļu spiediens un ierobežojumi, saites, kas viņus 
vieno ar svarīgiem cilvēkiem, apstākļu kopējā struktūra ir faktori, kas ir jāizprot un 
jāiesaista karjeras konsultēšanā. Pēc šiem nosacījumiem karjeras attīstība un personības 
attīstība saplūst. Indivīds un apstākļi mainās, atklājoties daudzveidīgā mijiedarbībā. 
Izvēloties profesionālās karjeras virzienu un profesiju jāņem vērā trīs būtiski 
nosacījumi: pirmkārt, lai profesija būtu interesanta un saistoša; otrkārt, - lai profesija 
atbilstu spējām un treškārt, - lai varētu atrast darbu izvēlētajā profesijā. Veidojot 
profesionālo karjeru un izvēloties profesiju, indivīdam ir svarīgi saprast – ko viņš GRIB, 
VAR un ko VAJAG sabiedrībai 
(http://www.karjerascentrs.lv/karjerasIzvelesPamatnosacijumi.aspx). 

Indivīdi dažādi izvēlas savu profesiju: tas var notikt pēkšņi, un tas var būt ilgstošu 
pārdomu un šaubu rezultāts. Ja vidusskolēnam padomā jau ir kāda profesija, viņam 
jāizprot, kādēļ viņš vēlas apgūt tieši to. Izpratne ļauj apzināties patiesos profesijas 
izvēles motīvus un saprast, vai tiešām viņš izvēlējas sev piemērotu profesiju. Bez 
izpratnes, atzīst B. Lovs (Law, 1996), nav iespējams izlemt kā rīkoties. Karjeras 
apgūšana nozīmē no pagātnes izskaidrošanas nonākt līdz nākotnē paredzamo seku 
prognozei, jo darbība vienmēr ir saistīta ar risku.  

E. Ginsbergs (Ginzberg, 1972) skaidro, ka profesionālā izvēle ir garš process, kas 
turpinās, ieslēdzot sevī daudzus lēmumus. Process sākas ar lēmumiem agrāk un 
noslēdzas ar kompromisu starp iekšējiem un ārējiem faktoriem. Cilvēks savas karjeras 
iespēju prioritātes attīsta pakāpeniski, līdz ar savas personības veidošanos.  

S. Fukujama (Фукуяма, 1989) uzsver, ka profesijas izvēlē svarīgas cilvēka 
individuālās iezīmes, arī zināšanas par izraudzīto profesiju un vērtējums par individuālo 
iezīmju atbilstību profesijas prasībām, kā arī praktiskā pieredze saskarē ar dažādām 
profesijām. Tālab profesijas izvēlē būtu jāievēro: katras personības individualitāti; 
izmaiņas darba tirgū; jauno un esošo profesiju aprakstus; profesionālās prakse nozīmi; 
nepieciešamību mainīties līdz valstī notiekošajām sociāli ekonomiskajām un 
politiskajām pārmaiņām. 

Sekmīgai karjeras realizēšanai, pēc J. Moģiļovkina (Могилёвкин, 2007) domām, 
cilvēkam jāveido individuālā karjeras koncepcija, kura ir jāsamēro ar konkrētās 
organizācijas, profesionālās apvienības prasībām, bet jaunu cilvēku nelaime mēdz būt 
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krasā karjeras koncepcijas neatbilstība un paaugstinātas gaidas organizācijas iespējām 
un interesēm. J. Ertelts un V. Šulcs (2008) uzsver, ka cilvēkam īpaši svarīgi ir rīcības 
varianti ārēji noteiktos lēmumu pieņemšanas brīžos, piemēram, beidzot skolu un 
izvēloties profesiju. Profesionālās karjeras sākumā, t.i., izvēloties pirmo profesiju, 
pārsvarā tiek izmantota apmierinātības (satisfikācijas) stratēģija. Tas noved pie sociālo 
paraugu, pārsvarā – vecāku, atdarināšanas, kas definējama kā viena cēloņa lēmuma 
pieņemšana Lēmuma pieņemšana notiek par labu pirmajai alternatīvai, kura atbilst 
”apmierinātības līmenim”. 

F. Vondračeks (Vondracek, 1998) norāda uz profesionālās identitātes četriem 
attīstības posmiem (paziņojumiem), caur kuriem virzās jaunieši:  

difūzija – es nezinu, ko es vēlos, kas notiks – notiks; 
moratorijs – es nezinu, ko es vēlos, bet es vēlētos to noskaidrot; 
tiesību atņemšana – es zinu, ko es gribu, un es sekoju jau zināmam noteiktam 

ceļam (piemēram, vecāku profesijai); 
sasniegumi – es zinu, ko es gribu, un jau veidoju tam plānu.  
Profesijas izvēle padara cilvēku par kaut ko noteiktu, viņš iegūst konkrētu 

darbības sfēru, kurā var realizēt sevi, bet tas nozīmē arī, ka jāatsakās no daudziem 
citiem iespējamiem darbības veidiem. Pašnoteikšanās vienlaikus ir arī pašierobežošana 
(Кон, 1980), bet izdarīt atbildīgu un pašierobežojošu izvēli, pieņemt karjeras lēmumu, 
nebūt nav viegli. Vidusskolēnam jāorientējas dažādās profesijās, bet viņam nav darba 
pieredzes, taču citu pieredze – informācija, kura iegūta no vecākiem, draugiem, 
paziņām, preses parasti ir abstrakta, nevis paša jaunieša pārdzīvota. Problēma ir arī 
objektīvi novērtēt savus dotumus un spējas. Viens no karjeras izvēles sociālās 
mācīšanās teorijas pamatlicējiem Dž. Krumbolcs (Krumboltz, Mitchell, Jones, 1976) 
uzskata, ka karjeras lēmumu pieņemšana notiek, pamatojoties uz sociālo izglītību vai 
vides apstākļiem un notikumiem, ģenētisko mantojumu un mācību pieredzi. 
Profesionālā izaugsme ir rezultāts mācībām un citu cilvēku uzvedības atdarināšanai. 

Mūsdienās saistošs ir J. Pavļutenkova (Павлютенков, 1980) uzskats, ka 
vidusskolēnu profesijas izvēli ietekmē trīs sociālie faktori: 

tagadne - objektīva īstenība un darbības apstākļi, sabiedrības kultūra, grupas 
apziņa un uzvedība; 

pagātne - indivīda vēsture, viņa personīga pieredze; 
nākotne - sabiedriskās attīstības tendences, personīgi mērķi, vērtības u. c.  
Posmā, kad tiek apzināta vēlme pieņemt kādu lēmumu attiecībā uz karjeru, ir 

izdalīti vairāki soļi (Миддлтон, 2006), kuru īstenošanā jaunietim palīdzētu profesionāls 
karjeras konsultants:   

1) noskaidrot, ko indivīds zina par sevi, 
2) apzināties savas iespējas, 
3) padomāt par veidu, kā cilvēki pieņem lēmumus.  
Jaunietim, domājot par karjeru, ir svarīgi apzināties, kā viņš vēlas dzīvot un kādu 

vietu viņa dzīvē ieņems profesija, jāizprot, kurā vietā profesiju pasaulē viņš sevi redz un 
kā šo mērķi sasniegt. Karjeras plānošanai nepietiek ar to vien, ka jaunietis pazīst sevi, 
jābūt vispārējam priekšstatam par profesiju un konjunktūru nozarē. Jāievēro arī izvēlēs 
praktiskais aspekts – vai atalgojums nodrošinās pieklājīgu eksistenci un konkurence - 
cik cilvēku vēlēsies darīt tādu pašu darbu. 

Latvijā, pēc G. Svences (2003) atzinuma, izvēli nenosaka sociālā slāņa piederība, 
bet materiālās iespējas, vecāku ietekme (padoms, paraugs) un profesijas prestižs, 
nopelnīšanas iespējas nākotnē. Lai gan kopš publikācijas ir pagājuši 5 gadi, šis atzinums 
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vēl arvien ir aktuāls. Pēdējos 15 gados Latvijā ir mainījies profesiju prestižs no 
humanitārās ievirzes uz ekonomiskas ievirzes profesijām (ekonomika, datori, bizness, 
menedžments). Jaunieši visā pasaulē ar katru desmitgadi kļūst arvien patstāvīgāki, 
emancipētāki, vēlas paši risināt savas iekšējas problēmas. Tāpat katrā nākamajā 
desmitgadē var mainīties dažādu profesiju un nodarbību formu prestižs.  

Vidusskolas absolventu izvēle par labu studijām Latvijas Lauksaimniecības 
universitātē ir būtiska augstskolas studiju programmu saglabāšanai un jaunu programmu 
veidošanai demogrāfiskās „bedres” laikā. 

Raksta autoru personiskā praktiski-pētnieciskā pieredze karjeras izglītības 
programmu nodrošināšanā Latvijas izglītības sistēmā, darbojoties ESF nacionālās 
programmas 3.2.7.1. projekta ietvaros laika posmā no 2005. līdz 2007.gadam un darbs 
ar profesionālās maģistru programmas „Karjeras konsultants” studentiem dod iespēju 
veikt analītiski aprakstošu pētījumu, izvirzot pētījuma mērķi: izvērtēt Ekonomikas 
fakultātes 1. kursa studentu individuālo lēmumu pieņemšanu profesionālās karjeras 
sākumā. 

Pētījuma jautājums. Kādi faktori sekmēja individuālo lēmumu pieņemšanu 
profesionālās karjeras sākumā darba tirgū pieprasītai profesijai? 

Izvirzītā mērķa sasniegšanu nodrošina tam pakārtoti uzdevumi:  
izvērtēt dažādu valstu zinātnieku teorētiskas atziņas par karjeras izvēles 

likumsakarībām; 
veikt respondentu studiju mērķu analīzi; 
veikt LLU EF 1. kursa studentu aptauju par profesijas izvēles aspektiem;  
veikt iegūto datu analīzi un interpretāciju; 
pamatot dažādu aktivitāšu nepieciešamību jauniešu izvēlei profesionālās karjeras 

uzsākšanai LLU studiju programmās. 

Metodika 

Problemātikas raksturošanai izmantots pārskata analītiskais un empīriski 
aprakstošais pētījuma veids. Teorētisko pamatojumu veido zinātniskās literatūras 
atziņas un publikācijas periodikā. 

Studiju mērķu noteikšanai katra no piecām pirmā kursa studentu grupām 
praktiskajā nodarbībā par vērtībām, izmantojot grupu darba metodi, rangoja 16 
piedāvātos studiju mērķus/vērtības (Briede, Čemberss, Pēks, 1997, 11). Vispirms katrs 
students izvēlējas 10 sev nozīmīgākos studiju mērķus/vērtības, pēc tam divatā atlasīja 8 
abiem nozīmīgākos, tad divi pāri kopā vienojās par 6 nozīmīgākajiem studiju 
mērķiem/vērtībām un tos rangoja pēc svarīguma. Pēc katras četru cilvēku darba 
grupiņas studiju mērķu/vērtību rangu summas tika noteikta studentu grupas izvēļu vieta. 
Pēc visu piecu studentu grupu rangu summas tika noteikts EF 1. kursa studentu studiju 
mērķu/vērtību rangs.  

Pētījumam nepieciešamo datu ieguvei par profesijas izvēles aspektiem tika 
izmantota autoru veidota anketa, kurā bija 8 jautājumi. Respondenti tika iepazīstināti ar 
pētījuma mērķi un praktisko lietderību, kā arī motivēti sadarbībai. Studenti tika lūgti 
vaļsirdīgi atbildēt uz anketas jautājumiem. Aptauja tika veikta studentu grupās bez laika 
ierobežojumiem pētījuma autoru klātbūtnē, lai nodrošinātu korektu anketas jautājumu 
izpratni un aizpildīšanu, un nepieciešamības gadījumā respondenti varētu precizēt 
neskaidrības. Aptaujas rezultāti apkopoti sešās tabulās un divos attēlos. 
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Rezultāti un diskusija  

Pētījumā piedalījās 136 respondenti – LLU Ekonomikas fakultātes 1. kursa 
studenti, kuri absolvējuši 62 izglītības iestādes, no tiem 28 vīrieši un 108 sievietes. 

Pētījuma rezultāti par studiju mērķiem (skat.1.tab.) rāda, ka kursam pirmajā vietā 
ir izvēle apgūt tādu profesiju, lai darbs sniegtu pozitīvas emocijas. Otrajā vietā izvirzīta 
materiālā nodrošinātība, trešajā vietā – „izsišanās uz augšu”, kas atbilst sabiedrībā 
valdošajiem uzskatiem, ceturtajā - interešu realizēšana. Piektajā vietā EF pirmkursnieki 
ierindo studiju mērķi - sabiedrībā atzīta nodarbošanās un prestiža iegūšana. 
Pašrealizāciju kā studiju mērķi ir akcentējuši tikai triju grupu studenti, līdz ar to tā 
ierindojas sestajā vietā. 

Mērķi ir vajadzīgi, lai jaunietis rīkotos, jo tie viņam parāda ceļu. J. Ertelts un V. 
Šulcs (2008) uzsver mērķu spēku, jo tie koncentrē cilvēku uzmanību un rīcību, mobilizē 
viņu enerģiju, motivē meklēt stratēģijas, lai tos sasniegtu, visbeidzot, precīzi formulēti 
mērķi pastiprina motivāciju un izturību. Karjeras mērķiem būtu jāatbilst jaunieša 
vērtībām, jo tikai tās ļauj noteikt, vai mērķi ir viņam patiešām nozīmīgi. Precīza savu 
vērtību skala ir garants tam, ka varēs tikt galā ar grūtībām un lēmumi daudz biežāk būs 
precīzāki, kas, savukārt, uzturēs entuziasmu. Tādējādi jaunietim ir svarīgi precīzi 
formulēt savas vērtības un intereses, izprast savus dotumus un spējas un noteikt to lomu 
izvēlētajā karjerā. Dž. Holands (Holland, 1985) uzskatīja, ka profesijas izvēle ir 
personības izpausme. Cilvēks, izvēloties karjeru, vienlaicīgi izvēlas personībai 
atbilstošu vidi, lai tajā izpaustos kā personība. 

1.tabula 
Ekonomikas fakultātes 1. kursa studentu studiju mērķi 

Rangs Rangs Rangs Rangs Rangs Rangs   
Studiju mērķi 

1.gr 2.gr 3.gr 4.gr 5.gr kursam 
Kompetents speciālists       
Darbs profesijā, kas ir pie sirds 1 4 2 1 1 I 
Kalpošana sabiedrībai       
Interešu realizēšana 6  6 3 4 IV 
Dotumu/spēju atklāšana un attīstīšana 3      
Pašrealizācija  2  6 6 VI 
Vispārējais izglītības līmenis       
Atrašanās izglītotu cilvēku sabiedrībā       
„Izsišanās uz augšu” 4 3 3 2 3 III 
Konkrēto priekšmetu izziņa       
Materiālā nodrošinātība 2 1 1 4 2 II 
Būt kopā ar draugiem   5    
Darba sākšanas attālināšana       
Sabiedrībā atzīta nodarbošanās un prestiža iegūšana   6 4 5 5 V 
Tuvāk dzīvesvietai 5      
Tīrs un viegls darbs  5     

 

Pētījuma dati (skat.2.tab.) atklāj, kādi iemesli katram respondentam bijuši 
vissvarīgākie, studiju uzsākšanai LLU EF.  

Respondenti ekonomista vai grāmatveža profesijas izvēli patlaban saista (skat. 2. 
tab.) ar nodomu nākotnē veidot privātbiznesu (49%) vai studēt apmaiņas programmā 
ārzemēs (10%), viņiem ir informācija par to, ka LLU EF programmas nodrošina labas 
zināšanas un prasmes (30%), studiju vietas tuvumu (32%). Tas, ka te studē draugi 
(23,5%) un Jelgava ir studentu pilsēta (33%), sekmē ātrāku sociālā statusa maiņas 
pieņemšanu, iekļaujoties augstskolās vidē.  



Mg.paed. Aloīda Ķirse, Mg.paed. Inita Soika,  
Individuālo lēmumu pieņemšana profesionālās karjeras sākumā 

Acceptance of Individual Decision to Start with Vocational Career  

 

428 

Dati zināmā mērā sasaucas ar 2005. gada Nodarbinātības Valsts aģentūras un a/s 
HANSABANKA vidusskolēnu pētījuma rezultātiem (12. klašu.., 2005), ka vadošie 
profesijas izvēles motivējošie faktori ir augsts atalgojums (66,6%), darbs ar cilvēkiem 
(64,3%), labi kolēģi (49,3%), iespēja strādāt ārvalstīs (49,2%) un intelektuāls darbs 
(46,9%).  

2. tabula 
Respondentu svarīgākie iemesli studijām LLU Ekonomikas fakultātē 

(no piedāvātajiem varēja izvēlēties max 4) 
Iemesls Minēts reizes % no 

respondentu 
skaita 

Diploms ir pieprasīts darba tirgū 34 25 
Patīk matemātika 42 31 
Nākotnē būs privātais bizness  67 49 
Daudz budžeta vietu 35 26 
Prestiža profesija 28 20,5 
Tuvu dzīvesvietai 44 32 
Nodrošina labas zināšanas un prasmes  41 30 
Ģimenes tradīcija 3 2 
Grib studēt apmaiņas programmā ārzemēs 14 10 
Personības iezīmes atbilst profesijas prasībām 26 19 
Te studē draugi 32 23,5 
Jelgava-studentu pilsēta 45 33 
Turpina koledžā iesākto 7 5 
nevēlas studēt Rīgā 2 0,5 
Nav fizikas un ķīmijas 1 0,25 
Patīk ekonomika 1 0,25 
Tas tikai iesākumam- 1 0,25 
Nezināju, ko vēlos 1 0,25 
KOPĀ 425   

 

N. Leitis (Лейтис, 1997) un I. Dubrovina (Дубровинa, 2004), uzskata, ka 
profesionālā interese, kaut arī ne vienmēr izšķirošā, ir zināmā saskaņā ar visu interešu 
kopumu. 31% respondentu studijas Ekonomikas fakultātē saista ar to, ka viņiem patīk 
matemātika, kaut gan tas ir tikai viens no iemesliem, jo matemātika nepieciešama arī 
inženierzinātņu studijās. 

O. Vegmans (Wegmann, 2005) pētījumā par rīcības modeļiem, uz kuriem balstās 
individuālā profesionālās karjeras lēmumu pieņemšana, noskaidrojis, ka ar profesiju 
saistīto lēmumu pieņemšanā nozīmīgāki ir šādi kritēriji (sakārtoti pēc nosaukšanas 
biežuma): 

- pirmskvalifikācija vai izšķiroša iepriekšējā pieredze;  
- vēlme nopelnīt naudu vai nodrošināt uzturlīdzekļus; 
- ģimenes ietekme; 
- brīvā laika aktivitātes; 
- interese vai prieks, darot konkrētu darbu; 
- mācību, darba vai studiju vietas tuvums; 
- draugu ietekme; 
- iekšējā vēlme vai sen lolots sapnis. 
Tā kā studentiem nav pirmskvalifikācijas (izņemot 7 Jēkabpils Agrobiznesa 

koledžas un Priekuļu tehnikuma absolventus), tad lēmuma pieņemšanā dominē vēlme 
labi nopelnīt pēc augstskolas absolvēšanas.(skat.2. tab.) O. Vegmana atziņu kontekstā 
pētījuma respondenti min gandrīz visus kritērijus, vienīgi nedaudz mainītā vietu kārtībā. 
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Kursā studē 3 Dagdas vidusskolas absolventi, kuriem Daugavpils universitāte un 
Rēzeknes augstskola atrodas nesalīdzināmi tuvāk dzīvesvietai, taču, draugu mudināti, 
viņi izvēlējušies studijas LLU. 

T. Aroba (1977) ir izdalījis sešus veidus, kā cilvēki izvērtē riskus un pieņem 
lēmumus:  

loģiskie lēmumi – tiek pieņemti objektīvi, novērtējot risku; 
neapdomīgie lēmumi –izpaužas rutīnā un bieži sastopamās situācijās; 
svārstīgie lēmumi –cilvēks nespēj izšķirties un atliek lēmumu; 
emocionālie lēmumi – tiek pieņemti pēc subjektīvās patikas vai nepatikas; 
piekāpīgie lēmumi – tiek pieņemti, paredzot citu gaidas;  
intuitīvie lēmumi - balstās uz iekšēju pārliecību par lēmuma pareizību vai 

nenovēršamību. 
Vairums cilvēku izmanto jauktu lēmumu pieņemšanas veidu. Pētījuma rezultāti 

(skat. 1. att.) ļauj spriest, ka respondenti atturējušies no neapdomīgā, un svārstīgā 
lēmumu pieņemšanas veida, jo lēmumu par ekonomikas studijām 78% pieņēmuši viegli, 
apzinoties savas personības iezīmju atbilstību profesijas prasībām, nākotnes plānus un 
studiju laika iespējas. Tikai 9% respondentu atzīst, ka studijas LLU EF bijušas viņu 
beidzamā iespēja iestāties augstskolā tādēļ, ka vēlamajās studiju programmās viņi nav 
izturējuši konkursu. 

 

 

1.att. Respondentu izšķiršanās par ekonomikas studijām. 
 

Pēc pētījuma datiem var spriest, ka tikai dažiem respondentiem karjeras lēmuma 
pieņemšanā ir bijuša problēmas, par kurām rakstījis E. Viljamsons (Williamson, 1939):  

klients nespēj izdarīt karjeras izvēli, jo problēmas pamatā ir neizlēmība vai ideju 
trūkums par nākotnes karjeru;  

neskaidra karjeras izvēle, jo pārāk zems ir sevis un darba pasaules apzināšanās 
līmenis, viņš bieži vien vadās no vecāku un skolotāju ietekmes;  

nesaprātīga izvēle, kad klienta spējas, intereses un personības iezīmes neatbilst 
izdarītajai izvēlei un izpratne par karjeru ir nepareiza nepietiekamas informācijas dēļ;  

interešu un piemērotības pretrunīgums: 
 - augsts interešu līmenis un nepietiekams spēju līmenis tajā pašā jomā, 
- interešu līmenis zemāks kā spēju līmenis tajā pašā jomā, 
- interešu līmenis vienāds ar spēju līmeni dažādās jomās.  
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Profesionālā motivācija ir konkrētu vajadzību darbība, kas nosaka profesijas izvēli 
un ilgstošu pienākumu izpildi, kas saistīti ar šo profesiju. Savukārt, apzinātas profesijas 
izvēles motivācija ir tieksmju sistēma, kas vērsta uz vajadzību realizāciju noteikta 
darbības veida apgūšanā. Tā cilvēkam veidojas atkarībā no cilvēka apzināšanās līmeņa 
par izvēlētās darbības sabiedrisko svarīgumu un pareizā savu individuālo noslieču un 
spēju novērtēšanā (Ильин, 2000). Ja cilvēkam piemīt neadekvāts vai virspusējs 
priekšstats par profesiju, tās prasībām, notiek sadursme starp spējām un nosliecēm, no 
vienas puses, un profesijas psiholoģisko saturu, no otras. Rezultātā šī darbība nebūs 
efektīva un nesniegs gandarījumu. Iekšējā motivācija saistīta ar personības 
dispozīcijām: vajadzības, intereses, vēlmes, noslieces, nostādnes. Tās kodolu veido 
cilvēka vēlme pašnoteikties, būt neatkarīgam, darboties, balstoties uz iekšējo pārliecību, 
nevis būt kontrolējamam no ārpuses.  

Ārējo motivāciju kā atkarību nosaka ārējie apstākļi un nosacījumi, un tā var būt 
(Ильин, 2000):  

referentā (nostrādā atdarināšanas mehānisms),  
informācijas (cilvēks izmanto citu cilvēku sniegto informāciju),  
varas atkarība (jāpakļaujas cilvēkam, kuram ir speciālas pilnvaras vadīt citus, vai 

cilvēkam, kuram ir liela autoritāte).  
 Kaut arī A. Reana (Реана, 2002) uzskata, ka jaunietis cenšas rīkoties pēc savas 

iekšējās pārliecības un neļauj ārējām autoritātēm sevi daudz ietekmēt, tomēr šī pētījuma 
respondenti nav iztikuši ar iekšējo motivāciju vien. 3.tabulā redzams, ka tikai 46% 
respondentu savu karjeru mērķtiecīgi plānojuši paši, jo, ja pieaugušais prot jaunietim 
tuvoties kā vecāks un zinošs draugs, tad viņš labprāt ļauj sevi vadīt. 

 Respondentu nozīmīgākie ārējie motivētāji studijām ir bijuši jauniešu vecāki - 
34% un skolotāji -17%, bet draugu kā motivētāju loma šajā jomā ir necila. Tādējādi 
pētījuma rezultāti ar B. Ertelta un V. Šulca (2008) atziņu par apmierinātības stratēģiju 
lēmumu pieņemšanā sakrīt tikai daļēji. Nedrīkst izslēgt arī optimizēšanas jeb racionālās 
rīcības stratēģijas izmantošanu, kad lēmuma pieņemšana bijusi par labu alternatīvai, 
kuras atribūtu vērtība ir visaugstākā. 

 
 
 
 
 

3. tabula 
Karjeras plānošanas nozīmīgākie motivētāji 

Motivētāji Atbilžu skaits Atbilžu skaits % 
Skolotāji 24 17 
Vecāki 48 34 
Draugi 6 3 
Pats 66 46 
KOPĀ 144  

 

Jaunieša domas par saviem nākotnes plāniem var mainīties, jo, kā uzskata D. 
Laiveniece (2000), jārēķinās ar to, ka mācoties skolēniem tiek veidota 

9. klasē –praktiskā spriešanas spēja, 
10. klasē – teorētiskā spriešanas spēja, 
11. klasē – dvēseliskā spriešanas spēja, 
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12. klasē – individualizētā spriešanas spēja.  
Pēc pētījuma rezultātiem (skat. 4. tab.) redzams, ka 24 % respondentu karjeru 

plānot sāka 9. klasē un tikpat daudz tikai 12. klasē. 9.klasē bija jāizšķiras par mācību 
novirzienu, kas jauniešiem ļāva gūt zināšanas ekonomikas studijām nepieciešamajās 
jomās, bet 12.klasē – par savu dzīves ceļu vismaz tuvākajiem četriem gadiem. Diemžēl 
vairāk kā puse respondentu vidusskolā sāka mācīties bez skaidra karjeras attīstības 
plāna.  

4. tabula 
Karjeras plānošanas sākums 

Laiks Atbilžu skaits Atbilžu skaits % 
12.klasē 33 24 
11.klasē 20 15 
10.klasē 20 15 
9.klasē 32 24 
8.klasē 17 12,5 
7.klasē 4 3 
5.klasē 4 3 
2.klasē 1 0,5 
1.klasē 2 1,5 

Neatbild 2 1,5 
KOPĀ 136  

 

Kā liecina Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) speciālistu pieredze (Kārkliņa, 
2008), tad tikai trešdaļa 12. klašu skolēnu zina aptuveno virzienu, ar ko saistīt savu 
turpmāko izglītību un profesiju. Tie, kas nav izlēmuši, 45 minūšu laikā, kas skolā 
atvēlētas sarunai ar NVA speciālistiem, visticamāk, arī neizlems, tomēr šāda tikšanās 
var palīdzēt saprast, kādi soļi jāsper un par ko jāpadomā.  

Respondentu atbildes (skat. 5.tab.) liecina, ka neraugoties uz karjeras atbalsta 
pasākumu aktualizēšanu valstī, 8% respondentu atzīst, ka viņu skolās karjeras 
konsultēšanas pasākumi nav bijuši, bet 20%, ka to ir bijis pat varbūt par daudz. 

 
5. tabula 

Karjeras konsultēšanas pasākumi skolā 
Pozīcija Atbilžu skaits Atbilžu skaits % 

Daudz 27 20 
Daži 98 72 
Nebija 11 8 

 

Svarīgāka par kvantitāti tomēr ir pasākumu kvalitāte. Ja skolēns var iegūt viņu 
interesējošu informāciju, izmantojot informāciju tehnoloģijas, tad tas atsver formālu 
pasākumu, kuru apmeklēt viņu spiež skolotāji. NVA speciālisti iesaka sekot līdzi darba 
tirgus tendencēm - kādi darbinieki tiek meklēti darba sludinājumos, kā attīstās valsts 
ekonomika, kurās nozarēs trūkst speciālistu. Tā ir profesionālā mobilitāte - cilvēkiem 
jābūt elastīgiem un visu laiku jāturpina mācīties un pilnveidoties, lai atrastu savu vietu 
un noturētos darba tirgū. Piemēram, darba tirgū ekonomistu un juristu ir ļoti daudz. Viņi 
joprojām ir vajadzīgi, bet nu jau ar ļoti augstu kvalifikāciju, ne vairs tikai ar bakalaura 
grādu (Kārkliņa, 2008).  

Pētījums parādīja, ka vidusskolēniem būtisks informācijas avots ir vienaudži un 
draugi (32%), kuri jau studē, vai arī atrodas profesionālās izvēles priekšā (skat. 2.att.). 
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Tādējādi pašreizējie LLU studenti veic neformālu LLU studiju programmu 
reklamēšanu, kas ir visai rezultatīva, un būtu visnotaļ atbalstāma. 

Psiholoģe, NVA speciāliste I. Dambeniece (Kārkliņa, 2008) uzskata, ka tas, cik 
studēt gribētāju stājas uz vienu vietu konkrētajā augstskolā vēl nav kvalitātes rādītājs, 
drīzāk programmas „popularitātes barometrs". Pie tam viena programma ar vienu 
nosaukumu dažādās augstskolās var atšķirties, tāpēc jauniešiem vērtīgi ir aiziet uz 
Atvērto durvju dienām un sajust, vai te gribas mācīties. Jauniešiem ir arī tiesības 
iepazīties ar studiju programmām, - cik daudz būs eksāmenu, kādi priekšmeti būs 
jāapgūst, cik liels būs noslogojums.  

LLU EF pēc studējošo skaita pilna un nepilna laika studijās ir lielākā LLU. 
Iestāšanas konkurss EF programmās 2008./09. studiju gadā bija 2,5 reflektanti uz 1 
vietu. Populārākais formālais informācijas ieguves veids par fakultāti ir bijusi LLU 
mājas lapa (33%), Atvērto durvju diena (12,6%) un izstāde „Skola” (14%) (skat.2.att.). 
Tas nozīmē, ka informācijai gan LLU kopīgajā, gan fakultāšu mājas lapā būtu jābūt 
iespējami skaidrai, precīzai, informatīvai, aktuālai. Atvērto durvju dienas pasākumiem, 
kuri tiek rūpīgi plānoti visās fakultātēs, jābūt atraktīviem, bagātiem ar audio-vizuālo 
informāciju, kas interesentiem atklāj ne vien racionālo, bet piesaista arī ar emocionālo 
studiju pusi. Tā kā izstāde „Skola” ir viens no pašreiz pieejamajiem karjeras izglītības 
pasākumiem tiem vidusskolēniem, kuri vēl nav izlēmuši ko un kur studēt, tad 
augstskolai jāpilnveido savu studiju programmu reklāmas koncepcija.  

 

2.att. Informācijas par LLU EF ieguves avoti. 

Apzināta profesijas izvēle notiek orientējoties uz esošām sociālām vērtībām, 
uzskata J. Iļjins (Ильин, 2000) un I. Kons (Кон, 1985). Ja galvenais cilvēkam ir 
sabiedriskais prestižs, tad profesija tiek izvēlēta, pamatojoties uz modi, iespējamo algas 
lielumu. Virkne cilvēku izvēlas profesiju, balstoties uz interesi, kurai bieži vien ir 
romantisks raksturs, bet vispirms jāņem vērā, cik vēlamā darbība atbilst cilvēka 
tieksmēm un spējām. Nekļūdīties ir ļoti svarīgi, jo rezultātā sabiedrība saņem darbīgus, 
profesionāli optimāli orientētus un dzīves darbībai sagatavotus jauniešus.  

Šī pētījuma rezultāti rāda, ka 39% respondentu bija pilnīgi izšķīrušies par studijām 
LLU EF, jo dokumentus iesniedza tikai 1 EF programmā, 16% vēlējās studēt 
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ekonomiku, dokumentus iesniedzot 2 augstskolās, bet 7 respondenti bija snieguši 
dokumentus pat 4 - 7 studiju programmās 3 - 4 augstskolās (skat. 6. tab.). 

 

6. tabula 
Iestāšanas dokumentu iesniegšana 

  Skaits 
Programmas 1 2 2 1 1 3 3 3 4 4 5 5 6 7 
Augstskolas 1 2 1 2 3 1 2 3 2 4 2 3 3 4 
Iesniedzēji  53 22 12 7 2 6 10 10 7 2 2 1 1 1 

% 39 16 9 5 1,5 4 7,5 7,5 5 1,5 1,5 0,8 0,8 0,8 

 

Kopumā var spriest, ka 60% respondentu dokumentus iesniedza ar drošības 
rezervi – ja netiks vienā programmā, tad, iespējams, tiks uzņemti kādā citā – tajā pašā 
vai citā augstskolā. Tas netieši norāda uz ekonomikas studiju popularitāti jauniešu vidū. 
26 % respondentu kā iemeslu studijām LLU (skat. 2.tab.) min budžeta vietu daudzumu, 
salīdzinot ar citu augstskolu līdzīgām studiju programmām. 

Pētījumā noskaidrots, ka 75% respondenti iestājas par profesionāla karjeras 
konsultanta nepieciešamību skolā, neskatoties uz savu patstāvību karjeras lēmuma 
pieņemšanā (skat.7.tab.), jo pat tad, kad cilvēks jau šķietami zina, kādu izvēli veiks, viņš 
ir ļoti ieinteresēts jebkādā papildinformācijas ieguvē par to. Jo vairāk informācijas būs 
pieejams, jo lielākas izredzes, ka pieņemtais lēmums būs objektīvs. 

7. tabula 
Profesionāla karjeras konsultanta nepieciešamība skolā 

 

Profesionāls karjeras konsultants palīdzētu jauniešiem attīstīt tādas personības 
metakarjeras kompetences, kā personīgo atbildību, aktivitāti informācijas meklēšanā un 
vēlēšanos virzīties pa karjeras kāpnēm, lai sasniegtu savu mērķi. Tad saņemtais karjeras 
atbalsts iedrošinātu un pārliecinātu jauno cilvēku pieņemt pareizu lēmumu profesionālās 
karjeras uzsākšanai. 

Secinājumi 

Apzinātas profesijas izvēles motivācija ir tieksmju sistēma, kas vērsta uz 
vajadzību realizāciju noteikta darbības veida apgūšanā. 2008./2009.studiju gada Latvijas 
Lauksaimniecības universitātes Ekonomikas fakultātes 1. kursa studentu svarīgākais 
studiju mērķis ir apgūt profesiju, kurā darbs sniegtu morālu gandarījumu un materiālo 
nodrošinājumu, ļautu veidot vertikālo karjeru, realizēt savas intereses, iegūt prestižu un 
pašrealizēties. Šos mērķus var uzskatīt par mobilizējošiem un motivējošiem. 

Noteikumi dokumentu iesniegšanai studijām valstī neierobežo reflektantam ne 
augstskolu, ne programmu skaitu, kurās viņš izsaka vēlmi piedalīties konkursā uz 
studiju vietu, tomēr 39% respondentu dokumentus bija iesnieguši tikai vienā studiju 
programmā. Savukārt, 30% no uzņemtajiem studentiem dokumentus bija iesnieguši 3-7 

Pozīcija Atbilžu skaits Atbilžu skaits % 
Jā, noteikti   102 75 

Ar to labi tiek galā klases audzinātājs  7 5 
Nezinu    15 11 

Diez vai    12 9 
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programmās vairākās augstskolās. Viņu intereses mazāk saistās ar iegūstamo profesiju, 
bet vairāk ar augstākās izglītības ieguvi vispār. 

Kaut arī 78% respondentu izšķīrās par studijām LLU EF viegli, tomēr viņi 
uzskata, ka skolās nepieciešami profesionāli karjeras konsultanti, kas varētu skolēniem 
jau pamatskolā palīdzēt saprast, kas jādara un par ko jādomā savas karjeras attīstīšanas 
labad, jo respondenti par karjeras plānošanu visvairāk domājuši tikai 9. un 12. klasē. 
Vecākiem šajā procesā ir bijusi divas reizes lielāka ietekme nekā skolotājiem. 

 Nozīmīgākie faktori, kas sekmēja individuālo lēmumu pieņemšanu profesionālās 
karjeras sākumā darba tirgū pieprasītai profesijai, atbilst esošajai sarežģītajai 
ekonomiskajai situācijai: iespēja labi pelnīt pēc augstskolas absolvēšanas, tas, ka LLU 
EF programmas nodrošina labas zināšanas un prasmes, budžeta vietu skaits, studiju 
vietas tuvums, tas, ka te studē draugi un Jelgava ir studentu pilsēta. Lēmumu 
pieņemšanā dominē racionālās rīcības stratēģijas izmantošana, bet apmierinātības 
stratēģija izmantota maz.  

Respondentu vidū populārākais informācijas ieguves veids par fakultāti ir bijusi 
LLU mājas lapa, Atvērto durvju diena un izstāde „Skola”. Tas nozīmē, ka informācijai 
gan LLU kopīgajā, gan fakultāšu mājas lapā būtu jābūt iespējami skaidrai, precīzai, 
informatīvai, aktuālai, bet Atvērto durvju dienas un izstādes „Skola” pasākumiem rūpīgi 
plānotiem, bagātiem ar audio-vizuālo informāciju, kas interesentiem atklāj ne vien 
racionālo, bet piesaista arī ar emocionālo studiju pusi.  

Pētījuma rezultāti rāda, ka vidusskolēniem būtisks informācijas avots ir vienaudži 
un draugi, kuri jau studē, vai arī atrodas profesionālās izvēles priekšā. Kamēr izglītības 
iestādēs nav profesionālo karjeras konsultantu, studiju programmu reklamēšanā savās 
skolās intensīvāk jāiesaista pašreizējie LLU studenti. 
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Abstract 
In the present work the influences of home, family, kindergarten and school on the 

development of basic school students’ interest in technics and technology were studied. 
Using the random sampling method the research included 15-year-old students from 
general education schools in different areas in Estonia. The main focus in the research 
was on directing the choice of children in choosing spheres of interest and activities, 
following the gender equality principle, attractiveness of subjects for different age 
groups, teachers' support in acquiring mathematical subjects, and on the interest of 
young people in different learning options and spheres of work. The research 
questionnaire covered the period from the pre-school age until the end of basic school. 

Key words: gender roles, influences, interests, choice of profession. 

Introduction 

Nowadays, young people are mostly interested in the so called soft professions. 
The field of technics/technology is underestimated. In 2007/2008 only 12.2% of 
university students in Estonia were studying technological professions, while social, 
business economics fields and law were studied by almost 40% of the students (the 
respective numbers in the EU are 14.4% and 33.5%) (Estonian..., 2008). Yet, the society 
needs more and more workers, who possess competences in the technological field. 
From the viewpoint of the continuity and sustainability of a country it is important to 
start paying attention on valuing technical subjects and natural sciences, as well as on 
changing the concept of education. 

Education begins at home and in the kindergarten, and ends with university and 
lifelong learning. For all this a correct plan and guidance is necessary. The capacity to 
acquire experiences and to use them in the future is one of the most characteristic 
features of humans (Säljo, 2003). The techniques of studying and learning skills develop 
along with the broadening of the educational environment. Children do not develop and 
learn only at school, but also outside (Kikas, 2005). The environment in which we live 
greatly influences the development of values, attitudes and personality as a whole 
(Karjääriteenused…, 2007). Even though making concrete decisions about the choice of 
profession is more actual at the end of basic and secondary school, the first phase of this 
development is a fantasy stage that begins with the development of self-consciousness 
at the age of three to four years and lasts until year 11 (Resource…, 2003). During this 
period children play different role games, where professional preferences are connected 
to familiar people, especially to parents' professions and to their acts of directing 
children’s interest. In case of early implanting in children that there are activities that 
are suitable only for boys or for girls, and certain subjects, which are more easily 
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acquired by one or the other gender, the students' individual development is limited. In 
addition, being forced within such limited frames influences their equal opportunities in 
longer perspective. From researches conducted in Estonia (Soolise..., 2006) it becomes 
clear that parents have deeply stereotypical expectations in raising their children, and 
fixed gender roles and attitudes supporting their reproduction are dominant in Estonia. 

Girls and boys often make different subject- and professional choices in basic and 
secondary school level, as well as in higher education (Estonian..., 2008), thus causing 
gender segregation also in education. This in turn produces stratification in the labour 
market (Sooline..., 2006). At the same time, the contemporary field of 
technics/technology and the skills and knowledge connected to this have changed, 
compared with earlier times, wherefore the borders between men's and women's work 
become less clear (Murphy, 2007). Technological education should be carried out 
through solving assignments, connecting projects and the acquired material with life 
(De Miranda, 2007, Standards..., 2000, Wulfers, 2007). In many cases the acquired 
knowledge remains as ”useless” set of facts for students, since it is not connected with 
knowledge and experiences that students have from their everyday life (Arenev..., 
2006). In order to solve the low level in the fields of technology and natural sciences 
Estonia, strong contributions should be made to technology, development activity, and 
applied professions. The whole concept of technological development needs to be 
rethought, beginning from school curriculum and ending with activities concerning 
professional choices. 

Methodology 

The questionnaire method was used in the study. Using random sampling method 
students from the last grade of basic school, that is the 9th graders, were included in the 
study. All in all 385 questionnaires were issued. Using the random sampling method 
students from Estonian and Russian language schools in different parts of Estonia were 
involved in the research. There were 14 blocks of questions in the questionnaire, of 
which the first focused on the background information about the respondents and their 
parents, siblings and grandparents, the second concentrated on the pre-school period, 
next three on the earlier part of basic school, and last eight on the middle and older age 
groups of basic school. Each block of questions contained ten to 24 questions with 
multiple choice answers. Answering the questions occurred within the diapason of 
”Yes”, ”Partly agree”, ”No”, ”Do not know”. The questions in each block touched upon 
children’s hobbies; the influence of parents, close people, kindergarten teachers, and 
teachers on the development of interests, students’ favourite subjects on different levels 
at school, emphasising what was being learned and connecting it to everyday life, 
gender equality principle in upbringing, and students’ view of their own studies and 
career choices in the future. The questionnaires were filled in spring 2008. 

Results and discussion 

All in all 309 questionnaires were returned, i.e. 80% of the issued forms. The high 
percentage of filled questionnaires was obtained by the use of support persons in filling 
in the questionnaires. 81.2 % of respondents were Estonians, 18.8% Russians. 52.8% of 
them were girls and 47.2% were boys. The received questionnaires describe the 
selection (Estonian..., 2008). The family background data revealed that the parents’ 
educational level was different in the family and that in favour of the mothers. 26.5% of 
the mothers and 17.8% of the fathers had higher education, 43.5% and 40.4% of parents 
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had secondary and vocational education, respectively. Less than 10% of parents had 
only primary education. Unfortunately, the percentage of respondents who did not know 
their parents’ education was large. 20.5% of fathers and 4.2% of mothers worked on 
professions connected directly with technics/technology. 

Pre-school period. During the pre-school period children’s interests are mainly 
influenced by home, family and close relatives, and in case of kindergarten also by the 
teacher. Influencing factors are parental example, encouragement and guidance in 
choices of hobbies and games, developing creativity through constructing, handicraft 
and drawing, reading and creating fairytales. In order to create equal development 
possibilities these activities should not be gender oriented. 

Researching childhood influences revealed that direct encouragement of children 
to take up hobbies or to develop interest in technology was limited. This kind of support 
was allegedly received only by 11.7% of respondents, and here the opinions of boys and 
girls differed significantly. Boys confirmed three times more than girls that their interest 
was directly or partly guided towards technology (Figure 1). The main influencers were 
parents. 
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Figure 1. Children’s interest towards technology being directed by parents and 

grandparents. N-number of respondents. 

In Russian speaking families the influence of grandparents was slightly larger, 
which can be caused by the fact that different generations live together more frequently. 
The role of kindergarten teachers was insignificant in forming interest in technology. 
Since most children go to the kindergarten before school, there would be great 
opportunity to develop children’s interest towards all walks of life, e.g. through game 
activities (The Resolution..., 2006). More than technology interest the foreign language 
skills and talent for music were attempted to be developed in children (39.5% and 
20.4% of the respondents, respectively). In comparison with Estonian speaking families 
the Russian speaking families favoured language learning slightly more, especially in 
case of boys (43% and 50%, respectively). The prerequisites for successfully dealing 
with technics/technology are manual skills and creativity. In childhood these skills are 
mostly developed by constructing, handicraft and drawing. During research it was 
discovered that these activities were practiced by girls and boys almost equally in 
childhood (44.8% and 42.4%, respectively). Nevertheless, there were a number of 
children who were not interested in such activities (17.8% of the girls, 26.7% of the 
boys). As expected, the interest towards cars and other machines, and activities 
connected to them was different for girls and boys. When among girls only 27.6% had 
seen a car being repaired and only 3.7% of them claimed that they were really interest in 
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cars, then for boys the respective numbers were 53.4% and 34.2%. One third of the boys 
wished that in future they could themselves build cars, engines etc. 

As seen from the study, stressing the gender difference of children's begun already 
in childhood. 73.8% of the respondents claimed that they were dressed according to 
their gender, this was especially so among boys (89%). Buying toys was not so much 
differentiated. Only 36.9% claimed that gender was considered or at least partly 
considered. It is interesting that this claim is made by more girls than boys (47.8% and 
23.3%, respectively). In games more attention was paid to the boys’ activities. 36.6% of 
the respondents remembered that they had been encouraged to play games appropriate 
for their gender, i.e. boys' games. The same was thought by only 11.7% of the girls. The 
different behaviour of the parents can result from the traditional family model, which is 
quite widely spread in the Estonian society and which emphasises a man's manliness 
and its enhancement in boys. Changing of upbringing is inert – adults tend to hold on to 
norms and values they themselves acquired during childhood and youth. Therefore, in 
the current stage of development of the society traditional understanding of gender roles 
of the middle and older generation might dominate in children's education and home 
upbringing (Sooline..., 2006). 

First age group of the basic school (grades 1-3). In primary school the main 
influencer of children’s thoughts and ideas was the mother (61.5%), then the father 
(43%), less so the grandmother and the grandfather (37.5% and 21%, respectively). 
When the mother and the grandmother supported girls and boys almost equally, then the 
father and the grandfather turned their attention more to boys. During early school age 
50% and 28.8% of boys shared their thoughts respectively with the father and the 
grandfather, while the same percentages for girls were only 37% and 14.1%. The 
influence of the father is slightly bigger in Estonian families than in Russian families. 

Success in different subjects is one important prerequisite in the choice of future 
profession. For the formation of technological interest the important part is played by 
the attractiveness of the mathematical and natural science subjects, and of manual 
training. Yet, the favourite subjects that were mentioned from primary school stage 
were gymnastics, craft, art and music (Figure 2). 

Mathematics as a favourite subject was only on the seventh place. Boys preferred 
gymnastics, craft, mathematics and foreign languages, and girls liked music and art. In 
case of most subjects the answers of Estonian and Russian students were comparable. 
Russian boys were keener in natural sciences and mathematics, while Estonian boys 
were more interested in foreign languages. Most of the respondents (75.2%) confirmed 
that there occurred no directing by gender or discrimination in dealing with the subject, 
this was partly sensed only by 13.35%. 

Connecting the acquired knowledge with the real life increases students’ interest 
and motivation in grasping the subject, and is one important step in achieving 
satisfactory learning results. 39.5% of the respondents claimed that the teacher 
connected all that was being learned with everyday life; the same was partly done 
according to 40.1% of the respondents, whereat there was almost twice as many boys 
replying affirmatively than there was girls. Unfortunately, the number of those, who 
confirmed that this was not done was relatively high (34%). 27.8% of the respondents 
acknowledged that the teacher stressed the need for critical thinking and communication 
skills. These viewpoints were supported slightly more (4%-5%) by boys. 71.2% of the 
respondents stated that the teacher showed or partly showed the possibility of solving 
problems creatively and encouraged in case of mathematical assignments to find as 
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many ways of solving as possible. At that the opinions of girls and boys differed: the 
previous claim was confirmed by 43.2% of the boys and only 25.8% of the girls. Yet, 
47.9% found that mathematics was taught clearly and interestingly. Boys regarded the 
subject somewhat higher (55.1% versus 44.8%). 

Of the subjects taught in primary school the possible motivator of future interest 
in technology next to mathematics is craft. Even though in the list of favourite subjects 
craft was holding the second place (Figure 2), the classroom activities of craft lessons 
were considered to be interesting and clearly conveyed by the teacher by 34.6% of the 
respondents. Taking into consideration the practical orientation of these lessons this 
percentage should be considerably higher. 24.6% of the respondents found that in these 
lessons the teacher was able to create joy and satisfaction in students, 33.3% claimed to 
have experienced it partially. Russian girls were less satisfied with craft lessons, which 
might be related to the shortness of skilled teachers in these schools. 

Second and third age group of the basic school (grades 4-9). In the older age 
group of basic school gymnastics, art, music, and craft still hold the top of the list of 
favourite subjects (Figure 3), followed by history, society and human studies. Craft has 
slightly fallen on the scale of attractiveness (from the second to the fourth place). At the 
end of the list there are mathematics and natural sciences, and compared to primary 
school the interest in these subjects has somewhat lessened (Figure 2 and 3). Girls are 
not interested in mathematical subjects. While chemistry and physics were considered to 
be interesting by 32.2% and 43.2% of the boys, for girls the corresponding percentages 
were only 24.5% and 17.8%. 
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Assessing the attractiveness of mathematics the difference in replies was smaller 
(boys – 45.9%; girls – 37.4%). Low interest in mathematical subjects is a Europe-wide 
phenomenon and Estonia is no exception. The unpopularity of the subjects results from 
several reasons. The more decisive factors here are our hedonistic lifestyle, the over-
scientific character of the syllabi, abundance of facts, limited number of practical 
assignments (Arenev..., 2006) and the small number of specialised teachers (Estonian..., 
2008). Evaluations on equal management of boys and girls with technological subjects, 
mathematics, and physics, were different: 36.2% of the respondents claimed that there 
were no gender differences in the results, i.e. both manage equally well; 23.3% believed 
that boys are better in these subjects, the contrary was claimed by 27.2%. Girls were 
considered to be stronger in the subjects than boys only by 14.9%. In choosing the 

, % , % 

Figure 2. Attractiveness of 
subjects in primary school. N-number of 
respondents. 

Figure 3. Attractiveness of subjects in 
older stage of basic school. N-number of 
respondents. 
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profession in the present society, technical/technological skills and knowledge were 
considered important or partly important by 28.5% and 38.5% of the respondents 
respectively. Girls valued such skills and knowledge less than boys (19.6% and 38.4%, 
respectively). 

The popularity of subjects is also reflected in students’ successful performance at 
special competitions and contests. Less than 25% of the respondents had received good 
results at different competitions, since students with very good knowledge of the 
subject, who are the best in their field, take part of such competitions. Students 
participate gladly only in sport competitions (34.6%). In natural science subjects 
(geography, biology, chemistry, physics) good results were the fewest (10.0%, 9.7%, 
8.7%, 8.4% of the respondents, respectively), whereat boys were more successful. 

About the guiding role of home and school in developing hobbies over half of the 
respondents claimed that parents supported their progress in mathematics and natural 
sciences, while boys sensed this help a little more than girls (Figure 4). Teachers’ 
encouragement and support in these subjects was confirmed by 39.5% of students. 35% 
of the respondents pointed out that teachers helped to understand the connections 
between science, technology and different subjects. 44.3% claimed that it was done only 
partially. Teachers introduced the role of technology in our everyday life and in the 
development of economy and society according to 43.4% of the respondents, and did 
that partly according to 37.2% of the respondents. At the same time 27.8% of the 
respondents were afraid whether they would manage with practical technical 
assignments in mathematical subjects despite their good grades. Surprising at that is the 
concurrence of opinions of boys and girls. The importance of mathematical subjects in 
making a career in a society based on knowledge and information was explained at 
school according to 48.5% of the respondents. Most of the respondents (73.1%) 
confirmed that independent thinking and skills to solve problems are important for 
managing in life and also for getting a good job. This was more frequently 
acknowledged by students at Estonian language schools (76% and 60% of the 
respondents respectively). 37.9% of the respondents found that basic school prepared 
them for life in the “technological world” well, 42.7% thought that is was done only 
partly. Boys gave more affirmative answers than girls (53.4% and 27.6%, respectively). 
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Figure 4. Support in mathematical and natural science subjects. N–number of respondents. 
 
The content of study materials should follow the gender equality principle in their 

textual part. Disproportions in this question can form wrong understanding of labour 
distribution and limit future choices of profession. Most of the respondents thought that 
there were relatively few direct examples about gender inequality in the study materials, 
but there were some nonetheless. The biggest disproportion was present in topics 
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connected to home and raising children, which were connected either fully or partially 
with women (34.4% and 39.5% respectively). According to 20.1% of the respondents 
women are represented as weak and men as strong in the study materials. 21.4% of the 
respondents noted that in books men are represented as politicians and public life 
figures more than women, and their achievements in the field of technics and 
technology are scrutinised, this is partly done even according to 37.5%. Only 17.8% of 
the youth claimed that education and career choice in fields of technology and science 
were directly connected with men in the text books, and in field of language and social 
sphere with women, partial connection was nevertheless seen by 38.8%. 

In contemporary society the success at work is connected to communication. 
36.2% of the respondents supported the viewpoint that a good representative of 
technical profession must also be a good communicator. 30% of the respondents 
thought that they could manage equally well both with technology and communication. 
Boys were more confident in the issue. 32.7% of the respondents believed that girls are 
better communicators than boys, 30.7% thought that they are partly better, and 24.3% 
denied it completely. 

Managing with emerging difficulties is one important personal feature at 
succeeding in life. Over half of the respondents claimed that they do not give up on 
solving the problems when faced with difficulties. On hesitant position were 30% and 
defeatists were only 10% of the respondents. 22% of the students thought that they were 
confident in their abilities and took finding solutions to complicated technological and 
natural science assignments as a challenge to achieve. 49.2% of the respondents 
confirmed that they strive towards the goal despite hardships. 

When continuing their education a large number of respondents take their parents’ 
opinion into consideration. Only 13.9% of respondents have been recommended to 
continue their studies in the fields of technology/information technology or natural 
sciences, among them 24% of boys, 5.8% of girls. Some respondents (21.4%) 
confirmed that parents monitor their choices and recommend working on traditional 
professions for men/women, which is especially the case with boys. Teachers, however, 
support the choice of student in realising their dreams and in finding the subsequent 
educational path (54.4% of the respondents). 

Studying the future vision of students about their following studies and chosen 
profession it turned out that at the end of basic school it is quite divergent and unclear. 
“Do not know” was the answer provided by almost 24% of the respondents about the 
connections between their future education and profession. Most connections were seen 
with business economics, languages, technics/technology, art, gymnastics and also 
construction/architecture (Figure 5). 
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Figure 5.  Connection of studies with different spheres of activity in the future. N-number of 
respondents. 

Less than 10% saw themselves being active in agriculture, veterinary and 
medicine in the future. The boys’ interest to continue studying in the fields of business, 
technology and information technology was considerably larger than that of the girls. 
Girls associated themselves with languages and art studies slightly more than boys. A 
difference in Russian and Estonian language respondents was reflected in Russian 
speaking boys’ larger interest in technics/technology, and in case of girls in the social 
sphere. The top of the expectations held for the future profession was held by a good 
salary, a steady and interesting work and a stress-free environment. The options to use 
free time schedule, sufficient vacation time and opportunity for promotion were also 
quite highly valued.  

Conclusions 

Both home and school have an important part in forming or restricting the basic 
school students’ interest in technology. During the pre-school stage the main influencers 
of children’s interests are parents, the importance of teachers and grandparents is 
smaller. In upbringing traditions are followed: fathers deal more with boys than with 
girls, boys are guided more to be engaged in technology, to play respective games etc. 
The same continues in basic school. Gender disproportion when dealing with 
technology is also supported by finding examples from the surrounding environment, 
where first and foremost men are active in the world of technology. Despite the support 
from the teachers and the parents the interest in subjects that support technology 
generally lessens in the older stage of basic school. The reluctance is the greatest 
towards chemistry and physics; this is especially the case with girls. In order to increase 
the motivation in learning these subjects the fact and theory content should be lessened 
in the study materials, and the number of practical assignments and integration with 
everyday life should be increased. Craft has an important part in connecting theoretical 
viewpoints with practice. 

Most basic school graduates do not have a clear, well-defined view of their future 
tendencies and profession. The choice of subsequent education and sphere of activity is 
often based on expected high payment, and not on the maximum employment of 
personal capacity. This shows how important is the role played by the school next to the 
home in shaping the value judgements of the young generation. 

In order to guarantee the economical development of the country it is necessary to 
substantially increase the interest of young people in technics/technology by beginning 
to promote such activity in the kindergarten and continuing that in basic school. In order 

, % 
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to increase students’ motivation in learning mathematical subjects, syllabi must be 
adjusted and preconditions for modernising craft must be established. 
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Abstract  
The development of personality starts within the family and is continued in the 

cooperation between home and school. Fast developments in the society bring along 
changes that are manifested also in the family life. Demands for material well-being and 
freedom for individual development increase, the functions of gender roles alter. This 
brings along the need for changing accent in treating the family-related issues at school. 
In order to determine the characteristics of the Estonian young family in the modern 
society, a nationwide questionnaire was conducted. The random sampling was used. 
The article gives an overview of the following aspects: the composition of the family, 
the educational level of cohabiters, the economic situation of the family, and the 
division of work within the family, child-parents-grandparents relationships and their 
joint activities, preserving family and national traditions. Suggestions are made on how 
to modernize the approach to the issue in the syllabus of Home Economics for general 
education schools.  

Key words: family, division of work, relations, economic situation. 

Introduction 

The most important carrier of cultural norms in the society is the family; the 
changes occurring within the family have strong effects on the society as a whole 
(Walker & Crocker, 1988). In the family children acquire attitudes that follow them for 
the rest of their lives, they get their first working experiences, they learn to 
communicate with other people, to consider with other people, they learn manners, 
wisdom and to value traditions. Throughout the years the meaning and the function of 
the family has undergone significant changes (Gröhn, 2001; Hansson, 2004).  The tasks 
of individuals and the family have diversified and the demands for the quality of life 
have altered. The development of personality and personal wellbeing have reached the 
centre of attention. Family relations have grown weaker. Most young families do not 
live with their parents, which is the key factor in the weakening of cultural and family 
traditions (King et al, 2003). Value judgments have changes (Merrill & Merrill, 2003). 
Material values are overemphasized, while mental and cultural ones are often 
understated. The fast development of technology has in the one hand facilitated 
housework, but on the other hand it has given rise to the so called cult of appliances-
equipments. In relation to computers and the spreading of the internet technology the 
emotional aspect and the quality of human relations is growing poor (Hudges & Hans, 
2001). This is manifested also in the changes in gender roles. The society’s expectations 
to the family have been established based on the equality principles of its members. 
Since the occupation with work and the work stress of women is in many countries 
equal to that of men it is presumed that also the domestic distribution of work load 
should be equal (Schoon et al, 2005). In actual behaviour inequality is slow to decrease.  

During the last two decades the Estonian society has undergone fast 
developments. The structure of the society and the pecuniary circumstances have 
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changed; possibilities for working, learning, resting, and being active have expanded; 
the work stress has grown. All of this is manifested also in the family. Women’s 
involvement in work life is high (Hansson, 1999). Most of them (86%) work full time, 
15% have one extra job, and 3% have more than one. There percentage of domestic 
women (apart from women on maternity leave) in Estonia is small (less than 10%). The 
most frequent reason for conflicts in the family is undone housework (Naine…, 2000). 
Disproportions in gender equality issues in Estonia have been noticed in several studies 
(Mäkinen, 1999; Uljas, 2002; Soolise..., 2005). Economic depression is more prominent 
in incomplete or single-parent families (Heinla & Derman, 2004). The percentage of 
such type a family is 29% (Valgma, 2005).  

Children imitate their parents. When in family parents explain the importance of 
division of work, teach their child to cooperate and to consider other people’s needs, the 
child grow to be an individual, who in turn passes on the same values to his or her 
children. The school and the society’s attitudes help to reinforce or change the value 
judgments. The approach to problems related to family and home should have a fixed 
place in the curriculum of general education schools (Pappel et al, 2006). In order to 
determine the characteristics of the Estonian young family in the modern society, a 
nationwide study was conducted. The research results are guidelines for compiling the 
new curriculum.  

Investigation methodology 

The questionnaire method was used in the work. Young families (father’s-
mother’s age between 25 and 45) from all the counties in Estonia were included in the 
study. The sample was selected by random sampling. Altogether 400 questionnaires 
were given out. The questionnaire comprised 40 questions. The blocks of questions 
focused on the composition of the family, educational level and standard of living, 
distribution of work in the family, nutrition habits, relations in the family, and valuation 
of family traditions. In order to reduce the variability in content, most questions had 
multiple choice answers, although the possibility to express additional opinion 
remained. The questionnaires were filled in between 2007 and 2008.  

Results and discussion 

276 questionnaires (i.e. 76%) were returned filled. The high percentage of 
respondents was due to using support persons in the counties. The average age of the 
respondents was 32.3 and the average number of family members was 3.7. Among 
respondents the number of families with many children was small (less than 10%); most 
families had two to three children (35% and 20% of the respondents, respectively). 72% 
of the respondents were married or cohabiters and raised their children together; 21% of 
the respondents were single parents. The study revealed that regardless of the current 
legislation only a small number of single parents (8% of the respondents) received 
actual aid from the other parent, which increases the economic inequality of the families 
and aggravates the relationship between the parents. Most of the parents had secondary 
education or secondary specialized education (Figure 1). While the percentage of fathers 
with secondary specialized education was equal to that of mothers, the number of 
fathers with higher education was almost a third less. In general education schools the 
gender disproportion in education starts already in the higher stage of study and it 
continues in the university (Saar, 1999). The given situation does not meet the needs of 
the society and causes tensions in family relations.  
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Figure 1.  

Educational level of the respondents 

N – number of respondents, % 
Economic wellbeing plays an important role in the family’s success. Most of the 

families regarded their current economic status good or average (51% and 44% of the 
respondents, respectively) (Figure 2). 52% of the respondents lived in private 
residences, 6% in terraced houses, and 35% in blocks of flats. In 71% of the cases the 
homes were private properties. The sudden increase in the number of privately owned 
homes in the recent years has been due to favourable loan terms and the general 
increase in the standard of living that gave rise to the tendency to build a private 
residence in the city or in the country, which means that families living in the country 
are no longer classical households engaged in farming. Only 14% of the families lived 
in the city, 27% of the respondents lived in the country and 59% in a country town or in 
another type of a small settlement  

 
Figure 2..  

Evaluation on one’s own economic situation 
 

 

54% of the families had one car, 35% had two or more cars. Having more than 
one vehicle is related to the location of the home, the inconveniences of public 
transport, the nature of work, and the need to take the children to school and to hobby 
groups. In rare cases car was regarded as the status symbol. Bicycles are popular – 
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owned by 70% of the families. Bicycles are mainly used for sports and for touring. 
Almost all the families have a TV, a radio (98% of the respondents) and most families 
also have a computer. 79% of the respondents have a fixed internet connection. Mobile 
phones are owned by all the families. 61% of the respondents have different musical 
instruments at home. A big proportion of families buy their clothes at second hand 
stores. This is due to the relatively favourable prices and the diversity of choice.  

Earlier, indirect production as a part of managing a household has been quite a 
usual phenomenon in Estonian homes. The relative importance of it has been dependent 
on the economic situation of the families. In recent years petty industry has lost its 
importance mainly because of the low procurement prices.  

The financial support from the European Union is only for developing larger 
farms, which need to have resources for self-financing. Therefore it is cheaper for most 
people to buy vegetables (e.g. potatoes) rather than grow these themselves. 19% of the 
respondents have their own arable land and 16% is engaged in cattle breeding. 51% of 
the families have an allotment. This explains why, independent of whether the families 
live in the country or in the city, they are increasingly dependent on the food products 
they buy from the store; 57% of the respondents buy all the staple foodstuffs; 31% grow 
their own vegetables and buy the rest form the store. Compared to the time few years 
back also the nutritional habits have changed. 43% of the respondents eat lunch out. 
Compared to the recent years this number has decreased. Only 7% of the respondents 
have lunch at the restaurant. On weekdays, the meal shared by all the family members 
in most families is dinner; 30% of the respondents also have breakfast with the family. 
The respondents usually eat lunch alone; only on Sundays they enjoy lunch with the 
family.  

Also the possibilities of holidaying are good indicators of economic wellbeing. 
38% of the respondents spend their holidays abroad; 45% claim that they would like to, 
but they lack the money; 18% prefer to spend their holiday in Estonia.  

Coping in and the success of domestic life depends on the family relations, 
distribution of work in the family, etc. An important issue is also the status of the head 
of the family. The survey showed that the decisive aspect in defining the head of the 
family is rather the percentage contributed to family budget than emotional or physical 
leadership. This approach is somewhat worrying, but it is probably the result of 
overemphasizing the material aspects in the society. 62% of the respondents shared the 
view that father is the head of the family, 19% that mother is the head, and only 15% 
claimed that the role of the head of the family is jointly played. Also the distribution of 
work in the family and the formation of family relations are closely related to the status 
of the head of the family. In respect to the distribution of work in the family the 
opinions of the spouses/cohabiters differed  
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Figure 3.  
Distribution of housework between spouses/cohabiters. 

While 16% of the women believed that all the duties should be equally shared, 
men did not share the same view (Figure 3). 91% of the men believed that the 
distribution of work should depend on the situation and 13% of them claimed that men 
should do the traditional men’s jobs. Analysing the distribution of work within 
individual chores it became evident that in most families the main work load is on 
women (Figure 4). Men bring in the firewood, take out the trash, keep up the car 
regularly, and periodically engage in repair and building; in case the family has arable 
land men also do field work. This leads to the conclusion that presently families have a 
distribution of work that is based on gender roles.   

Figure 4.  
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Assessing the participation of men in housework it became evident that in 
addition to the previously mentioned “men’s work” they are more often involved in 
dealing with the children, taking them to school/kindergarten and to hobby groups, and 
shopping. 79% of the families have involved children in doing housework and the 
principle of gender distribution is evident also here. Thus, girls are more often engaged 
in tidying up, mopping the floors, washing and repairing clothes, and cooking; boys 
rather take out the garbage and bring in firewood; both have equal share in taking care 
of pets and in gardening. Also the time spent on housework is significantly different 
(Figure 5). A great percentage of women spend 3-4 hours on housework, while men 
only spend an hour or two. At that, it became evident that 34% of the women, who do 
housework for 3-4 hours, similarly to men have full time jobs, which again proves that 
the traditional distribution of work is still present in many of the modern families.  

Figure 5.  
Average time spent on housework 

 
Children’s participation in housework was limited to 0.5-1 hour or even less (48% 

and 40%, respectively). Only 10% of the children did housework 1-2 hours a day. Due 
to uneven distribution of work also the time limit one can dedicate to himself or herself, 
to the family and his or her hobbies is different. On average this time limit is 1-2 hours. 
But 38% of women find time for themselves less than an hour a day, whereas the same 
percentage for men is 25%. Also Korvela & Keskinen (2008) affirm that combining 
professional work and housework is problematic.  

The respondents believed that the main factors influencing the formation of 
distribution of work are upbringing, stereotypical attitudes, domicile (city, country), 
person’s educational level, friends’ attitudes, and general educational school teaching. 
73% of the respondents of the survey believed that the issues of work-education and the 
distribution of work should be discussed in more details in general education schools. It 
was noted that this would enable forming students’ habits of work and show them 
solutions that might differ from those at home. It should be mentioned that the opinions 
on the necessity of such a teaching were different for men and women. 45% of the men 
claimed that such a teaching is not necessary at school, because the distribution of work 
normally develops in the course of cohabitation and is simply a question of agreement. 
Whereas 81% of the women believed that treating the issue at schools is essential, 
stressing that the distribution of work in the family is often a reason of conflicts within 
the family, and the main sufferers in such cases are children.  The curriculum for 
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general education schools treats the issue of the distribution of work in the family 
briefly in basic school, within the Human Studies, and in secondary school, within 
Family Life Education, but apparently this is not enough. The curricula in other 
countries cover the issue also within Home Economics and thus it is more closely 
related with practical life (Perusopetuksen..., 2004, Compulsory..., 2000; 
Hauswirtschaflich-sozialer..., 2008).  

Close relationships in the family create preconditions for harmonious 
cohabitation. The study revealed that the relationships were the closest between the 
mother and the child, next between the father and the child and between children (90%, 
65.6%, and 57.5%, respectively). 26.6% of the respondents defined the relationship with 
their father average, and only 7.8% claimed that their relationship was distant. Less 
frequent closeness with father is probably due to the higher employment rate of men, 
and partly to single-parent families. Relatively distant relationships between siblings 
may to some extent be related to the very wide spread computer cult, problems in home 
nurture, and probably also to the inability to value a relationship. Relations with 
grandparents were evaluated in different ways. The respondents had closer relationship 
with their mother’s parents compared to their father’s parents (61% and 39%). Most 
families (74%) claimed that they spend 2-4 hours with their children, and 33% of them 
spend four or more hours. 14% of pre-school children attended nursery school, 74% 
attended kindergarten. Only 3% of the children were at home until going to school. The 
parents’ long days at work and children’s equally long “shifts” in the kindergarten or the 
nursery school and the load of hobby groups and training in case of school children 
leave less time for the family. The top of the joint activities of the family include 
celebrating birthdays, watching TV, eating together, discussing current affairs, and 
holidaying, which were often done by more than a half of the families (Figure 6).  

40% of the respondents play board games together and do crossword puzzles. 
Playing sports together is not very frequent, only 19% of the families play sports 
together. Families visit concerts about 3-4 times a year (52% of the respondents). Visits 
to the theatre, museums or exhibitions are rare. 32% of the respondents claimed that 
they never go to the theatre. The main reasons are expensive tickets, limited income, 
and in some case also the lack of interest. The number of visits to the cinema has 
decreased over the years. Only 22% of the respondents claimed that they go to the 
cinema once or twice a month. The decrease in interest is due to the expansion of 
satellite TV and the growing number of video rentals, which along with relatively high 
ticket prices is an obstacle in visiting the cinema with the whole family. It is delightful 
that families find possibilities to spend holidays together and to discuss current affairs at 
the dinner table, but the high percentage of TV watching in joint activities is worrying. 
Although television is a developing and integrative factor in children's socializing, its 
effect on strengthening the family relations and on children's development is 
questionable, if passive watching is not followed by discussion (Gavin, 2008). 
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Figure 6.  
Joint activities of the family. 

 
The micro climate of the family is also characterised by celebrating holidays, and 

valuing family and national traditions. Almost all the respondents spend the Christmas 
Eve, the New Year's Eve, the Mother’s Day and the Midsummer Day with their family 
and many of them celebrate also the Easter Holidays within the family. The red-letter 
days in folk calendar (Shrove Tuesday, St. Martin's Day, St. Catherine's Day) are not so 
frequently celebrated by adults, but rather by children. Only a small percentage of the 
respondents hold the Father's Day in esteem, although media and commercial sector 
tend to promote it. The questions concerning the family traditions were incompletely 
answered. Most frequently mentioned tradition were waking the birthday child with 
singing and gifts, visiting the church and the cemetery at Christmas and at Cemetery 
Holiday, making traditional food at Christmas and on Midsummer Day, celebrating 
holidays with grandparents, and organising get-togethers with relatives. Traditions are 
also related with handing down jewellery, books, pieces of art, etc from generation to 
generation; this was claimed to be done by about 43% of the families.  

Based on the results of the study the most attention in the developing of the 
curriculum for general education schools is paid to the issues concerning gender 
equality (common topic for boys and girls, project learning and role games in mixed 
groups, and other suggestions) and distribution of work in the family (Riiklike..., 2006).  

Conclusions 

Modern young Estonian family on average has four members including two 
children; the economic situation of the family is sufficient or good. Relationships with 
parents and grandparents are quite close, but young families live separately. Private 
property and related issues are highly valued. The family holds celebrating family 
holidays and national holidays in esteem.  Unfortunately, the number of visits to the 
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theatre and to exhibitions is small. There are disproportions in the educational level of 
the cohabiters, in defining the status of the head of the family, and in distribution of 
work in the family. These are often resulting from the stereotypical distribution of 
gender roles prevalent the culture. In most Estonian families the loading of women with 
housework is significantly bigger compared to men and the time limit for free time for 
hobbies is smaller. Men's understanding of the distribution of housework is focused on 
the gender roles and it is quite rigid. It is positive that children are involved in 
housework. In order to change the widespread rigid opinions, to balance gender roles in 
family relations and in the distribution of work it is necessary to intensify the pertinent 
teaching both in pre-school child care institutions and in general education schools, 
using the media, literature, politics, etc. to shape the public opinion.  
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IMPROVEMENT OF SKILLS FOR STUDENTS’ CAREER DESIGNING 

Vizma Vanovska 

LLU Izglītības un mājsaimniecības institūts, vizmavan@inbox.lv 

 

Abstract 
Essential changes in society, economy and education too, create unsafely in young 

people making a chose in a life and labor market, their goals for future uncertain.  
Development of people career up to day world we should observe in the context of 
lifelong learning. Such problems are topical not only for secondary school graduates, 
but also for those who enter higher educational institutions and recognize that their 
expectations do not conform for the offer of the selected study program. The article 
seeks to integrate career education in studying process higher education, to promote the 
knowledge and skills for students increase career development and management. The 
paper analyzes the students skills needed for career designing and looking for ways to 
improve it. The aim of the investigation: career designing skills improve in study 
subject Career education. 

Keywords: Career education, career designing, skills, study process. 

Ievads  

 Mūsdienu sabiedrības dzīve, pateicoties straujajai zinātnes un tehnoloģiju 
attīstībai, kļuvusi dinamiska. Lai varētu iekļauties dzīves ritmā, cilvēks ir spiests 
mainīties, jo nepārtraukti mainās pasaule ap viņu. Rodas dažādas iespējas, kas savukārt 
prasa jaunas kompetences. UNESCO Starptautiskās komisijas “Izglītība XXI 
gadsimtam” ziņojumā uzsvērts, ka izglītībai ir jābūt vienlaikus ceļu kartei sarežģītajā un 
mainīgajā pasaulē un kompasam, kas palīdz atrast pareizo ceļu. Izglītība ir nepārtraukts 
zināšanu un prasmju pilnveidošanas process un būtisks līdzeklis personības attīstībai un 
attiecību veidošanai starp indivīdiem, grupām un nācijām (Fulans, 1999). 

Nepārtrauktās izmaiņas sabiedrībā, ekonomikā un arī izglītībā nereti rada cilvēkos 
apmulsumu un nedrošību par sava dzīves un darba ceļa izvēli, tās atbilstību vēlmēm, 
spējām un darba tirgus piedāvājumam, kā arī nākotnes mērķu neskaidrību. Straujie 
pārmaiņu procesi sabiedrībā ir radījuši pieprasījumu pēc kvalitatīva informatīvā un 
konsultatīvā atbalsta indivīdam viņu turpmākā nodarbošanās vai izglītības ceļa izvēlē 
visa mūža garumā. 

Kā norādīts ES Padomes un dalībvalstu valdību pārstāvju rezolūcijā Par mūžilgas 
profesionālās orientācijas un karjeras konsultāciju politikas, sistēmas un prakses 
stiprināšanu Eiropā, karjeras atbalsta pasākumi mūžizglītības kontekstā ir attiecināmi uz 
tiem pasākumiem, kas ļauj pilsoņiem jebkurā vecumā, jebkurā to dzīves posmā 
apzināties viņu iespējas, kompetences un intereses, palīdz viņiem pieņemt lēmumus, 
izvēloties izglītības, apmācības un nodarbinātības virzienu, plānot un vadīt savu 
izglītības un darba dzīvi. 
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_en.pdf).  

Karjera ir ar indivīda darbu, mācībām, pašizpausmi un brīvā laika pavadīšanu 
saistītu dažādu sociāli nozīmīgu cilvēku lomu secība. (Karjeras attīstības atbalsts, 2008, 
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301).Mūsdienās karjeras jēdziens kļuvis plašāks un saturiski ietilpīgāks. Pēdējos gados 
gan pētnieki, gan profesionāļi ar karjeru saprot cilvēka virzību visa mūža garumā 
gan sociālajā, gan profesionālajā jomā. Ir svarīgi apzināties, ka cilvēks pats piedalās 
savas dzīves karjeras veidošanā un plānošanā. Cilvēks pats izvēlas akcentus un 
sabalansē karjeras kā dzīves 5 jomas: darbu, ģimeni, brīvo laiku, garīgumu un 
pilsoniskumu. Apmierinātība ar profesionālās karjeras veidošanos ietekmē arī pārējās 
dzīves jomas. Karjeras satura sarežģītību nosaka vairāku faktoru grupas, kas saistītas ar: 

cilvēka personības īpatnībām, 
karjeras attīstības vides iezīmēm,  
sabiedrības attīstības līmeni un īpatnībām. 
Karjeru veidojošie elementi ietver dažāda veida darbības virzienus- profesionālā 

un personības attīstības līmeņa pilnveidošanu, vispārējā kultūras līmeņa paaugstināšanu, 
pašprezentācijas, pašreklāmas pasākumus, dažādu sociālo sakaru veidošanu un 
nostiprināšanu. Karjera ir dinamiska parādība, pastāvīgi mainīgs attīstībā esošs process, 
kas aplūkojams kā stadiju secība laikā.Turpinājumā dažu ar karjeru sistītu jēdzienu 
skidrojumi: 

Karjeras veidošana ir nepārtraukts process, kura gaitā cilvēks izmanto 
informāciju par sevi un apkārtējo pasauli, analizē un pielieto to, lai izvēlētos savu 
nodarbošanās jomu un pēc tam jau konkrētu profesiju. Karjeras veidošanās ir pašvadīts 
vai ar karjeras konsultanta palīdzību vadīts process, kur apzināti plāno un īsteno savu 
karjeru atbilstoši vajadzībām, spējām un iespējām sociāli mainīgos apstākļos.  

Karjeras plānošana viss garais pārmaiņu process mūža garumā, darba dzīves, 
mūžizglītības un ar to saistīto lēmumu pieņemšanas kontekstā. 

Karjeras attīstība ir mācīšanās, darba un citu personīgi nozīmīgu 
pašapliecināšanās veidu attīstības process mūžā garumā. Tās ir darbības, ko cilvēks 
veic, lai realizētu savas karjeras plānus. (Karjeras attīstības atbalsts, 2008, 301-305)  

2008.gada 21.novembrī ES Izglītības, jaunatnes un kultūras ministru padomē, 
apstiprinot Prezidentūras rezolūciju „Par karjeras atbalsta sekmīgāku iekļaušanu 
mūžizglītības stratēģijās”, Latvijas Izglītības un zinātnes ministre T. Koķe uzsvēra, ka 
tajā minētie mērķi ir aktuāli arī Latvijai – spēt apzināties savas intereses un spējas; prast 
iegūt informāciju par izglītības vai darba iespējām; pieņemt atbilstošus lēmumus; kā arī 
– apzināti plānot savu dzīvi un karjeru. Turklāt tie saskan ar „Latvijas Nacionālajā 
attīstības plānā 2007.-2013.gadam” noteiktajiem risināmajiem uzdevumiem izglītotas 
un zinošas sabiedrības veidošanai. http://izm.izm.gov.lv/aktualitates/informacija-
medijiem/3159.html Kopš 2006. gada Latvijā līdzšinējā profesionālās orientācijas 
sistēma tiek pārveidota par karjeras attīstības atbalsta sistēmu (KAAS), kas ir pasākumu 
kopums, kas dod iespēju indivīdam jebkurā dzīves posmā visa mūža garumā identificēt 
savas intereses, spējas, prasmes, pieredzi, lai pieņemtu apzinātus lēmumus par izglītības 
un /vai profesijas izvēli un lai organizētu un vadītu savu individuālo dzīves ceļu mācību, 
darba un citās dzīves jomās. Viens no KAAS pamatelementiem ir Karjeras izglītība - 
plānots pasākumu, kursu un programmu nodrošinājums izglītības iestādēs, lai mācītu 
un palīdzētu izglītojamiem apgūt un attīstīt prasmes savu interešu, spēju un iespēju 
samērošanā, savu karjeras mērķu izvirzīšanā un karjeras vadīšanā un sniegtu zināšanas 
un izpratni par darba pasauli, tās saikni ar izglītību, karjeras plānošanu un attīstīšanu 
visa mūža garumā (Mūža ilgumā pieejamu karjeras attīstības atbalsta pakalpojumu 
uzlabošana, 2006). 

Ar 2007./2008.mācību gadu Latvijā Nacionālās programmas „Atbalsts 
profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā” (2004) 
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ietvaros tika uzsākta Karjeras izglītības ieviešana pamatskolās, vidusskolās un 
profesionālajās mācību iestādēs. 

Augstskolu studenti palikuši ārpus Karjeras izglītības mērķauditorijas, lai gan 
daudzās augstskolās, piemēram, Lielbritānijā, Vācijā, Somijā, Polijā un citās valstīs tā 
tiek realizēta dažādās formās- Karjeras centri, karjeras konsultantu darbība, studentu 
serviss, semināri par karjeras veidošanu.  

Karjeras vadīšana turpinās visu mūžu- tā ir mūžizglītības sastāvdaļa. Studijas 
pirmajā kursā visbiežāk uzsāk jaunieši no 17 līdz 20 gadiem. Jaunieši ir tā sabiedrības 
daļa, kura jau var ietekmēt apstākļus un tos arī racionāli izmantot. Līdz ar to par 
jauniešu izglītības vadlīnijām, galvenajiem motīviem varētu būt – kritika, izglītošanās, 
pašnoteikšanās, emancipācija un saprātīgums (Gudjons, 2007, 144).  

Lai arī studentu vidū sastopami aktīvi, mērķtiecīgi, uz savu profesionālo attīstību 
tendēti studenti, tomēr studentu sagatavotība Karjeras izglītības jautājumos ir atšķirīga. 
Viņi sastopas ar problēmām sevis pašizziņā, karjeras plānošanā, specializācijas izvēles, 
tālākas izglītības un arī darba izvēles jautājumos. Ilgstoša pedagoģiskā pieredze darbā ar 
studentiem Latvijas Lauksaimniecības universitātē ļauj man secināt, ka studiju laikā 
jauniešiem ir nepieciešams pārdomāts atbalsts, lai viņi sekmīgi iekļautos studiju 
procesā, lai attīstītu studiju prasmes un veidotu savu dzīves un darba karjeru. Viens no 
šāda atbalsta sniegšanas veidiem karjeras veidošanā studentiem varētu būt atsevišķs 
studiju priekšmets. Kvalitatīva karjeras izglītība, kas integrēta izglītības apguves 
procesā, varētu palīdzēt: 

pašattīstīties, t.i saprast sevi, veidot pašapziņu, novērtēt savu pieredzi, 
sasniegumus, personiskās īpašības, izvērtēt savas stiprās un vājās puses,  

izprast izmaiņas izglītībā, nodarbinātībā un kā šīs izmaiņas ietekmē karjeras 
attīstību, izpētīt dažādas karjeras un iespējas to veidošanai, ko dod mācības, darbs un 
nodarbes brīvajā laikā,  

salīdzināt un samērot personiskos sasniegumus un īpašības (sevišķi prasmes un 
kompetences) ar tiem sasniegumiem un īpašībām, kas nepieciešamas konkrētai tālākai 
karjerai, mācībām, studijām, 

palielināt jauniešu motivāciju mācīties un samazināt to studentu skaitu, kas 
nepabeidz studijas. 

Šis studiju priekšmets neaizvieto karjeras konsultēšanu, kas ir sociālo 
pakalpojumu veids ar mērķi palīdzēt klientam apzināties savas spējas un savu situāciju 
un atbalstīt un iedrošināt klientu viņa potenciāla un iespēju pilnīgākā izmantošanā, ar ko 
nodarbojas Karjeras centri un karjeras konsultanti dažādās institūcijās. Karjeras 
konsultēšana ietver trīs galvenās darbības jomas: informācijas sniegšanu, konsultēšanu 
un izglītošanu (Ertels, Šulcs, 2008, 9). Vairāki no Dž. Makleoda definētiem 
konsultēšanas mērķiem attiecas arī uz Karjeras izglītībā sniegto karjeras veidošanas un 
attīstības atbalstu:  

Sevis pieņemšana - pozitīvas attieksmes veidošana pret sevi, veidojot spēju 
noteikt tās savas pieredzes jomas, kuras pakļaujamas paškritikai vai noraidīšanai: 

Pašapliecināšana - virzība uz sava potenciāla pilnīgu izmantošanu 
Apskaidrība - palīdzēt klientam sasniegt iespējami augstāka līmeņa garīgu 

atklāsmi; 
Prasme risināt problēmas - palīdzēt apgūt problēmu risināšanas pamatprasmes. 
Iedrošināšana - darbs ar zināšanām, prasmēm un pārliecinātību, kas klientam 

varētu palīdzēt pašam kontrolēt savu dzīvi (McLeod, 2003, 12). 
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 Ārvalstu pieredze (Bell, 1996, 27-53, 122-125) rāda, ka speciālistu atbalsts 
augstskolas studentiem ir nepieciešams dažādās dzīves jomās. 

Varētu secināt, ka kvalitatīva Karjeras izglītība būtu labs palīgs un bāze efektīvai 
karjeras konsultēšanai un karjeras veidošanas atbalstam studentiem.(Greenhaus, 
Callanan, 2006 ) 

Pētījuma mērķis ir karjeras veidošanas prasmju pilnveide studiju priekšmetā 
Karjeras izglītība. 

 
Pētījuma uzdevumi: 
Studiju priekšmeta Karjeras izglītība nepieciešamības izpēte. 
Izvērtēt studiju priekšmeta Karjeras izglītība nozīmi prasmju pilnveidē karjeras 

veidošanā. 

Metodes 

Pētījumā izmantots pārskata analītiskais un empīriski aprakstošais pētījuma veids. 
Teorētisko pamatojumu veido pedagoģiskās un psiholoģiskās literatūras zinātniskās 
atziņas, ES izglītības direktīvas, statistisko datu izvērtēšana.  

Pētījuma praktiskās daļas nepieciešamie dati tika iegūti, aptaujājot Latvijas 
Lauksaimniecības universitātes ( LLU) dažādu fakultāšu studentus: 

1. Lai noskaidrotu studentu viedokļus par izvēlētās profesijas apguvi 2007.gada 
oktobrī tika aptaujāti 66 pilna laika 1. kursu studenti. Respondentiem tika izdalīta anketa 
ar 17 apgalvojumiem, kurus viņiem bija jāizvērtē ar „piekrītu, zinu” vai „nepiekrītu , 
nezinu”. 

2. Lai izzinātu studentu karjeras veidošanas prasmes, kā arī izvērtētu izvēles 
priekšmeta Karjeras izglītība nozīmi un nepieciešamību studentu karjeras veidošanas 
prasmju attīstībā, 2008.gadā 2. semestra sākumā un noslēgumā tika aptaujāti 52 studenti 
no 2. un 3.kursa, kuri bija izvēlējušies un apguva šo studiju priekšmetu. 

 Studenti veica karjeras veidošanas prasmju pašnovērtējumu,izvērtējot tās ar 1līdz 
5 punktiem. http://www.ido.edu.ru/psychology/pedagogical_psychology/7.html 

5 punkti – augsts prasmju līmenis, ja students ar iegūtajām prasmēm rīkojās 
patstāvīgi, ar izpratni, prot tās pārnest uz līdzīgu un nepazīstamu situāciju; 

4 punkti- optimāls prasmju līmenis, ja students ar izpratni izmanto savas prasmes 
tipveida situācijās konstatācijas līmenī;  

3 punkti- vidējs prasmju līmenis, ja students reproduktīvi veic tipveida 
uzdevumus, atpazīst pamatlikumības, izmanto tradicionālās metodes; 

1-2 punkti- zems prasmju līmenis, ja students veic primitīvus uzdevumus un vielu 
atpazīst mazāk kā 50%. 

Pēc studiju priekšmeta Karjeras izglītība pabeigšanas tika iegūta brīvā formā 
veidota rakstiska atgriezeniskā saikne no 52 pilna un nepilna laika studentiem par viņu 
svarīgākajiem ieguvumiem šajā kursā.  

Rezultāti un diskusija 

Karjeras veidošana ir nepārtraukts process, kura gaitā cilvēks izmanto informāciju 
par sevi un apkārtējo pasauli, analizē un pielieto to, lai izvēlētos savu nodarbošanās 
jomu. 

Jauniešu vecumposma raksturojošs aspekts ir karjeras izvēle, kas saistīta ar 
profesionālās karjeras veidošanu. Profesijas izvēli nosaka jaunieša spējas, intereses, 
konkrētas prasmes, vēlme uzturēt kontaktus, pašapziņa, tiekšanās pēc prestižā, 
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ekonomiskās vajadzības, darba pieredze, dzimuma sociālā loma, ģimenes ietekme un 
piederība noteiktam sociālam slānim un citi faktori (Svence, 1999). Bieži jaunieši to 
veic neapzināti, situatīvi un fragmentāri. Viņam trūkst zināšanu un prasmju šajā jomā.  

Daļa jauniešu savu profesionālo izvēli veic dažādu motīvu vadīti un 
neiedziļinoties savu interešu, spēju analīzē un novērtēšanā, kā arī karjeras veidošana nav 
mērķtiecīga un tālejoša. Pētījuma autores pedagoģiskā pieredze rāda, ka jaunieši studiju 
laikā pārāk ideālistiski iztēlojas savu dzīvi pēc studijām: viņiem trūkst reālistiska 
skatījuma par savu iesaistīšanos darba tirgū, viņiem ir vienpusīgs un nepilnīgs 
priekšstats par sevi kā profesionāli. Lai precizētu šos savus vērojumus, veicu 1.kursa 
pilna laika studentu viedokļu aptauju par savas karjeras veidošanu. Aptaujas rezultāti ir 
parādīti 1. tabulā. 

 

1.tabula 
1.kursa studentu viedokļi par savu profesionālo izvēli 2007./2008. studiju gada sākumā. 
 Apgalvojumi Piekrītu, zinu Nepiekrītu, nezinu 

  skaits % skaits % 
1. Man jāsāk domāt par savu darba dzīvi jau tagad 62 93,9 4 6,1 
2. Studijas augstskolā ietekmē manus panākumus dzīvē 61 92,4 5 7,6 
3. Man ir skaidrs, kāda ir atsevišķo studiju priekšmetu nozīme manas 

profesijas apguvē 
41 62,1 25 37,9 

4. Es esmu iepazinis izvēlēto profesiju 24 36,4 42 63,6 
5.  Man ir skaidrs, kādas zināšanas un prasmes būs jāapgūst 47 71,3 19 28,7 
6. Man ir skaidras manas tālākās izglītības iespējas 45 68,2 21 31,8 
7. Es zinu, ar kādām īpašībām jābūt apveltītam manā profesijā 

strādājošajam 
38 57,7 28 42,3 

8. Man ir skaidrs, kādas ir manas „stiprās un vājās puses” 53 80,4 13 19,6 
9.  Es uzskatu, ka man ir nepieciešams apgūt darba meklēšanas prasmes 

( CV un motivācijas vēstules sagatavošana, gatavošanās darba 
intervijai) 

61 92,4 5 7,6 

 

Karjeras attīstīšana un vadīšana nebeidzas, izvēloties attiecīgo studiju programmu 
un uzsākot studijas augstskolā- tā turpinās arī studiju laikā, kā arī beidzot studijas un 
uzsākot darba dzīvi    

Aptaujas rezultāti rāda, ka lielākā daļa 1. kursa aptaujāto studentu (94 %) saprot, 
ka par savu darba dzīvi viņiem jādomā jau studiju laikā un ka studijas augstskolā var 
ietekmēt viņu panākumus dzīvē. 38 % aptaujāto studentu neizprot atsevišķo studiju 
priekšmetu nozīmi profesijas apguvē. Salīdzinoši arī 35% 2. un 3. kursa studentu pirms 
studiju priekšmeta Karjeras izglītība apguves nav bijuši informēti par profesijas 
standarta saturu. (skat.1. att.) 

Attiecībā uz pieredzi un informētību par izvēlēto profesiju aptaujas rezultāti 
liecina, ka tikai 36 % respondentu ir iepazinuši izvēlēto profesiju (aptaujā netika 
noskaidrotas pieredzes apjoms izvēlētajā profesijā), tātad vairāk kā puse (63%) 
aptaujāto studentu nav iepazinušies ar izvēlēto profesiju. Iespējams, respondenti šo 
apgalvojumu izpratuši kā praktisku pieredzi izvēlētajā profesijā, jo atbildot uz 5. 
apgalvojumu 71% studentu apgalvo, ka viņi ir informēti par apgūstamajām zināšanām 
un prasmēm. Studentu informētība par profesijā nepieciešamajām īpašībām arī ir 
diezgan nepilnīga, jo tikai 38 (58% ) respondentu uzskata, ka viņi ir zinoši šajā 
jautājumā. Te būtu nepieciešami padziļināti pētījumi šādai profesijas izvēles 
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motivācijai, jo studentu informētība un gatavība nākamajai profesijai ir viduvēja. Mūsu 
iepriekšējie pētījumi 2005./2006. studiju gadā (Beitere, Vanovska, 2007, 352) par 
studentu motivāciju konkrētas studiju programmas izvēlei liecināja, ka tikai 42% 
1.kursā studējošo konkrēto mācību iestādi izvēlējušies mērķtiecīgi. Tai pat laikā 20% 
atzīst, ka iestājušies LLU tikai tāpēc, ka nav bijusi cita izeja.  

Šādu nepamatotu karjeras izvēli varētu skaidrot ar skolēnu un arī studentu 
zināšanu un prasmju trūkumu savas karjeras veidošanā un attīstībā. Šāda situācija, 
iespējams, izveidojusies profesionālās orientācijas nepilnību dēļ un arī tāpēc, ka Latvijas 
izglītības sistēmā karjeras izglītība atrodas tikai sākuma stadijā.      

Aptaujā 20% respondentu atzīst, ka nezina savus stiprās un vājās puses, t. i., viņi 
nespēj veikt pašizziņu un pašizvērtēšanu. Izvērtējot respondentu atbilstību D.Supera 
izdalītajiem profesionālās izaugsmes posmiem (periodizācijas pamatā ir indivīda 
slieksmes, spējas un atbilstošās profesijas meklējumi), var secināt, ka 1. kursa studenti 
atrodas sevis izpētes posmā ( 15 – 24 gadi), kad cilvēki cenšas noteikt savas vajadzības, 
intereses, spējas, vērtības. Pamatojoties uz pašanalīzi, cilvēks ieskicē profesionālās 
karjeras iespējamos variantus. Posma beigās parasti tiek atrasta atbilstoša profesija un 
sākas tās apguve. (Osipow, Fitzgerald, 1996,110, Зеер, 2006). 

I.Plotnieks (1988) uzskata, ka jauniešu vecumam ir raksturīga savas personības 
apzināta veidošana, sevis sagatavošana konkrētai darba dzīvei un profesijai, tas saistās 
ar pārdomām par tām īpašībām, kas viņam piemīt vai nepiemīt, kuras vēlas attīstīt vai 
iznīdēt. Identitātes krīzes laikā notiek savas individualitātes pieņemšana, arī sava 
individuālā ceļa apzināšanās, veidojas pasaules uzskats (Eriksons, 1998, Maiers, 1999). 
Pētījumā iegūtie rezultāti un manas pedagoģiskā pieredzes refleksija rāda, ka studentiem 
studiju laikā nepieciešams atbalsts sevis izzināšanā un pašrefleksijā, kā arī pozitīva 
paštēla veidošanā. 

Kā redzams 1. tabulā, 92% jauniešu apzinās nepieciešamību apgūt darba 
meklēšanas prasmes. Studenta vecumā sākas profesijas izvēles rezultātu apzināšanās un 
izvērtēšana, arī eksperimentēšana profesionālajā jomā. Nākamā profesionāļa attīstību 
būtiski ietekmē studenta spēja riskēt, apzinoties profesionālo atbildību, un profesionālo 
spēju izmēģināšana. Ja studentam ir bailes, zems pašvērtējums, var parādīties bailes no 
profesionālās darbības, šaubas par profesionālo kompetenci, spējām un zināšanām. 
Pieredze rāda, ka liela daļa vecāko kursu studentu cenšas apvienot studijas un darbu un 
viņiem aktuāla ir darba meklēšana un iesaistīšanās darba tirgū.  

Tātad gan pētījumi par studentu karjeras izvēli, gan situācija, ka Karjeras izglītība 
vispārizglītojošās un profesionālajās skolās ir tikai ieviešanas stadijā rāda reālu 
nepieciešamību integrēt Karjeras izglītību augstskolās, lai veicinātu studentu izglītotību 
savas karjeras veidošanā un attīstībā, tādejādi sekmējot viņu personības un profesionālo 
izaugsmi.  

   Vairākās Latvijas augstskolās uzsākuši darbu Karjeras centri, piemēram, 
Latvijas Universitātē, Rēzeknes augstskolā. Latvijas Lauksaimniecības universitātē 
darbu uzsākusi karjeras konsultante.  

Izveidojot izvēles studiju priekšmetu Karjeras izglītība, 2 KP apmērā Latvijas 
Lauksaimniecības universitātes 2. un 3. kursa pilna un nepilna laika studentiem, 
izmantoju savu pieredzi ESF Nacionālās programmas „Atbalsts profesionālās 
orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā” projektā „Karjeras 
izglītības nodrošinājums izglītības sistēmā ”, kā arī ārvalstu pieredzes studijas. Studiju 
priekšmeta saturā tika iekļauti galvenie temati, kas tiek īstenoti visos izglītības līmeņos, 
arī pieaugušo izglītībā. 
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 Veidojot studiju priekšmetu Karjeras izglītība, vadījos no S. Fukujama profesijas 
racionālas izvēles teorijas kur prasme izraudzīties profesiju tiek identificēta ar prasmi 
izraudzīties to mērķtiecīgi (racionāli), norādot tās galvenos komponentus - 
pašnovērtējums, zināšanas par profesiju. Profesijas izvēli S. Fukujama iedala atsevišķās 
daļās, pētot: 

Cik dziļi studējošais pazīst sevi un kā viņš/viņa vērtē individuālās iezīmes; 
Studējošā zināšanas par izraudzītās profesijas iezīmēm; 
Studējošā vērtējums par individuālo iezīmju atbilstību profesijas prasībām; 
Praktisko pieredzi saskarsmē ar dažādām profesijām (Фукуяма, 1989).   
Karjeras izglītība tika izveidota kā integrēts studiju priekšmets- uz atsevišķu 

mācību priekšmetu (ideju, problēmu, prakses) vienotības pamata izveidots komplekss 
mācību priekšmets, kas pielāgots studentu pasaules kopveseluma redzējumam, atbilst 
izglītības pakāpei un veidam (Čehlova, Grinpauks, 2003, 83), kurā tiek aktualizēta 
starppriekšmetu saikne, kas ir „vienā priekšmetā apgūto zināšanu un prasmju 
izmantošana cita priekšmeta apguvē, saglabājot katra priekšmeta loģiku. 
Starppriekšmetu saikne balstās uz mācību satura sastāvdaļām, kas ir kopīgas(vai 
saskanīgas) dažādos priekšmetos” (Pedagoģisko terminu skaidrojošā vārdnīca, 2000, 
163). Lai attīstītu studentos prasmi vispārināt un savstarpēji saistīt vairākos studiju 
priekšmetos gūtās zināšanas, prasmi aplūkot parādības to daudzveidīgo īpašību un 
attieksmju vienībā, novērtēt konkrēto no vispārīgā pozīcijām ir nepieciešams iesaistīt 
jauniešus tādā darbībā, kas veicinātu viņos aktīvu sistēmiskās domāšanas attīstību. To 
var panākt, izmantojot mācību materiāla sistēmisku izklāstu, radošos uzdevumus, 
problēmsituācijas, kas padara darbību radošu, veicina prasmju attīstību no reproduktīvā 
līmeņa uz radošu aktualizāciju, tādejādi veidojot un attīstot integratīvās prasmes, kas ir 
sarežģītas prasmes, kuru struktūrā ietilpst aktualizācija, t.i., pamatzināšanu un prasmju 
atlase un reprodukcija, kā arī saikņu atklāšana katrā mācību priekšmetā un zināšanu un 
prasmju pārnešana uz jaunu situāciju, kas atšķiras no tās, kuras ietvaros šīs zināšanas un 
prasmes tika apgūtas (Čehlova, Grinpauks, 2003, 83). 

 Studiju priekšmets Karjeras izglītība tika izveidots tā, lai studenti karjeras 
veidošanas prasmju apguvē izmantotu zināšanas un prasmes, kas ir apgūtas citos studiju 
priekšmetos, piemēram, retorikā, lietišķajā etiķetē, tirgus izpēte un plānošanas un citos. 
Veidojot priekšmeta saturu, jāņem vērā jauniešu kognitīvās attīstības īpatnības. 
Domāšana kļūst intelektuālāka, abstraktāka, un patstāvīgāka. Jaunības periodā cilvēks ir 
apguvis spējas veikt loģiskās operācijas (analizēt, sintezēt, abstrahēt un klasificēt) , 
tomēr jāatceras, ka jauniešiem ir tendence interesēties tikai par to, ko viņi paši novērtē 
kā interesantu un aktuālu. 

 Iegūstot atgriezenisko saikni no studentiem pēc studiju priekšmeta Karjeras 
izglītība pabeigšanas, tika noskaidrots, ka lielāko daļu šajā priekšmetā iekļauto tematu 
studenti apgūst pirmo reizi (skatīt 1.attēlu). 
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1.att. Respondentu atbildes par tematiem, kurus viņi pirmo reizi mūžā apguva 

studiju priekšmetā Karjeras izglītība 

 

Pastāvot uzskatam, ka studenti intensīvi izmanto interneta pakalpojumus, 
pārsteidzošs bija fakts, ka 54% respondentu atzīst, ka viņi Karjeras izglītībā pirmo reizi 
apguva interneta resursu izmantošanu profesionālās karjeras izvēlei. Fakts, ka 44% 
studenti šajā kursā pirmo reizi apgūst darba tirgus tendences Latvijā un ārvalstīs liecina 
par jauniešu neinformētību vai neieinteresētību darba dzīves izpētē. Studentiem ir 
aktuāla viņu šā brīža nodarbošanās, t.i. studijas un viņiem ir grūti atbildēt uz jautājumu 
”Kāda būs tava dzīve pēc 5 vai 10 gadiem?”, kas, starp citu, ir viens no tipiskākajiem 
jautājumiem darba intervijās. Par studentu nepilnīgo priekšstatu par savu tālāko attīstību 
liecina arī tas, ka 40% respondentu līdz Karjeras izglītības apguvei nebija saskārušies ar 
karjeras plānošanu un plānu izstrādi, 19% respondentu- ar mērķu izveidi un 
formulēšanu. Tas varētu liecināt par mērķtiecīga skatījuma trūkumu uz savu nākotni, uz 
savas karjeras attīstību, saprotot to ar virzību dažādās dzīves jomās, ne tikai 
profesionālajā attīstībā.  

Iegūtie dati rāda, ka studenti pirmo reizi sastapušies ar tādu prasmju apguvi kā 
sagatavošanās darba intervijai un dalība tajā (46%), karjeras plānu veidošanu (40%), 
karjeras portfolio veidošanu un izmantošanu (39%) un mērķu izveidi un formulēšanu 
(19 %), kas nepieciešamas karjeras veidošanai un attīstībai. 

 Mērķtiecīgai karjeras veidošanai nepieciešamas zināšanas un prasmes gan 
objektīvā savu īpašību, spēju, interešu un vērtību izzināšanā, gan nodarbinātības jomu 
daudzveidībā un darba tirgus tendencēs, gan lēmumu pieņemšanā, mērķu uzstādīšanā un 
karjeras plānu realizēšanā. Savā pētījuma pievērsos tieši prasmju apguvei karjeras 
veidošanā. Prasme - māka veikt kādu darbību atbilstoši nepieciešamajai kvalitātei un 
apjomam; darbības izpildes priekšnosacījums. Tāda zināšanu , darbības paņēmienu 
apguves pakāpe, kas ļauj apgūto izmantot mērķtiecīgā darbībā (Pedagoģisko terminu 
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skaidrojošā vārdnīca, 2000, 134). Pedagoģijas doktores I. Žoglas skaidrojumā prasme ir 
procesuālo zināšanu apguves kvalitāte, kas ļauj cilvēkam tās apzināti pielietot pēc 
parauga vai izmantot jaunā situācijā kāda praktiskās vai garīgās darbības mērķa 
sasniegšanai. Tā ietilpst uz zināšanu pamata veidojušās spējas darboties struktūrā, 
ir līdzeklis, lai sasniegtu mērķi konkrētos apstākļos. Prasme nosaka darbības 
metodiku, attīstās daudzveidīgā praktiskā un garīgā darbībā, vispārinās un paplašina 
izmantojamības sfēru no vienas konkrēti praktiskas sfēras vai teorijas ietvariem līdz 
plašiem filozofiskiem vispārinājumiem, atspoguļojot vairāku zinātņu nozaru integrētību 
( Žogla, 2001, 117).  

     Prasmes, kas nepieciešamas, karjeras veidošanai un attīstībai daudzi ārvalstu 
profesionāļi (Littleford, Halstead, Mulraine, 2004, 2-6) dēvē par karjeras prasmēm 
(career skills). Jauniešiem jārada iespēja attīstīt šīs prasmes, kuras veicinās sekmīgu 
iesaistīšanos darba tirgū. Viņam jāprot: 

 attīstīt mērķtiecīgas karjeras veidošanas prasmes, kas nepieciešamas karjeras 
izaugsmes plānošanai un mērķtiecīgai veidošanai visas dzīves laikā. Tās, piemēram, 
sekmē dažādo alternatīvu novērtēšanas spēju attīstību, lēmumu pieņemšanas un rīcības 
plānošanas prasmju veidošanos.  

attīstīt nodarbinātībai nepieciešamās prasmes, kas nepieciešamas veiksmīgai 
darba dzīvei; tās veicina, piemēram, pamata prasmju attīstību (tādas kā komunikācijas 
prasmes, prasmi strādāt kopā ar citiem, uzlabot savus mācību rezultātus un izpildījumu).  

plānot nākotni, balstoties uz precīzu un aktuālu informāciju par tālākas izglītības 
un darba iespējām, detalizētu informāciju par saviem sasniegumiem, īpašībām, 
stiprajām un vājajām pusēm,  

pilnveidot sevis pasniegšanas prasmes- prot pieteikumos (CV un motivācijas 
vēstulēs) izglītības iestādēm un darbvietām izmantot reālistisku savu sasniegumu un 
īpašību pašnovērtējumu, attīsta sadarbības tīklu izveides un interviju sniegšanas 
prasmes.  

(www.viaa.gov.lv/Euroguidance/kipnis/pdf_dokumenti/izveles_karjera.pdf). 
Labākai prasmju apguvei studiju priekšmetā Karjeras izglītība, pamatojoties uz 

pedagoģiskajām atziņām ( J.Babanskis, Ļ Vigotskis, D.Elkoņins, V.Zelmenis, 
Dz.Albrehta, I.M.Rubana u.c.)  tika izmantotas aktīvās mācību metodes- lomu spēles 
(darba interviju situāciju izspēle), prāta vētru (jaunu ideju radīšanai izvēles situācijās), 
situāciju analīzi  (veselības, finansiālā stāvokļa un citu izmaiņu ietekme uz karjeras 
plānu realizēšanu), dažāda veida diskusijas un citas metodes. Atkarībā no temata 
praktiskajās nodarbībās tika veikts individuālais, pāru vai grupu darbs, it īpaši studentu 
aktivitāti veicina grupu darbs, kas ir mācību metode, kas nodrošina savas pieredzes 
izmantošanu jaunu zināšanu un prasmju apguvē, kā arī veicina teorijas sasaisti ar reālo 
dzīvi.  

No specifiskām Karjeras izglītības darba formām tika izmantota karjeras portfolio 
veidošana. Šajā darba mapē students savāc pierādījumus sevis izzināšanas procesā- testu 
rezultātus, savu īpašību, spēju un prasmju analīzes, materiālus par dažādām sevis 
pilnveidošanas iespējām, savu CV un motivācijas vēstules, dažādu kursu sertifikātus, 
atsauksmes no prakses vai darba vietām. Šāda karjeras portfolio sagatavošanu var veidot 
arī kā individuālu projekta darbu, piemēram, „Sevis pašizvērtēšana veiksmīgas karjeras 
izveidei” vai „Konkurētspējas paaugstināšana”. Karjeras portfoli var lietot stājoties kādā 
mācību iestādē vai piedaloties darba intervijā. Tas ir pierādījums zināšanām spējām, 
prasmēm un profesionālajam potenciālam nākotnē (Littleford, Halstead, Mulraine, 
2004, 78). 
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Galvenā pedagoģiskā ideja ir aktualizēt studentu profesionālo un personības 
pašnoteikšanās procesu, paaugstināt pašvērtējumu. Studiju priekšmets tika izveidots, lai 
aktualizētu studentu karjeras veidošanu, attīstītu atbilstošās prasmes un veicinātu 
iekļaušanos darba tirgū. Šis prasmes noderēs ne tikai pirmās darbvietas atrašanai, bet 
veido pamatu karjeras veidošanai (Littleford, Halstead, Mulraine, 2004). 
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2.att. Karjeras veidošanas prasmju pašvērtējums 

 Analizējot studentu pašnovērtējumu par karjeras prasmju apguvi, redzam, ka 
vidējais prasmju pašnovērtējums svārstās no 3,2 līdz 4,8 punktiem, kas atbilst augstam, 
optimālam un vidējam prasmju līmenim,. Lielāku atšķirību prasmju attīstības līmeņos 
novērtē pilna laika studenti (3,2—4,8 punkti). 

Savu vajadzību, interešu un spēju izvērtēšanas prasmju attīstības līmeni studenti 
novērtē kā optimālu (4 punkti), svarīgāko vērtību noteikšanas prasmēm- arī optimāls 
līmenis (4,2 un 4) un prasmes izvērtēt savu atbilstību izvēlētajai profesijai- optimāls 
līmenis (4 un 3,9), kas rāda, ka studenti var ar izpratni izmantot savas prasmes tipveida 
situācijās konstatācijas līmenī. No cilvēka attīstības psiholoģijas pētījumiem studenti ir 
jauniešu un agrā pieaugušā vecumposmā, kam būtiskākais ir ES identitātes atrašana vai 
arī intensīva tās meklēšana (Ē.Eriksons, D.Elkoņins, I.Kons). Jauniešiem raksturīga 
vēlme gūt priekšstatu par savu vietu pasaulē. Tam pamatā ir sevis iepazīšana. – t.i. spēja 
“atrast sevi” profesijā, ģimenē, reliģijā, kam pamatā ir uzskatu veidošana par pasauli, 
par sevi, par savas eksistences jēgu. Jaunības periodā salīdzinājumā ar pusaudžu periodu 
notiek personības izpausmju harmonizācija – stabilizēšanās, līdzsvara iestāšanās, 
profesijas izvēles saskaņošana ar pašnovērtējumu un pretenziju līmeni, visu kognitīvo 
procesu intelektualizācija. Jaunieša personība vairāk individualizējas, nekā ir 
konformistiska (Svence, 1999).  
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Studenti ar lielu ieinteresētību veica dažādus pašizziņas testus un savu iezīmju 
izvērtēšanu, prasme izvērtēt savu atbilstību izvēlētajai profesijai motivē profesionālo 
kompetenču apguvi, konkurētspējas paaugstināšanu. 

Ar nedaudz zemāku punktu skaitu (3,8 un 3,8) tiek novērtēta prasme analizēt 
sasniegtos rezultātus un nākotnes nodomus. Šķiet, ka studenti straujajā dzīves ritmā 
neatlicina laiku paveiktā izvērtēšanai un nākotnes plānu konkretizēšanai. 

Ar vismazāko punktu skaitu studenti novērtēja prasmes mērķu izvēlē un 
formulēšanā (3,2 un 3,5), kas ir vidējs prasmju līmenis , kas rāda, ka studenti veic 
tipveida uzdevumus, atpazīst likumības un izmanto tradicionālas metodes. Attīstot šīs 
prasmes, var tikt veicināta jauniešu mācību motivācijas, arī iesaistīšanās tālākizglītībā 
un mūžizglītībā.  

To prasmju attīstības līmenis, kas attiecas uz darba tirgus izpēti - informācijas 
ieguve un analīze, darba vietas izvērtēšana, darba tirgus tendenču saistīšana ar karjeras 
attīstību- tiek novērtēts kā optimāls (3,7- 4,4 punkti). 

Pilna laika studenti salīdzinoši augstu ir novērtējuši savas prasmes attīstības 
iespēju formulēšanā pēc augstskolas beigšanas (4,8 punkti). Iespējams, te izpaužas 
jauniešu maksimālisms dažādu iespēju saskatīšanā savai attīstībai. Nepilna laika 
studentu vērtējums šīm prasmēm zemāks (4,1punkti). Tas varētu būt saistīts ar faktu, ka 
nepilna laika studijās studentu vecums ir lielāks un gandrīz visiem ir vairāku gadu darba 
pieredze. Iespējams, ka viņiem ir grūtības jaunu attīstības iespēju atrašanā. Lēmumu 
pieņemšanas un plānošanas prasmes studenti novērtējuši ar 3,8-4,2 punktiem – tātad 
optimālu prasmju attīstības līmeni, kas nosaka to izmantošanu tipveida situācijās.  

Pašprezentācijas prasmju pašnovērtējums augstāks nepilna laika studentiem (4,2 
un 4 punkti), to varētu ietekmēt nepilna laika studentu lielāka dzīves pieredze. 

Pēc studiju priekšmeta Karjeras izglītība apguves studentu veiktais 
pašnovērtējums par prasmju attīstības līmeni karjeras veidošanā ir augsts. Manuprāt, šis 
subjektīvais paaugstinātais vērtējums varētu psiholoģiski radīt jauniešos pārliecinātību 
par savām zināšanām un prasmēm savas karjeras vadīšanā, kas ļautu viņiem optimistiski 
skatīties uz savu nākotni. 

To apstiprina arī respondentu sniegtā informācija par svarīgākajiem ieguvumiem 
studiju priekšmetā Karjeras izglītība (skat. 3.att.). 
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3.att. Svarīgākie ieguvumi studiju priekšmetā Karjeras izglītība 

Kā svarīgāko ieguvumu 65% respondentu min gatavību darba intervijai. Šis 
rezultāts ir atzīstams, jo, kā redzams 1.attēlā, 48% studentu pirmo reizi tieši šajā studiju 
priekšmetā iepazinās ar darba intervijām un sagatavošanos tām. Sava karjeras plāna 
izstrādi kā ieguvumu novērtējuši 61 % studentu. Tas ir sarežģīts, laikietilpīgs un 
pamatīgs darbs, kura veikšanai izmantojamas Karjeras izglītībā iegūtās zināšanas un 
prasmes- gan informācijas ieguvē, gan sevis izzināšanā, gan mērķu formulēšanā un 
lēmumu pieņemšanā. Interneta resursu izmantošanu karjeras veidošanā kā ieguvumu 
nosauc 60 % studentu. 

 Vairāk nekā puse (55%) respondentu kā svarīgu ieguvumu min sevis izzināšanu, 
kas sekmē personības attīstību. Studenti labāk apzinātos un novērtētu savas iespējas, 
reālistiski samērojot savas dotumus, spējas, personīgās īpašības, vērtības, intereses un 
vēlmes, pieņemot ar karjeras izvēli saistītos lēmumus. Pašattīstības galvenais 
mehānisms ir refleksija un pašvērtējums - savu vajadzību, spēju, iemaņu, personības 
īpašību, mērķu apzināšanās. D. Supers savā profesionālās attīstības torijā pauž domu, ka 
indivīdam piemīt tieksme izzināt savas spējas, kas nepieciešamas sev piemērotas 
profesijas meklējumos un noteikta darba veikšanai; ka meklējumu gaitā cilvēks attīsta 
un noskaidro savu profesionālo Es-koncepciju, kas atklājas viņa paštēlā (Osipow, 
Fitzgerald, 1996, 110-113). 

Kā svarīgs ieguvums tiek minētas pašprezentācijas prasmju apguve- prasme 
sagatavot motivācijas vēstules (39%) un dažāda veida CV(Curriculum vitae) (33%), kā 
arī mērķu veidošana (31%). 35% respondentu atzīst par ieguvumu karjeras portfolio 
izveidi. Šīs prasmes studentiem noderēs jau tuvākajā nākotnē- uzsākot darbu gan studiju 
laikā, gan pēc augstskolas absolvēšanas. 

Šajā pētījumā veiktās aptaujas un studentu karjeras veidošanas prasmju 
pašnovērtējums radīja priekšstatu par Karjeras izglītības nozīmi studijās. Lai iegūtu 
precīzākus rezultātus, nepieciešams izmantot dažādas pētīšanas metodes, kā arī plašāku 
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respondentu loku. Ieteicams varētu būt salīdzinošais pētījums dažādās Latvijas 
augstskolās. 

Secinājumi 

1. Izglītības sistēmai vajadzētu nodrošināt zināšanu un prasmju apguvi karjeras 
veidošanā un attīstībā dažādās izglītības pakāpēs, jo karjeras veidošana un attīstība 
turpinās visu mūžu- tā ir mūžizglītības sastāvdaļa. 

2.Pētījuma rezultāti rāda, ka studentu zināšanas un prasmes karjeras veidošanā ir 
nepietiekamas. Viens no ceļiem, kā nodrošināt šo zināšanu un prasmju apguvi un 
realizēt karjeras attīstības atbalstu augstskolā ir Karjeras izglītība īstenošana studentiem. 

3. Studiju priekšmets Karjeras izglītība augstskolā: 
aktualizē karjeras veidošanas un vadīšanas nepieciešamību studiju laikā, 
pilnveido prasmes sevis pašnovērtēšanā, pašprezentēšanā, tālākizglītības un darba 

tirgus piedāvāto iespēju izvērtēšanā, savas karjeras plānošanā un vadīšanā, 
veicina studentu iekļaušanos darba pasaulē un mūžizglītības procesā, 
veicina mācību motivāciju un aktīvāku iesaistīšanos profesionālo kompetenču 

pilnveidošanā, 
veicina studiju kopainas veidošanu un citu studiju kursu apguvi. 
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Absract 
In article opportunities of the organization of study of local lore study and 

research work of students. Study and research work under the study of local lore 
description of local territory has been developed and included in the program of 
discipline. Efficiency of realization of work was defined during 2005-2008. 

Key words: regional studies, high school. 

Введение. 

В современном образовании происходят значительные изменения. Они 
обусловлены коренными преобразованиями в жизни, развитием человеческой 
цивилизации в направлении глобализации. Развиваются коммуникации, 
усиливаются гуманистический и культурологический потенциал образования 
подрастающего поколения. В этом отношении важно учитывать роль краеведения 
как интегративной деятельности.  

Краеведение уже вошло в практику учреждений образования как важное 
средство повышения качества учебно-воспитательного процесса, развития 
активной познавательной деятельности, воспитания любви к родному краю. В то 
же время процессы гуманизации, интеграции, демократизации, происходящие в 
современном мире, обусловили необходимость поисков новых методов и приемов 
в образовании с учетом особенностей общественного сознания и региональной 
специфики, что позволяет говорить об изменении роли краеведения в 
профессиональном образовании.  

Современное общество ставит перед высшей профессиональной школой 
задачи подготовки специалистов, способных:  

гибко адаптироваться в постоянно меняющихся жизненных ситуациях, 
умело решать возникающие проблемы;  

самостоятельно критически мыслить, уметь искать пути рационального 
решения проблем, используя современные технологии;  

быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить;  
грамотно работать с источниками информации: уметь находить нужные 

факты, выдвигать гипотезы решения проблем, устанавливать закономерности, 
делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для 
выявления и решения новых проблем;  
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быть коммуникабельными, уметь сообща работать в различных ситуациях, 
выходить из конфликтов;  

самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, 
интеллекта, культурного уровня.  

Потребность в подготовке специалистов разного уровня, способных 
реализовать повышенные образовательные потребности, приводит к 
качественным изменениям в содержании краеведческой работы (Дранишников, 
2004). 

Под краеведением понимается всестороннее научное познание небольшой 
территории местными силами. «Небольшая территория» может быть ограничена 
селом или пределами улицы в городе и расширена до границ деревни, города, 
района. Чаще всего краеведы изучают территорию, на которой проживают (свой 
край) и которая доступна их непосредственному наблюдению.  

Изучение родного края в рамках краеведческой работы включает изучение:  
– природы, всех ее элементов — геологии, рельефа, богатства недр, климата, 

водоемов, почвы, растительности, животного мира в их взаимной связи, 
взаимообусловленности и взаимодействии, образующих биогеоценозы и 
ландшафты, естественные процессы в жизни природы, частично обусловленные 
человеческой деятельностью;  

– исторического прошлого и населения (этнография, города, села, аулы и 
другие пункты, топонимика и т.д.);  

– экономической жизни, связи между природой и хозяйством, связи между 
отдельными сторонами хозяйства, хозяйственное строительство и т.д.;  

– культурной и духовной жизни, творческой деятельности населения 
(народное искусство, фольклор, архитектура, художественные промыслы). 

Краеведение как региональный компонент многих областей знания, 
связывающий ряд отраслей современной науки и экономики, несет в себе не 
только теоретический, но и практический потенциал, как в рамках социализации 
личности, так и в более широких пределах, охватывающих в ходе этногенеза, 
время (историю), пространство (ландшафт) и традиционный этнический 
стереотип поведения (мироощущение) народа. Краеведение лишь тогда может 
плодотворно развиваться, когда оно будет опираться на научные знания и будет 
связано с задачами и потребностями развивающегося общества. 

Д. С. Лихачев отмечает, что краеведение имеет одну чрезвычайно важную и 
исключительно редкую особенность как науки. В ней нет «двух уровней». Одного 
уровня — для ученых-специалистов и другого — для «широкой публики». 
Краеведение само по себе популярно. Оно существует постольку, поскольку в его 
создании и его восприятии (потреблении) участвуют широкие массы. В этом 
отношении краеведение в системе наук занимает исключительное место. Оно 
учит людей не только любить свои места, но и любить знание о своих (и не только 
«своих») местах. Занятие краеведением не только требует знаний в области 
истории, искусствоведения, литературоведения, природоведения и пр., но 
приучает людей всем этим интересоваться и повышать свой культурный уровень, 
создавать новые и пополнять старые музейные и архивные хранилища, 
связываться со специалистами, читать научную литературу (Лихачев, 2000).  

По мнению Е. Ю. Ривкина, краеведческая работа учреждений образования 
может развиваться по ряду направлений: 
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– историческое краеведение (военноисторическое, историкокультурное, 
историкоархивное, археологическое и др.); 

– естественнонаучное краеведение (географическое, экологическое, 
биологическое, геологическое и др.); 

– этнокультурное и демографическое краеведение (фольклорное, 
художественное, литературное и др.); 

– туристско-краеведческая деятельность (краеведческие исследования во 
время туристических походов); 

–спортивный туризм (совершение спортивных туристических походов в 
сочетании с проведением краеведческих наблюдений и разносторонним 
изучением района похода); 

– оздоровительный туризм (совершение некатегорийных походов по 
родному краю в сочетании с проведением краеведческих наблюдений, 
исследований и  изучением отдельных особенностей района похода); 

– музейное краеведение (изучение родного края на базе краеведческого 
музея); 

– экскурсионное краеведение (изучение родного края во время подготовки и 
проведения самодеятельных,  или участия в плановых экскурсиях) (Ривкин, 2001). 

Методология исследования. В нашем исследовании мы рассматриваем 
возможности организации краеведческой учебно-исследовательской работы 
студентов университета в связи с их будущей профессиональной деятельностью. 
Были изучены учебные планы подготовки специалистов по специальностям 
Барановичского государственного университета, программы учебных дисциплин, 
проведен эксперимент по внедрению краеведческой учебно-исследовательской  
работы  в структуру профессиональной подготовки студентов. 

Актуальность нашего исследования определяется:  
- инновационными процессами, связанными с регионализацией высшего 

образования;  
- потребностью профессионального образования в подготовке специалистов 

с учетом региональной социо-природной среды;  
- важностью придания организационных форм краеведческой работе в 

учреждении образования;  
- необходимостью научной разработки вопросов методики использования 

профессионально значимого материала краеведческой направленности при 
изучении специальных дисциплин, организации внеаудиторной, научно-
исследовательской, поисковой и других видов деятельности.  

При разработке проблемы мы опирались на работы, в которых изучалась: 
– роль краеведения в развитии познавательной активности обучающихся 

(Дранишников, 2004; Князев, 1989; Макеев, 1995, 2002; Самохин, 2003);  
– комплексное воспитание обучающихся в процессе краеведческой и  

туристической деятельности (Бушманова, 2004; Катович, 1988, 1999; Остапец - 
Свешников, 2001; Ривкин, 2001);  

– подготовка студентов к использованию краеведения в учебной и 
внеучебной воспитательной работе (Иванов, 1961; Кацюба, 1994; Питинова, 
1995). 

Анализ исследований краеведения и краеведческого подхода в образовании 
показал, что наиболее проработано: содержание, структура и методология 
краеведческой работы со школьниками. Краеведение, главным образом, 
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рассматривается как региональный компонент образования и воспитания, однако 
роль краеведческой работы в вышей профессиональной школе прямо не 
рассматривалась. 

Результаты и обсуждение.  

Современные концепции образования ориентируются на развитие личности 
обучающихся, обладающих высоким уровнем развития коммуникативных 
компетенций. В контексте гуманизации и демократизации образования задача 
формирования у обучающихся — учащихся, студентов, необходимых 
компетенций, обеспечивающих им гибкость и способность к адаптации в 
социуме, становится наиболее актуальной.  

Средством для решения этих образовательных задач может быть 
краеведческая работа. Она предлагается изучение родного края, используя 
методологические принципы конструирования регионального компонента 
краеведческого образования: структурность, системность, динамичность (Козлов, 
2002). Комплексный подход в изучении родного края позволяет сформировать 
глубокие знания и умения краеведческого содержания. Реализация краеведческой 
учебно-исследовательской работы ориентирует обучающихся на организацию 
личностного познания родного края от непосредственного восприятия, изучения, 
ощущения к осмыслению. 

Наше исследование было направлено на разрешение ряда противоречий:  
– между новыми образовательными потребностями общества в 
высококвалифицированных специалистах и уровнем использования ими 
краеведческой информации в профессиональной деятельности;  

– между традиционным подходом к изучению родного края и 
необходимостью использования идей комплексного страноведения, 
культурологического, личностно-деятельностного подходов;  

– между усилением роли самостоятельной творческой деятельности 
студентов при изучении родного края и недостаточно разработанной методикой 
его изучения; 

– между интегрированным характером краеведческого содержания и 
отсутствием обобщающего курса при подготовке будущих специалистов.  

 В ходе нашего исследования были рассмотрены возможности 
краеведческой учебно-исследовательской работы для специальностей 
Барановичского государственного университета. 

 По организационно-методическим особенностям организации такой 
работы все специальности университета были объединены в три группы (табл.1). 
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Таблица 1  
Группы специальностей 

 

Группа 1 Группа 2 Группа 3 
специальности направления 
«Педагогика» (подготовка 

учителей школ и воспитателей 
детских садов): «Дошкольное 
образование.  Дополнительная 
специальность», «Начальное 
образование. Дополнительная 
специальность», «Белорусский 

язык и литература. 
Дополнительная специальность», 

«Иностранные языки (Английский 
язык. Немецкий язык). 

Дополнительная специальность», 
«Технология (обслуживающий 

труд). Дополнительная 
специальность», «Практическая 
психология. Дополнительная 

специальность» 

Специальность  «Экономика и 
управление туристской 

индустрией» 

специальности экономического, 
правового и инженерного 

направления: «Правоведение», 
«Экономика и управление на 
предприятии», «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит», 
«Маркетинг», «Экономика и 
организация производства», 

«Технология машиностроения», 
«Технологическое оборудование 

машиностроительного 
производства», 

«Информационные системы и 
технологии», «Автоматизация 
технологических процессов и 
производств», «Техническое 

обеспечение процессов 
сельскохозяйственного 

производства». 

 

Группа 1 — специальности направления «Педагогика» (подготовка учителей 
школ и воспитателей детских садов). Для студентов этих специальностей 
краеведческая подготовка важна в связи с тем, что организованная как личностно-
социально значимая деятельность, имеющая созидательный характер, в общей 
системе учебно-воспитательной работы, она повышает эффективность воспитания 
проектируемых качеств учащихся, гражданской позиции растущего человека в 
целом, при условии систематического участия школьников с раннего возраста в 
краеведческой, познавательно-поисковой деятельности, носящей созидательно-
творческий характер в тесной связи с социальной средой, природно-
экономическим окружением региона. 

Краеведческая деятельность учителя уже традиционно рассматривается как 
одно из важнейших средств воспитания учащихся, развития у него таких важных 
качеств как гражданственность, патриотизм, трудолюбие; любовь к родному 
краю, любовь к природе, способствует развитию познавательных и 
исследовательских навыков и творческих способностей. Очень часто 
увлеченность учащихся краеведческой работой под грамотным руководством 
подготовленного учителя способствует постепенному раскрытию потенциальных 
способностей и возможностей учащихся, проявлению одаренности и 
талантливости детей во многих сферах деятельности, а также служит 
определенной базой для дальнейшего профессионального развития личности. 

Важность занятия учителем краеведческой работой как формой 
общественно значимой деятельности обусловлена также и тем, что в ходе ее: 

- реализуются, внедряются возможности построения жизненной 
перспективы, профессионального и нравственного самоопределения и 
самореализации учащихся; 
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- в краеведческой работе происходит обмен ценностями между учеником и 
учителем в процессе ученического самоуправления, восхождение учителя к 
ценностям детства;  

- моральные качества личности (патриотизм, гражданственность, 
стремление к созидательно-творческой деятельности, доброжелательное 
отношение к людям других национальностей и др.) как сложные психологические 
образования формируются путем постепенного усложнения краеведческих 
ситуаций в условиях функционирования современной школы.  

Результатом краеведческой работы будущего учителя должен стать 
определённый уровень компетентности, а именно: ориентация в предметной 
области (знание основных тенденций, закономерностей, фактов развития 
местного образования, умение исследовать передовой педагогический опыт края, 
применять его в будущей профессиональной деятельности); способность к 
интеграции с педагогической культурой края (осознание личной и 
профессиональной значимости педагогического краеведения, стремление 
заниматься научно-исследовательской деятельностью, направленной на изучение 
местного педагогического опыта, осознание своей причастности к педагогической 
культуре края); сформированность личных и профессионально-педагогических 
качеств (гражданственность, патриотизм, любовь к своему краю и его 
педагогической культуре, уважение к труду учителя). 

Группа 2 — специальность «Экономика и управление туристской 
индустрией».  Важность занятия краеведческой работой будущих менеджеров 
туризма объясняется использованием в профессиональной туристской 
деятельности природного и историко-культурного потенциала того или иного 
региона страны. Туристская привлекательность региона обусловлена не только 
наличием интересных для туристов объектов, но и разработанностью 
информационно-методической базы туризма на локальных территориях. 
Студенты на протяжении своего обучения в вузе могут вовлекаться в реализацию 
туристско-краеведческих проектов, участвовать в составлении новых 
туристических маршрутов. 

Метод проектов надежно обеспечивает активизацию учебной деятельности 
студентов и тем самым переход к новой инновационной педагогической практике: 
от слушания и пассивного восприятия информации к действию и обретению 
новых знаний через опыт экскурсионной и туристско-краеведческой 
деятельности, учебного экспериментирования, от запоминания и простого 
воспроизведения учебного материала к критическому и творческому осмыслению 
окружающей действительности, от репродуктивного следования инструкциям 
педагога к осознанному и естественным образом организованному и научно 
обоснованному учебному, образовательному и целенаправленному поиску.  

Группа 3 — специальности экономического, правового и инженерного 
направления: «Правоведение», «Экономика и управление на предприятии», 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Маркетинг», «Экономика и организация 
производства», «Технология машиностроения», «Технологическое оборудование 
машиностроительного производства», «Информационные системы и технологии», 
«Автоматизация технологических процессов и производств», «Техническое 
обеспечение процессов сельскохозяйственного производства». Для студентов 
этих специальностей важна полноценная реализация в ходе краеведческой работы 
деятельностного подхода, то есть формирование умений и приёмов 
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исследовательской культуры, совершенствование умений работать с 
краеведческими источниками информации, создание условий для 
самоопределения и саморазвития личности, становление социально 
ответственного поведения по отношению к природному и историческому 
наследию, социокультурной среде, развитие потребности в исследовании 
территории родного края. 

 Краеведческая деятельность студентов представляет собой сложную 
систему, состоящую из интегрированных краеведческих  курсов,  внеаудиторной 
работы, туристско-краеведческих и экспедиционных объединений, 
факультативов, кружков, музеев. 

 В основе такой деятельности — грамотная работа преподавателя, 
организующего такую деятельность студентов. 

К педагогическим условиям эффективной краеведческой работы студентов 
следует отнести: 

- наличие положительной мотивации и личностной установки студента на 
осознание, овладение краеведческими знаниями; 

- самоопределение обучаемых через предоставление им права выбора 
содержания подготовки и способов его усвоения, а также свобода перехода на 
разные этапы обучения; 

- гибкость, вариативность, адаптивность и открытость содержания и 
организационных форм обучения по отношению к индивидуальным особенностям 
студентов и условиям подготовки; 

- использование модели поэтапного усложнения задач и содержания 
подготовки; 

- комплексную организацию учебно-познавательной деятельности 
студентов; 

- многообразие и приоритет интенсивных, в первую очередь, 
исследовательских методов обучения; 

- личностно-гуманистическую ориентацию преподавателя на основе 
уважения к личности и выбору студента. 

Сложность поставленных задач и специфика краеведческой работы в вузе 
требуют вдумчивого подхода к перспективному планированию системы 
краеведческой работы, основанного на анализе информации о: 

- законодательной и нормативно-правовой базе краеведения; 
- кадровом составе: квалификации, компетентности, готовности 

использовать оптимальные  педагогические технологии, методы, приемы, формы 
обучения и воспитания; 

- программном, научно-методическом, дидактическом и материально-
техническом обеспечении деятельности; 

- состоянии деятельности и уровне потребности в ней студентов; 
- ресурсах природного и социокультурного пространства, внешней 

образовательной среды; 
- специфике и традициях учреждения образования и учете специфики 

университетского краеведения. 
 Нами предложена примерная тематика студенческих научных (курсовых, 

дипломных) работ краеведческой направленности: 
1) Фотографии (или архив) моей семьи как документально-исторические 

свидетельства эпохи. 
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2) История улицы. 
3) Топонимика района. 
4) Мастера национально-прикладного искусства района. 
5) Загрязнение и очистка воды и окружающей среды в населенном пункте 

(название). 
6) История школьного образования в районе (городе). 

7) История банковского дела в регионе. 
8) Архитектурный облик населенного пункта. 
9) Экономические, информационные, культурологические связи с городами-

побратимами. 
10) Развитие техники и технологий в регионе. 
11) Развитие туризма (самодеятельного и профессионального) в регионе. 
12) Использование краеведческого материала в педагогической деятельности. 
13) Разработка комплексной схемы туристского использования памятника 

историко-культурного (природного) наследия. 
14) Разработка туристско-экскурсионного маршрута. 
15) Экономическая эффективность туристической деятельности. 
16) Расчет туристской нагрузки на территории охраняемой территории. 
17) Разработка бизнес-плана агроусадьбы. 

Для педагогических специальностей нами в курсе землеведения и 
краеведения (два семестра I-го курса) была разработана и включена в программу 
дисциплины учебно-исследовательская работа (УИР) по краеведческому 
описанию локальной территории. Эффективность реализации УИР определялась 
на протяжении 2005-2008 гг в ходе руководства работой.  

Курс «Землеведение и краеведение» готовит студентов к будущей 
практической работе – преподавания  природоведческих дисциплин в начальной 
школе. Место УИР в курсе землеведения и краеведения, изучаемом студентами 
специальности «Начальное образование» (дневная и заочная формы обучения) 
показано на рис.1. 

Отчет студента по итогам УИР включает в себе следующие компоненты 
(Зуев, 2006): 
1. Название населенного пункта, административной территории (района, 

сельсовета). Происхождение названия. Год (век) образования. 
2. Административная принадлежность (область, район, сельсовет). Особенность 

географического положения. Расстояние от областного, районного центра в 
км. 

3. Площадь (в кв.км). 
4. Природа: 
4.1.Геологические особенности. 
4.2.Полезные ископаемые. 
4.3.Рельеф. 
4.4.Климат. 
4.5.Водные объекты. 

4.5.1 Описание реки: 

а) где начинается, в каком направлении течет, куда впадает; 
б) к бассейну какой реки (моря) относится; 
в) как зависит характер течения от рельефа; 
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г) какое питание получает, как меняется уровень в течение года; 
д) как используется человеком; 
е) какие меры по охране реки применяются, какие нужно применять. 
4.5.2 Описание озера: 
а) площадь; 
б) характеристика берегов; 
в) какие водотоки впадают, вытекают из озера; 
г) использование в хозяйственных целях; 
д) какие меры по охране реки применяются, какие нужно применять. 

4.6.Почвенный покров. 
4.7.Растительность. Доминирующие виды растений. Растения охраняемые, 

лекарственные, пищевые, декоративные.  Способы охраны флоры. 
4.8.Животный мир. Доминирующие виды животных. Охраняемые животные. 
4.9.Охраняемые природные территории и памятники природы. 
5. Хозяйство: 
5.1.Промышленность. 
5.2.Транспорт. 
5.3.Сельское хозяйство. 
5.4.Традиционная сельскохозяйственная и промысловая культура. 
6. Население: 
6.1.Этнографическая история. 
6.2.Динамика численности населения. 
6.3.Трудовые ресурсы и их использование. 
7. Другие характеристики: 
7.1.Архитектурные достопримечательности. Региональные особенности народной 

архитектуры, поселений. 
7.2.Знаменитые земляки. 

Как правило, студенты для осуществления УИР выбирали свою малую 
родину — деревню, сельсовет, административный район. В ряде случаев — когда 
студент затруднялся в выборе территории по ряду причин, предлагалось 
выполнить УИР по проблемной краеведческой теме. 

Непосредственная оценка результатов УИР осуществлялась преподавателем 
в конце второго семестра, перед сдачей экзамена. Каждый студент в ходе 
публичной презентации кратко представлял результаты работы. 

Итоговая оценка за УИР учитывала уровень самостоятельности студента, 
научность работы, полнота описания территории.  

В последующем накопленный студентом краеведческий материал — 
«краеведческое портфолио» использовался рядом студентов для выполнения 
научно-исследовательской работы. 

На протяжении всего периода исследования осуществлялся постоянный 
мониторинг эффективности выполнения УИР. Он включал в себя в том числе и 
анкетирование студентов педагогических специальностей. Всего в анкетировании 
за четыре года исследования приняло участие 384 студента, в т.ч. 161 — дневной, 
223 — заочной формы обучения.  

Из всех респондентов 85,2% выбор темы осуществляли самостоятельно, они 
вели описание родных деревень (12,6% из всех выбравших тему самостоятельно),  
сельсоветов — 28,7%, административных районов — 25,3%, городов — 18,6%. 
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Важным аспектом УИР является поиск и обработка краеведческой 
информации. Источники информации (возможны несколько ответов) показаны в 
таблице 2. 

 

Таблица 2  

Источники информации для УИР по краеведению 

Название источника % 
использовавших 
студентов дневной 
формы обучения 

% 
использовавших 
студентов заочной 
формы обучения 

Энциклопедические издания 23,8 42,1 
Книги серии «Память»  19,6 14,3 
Публикации газет, журналов 22,5 6,3 
Информация Internet 8,5 21,4 
Тематические подборки библиотек 15,6 16,2 
Информация сельсоветов 9,3 2,6 
Собственные тематические подборки 4,6 5,4 
Авторские фотографии 8,9 3,4 
Иное 2,9 3,6 
Работа заказывалась у иного лица 8 2 

 

Анализируя результаты опроса по вопросу использования различных 
источников информации, можно отметить бόльшее разнообразие источников, 
использованное студентами дневной формы обучения. Они же использовали 
авторские фотографии, собственные подборки краеведческого материала. 8% 
студентов-заочников указали на  заказ работы у сторонних лиц. Это количество 
совпадает с числом студентов-заочников, не работающих по специальности. Факт 
малого количества источников информации в работах студентов-заочников 
можно объяснить меньшим по времени периодом работы, низкой мотивацией к 
эффективному результату, непониманием важности «краеведческого портфолио» 
в своей непосредственной работе учителя.  

86,7% опрошенных студентов (92,7% студентов-дневников и 81,2% 
студентов-заочников) отметили увеличение осведомленности о «своей» 
территории после выполнения работы. 

По итогам работы 91,2% студентов дневной и 79,8% студентов заочной 
формы обучения считают нужным выполнения таких работ, отмечая важность 
подготовленного «краеведческого портфолио» для работы учителем.  

Краеведение принадлежит к типу комплексных наук и оно обходится без 
оценок. Как отмечал Д. С. Лихачев, «краеведение оценивает значительность 
происшедших на изучаемой территории событий, значительность связанных с 
этой территорией людей, ценность архитектурных и археологических 
памятников, красоту пейзажей, редкость и важность природных данных. 
…Краеведение гораздо более «воспитывающая наука», наука, требующая от 
человека неравнодушного отношения к предмету и выводам своего изучения» 
(Лихачев, 2000).  

 



Владимир Зуев 
Возможности Краеведческой работы В целях профессиональной подготовки в вузе 

Possibilities of work of regional studies with a view of vocational training in high school 

481 

Выводы.  

Анализ результатов использования краеведческой учебно-
исследовательской работы показывает важность такой работы, которая базируется 
на привнесении в содержание профессиональной подготовки конкретности, 
образности, личностного социального опыта, позволяет будущему специалисту 
становиться сопричастным к истории, культуре, географии той территории, где он 
проживает, побуждает его познавать, совершать конкретные практические дела, 
осваивать и принимать традиции, занимать активную гражданскую позицию.  

Эффективное использование краеведческой учебно-исследовательской 
работы в системе подготовки будущих специалистов разных специальностей 
возможно при соблюдении следующих педагогических условий: актуализации у 
студентов личностного смысла к участию в краеведении; профессионально-
ориентированном подходе к организации учебно-воспитательного процесса; 
отражении в содержании профессионального образования локальных 
особенностей своего края. 
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Abstract  
Human creative activities determine the development processes of society. 

Knowledge is the determinative resource of the development of the country. 
Willingness to improve the knowledge potential of every person has a significant 
meaning. Higher schools can successfully implement the requirements of life-long 
education policy. Forming of competence should be considered in relation to the subject 
of the activity, the approach of person integrity and the ability of people to self-organise 
for life-long education. The aim of the article is to substantiate the advantages of 
ensuring of the life-long education possibilities as an integrate trend of higher school 
activities. The aim is specified in tasks. Analysis and evaluation of scientific literature 
about life-long education activities in the context of improvement of competence. To 
analyse and summarise the experience of life-long education policy at the Latvia 
University of Agriculture, the Institute of Education and Home Economics  in 
improvement of the teacher competence. Analysis, interpretation and evaluation of the 
obtained results. The research has been carried out in the period of time from 2002 but 
the article analyses the newest results of investigations in 2007-2008. 227 respondents – 
teachers from Latvian general education schools were included in the research. The 
results of the research prove the positive influence of life-long education on the 
development of teacher competences, advantages in implementation of the study 
process, choice of time and place in compliance with the wishes of the teachers. 

Keywords: Further education, life-long education, life-wide education, 
competence. 

Ievads 

Cilvēka radošā darbība ir tā, kas nosaka sabiedrības attīstības procesus. Zināšanas 
ir noteicošais valsts izaugsmes resurss. Tā kā Latvijas dabas bagātības nespēj ilgtermiņā 
kalpot par valsts izaugsmes pamatresursu, tad galvenais resurss ir cilvēku zināšanas un 
gudrība, to prasmīga un mērķtiecīga izmantošana. Būtiska nozīme ir ikviena cilvēka 
personīgai ieinteresētībai savu zināšanu potenciāla pilnveidei. 

Lai pārietu uz zināšanām un prasmēm balstītu valsts attīstību, ir nepieciešams 
nodrošināt kvalitatīvu un augsti kvalificētu mūžizglītības piedāvājumu un tās 
pieejamību. Augstskola ir tā, kas sekmīgi var īstenot mūžizglītības politikas izvirzītās 
prasības. Mūžizglītības vajadzību nodrošināšana ir viens no augstskolas uzdevumiem, 
bet tai jāvelta lielāka uzmanība. 
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Ar pedagoģisko mērķorientāciju izglītībā, kā arī ar globālajām sociālām un 
kultūras konteksta  maiņām, rodas nepieciešamība pēc jaunas zināšanu kvalitātes. Tādēļ 
no mācībām, kas bija orientētas uz šaurām prasmēm, jāpāriet uz kompetenci veidojošu 
mācību organizāciju. Kompetences veidošanās jāaplūko saistībā ar darbības subjektu, 
personības veseluma pieeju un cilvēka spēju pašorganizēties mūžizglītībai. 

Raksta mērķis pamatot mūžizglītības nodrošināšanas iespēju priekšrocības kā 
neatņemamu augstskolas darbības virzienu. Mērķis tiek konkretizēts uzdevumos: 

zinātniskās literatūras analīze un izvērtējums par mūžizglītības aktivitātēm 
kontekstā ar kompetences paaugstināšanu; 

analizēt un apkopot mūžizglītības politikas pieredzi Latvijas Lauksaimniecības 
universitātē (LLU), Izglītības un mājsaimniecības institūtā (IMI) pedagogu 
kompetences pilnveidē; 

iegūto rezultātu analīze, interpretācija un izvērtējums. 

Pētījuma metodoloģija  

Pētījuma metodoloģisko pamatu veido ārvalstu autoru darbos izteiktās atziņas 
(J.Habermas 1981., P.Jarvis 2004., M.Knowles 1970.) un Latvijas zinātnieku pētījumu 
materiāli, kas saistīti ar mūžizglītības jēdziena izpratnes skaidrojumiem (R.Grabovska 
2006., T.Koķe 2000., 2005., J.Stašāne 2007.), Latvijas valdības un Eiropas Savienības 
institūciju reglamentējošie dokumenti (Mūžizglītības memorands 2000., Boloņas 
deklarācija 1999., Lisabonas stratēģija 2004., Izglītības attīstības koncepcija 2007.–
2013.g.), pieaugušo mācīšanās īpatnības, kas paustas zinātnieku (D.Lieģeniece 2006., 
N.Luhmans 1990., I.Miško 2006., M.Knowles 1988., T.Koķe 2000., I.Koļesņikova 
2003.) pētījumos. Kompetences jēdziena daudznozīmība analizēta izmantojot vairāku 
autoru (R.Arnolds 1997., J.A.Kellers 1993., I.Maslo 2006., G.Mutcs (Mutz) 1995., 
F.Ordhejs (Orthey) 2002, I.Tiļļa 2006.) zinātniskās pieejas. 

Pētījuma metodes.  Analīzei izmantotas kvantitatīvās un kvalitatīvās metodes 
– pārskata analītiskā un empīriski aprakstošā datu ieguves metode pedagogu darbības 
izpētei un interpretācijai, kā arī datu grupēšanas metode. Personiskās pieredzes 
refleksija. Iegūto datu analīze tika veikta saskaņā ar pētījuma teorētiskajām nostādnēm.  

 Lai noskaidrotu reālo situāciju veikta aptauja LLU Izglītības un mājsaimniecības 
institūtā ilgākā laika posmā (no 2002.g.), bet rakstā analizēti pētījumu rezultāti par 
2007. – 2008.gadu sadarbībā ar LLU Mūžizglītības centru. Aptaujas mērķis noskaidrot 
tālākizglītības kursu dalībnieku – pedagogu domas par mūžizglītības politikas 
īstenošanas stiprajām un vājajām pusēm LLU. Aptaujā iesaistīti 227 respondenti no 
Latvijas vispārizglītojošām skolām – Alūksnes, Cēsīm, Daugavpils, Rēzeknes, Rīgas un 
Jelgavas. Pētījums veikts pamatojoties uz pedagogu vajadzību izpēti un analīzi par 
mūžizglītības nepieciešamību, prioritātēm izglītības iestādes līmenī, atbilstību skolotāja 
profesijas standarta prasībām, pedagogu darbā nepieciešamajām kompetencēm un to 
pilnveidi mūžizglītības kontekstā (Aizsila, 2008, 193). 

Akcentēti svarīgākie pasākumi, kas būtu jāveic, lai aktivizētu un nostiprinātu 
augstskolu lomu mūžizglītības īstenošanā. Augstskolā ir vairākas priekšrocības 
mūžizglītības nodrošināšanā, jo ir kvalificēti speciālisti, tā veic zinātniskus pētījumus, ir 
materiālā bāze un jaunākās tehnoloģijas, lai paplašinātu to cilvēku loku, kas vēlas 
mācīties. 

Problēmas aktualitāte. Mūžizglītība ir viena no aktualitātēm izglītības politikā. 
Tās mērķis ir nodrošināt katram iedzīvotājam izglītības pieejamību jebkurā dzīves 
posmā un jomā, neatkarīgi no viņa vecuma, iepriekšējās izglītības, dzīves vietas un 
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ienākumu līmeņa (Koķe, 2000, 2005). Mūžizglītība paver iespējas indivīdam apgūt un 
atjaunot zināšanas. Tajā iesaistās dažādas paaudzes, kurām ir atšķirīgs sagatavotības 
līmenis, tāpēc ir nepieciešamas elastīgas mācīšanās formas. Arvien lielāka nozīme ir 
analītiskās domāšanas spējām, prasmei strādāt komandā, patstāvībai, pašiniciatīvai, 
profesionālajai, metodiskajai un personiskajai kompetencei (Aizsila, 2007). 

Zināšanu sabiedrības attīstība, sociāli ekonomiskās un demogrāfiskās pārmaiņas, 
kā arī globālie procesi pasaulē ir jauni izaicinājumi mūsdienās, kuri nosaka vajadzību 
pēc izglītības mūža garumā. Mācīšanās mācīties ir sarežģīts un nepārtraukts process, 
kuru apgūst visu mūžu. Šajā procesā cilvēki modificē savas zināšanu apguves un 
problēmu risināšanas prasmes un spējas, mācās no savas pieredzes. (Lieģiniece, 2002). 
Pieredze tiek iegūta mācīšanās procesā, kuras centrā ir aktīva cilvēka darbība un ir 
individuāla zināšanu konstruēšana un lietošana, izejot no katras personas vajadzībām, 
interesēm un mērķiem. Ar jēdzienu pieredze saprotam subjektīvās reflektētās zināšanas, 
prasmes un attieksmes par darbības veikšanu. Reflektētā pieredze ir jauna gatavība 
darbībai (Luhmann, 1990, 18). 

Eiropas Komisijas izstrādātajā Mūžizglītības memorandā (2000), kā visaugstākā 
vērtība minēts cilvēks, tā spēja efektīvi un gudri radīt un izmantot zināšanas mainīgos 
apstākļos. Mūžizglītības memorandā ir minētas sešas galvenās nostādnes, kas nosaka 
nākotnes stratēģijas aspektus mūžizglītībā:  

dot cilvēkiem iespēju iegūt un atjaunot nepieciešamās zināšanas veiksmīgai 
līdzdalībai uz zināšanām balstītas sabiedrības izveidē; 

paaugstināt investīciju līmeni cilvēkresursos; 
attīstīt efektīvas mācīšanas un mācīšanās metodes, kā arī nodrošināt 

nepieciešamos apstākļus mūžizglītības un izglītības mūža plašumā nepārtrauktai 
attīstībai;  

ievērojami jāuzlabo veidi, kādos iesaistīšanās mācību procesā un tās rezultāti tiek 
saprasti un novērtēti, tas īpaši attiecas uz neformālo izglītību un ikdienas mācīšanos; 

nodrošināt ikvienam viegli pieejamu kvalitatīvu informāciju; 
pielāgot mūžizglītības iespējas katra cilvēka individuālajām vajadzībām un tuvāk 

apmācāmo dzīves vietai (Mūžizglītības aktuālās problēmas ... 2008, 27).  
Iespējas iegūt kvalitatīvu izglītību un to regulāri pilnveidot lielā mērā ir saistītas ar 

valsts izglītības politiku, ko tā realizē ar atbilstošu dokumentu izstrādi un, galvenais, 
īstenošanu dzīvē. Latvijā pastāv mūžizglītības normatīvā bāze, taču tā netiek pienācīgi 
koordinēta. Nepieciešams izveidot mūžizglītības sistēmu Latvijā, kas sekmētu izglītības 
attīstību. Joprojām nav panākta līdzsvarota reģionu attīstība, kas nodrošinātu visiem 
līdzvērtīgas iespējas uz izglītību. Mūsdienās cilvēki sastopas ar situāciju, kad iegūtā 
izglītība vairs nav pietiekama, lai pilnvērtīgi iekļautos sabiedriskajos procesos.  

Mūžizglītība ir nozīmīga Eiropas augstākās izglītības telpas sastāvdaļa. Arī 
Latvijā mūžizglītībai ir jākļūst par neatņemamu augstskolas darba virzienu. 
Mūžizglītība ir nevis princips, bet ietvars visai izglītības sistēmai. Neatrisināta problēma 
ir mūžizglītības kvalitātes jautājums dažādos reģionos. Aktuāla ir formālās un 
neformālās mācīšanās atzīšana mūžizglītības kontekstā. 

 
 

Mūžizglītības izpratne  

Izglītības procesa būtību mūsdienās saprotam ļoti plaši, ietverot tajā mācības, 
mācīšanos, rezultātus un tā kvalitāti. Mūžizglītība ir neatņemama cilvēces dzīves 
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sastāvdaļa. Cilvēki apzinās, ka izglītība ir vērtība, kas dod pamatu pilnvērtīgai, 
personisko izaugsmi sekmējošai dzīvei.  

Zinātnieki, kas nodarbojas ar mūžizglītības analīzes aspektiem (Dave R.H., 1976., 
Knowles M.S., 1970., Koķe T., 2000.), norāda, ka literatūrā sastopami vairāki jēdzieni – 
„nepārtrauktā izglītība”, „pieaugušo izglītība”, „tālākizglītība” u.c. – taču īpašas 
atšķirības starp minētiem jēdzieniem nepastāv un zinātnieki akcentē to, ka būtiskāka ir 
kopējā izglītības iezīme – tās nepārtrauktība. 

Nepārtrauktā izglītība ietver izglītību tās veselumā. Tas ir daudzveidīgs 
izglītošanās process, kas nodrošina personības attīstību un pašrealizācijas iespējas. 
R.H.Deivs (Dave R.H.) jau 20.gs.70.gados ir devis pilnīgāko nepārtrauktās izglītības 
skaidrojumu. Tā aptver formālo un neformālo izglītību, cenšas integrēt un ietvert visas 
izglītības struktūras un pakāpes vertikāli, hronoloģiski un horizontāli, visu dzīves 
situāciju kontekstā jeb konkrētā sociālā vidē. Nepārtraukto izglītību raksturo 
daudzveidīgās iespējas laikā, vietā, satura un metožu ziņā, jo tā virzās pēc paša cilvēka 
izvirzīta mērķa, daloties pieredzē ar citiem, apgūstot dažādus apmācības stilus un 
stratēģijas. 

A.C.Tuijnmans (Tuijnman, 1996, 5-9) mūžizglītības jēdzienu skaidro kā visu 
izglītības potenciālu, ko cilvēks kā sabiedrības loceklis un arī kā indivīds var iegūt visa 
mūža garumā. Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīcā (2000, 106) norādīts, ka 
mūžizglītība balstās uz cilvēka iekšēju vajadzību un ārēju faktoru izraisītu 
nepieciešamību iegūt un arvien papildināt savas zināšanas un prasmes. 

Eiropas dimensijā mūžizglītībai (lifelong learning) uzmanība pievērsta laikam – tā 
ir izglītība mūža garumā, kas notiek vai nu pastāvīgi vai arī periodiski. Jaunizveidotais 
termins – lifewide learning – izglītība mūža plašumā bagātina šo jēdzienu, akcentējot 
uzmanību izglītības izplatībai, kuru mēs varam īstenot visās dzīves jomās, jebkurā 
dzīves posmā. Izglītības „mūža plašumā” dimensija palīdz labāk saskatīt to, kā formālā 
un neformālā mācīšanās viena otru papildina (Mūžizglītības aktuālās problēmas ... 2008, 
26). Mūžizglītību saistībā ar izglītību mūža plašumā raksturo trīs mācīšanās kategorijas 
– formālā mācīšanās, neformālā un ikdienas mācīšanās. Mūžizglītības misija ir 
mērķtiecīgas, nepārtrauktas izglītojošas aktivitātes, lai palielinātu cilvēku zināšanas, 
prasmes, kompetences. 

Mūžizglītības nepārtrauktajā procesā liela loma ir neformālajām mācībām 
(Kravale M., 2006., Stašāne J., 2007.), kuras mūsdienās nav vēl pienācīgi novērtētas. 

Var uzskatīt, ka Latvijā vēl joprojām nav izstrādāta integrēta pieeja mūžizglītības 
sistēmai. Tajā pat laikā interese un nepieciešamība pēc mūžizglītības pieaug, jo 
cilvēkiem ir jāpaaugstina savas kompetences. Kā norāda I.Koļesņikova (Колесникова, 
2003), mūžizglītības aktualitāti un nepieciešamību nosaka divi svarīgi faktori:  

zināšanas un motivācija tās nepārtraukti atjaunot, kā arī prasmes, kas 
nepieciešamas, lai nodrošinātu nepārtrauktu attīstību; 

sarežģītā sociāli politiskā vide pieprasa, lai cilvēks aktīvi piedalītos sociālajos 
procesos, bet tas nav iespējams, ja nepapildinām zināšanas. 

Izglītības process, kura uzmanības centrā ir cilvēks, viņa vēlmes, spējas un to 
daudzpusīga attīstība, vairs nav vienreizējs akts, bet gan nepārtraukts process visas 
cilvēka dzīves garumā. Cilvēks spēj pašrealizēties tikai tad, ja savas dzīves laikā mācās 
jaunu pieredzi un aktualizē jau esošo. 

Mūžizglītības politika saistīta ar personīgu piepildījumu un uzņēmību, aktīvu 
pilsonisko pozīciju, kas nodrošina ilgtspējīgas kompetences darbam, personības 
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izaugsmei, pilsoniskai līdzdalībai un demokrātiskas sabiedrības attīstībai. Mūžizglītībai 
jābūt sistēmiskai, tā nedrīkst būt atsevišķu fragmentāru pasākumu kopums. 

 
Kompetence mūžizglītības kontekstā 

Ikviens laikmets cilvēku profesionālajai darbībai izvirza savas prasības. Pedagoga 
profesija ir viena no komplicētākajām un atbildīgākajām profesionālās darbības jomām, 
jo tieši viņu darbs ietekmē daudzu cilvēku dzīvi, vērtību orientāciju un vēlmi 
pašrealizēties (Aizsila, 2007, 191). 

Mūsdienās daudz tiek diskutēts par pedagoga profesionālo kompetenci, jaunu 
kadru piesaisti izglītības institūcijām. Pedagoģiskajā diskursā kompetence jēdziens ir 
aktuāls, jo zinātniskajā literatūrā kompetences izpratnē, tās interpretācijā pastāv 
viedokļu daudzveidība.  

F.Orthejs (Orthey, 2002, 10) pasvītro, ka no kompetences jēdziena lietošanas 
ikdienas dzīvē ir skaidrs, ka ar to saprot spēju, kas nodrošina labāku, kvalitatīvāku 
darbību, lai sasniegtu personiski nozīmīgus mērķus. Šī izpratne parāda cilvēka pozitīvo 
iespēju, ņemot vērā konkrētus apstākļus, darboties dažādās dzīves situācijās, un 
kompetence ir saistīta ar spēju , kuru var iegūt un nemitīgi pilnveidot. 

G.Mutcs (Mutz, 1995, 13-15) norāda uz to, ka mūsdienu strauji mainīgajā realitātē 
nav paredzama situāciju daudzveidība, kādā cilvēks var nokļūt savā dzīves laikā un 
tādēļ profesionālajai darbībai nepieciešamās kompetences vairs nevar aplūkot 
standartizēti, bet tās jāaplūko individuālajā līmenī, saistot tās ar neparedzamu un 
neviennozīmīgu to veidošanās biogrāfiju. 

Kompetence ir gatavība un spēja veikt noteiktu darbību, kur nepieciešamas 
zināšanas un prasmes adekvātai rīcībai konkrētā situācijā (Keller, Novak, 2000). 

Savukārt R.Arnolds (Arnold, 1997, 29) uzsverot kompetences jēdziena saistību ar 
darbības subjektu, norāda, ka kompetences jēdziens aplūkojams, ņemot vērā personības 
veseluma pieeju, subjekta spēju pašorganizēties, kā arī to, ka kompetence ir iegūstama. 
No tā izriet, ka kompetences jēdziens ietver sevī daudzpusīgas, principā neierobežotas 
individuālās darbības pozīcijas. 

Līdzās kompetences kā prasmes un kvalifikācijas izpratnei rodas jauns skatījums 
uz kompetentu cilvēku kā audzināšanas ideālu un kompetenci kā stratēģisko mērķi un 
izglītības kvalitātes analītisko kategoriju. Kompetence kā audzināšanas ideāls 
attiecināma uz subjektu. Tā ir saistīta ar darbību personiski nozīmīgu mērķu 
sasniegšanai. Kompetence kā analītiska kategorija lietojama konkrētas darbības 
situācijas kvalitātes līmeņa noteikšanai (Maslo, Tiļļa, 2005, 45-47). 

  Kompetence ir tā, kas nosaka cilvēka divējādo dabu – cilvēka spējas kompetenti 
lietot apgūto darbībā un to pilnīgot. Tā saistīta ar spēju kopumu, kuru var iegūt dzīves 
darbībā un nemitīgi pilnveidot (Habermas, 1981). Kompetence ir nepieciešamās 
zināšanas, profesionālā pieredze, izpratne un māka pielietot zināšanas konkrētā darbībā 
(Pedagoģijas terminu ... 2000, 83).  

Pētot kompetences jēdzienu mūžizglītības kontekstā, var secināt, ka tas saistīts ar 
personības autonomiju, apzinātu darbību, kā arī ar mijiedarbībām personības 
socializācijas procesos. Kompetence jāuztver kā procesuāls, integrējošs jēdziens, kas 
sevī ietver cilvēka darbības kognitīvos, psihiskos un sociālos aspektus. To var atklāt un 
novērtēt tikai darbībā – daudzveidīgo situāciju radošā realizācijā – izglītības procesā, 
veicot darba pienākumus, risinot neordināras situācijas, komunicējot ar apkārtējiem. 
Kompetence izsaka pamatotu lietpratību, darbības atbildību un spēju pieņemt lēmumu. 
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No teiktā var secināt, ka kompetence ir komplekss jēdziens ar daudzpusīgu saturu. 
Zināšanu sabiedrības izveide ir atkarīga no cilvēku kompetences līmeņa, jo galvenais 
virzītājspēks ir cilvēks, tā spējas radīt un izmantot zināšanas novatoriski. 

Rezultāti un diskusija 

Mūžizglītība caurvij visu izglītības sistēmu, lai veicinātu tās atbilstību sabiedrības 
attīstības vajadzībām. Īstenojot mūžizglītību, Latvijas Lauksaimniecības universitātes 
(LLU) Izglītības un mājsaimniecības institūts sadarbībā ar LLU Mūžizglītības centru 
(MC) piedāvā plaša spektra izglītības iespējas visām vecuma grupām – tiem, kas ir 
ieguvuši augstāko izglītību un atgriežas, lai pilnveidotu savas kompetences, un tiem, kas 
vēlas iegūt augstāko izglītību. Līdz ar to universitātei paveras iespējas zināšanas nodot 
plašai sabiedrības daļai. Mūžizglītības centra mērķis ir veicināt mūžizglītības 
pieejamību, piedāvājumu un attīstību LLU, nodrošinot tālākizglītības kvalitāti ikvienam, 
kas mācās, strādā, meklē darbu vai plāno tālāko izglītību vai karjeru, lai sekmētu 
personības attīstību atbilstoši darba tirgus prasībām, kā arī savām vajadzībām un 
interesēm (LLU 2007.g. publiskais pārskats). Tā kā mūžizglītībā iesaistās dažādas 
paaudzes, kurām ir atšķirīgs sagatavotības līmenis, tad ir nepieciešamas elastīgas 
mācīšanās formas, ko sekmīgi var īstenot universitāte ar savu zinātnisko potenciālu. 
Izglītības institūciju potenciāls ir vispiemērotākais, lai izmantotu savu pieredzi un 
jaunās tehnoloģijas, tā līdzekļi būtu izmantoti racionālāk un, iespējams, būtu labāki arī 
rezultāti. Augstskolām ir galvenā nozīme mūžizglītībā, jo to mācībspēki tiek iesaistīti 
visos mācību centros, dažādās izglītības aktivitātēs. Augstskolās ir resursi mūžizglītībai, 
bet tām ir jākļūst aktīvākām  mūžizglītības vajadzību apmierināšanā. 

LLU Mūžizglītības centrs 2007./08.m.g. organizēja 18 dažāda nosaukuma 
tālākizglītības kursus, kuros zināšanas papildināja 870 dalībnieki. Mūžizglītības centrs 
piedāvāja piecas programmas pedagogu kompetences paaugstināšanai. Tas deva 
iespējas 434 pedagogiem iepazīties ar jaunākām nostādnēm pedagoģijā un mācīšanas 
metodikā. Rakstā analizēti un apkopoti pedagogu – profesionālās pilnveides 
programmas dalībnieku (227) viedokļi par mūžizglītības nozīmi personības pilnveidē, 
mācību satura atbilstību pedagogu interesēm un augstskolas lomai mūžizglītības 
īstenošanā. Piedāvāto programmu izstrāde orientētas uz noteiktu mērķauditoriju – 
pedagogiem. Programmu mērķis ir radīt zinātniski pamatotu, ilgtspējīgu, mūsdienu 
prasībām atbilstošu pedagogu mūžizglītības un metodiskā atbalsta sistēmu. 

Lai noskaidrotu programmu lietderību, tās dalībniekiem kursa noslēgumā 
vajadzēja atbildēt uz anketas 11 jautājumiem, lai izvērtētu kursu saturu, iegūtās 
zināšanas, izdales materiālu atbilstības praktisko pielietojamību, kā arī mācībspēku 
kompetenci nodarbību vadīšanā.  

Izvērtēšanas kritēriji bija sadalīti četrās kategorijās – ļoti labi, labi, pietiekami, 
nepietiekami. Jautājumi un dalībnieku vērtējums redzams 1.attēlā. 

Kursu dalībnieki ļoti augstu vērtē mācībspēku kompetenci, prezentācijas prasmes 
izmantojot tehniskos līdzekļus (72,7%). Klausītāji norāda, ka otrā vietā ļoti augsts 
vērtējums ir mikroklimatam grupā, jo nodarbību vadītājam ir prasme strādāt ar grupu, 
atvērti sadarbībai un komunikācijai (66,7%). Ļoti augsts novērtējums ir laika racionālai 
izmantošanai (63,9%). Pēc iegūtiem rezultātiem var konstatēt, ka lielāka uzmanība 
jāvelta pieredzes apmaiņas iespējām, lai kursu dalībnieki varētu vairāk savstarpēji 
diskutēt par problēmām, kas satrauc skolotājus. Lielāka uzmanība jāvelta līdzsvaram 
starp teoriju un praksi   
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 Izvērtējuma rezultātu analīzes kopsavilkums rāda, ka tālākizglītības programmas 
dalībnieki ļoti labi un labi (93,5%) vērtē zināšanu apguvi un darba organizāciju 
tālākizglītībā. Rezultātu apkopojums 2.attēlā.  
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Procenti / Per cent

Nepietiekami /
Insufficiently

Pietiekami /
Sufficiently

Labi / Good

Ļoti labi / Very
good

 

1.att. Dalībnieku aptaujas vērtējuma rezultāti par tālākizglītības kursiem 
Figure 1. Results of the further education course evaluation by the participants 
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Klausītāji atzinīgi novērtēja satura atbilstību programmas mērķim, aktualitātes un 
novitātes saturā, racionālu laika izmantošanu un izdales materiālus, ko saņēma visi 
dalībnieki.  

53,2

40,3

5,8

0,8

0 10 20 30 40 50 60

Ļoti labi / Very good

Labi / Good

Pietiekami / Sufficiently

Nepietiekami / Insufficiently

Procenti / Per cent
 

2.att. Programmas dalībnieku vērtējuma kopsavilkums par kursu programmas norisi 
Figure 2. Summary of the courses procedure evluation by the program participants 

 

Programmas dalībniekiem bija iespēja anonīmi izteikt priekšlikumus un 
ieteikumus tālākizglītības kursu pilnveides organizēšanā. Respondentu viedokļi 
apkopoti 3.attēlā. 

Vajag 
informātikas 
apmācību / 

There is a need 
to teach IT

10%

Mazāk mācīt 
teorijas / Less 
theory should 

be taught
13%

Labi izdales 
materiāli / 

Good handout 
materials

6%

Kursu saturs 
neatbilda 

programai / 
The course 

content did not 
supply with the 

program 
6%

Vairāk 
praktisko 

nodarbību / 
Moore 

practical 
sessions

29%

Ļoti labi kursi / 
Very good 

courses
36%

 

3.att. Dalībnieku komentāri par programmas norisi 
Figure 3. Comments of the participants on the procedure ot the program 



Anita Aizsila  Dr. paed., asoc. prof. 
Augstskolas iespējas mūžizglītības īstenošanā 

Possibilities of Higher Educational Establishments in Implementation of Life-long Education 

493 

 

Klausītāji ierosina, ka vairāk nepieciešamas ir praktiskās nodarbības (29%), jo tās 
transformē zināšanas un prasmes darbībā, sekmē aktivitāti, radošu domāšanu un 
problēmu risināšanu. Dalībniekiem ir pietiekami liela pieredze, tāpēc uzskata, ka teorijai 
varētu veltīt mazāk laika, jo viņu izglītība ir virzīta uz reālo dzīvi. Komentāru analīze 
parādīja, ka dalībnieku – pedagogu zināšanas ir nepietiekamas jaunākajās informācijas 
tehnoloģijās, lai aktīvi varētu tās izmantot mācību procesā. Kursu dalībniekiem bija 
iespēja izteikt savu viedokli un attieksmi par nodarbību saturu un organizāciju LLU. 
Pētījuma analīze deva iespēju konstatēt stiprās un vājās vietas mūžizglītības īstenošanā.  

Kursu dalībnieki norādīja uz tālākizglītības programmu lietderību. 
Pozitīvi tika vērtētas elastīgās darba formas un metodes. 
Būtiska nozīme ir teorētisko zināšanu sabalansētībai ar praktisko darbību. 
Atgriezeniskā saikne deva iespēju mācībspēkiem izdarīt sava darba analīzi un 

salīdzināt to ar tālākizglītības kursu dalībnieku vērtējumu. 
Ņemot vērā pētījuma ievirzi – tas veikts uz vienas augstskolas bāzes (LLU), tā 

rezultātus nevar uzskatīt par reprezentatīviem valstij kopumā, bet tas dod pietiekamu 
pamatu konstatēt, ka augstskolai ir izšķiroša loma mūžizglītības īstenošanā. 
Mūžizglītība ir kā sasaiste ar izglītību, pētniecību un inovācijām, ko veiksmīgi var 
realizēt augstskola. 

 

Secinājumi. 

No izdarītā pētījuma varam secināt, ka Latvijas Lauksaimniecības universitāte  
piedalās mūžizglītības politikas īstenošanā un mācībspēki aktīvi iesaistās tālākizglītības 
programmu izstrādē un realizācijā. Pētījuma rezultāti pamato mūžizglītības pozitīvo 
ietekmi uz pedagogu kompetences pilnveidi, priekšrocībām mūžizglītības īstenošanā 
augstskolā, laika un vietas izvēli atbilstoši pedagogu vēlmēm. 

Tālākizglītības programmu apguve sekmē dalībnieku izpratni par mūžizglītību kā 
vērtību un parāda jaunus akcentus kam būtu jāpievērš īpaša uzmanība. Vairāk 
uzmanības jāpievērš komunikācijas prasmēm, sava viedokļa izteikšanai un 
aizstāvēšanai, ka arī jaunāko tehnoloģiju izmantošanai mācību procesā skolās. 

Tālākizglītības programmas dalībnieki atzinīgi (93%) vērtē zināšanu apguvi un 
darba organizāciju tālākizglītībā LLU.  

Mūžizglītība ir process, kurā pedagogi mūsdienīgo attīsta tālāk, padziļina un 
paplašina savas zināšanas un prasmes, attīsta jaunas prasmes un profesionālo 
kompetenci. Mūžizglītības galvenie raksturlielumi ir procesa nepārtrauktība, 
sistēmiskums, elementu saskaņotība un pedagogu aktīva darbība, vēlēšanās un 
motivācija pilnveidoties, kas izpaužas profesionālās kompetences un izglītības 
kvalitātes paaugstināšanā. 

Jautājumi par kvalitāti un kompetenci izvirzās kā galvenie pedagogu sagatavošanā 
mūžizglītības kontekstā.  

Augstākajām mācību iestādēm jāpiešķir nepieciešamās pilnvaras, ir vajadzīgs 
mērķtiecīgs dialogs ar visām ieinteresētajām pusēm par augstskolu lomas palielināšanu  
mūžizglītības īstenošanā. 

Augstskola ir tā institūcija, kurai jārada stabili mūžizglītības pamati, kas sekmētu 
un nodrošinātu ilgtspējīgu un kvalitatīvu izglītību. 
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Abstract 
The aim of the study was to estimate students` knowledge about EU countries: the 

Netherlands, Ireland, Slovakia, Latvia, and Portugal, which are the partner countries in 
the EU Comenius school partnership project “Richness in Diversity” (Nr.: 07-LVA01-
CO06-00157-2). The subject of the study – stereotypes. During the investigation a 
quantitative research has been done. Students did a questionnaire where five things were 
named, which come to their mind thinking about these EU countries. The questionnaire 
was done in each country school at the beginning of the project in school year 
2006/2007. The results show very general students` knowledge about these EU 
countries. All students have very poor knowledge about culture, religion and traditions 
that play very important role in multicultural dialogue. Slovak students have good 
geographical knowledge. Further the investigation of EU Socrates projects (including 
Comenius) is done where the final results of the projects are shown. The aim of these 
EU projects is to get introduced with the EU countries involved in the project, 
investigate their culture, traditions, religion and to be enriched by these cultures as well 
as get introduced with and be proud of ones own culture and traditions.   

Key words: globalisation, stereotypes, traditions, multicultural education. 

Ievads 

Iestājoties Eiropas Savienībā (ES) un vispārējā globalizācijas periodā esam 
atvēruši durvis uz pasauli un, dzīvojot pasaulē, kur ikdienas sastopamies ar dažādu 
valstu, tautību un ticību cilvēkiem, ļoti svarīga ir spēja saprasties. Lai panāktu šo mērķi, 
būtiski ir izprast katras tautas kultūrvēsturisko mantojumu un sociālekonomisko stāvokli 
(Veisbergs, 2007). Kultūrai piemīt gigantisks sociāli determinējošs spēks un būtībā 
kultūra ir cilvēka un sabiedrības kvalitātes raksturotāja. Kultūras sistēmu daudzveidība 
neizslēdz kultūru kopību un mijiedarbību, nodrošinot cilvēces savstarpējo izpratni un 
kopību (Alijevs, 2005).  Laikā, kad globalizācija kļūst arvien nozīmīgāka, multikulturālā 
sabiedrībā nepieciešams apzināties starpkultūru atšķirības, kā arī toleranti un saprātīgi 
attiekties pret svešo/citādo, t.i., izkopt “starpkultūru kompetenci” (Margeviča, 2008). 
Starpkultūru pedagoģijas mērķis ir veicināt tolerances un empātijas veidošanos. 
Starpkultūru izglītība pasaulē tiek plaši pētīta un analizēta, tomēr tās teoriju vēsture ir 
samērā īsa. Latvijā starpkultūru izglītība kļuva aktuāla līdz ar PSRS sabrukumu un 
Latvijas Republikas neatkarības atgūšanu 1991.gadā, kā arī ar iestāšanos ES 2004.gadā. 
Pašreiz vairākās Latvijas augstskolās tiek lasīti studiju kursi starpkultūru izglītībā.  
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Rakstā apskatīts pētījuma sākumposms, uz kura pamata autore veiks promocijas 
darba izstrādi. Šeit tiek pētītas un analizētas skolēnu zināšanas par kultūru 
daudzveidību, sekmējot savstarpēju uzticēšanos, sapratni un sadarbību. Pētījums 
pamatojas uz ES Comenius skolu partnerības projektā “Bagātība dažādībā” iesaistīto 
valstu (Nīderlande, Īrija, Slovākija, Latvija, Portugāle) iegūtiem datiem. Iegūtie rezultāti 
rāda skolēnu vispārpieņemtos uzskatus par attiecīgo projektā iesaistīto valsti.  

Mērķis 

Izpētīt skolēnu zināšanas par ES Comenius skolu partnerības projektā “Bagātība 
dažādībā” iesaistītajām valstīm, projekta aktivitātēs iegūto pieredzi un lomu starpkultūru 
izglītībā.  

Pētījuma teorētiskais  pamatojums  

Eiropas zinātnieki strādā un veic pētījumus starpkultūru izglītības jomā, 
piemēram, G. Auernheimers, V. Nīke, A. Holcbrehers (A.Holzbrecher), P. Franke savās 
publikācijās skaidro jēdzienus “multikulturāls” un “starpkultūru”, lai precīzāk definētu 
starpkultūru izglītības būtību un mērķus (Margēviča, 2008). Latvijā viena no 
redzamākajām starpkultūru izglītības pētniecēm ir zinātniece, pedagoģijas doktore M. 
Dirba. Grāmatā “Mijkultūru izglītības daudzveidība” M. Dirba ir izstrādājusi mijkultūru 
izglītības modeli, kā arī analizē tikšanos ar citādo mainīgajā pasaulē (Dirba, 2006).  

Rakstā tiek apskatīts kvantitatīvs starptautisks pārskata pētījums par valdošajiem 
stereotipiem. Dati iegūti empīriska pētījuma rezultātā, aptaujājot ES Comenius skolu 
partnerības projektā “Bagātība dažādībā” iesaistīto 5 valstu 886 skolēnus.  

Pētījuma metodes  

Kvantitatīvs starptautisks pārskata pētījums (skolēnu aptauja) par valdošajiem 
stereotipiem. Dati iegūti 2006./2007.mācību gadā, kad tika uzsākts ES Comenius skolu 
partnerības projekts “Bagātība dažādībā”. Skolēni uzrakstīja piecas lietas, kas nāk prātā 
domājot par: Nīderlandi, Īriju, Slovākiju, Latviju un Portugāli. Aptaujas mērķis bija 
izpētīt skolēnu zināšanas par ES Comenius skolu partnerības projekta “Bagātība 
dažādībā” sadarbības valstīm un valdošajiem stereotipiem.  

Aptaujā iegūtie dati tika salīdzināti un analizēti (Geske, Grīnfelds, 2006). 
Pētījuma bāze – partnerības projektā “Bagātība dažādībā” ietvaros iesaistītas 

sešas skolas. Aptaujas dati iegūti no 886 skolēniem, vecumā no 12-15 gadiem: 
1. Montessori koledža Nijmegen, Nīderlande.  
Koledžā strādā 57 pedagogi un mācās 597 skolēni. Aptaujā piedalās 146 skolēni. 
2. Merci koledža Sligo, Īrija. 
Koledžā strādā 55 pedagogi un mācās 510 skolēni. Aptaujā piedalās 167 skolēni. 
3. Zakladna skola Kežmarokā, Slovākija. 
Skolā strādā 50 pedagogi un mācās 867 skolēni. Aptaujā piedalās 300 skolēni. 
4. Sātiņu pamatskola, Saldus rajons, Latvija 
Skolā strādā 23 pedagogi un mācās 130 skolēni. Aptaujā piedalās 79 skolēni. 
5. BJC Rīgas Skolēnu pils, Latvija. 
Skolēnu pilī strādā 95 pedagogi un mācās 3956 skolēni. Aptaujā piedalās 50 

skolēni.  
6. Agrupament de Escolas da Guia, Portugāle. 
Skolā strādā 125 pedagogi un mācās 917 skolēni. Aptaujā piedalās 144 skolēni. 
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Rezultāti  

Apkopojot iegūtos aptaujas rezultātus par ES Comenius skolu partnerības projektā 
“Bagātība dažādībā” iesaistītajām valstīm, iegūstam sekojošu informāciju - ļoti bieži 
tiek minētas vispārīgas lietas, piemēram, jauka kultūra, maza auguma cilvēki, meži u.c. 
Tas liecina par ļoti virspusējām zināšanām, kuras varētu attiecināt uz jebkuru valsti. 
Tomēr skolēnos ir vērojamas arī katrai valstij specifiskas zināšanas, piemēram, Slovaku 
skolēniem ir vērojamas labas ģeogrāfisko faktu zināšanas. Skolēni zina un nosauc 
robežvalstis, pilsētas un upes, kas atrodas katrā valstī, kā arī zina katras dalībvalsts 
karoga krāsas. Par Latviju slovaku skolēni zina tās atrašanās vietu, jo tiek minētas 
valstis, ar kurām Latvija robežojas, zina, ka Latvija atrodas Baltijas jūras krastā, zina, ka 
Latvija ir ES dalībvalsts un tā ir maza un līdzena valsts. Divi procenti skolēni zina, ka 
Latvijā bija NATO sammits. Slovaki domā, ka Latvijā ir divas nacionālās valodas: 
latviešu un krievu. Tas mazliet ieskicējās arī šajā aptaujā un vēl tas ir atrodams 
statistiskajos datos par Latviju, ko veica slovaku skolēni. Interesanti, ka 5% slovaku 
skolēni min Viļņu un 4% skolēnu min Tallinu kā Latvijas pilsētas, kas liecina par to, ka 
ļoti bieži tiek jauktas kopā visas Baltijas valstis. Slovaku skolēnu (9%) zina, ka Latvija 
ir bijusī PSRS valsts, kas neparādās nevienā citā valsts aptaujā par Latviju. Slovaku 
skolēnu (2%) uzskata, ka Latvijā atrodas Dņepras upe. 5% slovaku skolēnu atzīst, ka 
neko nezina par Latviju. Kopumā jāatzīst, ka slovaku skolēniem ir labas zināšanas par 
Latviju. To varētu izskaidrot ar to, ka abas valstis ir bijušās PSRS bloka valstis un gan 
skola, gan vecāki skolēniem ir snieguši informāciju, bez tam arī ģeogrāfiski Latvija un 
Slovākija atrodas netālu viena no otras, līdz ar to skolēniem ir labāk izprotama valsts.  

Aptauja rāda, ka portugāļu skolēni ļoti maz ko zina par Latviju. Tiek minētas 
daudz vispārīgu lietu, kas varētu attiekties uz jebkuru valsti. Pozitīvi ir tas, ka 91% 
portugāļu skolēnu zina, ka Latvijā ir auksts un ir sniegs, un 23% portugāļu skolēnu min 
Baltiju. Šīs ir vienīgās Latvijai tipiskās lietas, ko atzīmē portugāļu skolēni savā aptaujā 
par Latviju. Interesants ir 5% portugāļu skolēnu atzinums, ka Latvijā ir dīvaina valoda. 
Šie rezultāti varētu tikt izskaidroti ar to, ka Latvija atrodas ļoti tālu no Portugāles un 
mēs tikai nesen pievienojāmies ES, līdz ar to “vecā” bloka ES valstis maz zina par 
jaunajām ES dalībvalstīm. Tas pats parādās arī nīderlandiešu skolēnu aptaujā. Šeit tiek 
uzsvērts, ka Latvijā ir auksts klimats – 29%, netiek minēta konkrēta galvaspilsēta – 
44%. Nīderlandes skolēni (7%) ir dzirdējuši, ka Latvijā ir vāja ekonomika un ka Latvija 
ir nabadzīga valsts. Īrijas skolēni arī atzīmē, ka Latvija ir nabadzīga valsts – 45%. Šeit 
tiek uzsvērta migrācija un mitrs un auksts klimats – 56% respondentu. Šie rezultāti 
apliecina to, ka īri ikdienā sastopas ar migrantiem no Latvijas, kas devušies strādāt uz 
Īriju. Samērā nabadzīgās īru skolēnu zināšanās par Latviju, liecina par to, ka īri īpaši par 
to neinteresējas, kā arī to, ka latvieši dzīvo savrup un daļēji viņiem nav arī valodas 
zināšanas.  

Aptaujas dati par Slovākiju no Latvijas skolām arī ir samērā virspusēji. Pozitīvi ir 
tas, ka 80% respondentu min kalnus, bet 20% respondentu zina Augstos Tatru kalnus un 
4% min sniegotus kalnus. Līdz ar to Slovākijas krāšņums – Tatru kalni mūsu skolēniem 
ir zināmi. Slovākija ir slavena ar alām zina 25% respondentu, bet 15% respondentu min 
rokdarbus, kas arī ir Slovākijas lepnums. Kalni tiek minēti visu valstu aptaujās, bet 
portugāļu aptaujā par Slovākiju dominē aukstums un sniegs – 100% respondentu. 
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Aukstums un sniegs tiek minēts arī visu pārējo valstu aptaujās par Slovākiju. Arī 
slēpošana un snovbords ir minēts 5% respondentu atbildēs no Nīderlandes.  

Aptaujas dati par Portugāli - Slovākijas skolēni zina ar ko robežojas Portugāle, 
nosauc Portugāles lielākās un nozīmīgākās pilsētas kā Lisabona – 49% un Porto – 15%, 
skolēni zina arī kāds klimats valda Portugālē. Pozitīvi jāatzīmē, ka Slovākijas skolēni ir 
atzīmējuši korķa koku esamību Portugālē –7%, kā arī citrusaugu esamību – 7% 
respondentu un Portugāle tiek uzskatīta par vietu, kur atpūsties un sauļoties. Mazliet ir 
maldīgas informācijas, uzskatot Barselonu – 2% par Portugāles pilsētu, parādās arī 
Gibraltārs – 2% un Vidusjūra 7%. Pārējo valstu skolēni, tajā skaitā arī skolēni no 
Latvijas ir snieguši samērā virspusīgas atbildes, kas liecina par samērā vājām zināšanām 
par Portugāli. Šeit vairāk dominē atbildes, kurās atspoguļojas Portugāle kā vieta kur 
atpūsties, ka tur ir daudz pludmaļu, ir silts, ar svinībām un saviesīgiem vakariem.  

Aptaujas dati par Nīderlandi uzrāda samērā konkrētas zināšanas par šo valsti. 
Latvijas skolēni min samērā specifiskas lietas, kas tiešām raksturo Nīderlandi. Tā kā 
Latvijas skolēnu aptaujā tika minēti abi valsts nosaukumi – Nīderlande un Holande, tad 
86% Latvijas skolēnu Nīderlande asociējās ar Holandes sieru. Skolēni precīzi ir 
minējuši ūdeni – 63%, jo, Nīderlande atrodas zem jūras līmeņa un ir izveidota apjomīga 
sistēma, kas aizsargā sauszemi no plūdu draudiem. Šajā sakarā tiek minētas arī 
vējdzirnavas – 39%. Skolēni zina Nīderlandes galvaspilsētu – Amsterdamu 34%, riteņi, 
kas ieņem ļoti nozīmīgu vietu Nīderlandē, gan kā pārvietošanās līdzeklis pa ļoti 
šaurajām Amsterdamas ielām, gan kā vēsturisks muzeju eksponāts. Latvijas skolēnu 
(46%) ir minējuši tulpes, ar ko Nīderlande ir ļoti slavena, koka kurpes, kas arī ir viens 
no Nīderlandes raksturojošām lietām, minējuši 26% Latvijas skolēnu. Latvijas skolēnu 
(1%) min smēķēšanu, kas Nīderlandē ir ļoti raksturīga lieta, jo tur cilvēki smēķē ļoti 
daudz, sevišķi Amsterdamā. Arī pārējo valstu skolēnu savās aptaujās ir minējuši šīs tieši 
Nīderlandei raksturīgās lietas.  Slovaku skolēni zina arī Nīderlandes kaimiņvalstis un to, 
ka Nīderlandē ir daudz kanālu – 7%. Par Hāgas Eiropas Cilvēktiesību tiesu zina 2% 
respondentu, ka Nīderlande ir karaļvalsts un tās cīņu ar jūru par sauszemes teritorijām. 
Interesanti ir tas, ka 5% Slovaku skolēni Nīderlandi uzskata par attīstītu valsti, bet 
Nīderlandes skolēni par visām pārējām projektā iesaistītajām dalībvalstīm, domā kā par 
nabadzīgām valstīm, pat Īrija ir šajā skaitā.  

Šādas lieliskas un tieši Nīderlandei raksturīgas un specifiskas skolēnu zināšanas 
varētu izskaidrot ar to, ka pirms šīs skolēnu aptaujas katras projektā iesaistīto 
dalībvalstu skolotāji, izņemot Portugāles skolotājus, tikās Nīderlandē, Montessori 
koledžā pilsētā Nijmegen un klātienē iepazina šo valsti. Projekta mērķis un skolotāju 
uzdevums atgriežoties savā valstī bija iepazīstināt skolēnus ar šo valsti, pastāstīt, kādas 
lietas Nīderlandei ir raksturīgas. Rezultāts ir redzams skolēnu aptaujās, kas, salīdzinot ar 
zināšanām par citām valstīm iesaistītām ES Comenius skolu partnerības projektā 
“Bagātība dažādībā” nav tik labas. Līdz ar to aptauja pierāda, cik nozīmīgi ir iepazīt 
valsti klātienē un atgriežoties savā valstī popularizēt iegūto informāciju.  

Iegūtie dati par Īriju no Latvijas skolām ir samērā nabadzīga. Īrija 97% 
respondentu asociējas ar darbu un 94% respondentu Īriju saista ar cilvēkiem no Latvijas. 
Tas pierāda to, cik Latvijā šis jautājums ir aktuāls un sāpīgs, galvenokārt bērniem, 
kuriem kāds vai pat abi vecāki ir devušies peļņā uz Īriju. Latvijas skolēniem (39%) Īrija 
asociējas ar naudu, 36% respondentu min izglītību. 63% respondentu min Dublinu. 
Daudzi respondentu min upes, jūras, ezerus un ūdeni. Slovākijas skolēni (47%) zina 
Īrijas robežvalstis un ka tā ir sala Atlantijas okeānā un ka tā ir ES dalībvalsts. Portugāļu 
skolēni sniedz samērā virspusējas zināšanas par Īriju, lai gan 95% min āboliņu un 64% 



Anita Arāja, Dr. paed. asoc. prof. Anita Aizsila 
Starpkultūru izglītība Eiropas Savienības kontekstā 

Multicultural Education in the European Union 

500 

min rūķus, un 36% respondentu zina, ka Īrija ir sala. Samērā virspusēja informācija ir 
arī no Nīderlandes skolas. Īrijai raksturīgākās lietas, kā lietus un migla min 14% 
respondentu, krogus un viskiju min 11% respondentu. 14% respondentu zina, ka tā ir 
Anglijas kaimiņvalsts, bet 3% respondentu atzīst Īriju par nabadzīgu valsti, 9% 
respondentu zina, ka Īrija ir sala.   

1.attēls 

Skolnieku zināšanu vērtējums baļļu skalā no 1 - 10 
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Diskusijas 

Socioloģiskajās aptaujās bieži tiek konstatēti sabiedrības negatīvisma un 
radikalizācijas pieaugums visās Eiropas valstīs. Tā iemesls ir imigrācijas procesi, kad 
valstis vēlas stingri ierobežot vai pilnībā aizliegt imigrāciju. Piemērs ir Francija, kad 
sākot no 20.gadsimta  astoņdesmitajiem gadiem, franču sabiedrība pakāpeniski sāka 
apzināties, ka imigrācija sabiedrībai piešķir “jaunas krāsas”, kas daļā Francijas 
sabiedrībā radīja apjukumu, citos bailes un ksenofobiju, vēl citos atklātu rasismu. 
(Alksnis, 2007.). Rakstā sniegtais pētījums par stereotipiem, atklāj faktu, ka izpratne par 
citām valstīm un etniskajām grupām ir ļoti virspusēja, dažkārt maldinoša. Sabiedrībā 
valda nepietiekama izpratne par imigrāciju un imigrantiem, tā balstās puspatiesībās un 
mītos – stereotipu veidošanās, kas savukārt veicina radikalizāciju. Negatīvā attieksme 
galvenokārt izriet no tā, ka valda uzskats, ka jaunpienācēji apdraud vietējo strādnieku 
darbavietas un izspiež viņus no sociālajiem pakalpojumiem. Integrācijas procesa 
problēmas savā ziņā atklāj plaisu starp nacionālās valsts kultūras robežām un globālās 
multikulturālās ekonomikas prasībām. Integrācijas pamata mehānisms ir bieža 
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imigrantu saskarsme ar attiecīgās dalībvalsts pilsoņiem. Kopīgi forumi, starpkultūru 
dialogs, izglītošana par imigrantiem un viņu kultūru, kā arī dzīves apstākļu uzlabošana 
sekmē imigrantu un attiecīgās dalībvalsts pilsoņu saskarsmi (Krūma, Indāns, 2007.).  

Akadēmisko programmu aģentūras veiktais pētījuma pārskats (1. tabula) par ES 
Socrates projektu mobilitātes aktivitātēs iegūto starpkultūru pieredzi apstiprina faktu, ka 
skolēni un pedagogi projektu mobilitāšu laikā gūst neatsveramu starpkultūru pieredzi, 
uzlabojas svešvalodu zināšanas, rodas motivācija apgūt valodas, iepazīties ar 
vienaudžiem, dibināt kontaktus. Rezultātā skolēni kļūst tolerantāki pret citu etnisko 
grupu pārstāvjiem un veidojas pozitīva attieksme pret Eiropas Savienību (Akadēmisko 
programmu aģentūras pētījums, 2007. Pieejams: http://www.apa.lv - publikācijas). 

 
             1. tabula 

 ES Socrates projektu mobilitātes aktivitātes 
           

Socrates programma N.p.
k 

 
Aktivitāte 

Kādā mērā 

Arion Comenius Grundtvig 

Daudz 17% 44% 43% 
Vidēji  66% 52% 57% 

1. 
 

Ieguvu jaunu starpkultūru pieredzi 

Nemaz 17% 4% - 
Daudz 33% 88% 43% 2.  Iepazinos ar jauniem 

draugiem/paziņām citā valstī Diezgan daudz 67% 12% 57% 
Ļoti daudz 17% 36% - 

Diezgan daudz 50% 40% - 
3. Mana dalība aktivitātē ietekmēja 

manus audzēkņus, palielinot viņu 
interesi mācīties svešvalodas Nedaudz 33% 24% - 

Diezgan daudz 83% 76% - 4. Mana dalība aktivitātē ietekmēja 
manus audzēkņus, palielinot viņu 
interesi sadarboties ar vienaudžiem 
citās valstīs 

Nemaz 17% 24% - 

 

Secinājums 

Rakstā tiek atklātas starpkultūru izglītības nozīmīgums globalizācijas periodā. 
Pētījumi rāda, ka tuvāk iepazīstot attiecīgo valsti, pozitīvi mainās sabiedrības attieksme. 
Skolēnu aptauja par stereotipiem liecina par samērā vājām zināšanā par citām tautām, 
kultūrām, tradīcijām un reliģiju. Lai uzlabotu skolēnu zināšanas par kultūru 
daudzveidību, ES piedāvā dažādus skolu partnerību projektus. Rakstā tika apskatīts ES 
skolu partnerības projekts “Bagātība dažādībā” un Akadēmisko programmu aģentūras 
veiktais pētījuma pārskats par ES Socrates projektu mobilitātēs iegūto starpkultūru 
pieredzi, kas skolēniem sniedz jaunas zināšanas par citām ES valstīm, to kultūru, 
tradīcijām un reliģiju. Viens no svarīgākajiem šī projekta aspektiem ir skolēnu 
mobilitātes uz citām ES valstīm, kas ļauj klātienē iepazīties ar attiecīgo valsti.  

Rezultātā skolēni izprot: 
1. Kultūru dažādību – dažādas ģimenes, dažādi cilvēki. 

2. Dažos aspektos mēs visi esam līdzīgi, bet dažos – atšķirīgi, bet visi kopā mēs 
veidojam sabiedrību, kurā dzīvojam un dažādība ir tā, kas mūs bagātina un vieno. 

 



Anita Arāja, Dr. paed. asoc. prof. Anita Aizsila 
Starpkultūru izglītība Eiropas Savienības kontekstā 

Multicultural Education in the European Union 

502 

 

Izmantotā literatūra un avoti. 

1. Alijevs, R., Izglītības filosofija XXI gadsimts, Retorika, Rīga, Latvija, 2005, 64.lpp. 

2. Alksnis, A., Starp republiku un pilsoni: radikalizācija Francijā imigrācijas un 
sabiedrības integrācijas kontekstā, no Zinātniskie un pētnieciskie raksti Savējie un 
svešie, Apgāds “Zinātne”, Rīga, Latvija, 2007, 185 lpp. 

3. Akadēmisko programmu aģentūras pētījums par ES Socrates projektu mobilitātēm. 
[tiešsaiste], 2007. [skatīts 2008-06-01]  

4. Pieejams: http://www.apa.lv - publikācijas.  

5. Dirba, M., Mijkultūru izglītības daudzveidība, RaKa, Rīga, Latvija, 2006, 7-9.lpp; 
52-58.lpp. 

6. ES Comenius skolu projekts Bagātība dažādībā, (Nr.: 07-LVA01-CO06-00157-2), 
2005. –2009. 

7. Geske, A., Grīnfelds, A., Izglītības pētniecība, LU Akadēmiskais apgāds, Rīga, 
Latvija, 2006., 24., 58.lpp. 

8. Krūma, K., Indāns, I., Vienoti daudzveidībā: imigrācija un integrācija, no 
Zinātniskie un pētnieciskie raksti Savējie un svešie, Apgāds “Zinātne”, Rīga, 
Latvija, 2007, 163.lpp. 

9. Margēviča, I., Skolotāju starpkultūru izglītība multikulturālā sabiedrībā, 
promocijas darbs, Latvijas Universitāte, Rīga, Latvija, 2008, 33. – 37.lpp.  

10. Veisbergs, A., Globalizācija un latviešu valodas ekonomiskā vērtība; [tiešsaiste], 
2007. [skatīts 2007-04-12] Pieejams http://www.liis.lv. 



Baiba Briede 
Concepts, Research Aspects and Kinds of Competence, Professional Competence and Professionalism  

503 

CONCEPTS, RESEARCH ASPECTS AND KINDS OF COMPETENCE, 

PROFESSIONAL COMPETENCE AND PROFESSIONALISM  

Baiba Briede 

Latvia University of Agriculture, Faculty of Engineering,  
Institute of Education and Home Economics, e-mail: baiba.briede@llu.lv 

 

Abstract 
The concepts of professionalism, professional competence and competence are 

wide, closely related and overlapping nowadays. The analysis of one of them fosters 
revision of the components of the other. The aim of the study is to reveal the aspects of 
understanding and research of the concept of professionalism in relationship with the 
concept of professional competence and interrelated kinds, understanding and research 
aspects of competence. Professionalism understanding and research involves continuous 
development of knowledge and skills, divergent or convergent thinking, creativity, 
innovations; ideology, professional values and ethics;  functions, duties, autonomy in 
the place of work; social competence; abilities in career and  everyday  life; recognition 
and expertise possibilities. The analysis of the concept of professionalism contributes to 
deeper updated understanding of professional competence and competence and 
promotes more detailed research from separate components to further generalisation and 
vice versa.  

Key words: competence, professional competence, professionalism. 

Introduction 

The problem of defining of the concept of competence is complicated today 
because there is a tendency to isert several wide concepts such as knowledge, skills, 
attitude, reflection, etc. into one. It leads to a wide range of competence understandings 
and usage in various  fields and levels of action. One of them is professional level on 
which the key words are „professionalism”, „professional competence” and „proving in 
action”. The key words are of high priority among nowadays’ professionals because of 
necessity to stand the competition. This precondition leads to growing demands of 
professional competence and continuous revision of its demands. Therefore both 
scientists and professional associations aspire to work out sets of specialists’ 
competencies. Origin of the concepts of competence, professional competence and 
professionalism and temptations to develop them leads to overlapping of their 
components. Therefore the concepts are alsos quite indefinite and it is  difficult to  
determine their borders. Systemic aggregation of researches helps to comprehend 
overlapping and interacting parts and reveals fields for further researches. 

 

Results and discussion 

Aspects of competence research comprise wide range of concepts and phenomena.  
Five groups of competence research aspects. 
Kinds of competence regarding pesonality development.  
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Reetz (1999, 2003) considering Roth’s studies, as well as conceptions by 
Achtenhagen (1975) and Meyer (1975) devides competence into professional 
(Professionelle Kompetenz, berufliche Kompetenz, Sachkompetenz, Fachkompetenz), 
methodical, social and self-. p 

Garleja (2006) marks that the structure of competence consists of three kinds: 
professional, social, individual development or  sociocultural competence.  

Considering humanistic aproach to competence understanding reflection in each 
kind is a through-composed competence recognised in nowadays democratic societies.  

Reflection and methods are vital in individual, social and professional spheres and 
therefore they can be viewed as meta competences. 

Regarding  an individual’s action the kinds of competence cannot be viewed as 
separate units. The development and  mutual complementing of each kind of 
competence is the basis of successful action.  

 

 

Fig. 1. Overlapping kinds of competence 
 

2. Each kind of competence also involves overlapping groups of components. 
Regarding personality development they are: knowledge, skills; values, ethics, attitudes; 
creativity, thinking, etc.  

3. Kinds of competence by fields of action, e.g. business, driving, etc.   
4. Division according to competence levels. The first is core level, e.g. the 

European Commission expert group had worked out the following key competences for 
life-long learning: „communication in mother tongue, communicaton in a foreign 
language, mathematical literacy and  basic competences in science and technology, 
digital competence, learning-to-learn, interpersonal and civic competences, 
entrepreneurship, cultral expression” (Implementation of „Education and Training 
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2010” work programme, 2004, pp. 7 – 8). The second is competence and the third is 
expert level. Professionalism involves competence and expert levels. There are several 
features which determine the border between the two levels. One of the criterion’s is a 
kind of approaches, definetely, analytical and intuitive. This  division is taken from 
Hammond’s cognitive continuum theory. Eraut (1994) explains that Hammond 
determined that analysis is  one pole and intuitive  thinking is the  opposite pole of he 
continuum. In most cases there is a mixture of intuition and analysis. Theory in practice 
helps to  develop human judgement abilities by means of specific tasks. They comprise 
surface and depth  characteristics with the purpose to influence cognitive modes 
(Dunwoody, Raarbauer, Mahan, Tang, 2000). Eraut (1994, 141) cites Hammond that 
„In Cognitive Continuum Theory, tasks are considered to  occupy a position on a task 
continuum, ranging from analysis-inducing to intuition-inducing...” 

Eraut (1994, 142) concludes that „Hammond’s central argument is that people’s 
reasoning is more effective when the mode of thinking they adopt corresponds to these 
critical features of the task”. 

5. Regarding conscience: conscious, unconscious competence and incompetence.  
6. Coherence  among  acquiring, demonstration and assessment of competence. 
 

 

Fig. 2.  Competence understanding and research aspects. 

 

Theoretical frameworks of competence concept. 
Competence definitions involve the terms: knowledge, skills, abilities, experience, 

etc. combined with the terms upbringing, acquiring, getting, etc. Numerous explanations 
and definitions of the competence also lead to a conclusion that it has several theoretical 
frameworks. Hoffman (1999, 276) considers that there are four positions toward a 
definition of the competence concept: “observable performance (Boam and Sparrow, 
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1992; Bowden and Masters, 1993); the standard or quality  of the outcome of the 
person’s  performance (Rutherford,  1995; Hager et. al., 1994); or the underlying 
attributes of a person (Boyatzis, 1982; Sternberg and Kolligian, 1990). Some authors 
used more than one of these positions to define the concept (Boyatzis, 1982; Rutherford, 
1995; Rumsey, 1994; Ulrich et al., 1995).” 

The four approaches show accents in competence theoretical basis and actually 
the centre of its understanding.  

It is a popular approach that competence can be defined from the aspect of 
performance and here the “observable performances or the outputs of learning process” 
(Hoffmann, 1999, 276) is in the centre. Performance and outputs  should be measurable.  
Behaviourist theory dominates in this approach.  

The second approach focusses on  competence quality and level. Hoffman (1999) 
marks that  this approach could be  important for companies needs. “This definition  
may be used to pursue  gains in productivity or efficiency in the workplaces” 
(Hoffmann, 1999, 276). Companies needs, intentions, aims and tasks determine the 
levels of the necessary competence. Here dynamic development of  the company and  
adequately competence level demands should be matched in a nowadays enterprise.  

The third approach refers to a person’s attributes aspect. It comprises knowledge, 
skills, attitudes, etc.  “... a focus  on the  required inputs  of individuals in order for  
them to produce competent performance. This differ from the first two definitions of 
competency approach that saw the term  as a measure of output of individuals. By 
describing the existing knowledge, skills or attitudes of  competent performers, the 
inputs needed  for the development of a learning program could be defined “ 
(Hoffmann, 1999, 276). 

Mixed approach involves mutually matched  variations of the previous three 
approaches.  

Competence

Qualityand
level

Person’s
attributes

Mixed

Perfor-
mance and

outputs

 

Fig.3. Basis of understanding the concept of competence. 
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There is also a view that competence lacks a theoretical framework at all and one 
trial is to develop the framework from the  constructivists point of view (Stoof, Martens, 
van Mërrienboer, Bastiaens, 2002). It means that competence definition comprises  such 
aspects as intellectual, emotional, will-power development including  positive emotions, 
revelation, self-expression, knowledge construction, reflection, etc. In the 21st century 
humanistic ideas are the basis of democratic society and competence tie with a person 
attributes meets both humanistic and constructivist  approch in education towards 
personality development. Multisided competence research aspects and positions towards 
its definition establish the conclusion that “there must  be a  balance between pragmatic 
and inward understanding of the concept of competence. It means that performance and 
valuation of is only one part of competence. The process of getting competence  is of 
the same importance as control and assessment. It is more difficult or even impossible  
to valuate  inward part of competence, but however it is  as vital  as the pragmatic one „ 
(Briede, Krastiņa, 2006).   

Understanding of professionalism and professional competence. 
Demonstration of competence obviously reveals some kind of professionalism. 

Therefore it is important to explain the borders of  the concepts referring to 
professionalism. The most reresentative is „professional”. The concept is “applied to 
describe a person (or work of such a person) with the following attributes: service 
orientation, making expertise available to others, based on a distinctive body of 
knowledge and skills underpinned by abilities and values, autonomy in performing 
working within defined boundaries, public recognition of the authority of the 
practitioner by virtue of working to ethical standards and being accountable” (Definition 
of Terms to Support the ECSA Standards and Procedures System, 
http://www.ee.wits.ac.za/~ecsa/gen/g-04.htm). 

“A Standard of Profession determines basic demands of professional qualification 
as well as specific demands necessary for carrying out the main work tasks in 
appropriate profession” (Profesionālās izglītības likums, 24. Pants).   

Professional capability as an aim of professional education forms in the process of 
development of professional, social, work methods and technologies competence 
(Garleja, 2006). 

Continuous research on competence and professionalism concepts, demands of 
profession standards and dynamic processes of “globalization which result in increasing 
mutual social dependence” (Stīgers, 2008, 162) determine key aspects of understanding 
of professionalism.  

The first is continuous development of knowledge and skills formally and/or non-
formally, and informally. Knowledge covers three levels: conception, understanding and 
usage.  Knowledge and skills comprise three groups: general (usually communication, 
language, problem solving self-management, social and co-operative, etc.), common in 
the field and specified in the frame of the profession. Regular mastering of theoretical 
knowledge contributes to understanding of tendencies and theoretical frameworks in an 
appropriate field. Commitment to continuous learning about the profession is a relevant 
attribute to gain recognition and success as a professional. Professionals can generalize 
systematically acquired theoretical knowledge and their practical experience. They 
apply theoretical knowledge to practice, generate ideas and create new knowledge.  

The second aspect is attributes referring mainly to social competence, e.g. 
relationship with others.  
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The third is a set of work functions, duties, responsibilities and autonomy in the 
place of work. Professionals have a high degree of self-control and discipline. 
Autonomy also fosters development of appropriate approach to clients and duties as 
well as independence in the organization. The professionals orientate themselves 
towards public and their organization interests. So, in other words enthusiasm and 
commitment to clients describe them.  

The fourth is professional values and ethics in the process of carrying out duties 
and taking decisions.  

The fifth is recognition and expertise possibilities in the field of career. 
Professionals have a capacity to solve problems. 

The sixth is the development of various abilities both in the field of career and 
everyday life. It can help to keep professional capacity and vigor.  

The seventh is ideology and professionalism relationship.  McIntyre (Eraut, 1994) 
clearly points that Eraut explains professionalism from the point of view of ideology 
and actually it is a philosophical description comprising the concept’s relevance and 
range. From the conceptual   aspect ideology comprises a set of ideas, views, values, 
aims proposed for the interests  of a definite group of society. Ideology is carried out by 
means of normative regulations (Ilustrētā svešvārdu vārdnīca, 2005; Eraut, 1994). 

Its representation of reality should be recognised by society and has to foster 
development according to humanistic principles. In this aspect it is worth mentioning 
that sets  of formally determined professional competencies, e.g. for nurses, teachers, 
turners, etc. should be valuated from humanistic point of view in the context  of 
environment (natural, social) sustainability. 

The eigth aspect deals with  creativity. Eraut summarized Schön’s (1987) 
acknowledgements on professionals work process when creative approach is required.  
Schön represents  the studies that pure positivist approach in professionals work have 
two limitations: firstly this approach is appropriate in  simple cases but real  work 
situations often are complex and secondly technical rationality model fails in the 
process of  description of professionals work. Complex  work tasks and situations 
determine that professionals  have to think divergently instead of convergent thinking 
which is more typical for technical rationality. In this context Schön (1983) puts 
forward such key words for professional’s action as “creative approach”, “practical 
experience in a highly intuitive manner”, “reflection” on things  being done. According 
to Schön (1983) this is „reflection-in-action”. This kind of reflection happens 
immediately in action  and involves critical thinking and it is „..to some measure 
conscious”.  Demonstration of competence in creative work requiring situations 
involves practical experience in combination with intuition and reflection during action.  

Eraut analysing Carr-Saunders and Wilson’s study results (Eraut, 1994) 
distinguishes among such  conceptions as  competent, professional, properly qualified, 
able to perform. There is the lack of complete clarity and the content of these 
conceptions should be revised and updated.  

In professional sphere competence  should  be  proved. It means that a person has 
to demonstrante it. But it is a complex pragmatic process starting from comprehension 
of skills demonstration system including Standard requirements, assessment methods 
and finishing with determination of results. The first minus is that system of competence 
assessment is too complex  and  the trials of finding the  ways out of it are not 
successful because competence itself is a very complicated phenomenon. The second 
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minus is the tendency to measure the result instead of paying  appropriate attention to 
the process of getting competence. 

The third minus is that there is  the positivistic tendency to measure  results but 
competence as a very smart phenomenon like our  human genuity  is not measurable  
completely and there will be always a part  behind the curtain. 

Expert performance: is produced on a sustained basis and is based on a range of 
knowledge, task skills, task management skills, contingency management skills, skills 
for dealing with the role or job, and dealing with change and uncertainty. (Definition of 
Terms to Support the ECSA Standards and Procedures System, 
http://www.ee.wits.ac.za/~ecsa/gen/g-04.htm). 

 

 

Fig. 4. Aspects of understanding and research of professionalism 
 

Understanding of Professional competence. 
According to Garleja (gads) professional competence includes “ability to realize  

activities in  the frame of occupational functions  by means of value filter, developing 
skills  by means  of selective choice of knowledge, ability to integrate knowledge and 
values for reaching a professional aim. Its disclosure is by means of analytical reflection 
skill,  modelling skills, views,  experience,  experiment aggregation, arrangement, 
behaviour modelling skill”. 

Knapp and associates (1998, 50) in their collaborative competence studies for 
professionals emphasize two areas which are going to be topical nowadays: individuals 
with „...capabilities in inquiry, reflection and action research appear to be adept at 
engaging other in collaborative work. Second, that there appears to be knowledge, 
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skills, and attitudes specifically associated with the capacity to empower others.”  So, 
the key words in collaborative competence and adequately in professional competence 
relating to successful co-operation are “expertness” and “empowering” others. 

O’Reilly, Cunningham, Lester (eds) (1999) have analysed studies on professional 
competence. As a result they have segregated meta competences and core competences 
including their indices. 

 

Fig.5. provisional model of professional competence (compatible with  „outcomes” and 

„reflective practitioner” approaches (O’Reilly, Cunningham, Lester (eds) (1999). 

There are temptations to combine and show coherence among various theoretical 
approaches (personal attributes, process, outcomes, etc) towards professional 
competence in the model. 

Conclusions 

1. The three basic interrelated kinds of competence are: individual (sel-, 
sociocultural), social and professional. They are through-composed with reflection and 
methodical competences which relates to all the three basic kinds of competence. 
Concerning a personality development all the three basic kinds involve  the following 
groups of components: knowledge, skills; values, ethics, attitudes; creativity, thinking. 
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2. Competence understanding and research involves kinds of it regarding 
personality development; competence components; fields of action; competence levels; 
getting, demonstration and assessment;  kinds of it regarding conscience. 

3. Professionalism understanding and research involves continuous development 
of knowledge and skills, divergent or convergent thinking, creativity, innovations; 
ideology, professional values and ethics;  functions, duties, autonomy in the place of 
work; social competence; abilities in career and  everyday  life; recognition and 
expertise possibilities.  

4. Competence definitions reveal its key words and adequately the models of it 
with clearly determined centres. So understanding of competence can focus on the 
following centres: performance and outputs,  quality of outcome and level, personal 
attributes and inputs or mixed centres. 
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Abstract 
 Citizenship education for sustainable development is an important function of 

higher education with a significant moral, political, and legal capacity. It promotes the 
principles of the rule of law, responsibility, and participation in a democratic society. 
Consequently, it ensures the development of the citizenship competencies of young 
specialists as well. 

 The features outlined above are also emphasized in the normative acts referring 
to the Latvian higher education, the documents of the institutions of higher education, 
and particularly in the study programmes.   

 The analysis of the content and objectives of the curricula of several Latvian 
institutions of higher education shows that a significant attention is paid to the adoption 
of the basic values and principles referring to sustainable development. 

 The purpose of the article is to analyse the experience of citizenship education in 
Latvian higher education within the context of sustainable development. 

The assumption that various transversal and interdisciplinary approaches play a 
key role in citizenship education is offered for discussion. These approaches make it 
possible to develop the multi-scale thinking of future specialists and enhance their 
ability to analyse critically the main dilemmas created by the processes of social, legal, 
environmental, and economic development.   

Key words: citizenship education, sustainable development, higher education. 
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Introduction 

 Preparing citizens for the life in their own country, in the European Union, and 
in the world is a significant task of the system of higher education.  

 Citizenship education plays an essential role within the context of the economic 
and social development in Europe. Besides, a considerable attention is devoted to it in 
the discussions concerning the development of knowledge-based society in Europe.  

 The importance of citizenship education was also emphasized in the Bologna 
process (2000), where principal guidelines for higher education were determined; it is 
also an integral part of the European Strategy of Lifelong Learning and the European 
Youth Policy. It should be noted that the European Commission document a New 
Impulse for the European Youth (1991) highlighted new forms of the European 
governance based on youth autonomy and active participation of citizens, while the 
White Paper defined openness, participation, responsibility, effectiveness, and 
coordination as the principles of good democratic governance (White Paper, 1998).  

 The United Nations Conference on Environment and Development (Rio de 
Janeiro, 1992) declared as its most important First Principle that “human beings are at 
the centre of concerns for sustainable development. They are entitled to healthy and 
productive life in harmony with nature” (http://www.unesco.org/education/) This 
principle assumes that humans themselves are responsible for the conservation, 
protection, and care of the environment. That was a serious warning that the modern 
society is not sustainable, and the modern society is responsible for that.  

 The 59th Session of the General Assembly of the United Nations in 2005 
reaffirmed the need to ensure a balance between economic development, social 
development, and environmental protection as interdependent and mutually reinforcing 
pillars of sustainable development. After Johannesburg World Summit, the United 
Nations Economic and Social Council outlined educators’ role as a key factor for 
sustainable development (Johannesburg World Summit on Sustainable Development, 
2002).  

 Thus, the actualization of citizenship education is an important function of 
higher education with a significant moral, political, and legal capacity as it ensures the 
formation of the citizenship identity and citizenship competency of would-be specialists 
within the context of sustainability. 

 In Latvia, the system of higher education, which undergoes continuous 
development, is one of the opportunities for introducing change. The potential of higher 
educational establishments, their resources and capacity in implementing educational 
reforms (UNESCO, 2005) ensure the development of an institution promoting 
sustainable development. Academic professionals striving to introduce changes play a 
key par there involving students in this process as well. Thus, reforms are promoted in a 
direct way, based on the experience of the participants, active operation, reflection, and 
formation of the new systems of reference. 

 The purpose of the article is to analyse the experience of citizenship education in 
Latvian higher education within the context of sustainable development emphasizing the 
role of various forms of studies. 

Methods. 

Mostly theoretical research methods are used in the paper. The author analyses 
theoretical sources, normative acts referring to the Latvian higher education, the 
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documents of the institutions of the higher education, and particulary the study 
programmes in the conformity with the development of citizenship education to getting 
competence in higher education concerning sustainable development aspect. 

Discussion. 

 Generally, citizenship education is underpinned by the principle of rights, 
responsibilities, and participation within a democratic society. It is determined by the 
particular role of citizens and the specific importance of citizenship in the democratic 
society. Citizenship characterises the desirable actions of citizens referring to 
democracy as well as their citizenship virtues. It has to be noted that the list of 
citizenship virtues is very extensive nowadays. Along with the readiness to participate 
actively in the social life and protect the democratic system of the state, it also includes 
readiness to call into question the actions of the authorities, to take part in discussing 
serious issues, to take into account opponents’ views, to substantiate one’s attitudes, and 
to respect other people’s rights (Kumlicka, 2002, 288). Therefore, one has to agree to 
those authors who emphasize the need to analyse not only the formal sense of 
citizenship, but also its diverse content (Petrucijova, 2004, 246).  

Citizenship education prepares students to understand and be committed to the 
values inherent in democracy (Ross, 1999). Similarly, education for sustainable 
development also includes responsibilities, rights, democratic practices and values, and 
understanding of the interdependence between all aspects of our societies. Besides 
political and ethical consciousness, education for citizenship welcomes ecological 
consciousness (Hernandez, 2004). Thus, citizenship education for sustainable 
development (CESD) fosters competencies that are part of citizenship education, and it 
can be integrated into a wide range of curricula.  

Doubtless, an institution of higher education is an environment where it is 
possible to cognize, develop and promote critical, responsible, and responsive 
citizenship. This should be particularly emphasized even if citizenship education is a 
highly contested and complex issue, difficult to define and fraught with difficulties 
(Bauer et al, 2003). 

R. Kroflik (2004) argues that to prepare children for life in social reality, 
citizenship education should be underpinned by the focus on the common core values of 
coexistence. Values such as respect, honesty, self-esteem, trust, courage, and equity 
would be typical core values, which could be fostered in higher education through 
different courses. The transmission of such values presupposes a creative environment 
in the institution of higher education, based on the democratic decision making 
processes and discussions. 

Thus, it can be concluded that the link between citizenship education and 
education for sustainable development is ensured by the recognition of common values 
that promote both citizenship and ethical sustainability, focusing on the close link 
between various values, human life and the environment. From the perspective of 
sustainable development, there is a need to move from utilitarian and instrumental 
approaches and towards higher order values of respect and solidarity with the oneness 
of mankind and nature that supports ecosystems, equitable societies, and a more viable 
world. 

In 1991, the World Conservation Union offered the content formulation of the 
values discussed above as the principles of sustainable living: 

Respect and care for the community of life 
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Improving the quality of human life 
Conserving the earth’s vitality and diversity 
Minimising depletion of non-renewable resources 
Keeping within the earth’s carrying capacity 
Changing personal attitudes and practices enabling communities to care for their 

own environments 
Integrating development and Conservation 
Creating a global alliance. (Mulcahi, Tutiauks – Guillon, 2005, 6) 
These principles have an important role referring to the sustainable development 

of citizenship education. An interesting complex diagram of the values of sustainable 
development has been offered in the academic literature (Figure No 1). 

 

      
(Mulcahi, Tutiauks – Guillon ,2005,5) 

This diagram clearly suggests that sustainable development is a matter of political 
choice and it comprises various social, legal, economic, and cultural elements. Principle 
10 of Agenda 21 also sets out that environmental issues are best handled with the 
participation of all concerned individuals, i.e. citizens have right to receive information 
on environmental issues and to have opportunities to participate in the decision-making 
process.  

 Throughout Agenda 21, there are also references to the eradication of poverty as 
an indispensible requirement for sustainable development. It underlines the need to 
achieve sustainable development and higher quality of life through the reduction and 
elimination of unsustainable patterns of production and consumption and through the 
promotion of appropriate demographic policies.   

 Obviously, the connection between values, human life and the environment is 
best revealed in the process how people use the environment, manage, protect, admire, 
worship, and respect it. Hernandez (2004) points to values that can be developed 
through the study of citizenship and the environment in a scientific perspective. She 
distinguishes values involved in the search for information, specific values for 
environmental education, and personal values. 
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 It has to be pointed out that it is even more important to ensure that the 
principles underpinning CESD were included in all courses of studies and could become 
an integral part of higher education.  

 Learning methodologies used in the process of studies should encourage the 
transmission of various core values through the creation of space for debate, discussion, 
sharing of ideas, creative problem solving, working in teams, thus developing critical 
thinking skills enabling future citizens to live in the real environment away from the 
protection of the safety of the higher educational establishment.   

In authors’ view, in Latvia the practical integration of the above mentioned triad – 
knowledge, skills, and citizenship attitudes is shown most clearly in connection with the 
issues concerning the education of the teachers of social sciences. 

Results. 

 In Latvia, particular attention is devoted to the citizenship education of the 
teachers of social sciences within the context of sustainability, their training for 
constructive cooperation both in the local and the European context. In the pedagogic 
aspect, the task of citizenship education is to develop an active personality, capable of 
functioning in a free civil society.  

 At present, the second level professional study programmes in teacher education  
have been designed according to the provisions of the Education Law, the Law on 
Higher Education Establishment, the Constitutions of higher educational 
establishments, and other normative acts, as well as the Regulations of the Cabinet of 
Ministers No 347 “Regulations on the Requirements Concerning Teachers’ Education 
and Professional Qualifications” and No 481 ‘Regulations on the National Standard of 
the Second Level Professional Higher Education” (www.likumi.lv) , and according to 
the Direction No 405 of the Ministry of Science and Education of 10.07.2000 “On the 
professional Standard – a Teacher of Social Sciences” (Professional Standard, 2002). 

 The purpose of the study programmes is to provide opportunities for the 
acquisition of professional higher education and obtaining the qualification of a teacher 
of social sciences, to train teachers for teaching social sciences at schools, thus ensuring 
their competitiveness in the labour market.  

 This can be ensured by offering a set of theoretical courses referring to social 
sciences – economics, ethics, health education, and citizenship education. A particular 
attention is paid to the teaching methodology in social sciences and offering topical 
courses promoting students’ professional development and enhancing their citizenship 
competencies, as well as developing students’ critical thinking skills and understanding 
of the diverse values necessary for living in a civil society with a good democratic 
political system. There should also be provided opportunities for applying the acquired 
theoretical knowledge, skills, and professional attitudes in the pedagogic practice, 
involving students in tackling practical tasks (conducting classes, participation in 
projects, research, etc.).  

 As regards citizenship education, in the recent years in Latvia there has been 
more emphasis on motivating students for life-long learning, so that teachers themselves 
would be able to advance their knowledge in social sciences and evaluate  new 
information and its correspondence to the requirements of modern science and the needs 
of the educational process within the context of active European citizenship.  

 When comparing the study programmes of the second level professional higher 
education offered in various institutions of higher education in Latvia - the University of 
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Latvia (UL), Rezekne Higher Education Institution (RHEI), and Daugavpils University 
(DU) - the course descriptions available in the accreditation documents of the Higher 
Education Quality Evaluation Centre (HEQEC) (www.aiknc.lv), as well as the reports 
of the accreditation committees and self- evaluation reports, it has to be noted, first of 
all, that courses concerning citizenship education provided in the curricula of various 
institutions are different and unique. Generally, all these study programmes provide an 
opportunity to understand the basic elements of a democratic society and clarify what it 
means to be an active citizen in a democratic environment within the context of 
sustainability. 

 The authors of the article have to note that there is no single best way how to 
integrate the content of citizenship education for sustainable development in one 
particular course or study programme.  

 All in all, it can be concluded that the theoretical basis of professional education 
is formed in all teacher training programmes in social sciences by four important 
blocks: citizenship education, economic education, ethical education, and health 
education. Thus, curricula offered in various institutions of higher education generally 
consolidate theoretical knowledge in economics, political science, philosophy, law, 
ethics, etc helping students to combine their understanding of democracy with a 
democratic approach towards tackling the environmental issues as well.  

 It should be pointed out that integration of various kinds of knowledge and the 
versatility of knowledge within the framework of common vision is of particular 
importance.  

 Such approach to citizenship education regarding the aspect of sustainability 
also ensures its transversal role and interdisciplinary character.  

 As regards sustainable development, legal, especially constitutional legal aspects 
have a significant role in the introduction of citizenship education as a process and its 
stabilization, as well as the consolidation of its common vision. Legal awareness at the 
level of basic constitutional principles and values  plays an essential integrating role in 
citizenship education and is important within the context of sustainability as well.  

 Constitution, laws, and other normative acts, as well as the programmes and 
procedures of the authorities are binding attitudes and conditions seriously affecting 
basic human rights. Within the context of different branches of law, constitutional law 
occupies a coordinating, stabilizing, and regulating role and position. It should be noted, 
that the real bearers of fundamental rights are all individuals, and many of them have to 
be informed in their daily life about various matters of legal character in the society, the 
state, and the world within the context of sustainable development. Thus, for instance, 
Article 115 of the Constitution of the Republic of Latvia is very important regarding the 
implementation of the general human values of law-based state and sustainable 
development. It states: “The state protects the right of any person to live in a friendly 
environment, supplying information on the condition of the environment and taking care 
of its protection and improvement.” (The Constitution of the Republic of Latvia, 2006, 
35). This constitutional norm makes the state responsible not only to set up and provide 
an effective system of environmental protection, but also grants each individual rights to 
obtain information,  express his/her opinion, and  participate in the decision making 
processes concerning the sustainable development of the environment, as well as to 
influence their judiciousness and balance.  

 In a democratic and law-based state, the needs of the society are its interests, 
which it can not enact independently without the influence of the legal state power. 
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Consequently, the needs of the state are the needs of the society, the enactment of which 
is accomplished in accordance with constitutional legal principles and norms. 

Interrelationships in the content of core theoretical courses offered in the 2nd level 
professional higher education program ‘A Teacher of Social Sciences’ can be seen in 
the following diagram: 

 

 

( RHEI  accreditation Materials, www.aiknc.lv) 

The accreditation materials available to the authors show that the forms of work 
and teaching methodologies used in the process of studies are not only the traditional 
ones: lectures, seminars, practical, classes, but also those  which promote students’ 
participation: project work, discussions, case studies, the analysis of documents, and 
research. Students are encouraged to make public presentations concerning the results of 
their work, do self-evaluation, reflect on their own identity, express a critical attitude, 
and explain concepts. Various courses include seminars aimed at the development of the 
skills of democratic cooperation, accepting or clarifying their point of view.  

Many of these techniques reflect the humanistic tradition in higher education.  
This approach is essential as the students need not only to be actively involved in their 
studies, but also to acquire methodologies which they will have to use when teaching 
social sciences at school. The future teachers, both as citizens and educators, have to 
adapt and develop new approaches which will enable them to get involved reflectively 
and critically in the fundamental social transformations. Therefore, during the 
pedagogic practice, which takes place after the acquisition of basic theoretical courses   
students can: 

consolidate their skills in planning, organising, and assessing the integration 
between the educational content in social sciences and the process of upbringing, to 
learn the experience of a particular school and teacher, to analyse topical problems, 

gain a deeper insight into the schools of various types, problems encountered by 
the teachers of social sciences and their solutions, 
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consolidate skills necessary for integrated learning of social sciences and working 
in a team of teachers; gain understanding on the necessary areas of self-development 
and the possibilities to implement it. 

Generally, it can be concluded that the acquisition of citizenship education in 
various Latvian institutions of higher education takes place concurrently with the 
formation of the motivational attitude of students. While studying the offered courses, 
students acquire theoretical knowledge and practical skills, as well as realise their self-
determination in accordance with the professional qualification of a teacher of social 
sciences. 

The participants of the programme are focused on the acquisition and using of 
new teaching methodologies; however, insufficient level material of material and 
technical provisions is a serious obstacle. It does no allow the academic staff and the 
students to fully use computer technologies, multimedia, and the internet, which would 
enhance the acquisition of the content of studies and its quality. 

Conclusions 

 Citizenship education plays a significant role in ensuring the stability and 
sustainable development of a society. It promotes active position of young specialists 
and their rational and responsible participation in the implementation of democratic 
values. 

 Higher education ensures the intellectual potential of the society and trains new 
specialists who develop and consolidate citizenship values in the pedagogic process. 

 Citizenship education for sustainable development is an important function of 
higher education with a significant moral, political, and legal capacity. It promotes the 
consolidation of the principles and values of law, responsibility, and participation in the 
democratic society. 

 Citizenship education for sustainable development comprises essential 
fundamental values and understanding about the mutual dependence and 
interconnectedness of all aspects of social life. Consequently, it also ensures the 
formation of citizenship competencies of future specialists. 

 In Latvia, citizenship education can be acquired as an interdisciplinary system. 
This process is implemented in the context of changes and development, i.e. in a 
constructive context. 

 The analysis of the curricula offered by various institutions of higher education 
in Latvia shows that they provide most directly the development of the citizenship 
identity of future teachers of social sciences, the acquisition of the fundamental 
principles of a democratic society and the key values of the Latvian state, as well as the 
upbringing of competent young citizens.  

 The Latvian experience shows that the goals and objectives of citizenship 
education are focused on training young specialists possessing broad professional 
knowledge, developed critical thinking, ability to organise and manage work in a 
modern way, understanding of the civic and patriotic values, as well as ability and skills 
to engage in various social activities.  

 The link between citizenship education and sustainable development is ensured 
by shared common values, which reveal the sense and importance of both citizenship 
and ethical sustainability. 

 The assumption that various transversal and interdisciplinary approaches play a 
key role in citizenship education of future specialists is offered for discussion. These 
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approaches make it possible to develop the multi-scale thinking of future specialists and 
enhance their ability to analyse critically the main dilemmas created by the processes of 
social, legal, environmental, and economic development.   
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Summary 
Competence-oriented education is based on mastering the methods of how to learn 

effectively, of how to use the state-of-the-art ICTs, of how to manage to work with 
information with their help, but also on the abilities of critical thinking and evaluation, 
communication, team work, autonomous conduct and problem solving. Practical 
activities should be introduced to a much higher degree into the instruction, links 
between individual subjects should be further promoted, instruction should take place in 
integrated units giving priority to such forms of instruction which facilitate internal 
differentiation and individualisation of education. It concerns especially the integrated 
forms of instruction and project teaching, which are based on activity and independent 
work of students and which enable better understanding of the subject matter, its in-
depth theoretical and practical knowledge. The paper defines the theoretical way out 
and topics for implementation competence-oriented education in the condition of 
secondary vocational education in Czech republic.  

Keywords: Secondary vocational education, didactics, skills, competences, 
curriculum 

Introduction 

According to the theory of instruction the education is a process, in which through 
the system of instruction a person acquires a body of knowledge and masters a portfolio 
of activities which subsequently, through internal processing – learning, he transforms 
into knowledge, by applying them in practice into skills, and by repeated practising into 
habits. In the modern information- and knowledge-based society there are ever higher 
demands for the dynamic acquisition of knowledge and skills and ability to promptly 
cope with the changing environment. This situation calls for the adoption of a different 
way of thinking, more dynamic working style and the establishment of other procedures 
in the use of information than those we have so far been accustomed to. It is impossible 
to acquire such a body of knowledge at the stage of training that would suffice for the 
rest of one’s life. 

Overview of the theoretical way outs in European context 

The above mentioned changes in the fabric of society were subject to a thorough 
analysis in the second half of 1990s as to their impact on the area of education. One of 
the outcomes of these efforts was the report to UNESCO completed under the 
leadership of Jacques Delors, articulating – the nowadays already notoriously known – 
“four pillars of education“ – accepted as the education objectives of Europe striving for 
integration, applicable at all stages of the education system and integrating the need for 
lifelong learning: 



doc. Ing. Pavel Krpálek , CSc. 
The approaches to competence-oriented education in czech republic 

 

523 

Learning to know – acquiring the tools of understanding the world and developing 
the skills necessary for learning, 

Learning to do – learning to act, learning to creatively intervene in one’s  own 
environment, 

Learning to live together – being able to cooperate with the others and being 
involved in social activities, 

Learning to be – understanding one’s own personality and its shaping in keeping 
with moral values. 

For the education to be successful, it has to be based on all four basic types of 
learning, which during the life of the “learner” become some sort of the “pillars of his 
development“. Formal education has traditionally focused on learning to know and to a 
lesser degree on learning to do. The remaining two pillars of learning have most often 
been left to chance or considered a natural result of the first two pillars. While Vašutová 
(2005) claims that equal attention has to be paid to all four “pillars of education“ as long 
as we perceive education as a comprehensive experience acquired in the course of life, 
as an experience related to both the knowledge and skills as well as the ability to use 
them, and which at the same time concerns the individual’s personality and his inclusion 
in the society. 

Of major significance for coordinated development of national education systems 
of the EU Member States is the so called Lisbon process addressing the concept of 
education and training in Europe by 2010. In March 2000 the European Council at its 
meeting in Lisbon identified the main strategic ambition by 2010: Europe should 
become the most competitive and dynamic knowledge-based economy in the world, 
capable of sustainable economic growth with more and better jobs and greater social 
cohesion. 

Information, data, knowledge, skills and as a consequence also the competencies 
thus have become the top priority,  attention focused on education and learning, on 
optimisation of formal education, its accessibility to all citizens and links to the 
components of non-formal and informal education, opening up and integration of 
education systems. The above mentioned strategic ambition and the Lisbon process 
strategy initiated the preparation and approval of the Work Programme, setting out the 
objectives of education and training systems jointly adopted by the ministers of 
European Union Member States, responsible for education and training. In this respect 
the European Commission identified three strategic objectives and thirteen objectives 
for the EU Member States: 

Strategic objective 1: 

Improving the quality and effectiveness of education and training systems 
in the EU  

Objective 1.1: Improving education and training for teachers and trainers 
Objective 1.2: Developing skills for the knowledge society 
Objective 1.3: Ensuring access to ICT for everyone  

 

Strategic objective 2: 

 Facilitating the access of all to education and training systems  

Objective 2.1: Creating an open learning environment 



doc. Ing. Pavel Krpálek , CSc. 
The approaches to competence-oriented education in czech republic 

524 

Objective 2.2: Making learning more attractive 
Objective 2.3: Supporting active citizenship, equal opportunities and social 

cohesion 
Strategic objective 3 :  

Opening up education and training systems to the wider world 

Objective 3.1: Strengthening the links with work and research and society at large 
Objective 3.2: Developing the spirit of enterprise 
Objective 3.3: Improving foreign language learning 
Objective 3.4: Increasing mobility and exchange 
Objective 3.5: Strengthening European cooperation.  
 
The purpose of this strategy is not to unify the education systems or the 

approaches to key competences, but to offer experience and well-established 
approaches, which in some European countries contributed to successful acquisition of 
key competences by students during their compulsory school attendance as well as 
during the subsequent stages of their life. Major attention is paid to the elaboration of 
key competences in education and their integration in curricular documents. Key 
competences were defined as a universally applicable set of knowledge, skills and 
attitudes necessary for each individual for his personal fulfilment and development, 
integration into society and successful employability.  

Educational programmes and competences  

 In February 2001 the Government of the Czech Republic adopted the National 
Programme for the Development of Education, often referred to as the “White 
Paper“. In keeping with the above mentioned European trends in education, this 
document offers an overall vision of education system in the Czech Republic. The 
education system is conceived as a single whole with mutual penetration between 
education and employment, facilitating the acquisition of the same qualification in a 
number of different ways at any point of time throughout a person’s life.  

The National Programme for Vocational and Technical Education was drawn up 
for the area of secondary vocational education. National requirements for vocational 
education reflect the standards of secondary vocational education. These standards are 
embedded in the fundamental curriculum broken down by levels and streams of 
education. They comprise the components of general education, vocational education 
(training) and key skills. Key skills are taken as integrating educational objectives 
responding to requirements for broader general qualification for finding one’s place in 
the civil society. Key skills are broken down into the following categories: 
communicative skills, personal and interpersonal skills, skills to solve problems and 
problem situations, numerical applications, skills necessary for the use of information 
technologies and skills to employ them as working tool.  

 
Based on that the National Institute of Vocational Education at Prague drafted the 

framework educational programmes for individual fields of study as a starting point 
for the development of school educational programmes (school curricula). The school 
educational programmes are elaborated by individual secondary schools reflecting their 
own specific conditions. An emphasis should be laid particularly on the following 
aspects: 
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Ensuring that young people are ready and prepared for lifelong learning – to 
provide the instruments for effective work with information, motivation, creativity, 
activity, system of values, 

Promoting the employability of young people throughout their lives – general 
basis, specialisation, career guidance, introduction to the world of employment, 

Broader general and generally specific basis of education, 
Key competences such as abilities, skills, attitudes, values and other personality 

characteristics which enable an individual to act adequately and effectively in diverse 
work and life situations. 

When creating both the framework educational programmes and school 
educational programmes, the curricular concept should be applied responding to the 
conclusions of the National Programme for the Development of Education. This concept 
is not based on mechanical memorizing of the largest possible volume of facts.  

The role of the school is to provide a system structure of elementary notions and 
relations of each discipline as a basis for the creation and development of knowledge 
system of pupils. Closer links should be promoted between the objectives, content of 
education and competences, while emphasis should be laid on the acquisition of key 
competences.  

The following structure of competences was established for the field of studies 
of M category (secondary education with the GCE - school leaving examination):  

I. Competences for learning – ability to learn efficiently, to continuously 
evaluate the attained achievements, to determine the needs and objectives of 
one’s own further education, 

II. Competences for problem solving – ability to independently solve routine 
working or non-working problems, to understand the assignment, to get 
necessary information, to propose the ways of solution, to provide its rationale, 
to evaluate and validate the correctness of the selected procedure and the 
attained results, 

III. Communication competences – ability to express oneself appropriately both 
in a written and oral form in various learning, life and work situations, to 
present and assert oneself, 

IV. Personal and social competences – readiness to set oneself adequate 
objectives of personal development based on the knowledge of one’s own 
personality, to take care of one’s health, to cooperate with others and to 
contribute to the establishment of desired human relations, 

V. Civic competences and cultural awareness – adopting values and assuming 
attitudes essential for life in a democratic society, particularly the sustainable 
development principles and national, European and world culture values, 

VI. Competences for employment and the conduct of business – ability to 
utilise one’s own personal and professional capabilities for successful 
participation in the labour market, for career building and  growth and the 
associated need for lifelong learning, understanding the essence and principles 
of entrepreneurship, legal, economic, administrative, personal and moral 
aspects of going into private business, 

VII. Competences in mathematics – ability to use mathematical skills in practice 
in different life situations, 
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VIII. Competences to use information and communication technologies and to 
work with information – computer, internet and information literacy, ability to 
use the computer as a working tool and to effectively process information 

Research methodology  

The necessity to functionally incorporate “soft skills“ – the concept of which 
corresponds with the concept of key competences in framework educational 
programmes in the Czech Republic – is the starting point for the research of the 
Comenius 2.1. project (Vidal et al., 2005), which deals with the assuming of 
responsibility for one’s own learning by the learner. The learner gets to understand the 
importance of learning for his own personal development and participates in his own 
education. Researchers have used as a basic methods: questionnaire search of teacher 
styles in the secondary education, data assessment, analysis, comparison, design of Self-
Responsible Learning methodology and teacher style “facilitation” and experimental 
verification. The concept of “Self-Responsible Learning” enhances the motivation, 
ability of team work, independent thinking, autonomy, creativity, communication and 
cooperation. It builds on increasing the importance of learning process in the 
conventional instruction scheme: teacher – subject matter (knowledge) – student 
(learner). The learning sub-system is becoming crucial in the system of instruction.    

Discussion 

The role of a teacher shifts from that of a mentor into that of a facilitator who 
supports the learner in his working with information, accepting and acquiring 
knowledge, including it into his knowledge system,  applying and interpreting it. The 
learner acquires information skills, under the teacher’s guidance learns the principles of 
rational work with information. The teacher monitors and facilitates the transformation 
of information into knowledge (therefore it is called “facilitation“). The learner is not 
merely a passive object under the influence of the teacher’s activities, but he is an active 
element. The learner - information - knowledge - skills - competences relation comes 
to the fore (Krelová, 2004). There are marked changes taking place in direct teaching, 
especially as concerns the teaching methods and forms, which are far more open to 
students, rely more on activities and bear the signs of problem-based instruction. 
Therefore all the functions of education cannot be ensured by the education system only 
(Asztalos, 1998). It provides merely the foundations of general and vocational 
education. In all walks of life there are ever more opportunities for learning and in many 
areas the traditional skills leave room for the development of competence and 
adaptability.  

The referred to principles are similar to integrated forms of teaching in economic 
subjects. Also the work in practice firms, student companies and laboratory offices 
reckons with the autonomy of students, their independent information processing and 
decision making free from direct teacher’s guidance. Mobilizing teaching methods and 
integration of instruction prepare such students considerably better for the moment at 
which they will have to receive and process the information on their own. Under this 
concept, the function of a teacher in a teaching unit is actually very similar to that of a 
teacher in a practice firm. The teacher does not directly manage the education process, 
but merely offers his guidance, provides support as an adviser or assistant if a 
difficulties arise in work with information. The learner fulfils the set out education 
objectives at his individual speed, he applies his own logics (corrected, if necessary, by 
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the teacher for the sake of higher efficiency), and his work bears the marks of 
independent efforts. The learner starts to feel considerably more independent, inner 
freedom, he works with objectives and contents that he has endorsed and which he has 
the ambition to master and achieve. He does not work in isolation, he communicates 
with the other members of the group and the teacher. The final education effect is thus 
the result of his own learning efforts as well as the result of the work of the group and 
the educator – facilitator. Proper application of the referred to principles in education 
practice should under favourable conditions lead to the improvement of competences of 
learners in their independent work with information, their ability to take decisions and 
act independently, their ability to solve problems and be more flexible in new situations. 
The thing is that key competences are based on activities and skills resulting from them, 
not only on memorising and already absorbed knowledge (Krpálek, 2007). 

 An important complement to competence based education is information 
literacy and education for entrepreneurship. The matters of functional and 
information literacy are addressed by the concept of the State Information Policy in 
Education of the Czech Republic, the aim of which is the creation of prerequisites for 
mastering work with information with the use of state-of-the-art ICTs on the part of 
students and teachers at al levels and types of schools, integrate of these technologies in 
the instruction, related teacher education, links between schools and information 
infrastructure of the society and drafting the code of conduct governing the work with 
information. In relation to that the term of functional and information literacy was 
defined, while “the attainment of information literacy of all the citizens as a necessary 
precondition for the development and assertion of the personality in the 21st century“has 
become one of the national priorities in this sector. The Czech information policy 
describes information literacy as the ability to identify and formulate one’s information 
needs, to be familiar with information sources, to seek information through ICTs, to 
evaluate the colleted information and to use it when solving particular life situations or 
addressing technical tasks. Such definition of a comprehensive ability to work with 
information achieved by the combination of knowledge of technical means and the 
methods of information seeking complies with the relevant European and global 
concepts (Laverty, 1997). Preparation for life in the information society requires the 
integration of the foundations of information science in the education system.  

School graduates should be able to define and satisfy their information needs and 
demands made on them by information- and knowledge-based society. Apart from 
technical and key competences they should also achieve information literacy. That 
presupposes an acquisition of a range of information skills. Available information 
resources offer multiple classifications and interpretations of information skills. One of 
the most accurate concepts for the support of information literacy in education is “The 
Big Six“ concept which understands information skills to be information literacy 
curriculum (Eisenberg, Lowe, Spityer, 2004), the process of information problem 
solving based on work with information. The strategy of six fundamental information 
skills is applicable to numerous situations, when students get the assignment with 
incomplete information and have to find the “hidden” information by themselves 
(Barney, 2004).  

Education for entrepreneurship is seen as a purposeful effort of educators to shape 
the attitudes learners towards entrepreneurship and to create abilities which would help 
them successfully join the business community, i.e. especially creativity, independent 
critical thinking, responsibility, and willingness and ability to take reasonable risks. The 
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referred to qualities are closely linked to key competences which are to be the results of 
education process (Krelová, 2008).  

Conclusions 

The main aim of the competence-based education is to identify and to use 
optimum ways of incorporating key competences, information skills and education for 
entrepreneurship in the pedagogical practice and to improve teacher training system 
(field-specific didactics) in this spirit. This implementation is closely related to the 
currently ongoing curricular reform, especially its application stage when the secondary 
technical schools, proceeding from the relevant framework educational programmes, 
independently develop their own school educational programmes. Education objectives 
are in this case directly linked to the competences of graduates. Important are also the 
relations to functional and information literacy matters, development of creativity 
(creative school), integration of subject matters and support of action-oriented teaching.  

If the implementation of competence-based education is to be truly functional, the 
following fundamental groups of requirements have to be met: 

school educational programmes should be designed in such a way to allow for 
inclusion of integrated subjects focused on the consistency and application in practice 
of technical knowledge of theoretical subjects and on the development of skills 
necessary for the acquisition of key competences – the point is not to prove the key 
competences merely by their formal inclusion in curriculum, but to see to it that they 
truly fulfil their functions and are reflected in actual target competences of the 
graduates, 

vocational subject teachers (teachers of integrated subjects in particular) should 
avail of methodological competences tailored not only to technical competences, but 
also to the development of key competences, information skills, creativity, 
independence and spirit of enterprise of students. The level of methodological training 
of teachers will have to be considerably enhanced in the field of theory and even more 
so in the area of the application of  mobilizing teaching methods, methods of problem-
based teaching and integration of subject matter in practice-oriented (comprehensive) 
subject, 

teaching styles in secondary vocational education should be differentiated, 
methodological stereotypes of teaching units with predominance of monologue should 
be overcome, students should be active and should learn how to work with information 
independently and under indirect guidance of the teacher, which will also prepare them 
for a lifelong learning process, 

students should be effectively prepared also for the common section of the 
upper-secondary school-leaving examination, expecting their information literacy 
and general knowledge. They should be able to use the opportunity to write an essay 
(project) as part of the school-specific section of the upper secondary school-leaving 
examination and to defend it before the board of examiners. 
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Summary 
The paper submits way outs of incorporation of pedagogical practice in relation 

with opportunities and requirements of curricular changes of teacher training 
programmes in the concrete university in Czech Republic. The Institute of Education 
and Communication of the Czech University of Life Sciences (“IEC”) provides among 
others systematic education of workers of secondary schools and training centres in 
agriculture, forestry and related sectors. For a long time, the students have been 
included into lifelong education programmes. In the 2005/2006 academic year, IEC 
introduced also bachelor study programmes. One of them is the programme for teachers 
of industrial education. The important part of the training of future bachelors – 
industrial education teachers provided by IEC is teaching practice at secondary 
technical and secondary vocational schools which cooperate with IEC and are involved 
in management and organization of this practice. During the teaching practice at model 
schools the IEC students acquire experience and skills in the educational process. They 
get acquainted with this process in the form of lesson observation and practice teaching 
and as compared to students involved in lifelong education programmes, they 
participate also in lesson observation in theoretical subjects.  

Keywords: Bachelor study programme, teachers of industrial education, teaching 
practice, model secondary schools. 

Introduction 

The Institute of Education and Communication of the Czech University of Life 
Sciences has been accredited by the Czech Ministry of Education, Youth and Sports as 
an institution for further development and training of workers and educators in 
secondary agricultural and forestry schools. Since the 2005/2006 academic year the IEC 
offers together with pedagogical studies in the lifelong education programmes also 
bachelor study programmes. One of them is the bachelor programme for teachers of 
industrial education. Similarly as lifelong education programmes, the training of these 
teachers includes teaching practice at model secondary schools which cooperate with 
IEC and are involved in management and organization of this practice. In bachelor 
studies the teaching practice is more extensive than in the programmes of lifelong 
education. 

 
Organizational principles of practical training 

Direct supervision and management of the educational process is carried out at 
model secondary schools that have the status of model schools of the Czech University 
of Life Sciences in Prague granted by its Rector. The practice is supervised by the IEC 
teaching staff and students are guided at the technical (vocational) school directly by a 
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master teacher of the same specialization as the respective student. Teaching practice at 
model technical (vocational) schools should help IEC students acquire the necessary 
experience and skills in educational activities. Another aim of the teaching practice is to 
verify the moral, specialized and educational readiness of students for the work of an 
industrial education teacher. Students get familiar with this process in the form of lesson 
observation and practice teaching. They study different issues of out-of-class and out-
of-school education, school management, planning, organization and control of the 
work of the school. They also get acquainted with the management of the work in the 
school, hostels or other school facilities. 

Contents of teaching practice  

 Familiarization with the workplace: 

• study of the work of the methodological board  
• familiarization with the workplace and equipment for industrial education  
• study of the issues of safety and hygiene at work of students in industrial 

education  
Lesson observation:  

Number of observation 
Full practice Reduced practice 

Type of subject 

2 lesson 1 lesson general education subject 
2 lesson 1 lesson vocational subject 
2 lesson 1 lesson industrial education unit 

 

Teaching practice:  

Number of teaching practices 
Full practice Reduced practice 

3 teaching practices 2 teaching practices 

 

Record of teaching practice:  

• individual plan of work  
• preparation for lesson observation and its analysis  
• extract from the plan of industrial education for the period of teaching practice  
• preparation for actual teaching (including setting of educational goals) 
• results of analysis of teaching practices  
• list of students in the group taught  

 

Credit: 

 At the end of the teaching practice, the student is evaluated by a credit in terms of 
fulfilment of his/ her duties and its quality. The student is evaluated by a member of the 
IEC teaching staff, taking into account the evaluation of the school principal and master 
teacher. Part of the evaluation is also the standard of written records of teaching 
practice. 
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Final teaching practice: 

At the end of his/her teaching practice, the student accomplishes a teaching 
practice as part of the state bachelor examination. He/she prepares for this teaching 
practice on his/her own, independently, without help or advice of the master teacher. 
The examination takes place in front of the board comprising:  

• a member of the IEC teaching staff (chairman) 
• principal of the model school  
• master teacher  
The date of the final teaching practice is set by the board. The final teaching 

practice is not part of the above mentioned teaching practices. 

Research methodology 

The basic methods used are a regular monitoring and evaluation of pedagogical 
practice processes and student’s results and questionnaire for teachers and students too. 
This is followed by an analysis of the results and their interpretation while attempting to 
deduce the causes of the ascertained situation. 

     
Implementation of teaching practice  

 Students of 3rd grade of the bachelor study of industrial education accomplished 
supervised teaching practice at the IEC model secondary technical and secondary 
vocational schools in the summer of 2008. In the school facilities they had the same 
conditions as students of complementary study and the same master teachers. The scope 
of teaching practice was more extensive and the requirements for meeting the set goals 
were more demanding. Involved in teaching practice were in total 57 students. 

 

Duration of practice Reason of implementation  Number of students 

1 week pedagogical studies graduates 34 59,7 % 
1 + 1 week teach industrial education for more 

than 2 years 
17 29,8 % 

2 weeks teach industrial education for  less than 
2 years 

6 10,5 % 

total  57 100 % 

 

Teaching practice was carried out at 22 model secondary technical or secondary 
vocational schools. Supervising the teaching practice were 12 members of the IEC 
teaching staff. In addition, 4 external colleagues were invited to cooperate (teachers of 
model secondary technical or secondary vocational schools who are or were involved in 
teaching the IEC students). The practice was slightly complicated due to the fact that the 
model secondary technical or secondary vocational schools hosted also other IEC 
students accomplishing their practice. Due to a more demanding type of study it will be 
necessary to include in the teaching schedule more periods of teaching practice for 
bachelors – teachers of industrial education. 

The role of the school is to provide a system structure of elementary notions and 
relations of each discipline as a basis for the creation and development of knowledge 
system of pupils. Closer links should be promoted between the objectives, content of 
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education and competences, while emphasis should be laid on the acquisition of key 
competences.  

 
Comparison of marks (practice versus finals – total mark) 

The final teaching practice is part of the finals of students in the bachelor study 
programmes for teachers of industrial education. The results of practice at the model 
secondary technical and secondary vocational schools in the summer 2008 demonstrated 
that the practice is a favourite part of bachelor study for teachers of industrial education. 
Results of finals were somewhat worse. The comparison you can see in a next table: 

 

Marks Practice    Finals 
excellent 45 83,3 % 15 27,8 % 
very good 9 16,7 % 33 61,1 % 

satisfactory 0 0 % 4 7,4 % 
unsatisfactory 0 0 % 2 3,7 % 

total 54 100 % 54 100 % 

 

Discussion 

The pedagogical practice is during the whole history of the Department of 
Education and later the IEC  an indispensable part of the teacher training course for 
teachers of vocational subjects and practical training (Dytrtová, 2003). Observations and 
training and final teaching performance in the lessons of practical training are parts of 
pedagogical training (Husa, 2005). There is no tendency of the IEC in Prague to chance 
this frame in the near future. 

        The IEC cooperates with secondary technical and secondary vocational 
schools in Bohemia and provides supervised teaching practice in these school facilities 
for its students. Most of these educational facilities are the IEC model schools on a 
long-term basis. Cooperation with these facilities is in most cases adequate. However, 
conditions at model schools gradually change. New disciplines are introduced to reflect 
new social demand as at similar educational condition other universities 
(Ivánek, Sandanusová, 2005). Many of these schools have to adapt the conditions for 
teaching new educational disciplines and raise sufficient funds for acquisition of the 
corresponding learning media, teaching aids, programmes (Kříž, 2005). 

Didactic effectiveness and teaching quality are important criterion in the modern 
teaching processes. To reach this aim it means to support teacher´s ability to delegate 
information competence to students and to teach them how to work with information on 
their own. Students should know enough how to work with information, how to select 
relevant information sources and how to use different information to reach their aims 
(Hrmo, Krelová, 2003). That is why there is a tendency to integrate information science 
into educational programmes of schools. Content of education and educational goals are 
important components of didactical system. From the point of teacher´s work it does not 
mean only updating and innovation of curriculum but also changes in creation and 
application of educational goals, changes in methods of implementation of material and 
non-material didactic means (Krpálek, 2002). Therefore are pedagogical practice 
actually highly important for total quality management in higher education. 
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Conclusions 

With the introduction of bachelor study programmes, also IEC puts additional 
requirements on model schools relating to supervised teaching practice of students. In 
addition, teaching practice of bachelors – teachers of industrial education comprises 
three options of the scope and content of teaching practice.  

The successful accomplishment of the teaching practice of “bachelors” has proved 
that both IEC and model schools have coped with the new tasks successfully. It is 
necessary that IEC bachelor students understand that teachers of vocational subjects at 
secondary agricultural, horticultural and forestry schools pass not only theoretical 
knowledge but they are simultaneously very often teachers of practical training. The 
development of teacher competences at secondary and higher vocational schools, same 
as competences of university teachers, who take part in the teacher training 
programmes, must correspond to the actual educational trends, legislative rules and 
initiations.  

Teaching practical skills to bachelor students means that teachers themselves 
master these skills perfectly. Moreover, teachers of practical training apart from 
mastering these skills, they have to know how to explain and present the skill and 
finally how to teach it to students. On this account, it is necessary to retain the lessons 
of practical training in the timetable of pedagogical practice of IEC students. 

The results of practice at the model secondary technical and secondary vocational 
schools in the summer 2008 demonstrated that the practice is a favourite part of 
bachelor study for teachers of industrial education. These students proved their 
professional skills and teachers competences.  

IEC will keep improving higher education of “bachelors” – teachers of vocational 
subjects and industrial education at model secondary technical (vocational) schools. IEC 
is ready to fulfil the tasks arising form its mission and develop a close cooperation with 
all model or integrated schools, to ensure particularly the supervised teaching practice at 
the model schools, and initiate also other forms of cooperation. 
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Abstract 
This research aimed to determine whether several variables had an impact on the 

communication skills of preservice early childhood education teachers or not.  The 
study group of the research is composed of 162 students in total, attending the first, 
second, third and fourth grades of the Preschool Teaching program of Elementary 
Education Department of the Education Faculty of İnönü University in Malatya, 
Turkey.  In order to obtain data in the research, a General Information Form and a 
Communication Skills Inventory were used. The data were analyzed by conducting One 
Way ANOVA and Tukey Test.  The analyses revealed that the birth order and the 
educational level of parents did not have an impact on the communication skills of the 
students (p>.05).  However, it was determined that the number of siblings and the grade 
level had a significant impact at a level of .05 on the Cognitive sub-dimension of the 
Communication Skills Inventory.   

Key Words: Preservice early childhood education teacher, communication skill  

Introduction 

Communication is the verbal and non-verbal conversation between people and 
used as a term for expressing the exchange of emotions and thoughts (Büyükalan Filiz, 
2004). In other words, communication is a mutual exchange of ideas or the conveying 
of a message to the other person verbally or non-verbally (Güçlü, 2000; Deniz 2006). 
Communication skills can be summarized as sensitivity to verbal and non-verbal 
messages, listening actively and reacting effectively (Korkut, 2004). Omololu (1984) 
defines communication skills as listening, speaking in an understandable manner, 
establishing eye contact, encouraging speech, praising verbally and using non-verbal 
behaviour appropriately. 

Communication skills provide individuals with the possibility of meeting their 
own needs without violating social norms (Vicki, 1997). In other words, communication 
skills facilitate a person’s establishing a balance between the limitations of the social 
environment and their own freedom, and help them cope with their social environment 
(Rutherford et al., 1998). An individual’s not having effective communication skills 
increases the possibility that he or she experiences communication conflicts (Yüksel 
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Şahin, 1997; Frey et al., 2000; Dökmen, 2004).  Not being able to find an alternative 
during the communication process and becoming hooked on one point may cause 
emotional and behavioural failures (Frey et al., 2000). 

Communication is affected by the values of the speaker and the listener, their 
behaviour, and the educational levels, experiences, knowledge and cultures of the social 
class that they live in (Price, 1991). Although some believe that communication skills 
are innate and they are performed intuitively, many studies emphasize that many 
elements of the communication techniques display learnable and teachable 
characteristics (Egan, 1994; Buckman, 2001). Opinions on what skills are involved in 
communication skills vary. Communication skills are learnable and teachable but also 
they can be forgotten when not reinforced through exercises (Aspegren, 1999).  

The foundation of communication is established in the family. Flannagan and 
Hardee (1994) stated that healthy communication between the mother and the baby 
ensures a healthy personality development of the child as well as providing a foundation 
for the baby to establish healthy relations with others. The communication and 
interaction of the parents and other members of the family with the child is of great 
importance for the child. Therefore, it is deemed important that parents establish a 
healthy communication with their children starting from their birth. Following the 
parents, the person who has a great contribution to strengthen communication is the 
teacher. The teacher is one of the most important elements of school and he or she is 
responsible for the success of the students. The teacher should accept the students for 
who they are, communicate with them properly and contribute to their learning and 
achievement.  The classroom can be effectively managed if the interests, expectations 
and requirements of the students are recognized. Therefore, it is necessary that the 
teacher and the student need to participate in the communication process (Cüceloğlu, 
2002; Yavuzer, 2002; Hoşgörür, 2003).  Burns et al. (1992) emphasizes the importance 
of regular communication to be established between parents and teachers.   

Some research has focused on communication skills and commitment styles, 
relationship between teacher communication skills and educational output of students 
with low class motivation, relationship between communication skills and irrational 
beliefs, evaluation of communication skill and empathic tendency level, effects of 
communication skills training on high school students’ assessment of communication 
skills, and effectiveness of listening (Dökmen, 1986; Korkut, 1996a; Tutuk et al., 2002; 
Altıntaş, 2006; McCroskey et al., 2006; Yılmaz, 2007). In some research, it was 
revealed that socio-economic level, age, gender, and birth order affected communication 
skills (Turiel, 1983; Kerr, 1991; Prather and Bostrom, 1991; Fenson, 1994; Sensebaugh, 
1995; Görür, 2001; İlaslan, 2001; Erözkan ve Yılmaz, 2006). However, no research that 
examined the communication skills of preservice early education teachers, who have 
great influence on children, was found in literature. Considering that communication, 
which is transferred to school after the family, is a multi-dimensional concept, it is 
obvious that those who educate children should be better in this area. Thus, as it is 
believed that the communication skills of preservice early childhood education teachers 
who will work with young children will be affected by some factors, this research aimed 
to examine their communication skills and determine whether the number of siblings, 
birth order, level of the class being attended and educational level of parents made a 
difference in the communication skill levels.  
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Methodology 

The research group was composed of 162 students in total, attending the first, 
second, third and fourth grades of the Preschool Teaching program of Elementary 
Education Department of the Education Faculty of İnönü University in Malatya, 
Turkey.  

In order to gather information about preservice early childhood education 
teachers, a “General Information Form” was used. To determine their level of 
communication skills, the “Communication Skills Inventory”, whose validity and 
reliability study was conducted by Ersanlı and Balcı (1998), was used. 

For the development of the Communication Skills Inventory, Ersanlı and Balcı 
(1998) examined the relevant sources and inventories and asked 100 university students 
“how they established effective communication with others”. They organized the 
answers into a list of 150 items, which were applied on a group of 205 people. They 
eliminated the items that were not accepted by 25% of the group and lowered the 
number of items to 135, which were then presented for the viewpoints of seven experts. 
Depending on the points of view of the experts, they eliminated 32 more items, 
decreasing the number of items to 103 and making changes in item expressions as 
suggested by the experts. The form prepared after this arrangement was administered to 
110 students who were asked to add a question mark next to the items that were not 
clear and comprehensible. Seventeen items marked with a question mark by 20% or 
more students were removed; and then the list was administered again to 300 students 
and an item analysis was carried out. Thus, 16 more items that were not significant at a 
level of .05 were removed and an inventory with 70 items was prepared. This form was 
administered to a group of 500 people by Ersanlı and Balcı (1998) and a factor analysis 
was conducted. By using the Varimax method and the factor analysis, they selected the 
items with a factor load of more than .30, prepared a draft of 57 items with three factors, 
administered to 220 students, and carried out item analysis. At the end of the analysis, 
items that were significant at a level of .05 were selected and a likert type inventory of 
15 items with three factors was formed. Considering the contents of the items, these 
factors were named as cognitive, behavioural and emotional. To test the reliability of 
the scale, it was administered to a group of 170 people again after one month. As a 
result of the reliability study conducted through the test-retest method, the reliability 
coefficient was found as .68, and it was found as .64 when conducted through the split-
half test method; the Cronbach Alpha coefficient that was applied to determine the 
internal consistency of the scale was found as .72. They found a correlation between the 
total score of the Communication Skills Inventory and its sub scales at a level of .001 
and a correlation between the sub-dimensions at a level of .001. For the validity study of 
the inventory, Ersanlı and Balcı (1998) used the “Communication Skills Assessment 
Scale” developed by Korkut in 1996(b), as a result of which the validity coefficient was 
found as .70.   

In scoring the scale, items 3, 5, 9, 10, 11, 16, 23, 24, 27, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 41 
and 42 are reversed. The scale is a 5 Likert type one. “Always” is scored 5 and “never” 
is scored 1. The highest overall score that can be received from the scale is 225 and the 
lowest score is 45. Every sub-scale can be evaluated separately or the total score can be 
used to assess the general communication level of the individual. The highest score that 
can be received from each sub-scale is 75 and the lowest score is 15. It is accepted that 
the sub-scale with the high score indicates that the individual is better at that sub-
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dimension. For the overall scale, high scores show that the communication skills of that 
individual are high.  

The data were obtained upon administering the form and the scale to the first, 
second, third and fourth grade students of the Department of Early Childhood Education 
in the 2008-2009 fall semester. The analyses were conducted by applying the SPSS 
(Statistical Package for Social Sciences) statistical programme on the scores received 
from Communication Skills Inventory and the Personal Information Forms of the 162 
preservice early childhood education teachers. To examine the effects of factors with 
more than two variables on the scores received from the sub-tests of the Communication 
Skills Inventory (Cognitive, Behavioural, Emotional), one-factor ANOVA was used for 
independent samples. For significant results, Tukey Test was conducted to determine 
the source of the difference (Büyüköztürk, 2005). 

Results and discussion 

 The findings of this research, which aimed to determine whether the number of 
siblings, birth order, level of the class being attended and educational level of parents 
made a difference in the communication skill levels of preservice early childhood 
education teachers or not. 

 
Table 1   Means, standard deviations and ANOVA results of the scores (that the 

preservice early childhood education teachers involved in the research received from the 
Communication Skills Inventory) by the number of siblings 

*p<.05 

NUMBER OF SIBLING 
COMMUNICATION SKILLS INVENTORY 
N        Cognitive        Behavioural         Emotional          GENERAL 
          X  ± S              X  ± S                X  ± S              X  ± S                

 
Significant 
Differences 

Two-three chilren 
Four-five children 
Six or more children 

78   56.33 ± 5.60      59.34 ± 5.63        55.05 ± 6.34    170.73 ± 14.91 
45   56.93 ± 4.51      59.33 ± 5.56        55.95 ± 4.44    171.02 ± 13.81 
39   59.28 ± 5.35      61.46 ± 6.60        56.12 ± 6.99    176.87 ± 16.33 

 

COGNITIVE         
ANOVA RESULTS 

   Surn of                                     Mean 
   Squares                  Sd              Square                 F                 Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

  230.833             2             115.417    4.165               .017* 
4406.031                 159               27.711    
4636.864     161      

 
 

1–2, 1–3, 
 2–3 

BEHAVIOURAL         
ANOVA RESULTS 

   Surn of                                      Mean 
   Squares                  Sd              Square                 F                 Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

  133.098         2          66.549     1.935              .148 
5467.346     159          34.386    
5600.444     161      

 

EMOTIONAL   
ANOVA RESULTS 

   Surn of                                      Mean 
   Squares                  Sd              Square                 F                Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

    39.818         2          19.909      .544              .582 
5824.065     159          36.629    
5863.883     161      

 

GENERAL 
COMMUNICATION 
SKILL  
ANOVA RESULTS 

   Surn of                                      Mean 
   Squares                  Sd              Square                 F                Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

  1080.681                   2        540.341      2.409             .093 
35660.683     159        224.281    
36741.364     161      
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Table 1 shows that the mean score on the cognitive communication skills of the 
preservice early childhood education teachers is 56.33 for those with two-three siblings, 
56.93 for those with four-five siblings and 59.28 for those with six or above siblings. 
The ANOVA results show that the number of siblings cause a significant difference on 
the mean scores that the preservice early childhood education teachers received from the 
cognitive sub-dimension of the Communication Skills Inventory [F(2–159)=4.16,  
p<.05]. In other words, the communication skills of the preservice early childhood 
education teachers vary significantly based on the number of siblings.  It was found that 
a significant difference exists between two-three siblings and four-five siblings; 
between two-three siblings and six siblings and above; and between four-five siblings 
and six siblings and above. It was also found that the communication skills increased as 
the number of siblings increased. The ANOVA results show that the mean scores 
received from the behavioural sub-dimension [F(2–159)=1.93,  p>.05] and emotional 
sub-dimension [F(2–159)=.54,  p>.05], as well as the overall communication skills 
mean scores [F(2–159)=2.40,  p>.05], of the Communication Skills Inventory did not 
present a meaningful difference as per the number of siblings. 

The research concluded that the number of siblings had a significant impact on the 
cognitive communication skills of preservice early childhood education teachers. The 
number of people in communication is important for the increase in the quality and 
intensity of communication. The communication in the family that starts with the 
parents continues with siblings, and as the number of siblings increase, the intensity of 
communication also increases. The research findings are notable in that the preservice 
teachers with six or more siblings have a higher mean score with respect to cognitive 
communication, which shows that the number of siblings have a considerable impact on 
cognitive communication. Accordingly, it can be asserted that parallel to the increase in 
the number of siblings, they share their thoughts more, they can focus on each others’ 
areas of interest more easily and they are more respectful for the other’s opinions, thus 
they do not judge each other for contradicting opinions, they are more eager to talk, and 
they share time to understand each other. While the number of siblings is significant in 
terms of cognitive communication skills, it is not so with respect to behavioural and 
emotional communication skills. When the number of siblings is high, there is a 
difference between their age groups. Therefore, siblings can establish emotional 
communication more intensely with their own groups of friends. Individuals share their 
intense feelings more easily with their friends rather than their siblings. For this reason, 
the number of siblings may have been found insignificant in emotional communication. 
Moreover, from behavioural point of view, considering siblings may be impatient when 
listening and may interrupt one another while speaking, there is the possibility that the 
siblings may disturb each other from the perspective of emotional communication.  
Based on these reasons, it can be asserted that siblings establish cognitive 
communication with each other but avoid behavioural and emotional communication. It 
was also found that the number of siblings does not influence the overall 
communication skills. Actually, some other research also indicates that the number of 
siblings is not influential on the overall communication skills of individuals (Korkut, 
1997; Tepeköylü, 2007). 
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Table 2 Means, standard deviations and ANOVA results of the scores (that the 
preservice early childhood education teachers involved in the research received from the 
Communication Skills Inventory) by the birth order    

 

The table shows that the birth order of preservice early childhood education 
teachers did not make a statistically significant difference on the mean cognitive scores 
[F(2–159)=1.03, p>.05], the mean behavioural scores [F(2–159)=.03, p>.05], the 
emotional mean scores [F(2–159)=.15, p>.05] or the overall communication skills mean 
scores [F(2–159)=.13, p>.05] of the Communication Skills Inventory. In a study on the 
communication skills of students, conducted by Saygıdeğer (2004), it was also 
determined that the birth order did not cause a significant difference on the 
communication skills of the students. 

The difficulties encountered, personalities and capabilities of the siblings born in 
the same family are different from each other’s. Some of these differences stem from 
the genes and others are caused by the character of the individual. The oldest children 
usually obey the rules, are leaders, have higher sense of responsibility and try to satisfy 
the expectations of the parents.  The youngest children always stay as the youngest of 
the household at whatever age they are and they grow up in a more relaxed manner and 
spontaneously. The role of the middle ones is not very clear and they do not have a 
defined place in the family (Rossberg, 2008). Nevertheless, the birth order does not 
have an effect on communication skills. In other words, it can be stated that the 
communication skills of individuals develop independent of the birth order and are 
affected by other individual and environmental factors. 
 

 
BIRTH ORDER 

COMMUNICATION SKILLS INVENTORY 
N       Cognitive        Behavioural         Emotional          GENERAL 
          X  ± S              X  ± S                X  ± S              X  ± S 

First child 
Middle-sized child/one of them 
Last child 

55   56.36 ± 5.65      59.83 ± 5.58        55.21 ± 5.64    171.41 ± 14.81 
65   57.67 ± 5.12      59.98 ± 5.65        55.83 ± 5.97    172.67 ± 15.22 
42   57.59 ± 5.34      59.66 ± 6.74        55.59 ± 6.71    172.83 ± 16.61 

COGNITIVE         
ANOVA RESULTS 

Surn of                              Mean 
Squares           Sd              Square                       F                   Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

59.802    2        29.901            1.039          .356 
4577.062 159        28.787 
4636.864 161 

BEHAVIOURAL  
ANOVA RESULTS 

Surn of                              Mean 
Squares           Sd              Square                      F                    Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

2.599    2          1.300            .037          .964 
5597.845 159        35.207 
5600.444 161 

EMOTIONAL   
ANOVA RESULTS 

Surn of                              Mean 
Squares           Sd              Square                     F                     Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

11.243    2          5.622            .153          .858 
5852.639 159        36.809 
5863.883 161 

GENERAL 
COMMUNICATION SKILL  
ANOVA RESULTS 

Surn of                              Mean 
Squares           Sd              Square                      F                     Sig 

Between Groups  
Within Groups  
TOTAL 

63.934    2         31.967            .139           .871 
36677.431 159       230.676 
36741.364 161 
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Table 3 Means, standard deviations and ANOVA results of the scores (that the 
preservice early childhood education teachers involved in the research received from the 
Communication Skills Inventory) by the level of class being attended 

*p<.05 

An examination of Table 3 shows that the mean scores received by the fourth-
grade preservice early childhood education teachers on the cognitive sub-dimension of 
the Communication Skills Inventory (55.63) is lower than those attending first (58.59) 
and third grades (58.09). According to the ANOVA results, the class levels of the 

preservice early childhood education teachers create a significant difference on the 
mean scores received from the cognitive sub-dimension of the inventory [F(3–
158)=2.67,  p<.05]. In other words, the cognitive communication skills of preservice 
early childhood education teachers vary meaningfully depending on their class levels. A 
significant difference was found between the following grades: first and second, first 
and third, first and fourth, second and third, second and fourth, and third and fourth. The 
ANOVA results show that the class levels of preservice early childhood education 
teachers did not make a statistically significant difference on the mean behavioural 
scores [F(3–158)=1.96,  p>.05], the emotional mean scores [F(3–158)=.95,  p>.05] or 
the overall communication skills mean scores [F(3–158)=2.10,  p>.05] of the 
Communication Skills Inventory. 

In a study conducted by Baykara Pehlivan (2005), a significant difference 
between the first and fourth grades was found. The class level creates a meaningful 
difference on cognitive communication skills. During the process of preparing for the 
university, students try to make new friends and thus they get involved in intense 
communication efforts. According to the findings of the research, it can be stated that 

LEVEL OF CLASS 
COMMUNICATION SKILLS INVENTORY 

N       Cognitive        Behavioural          Emotional          GENERAL 
          X  ± S              X  ± S                X  ± S              X  ± S                

 
Significant 
Differences 

Year 1 
Year 2 
Year 3 
Year 4 

37   58.59 ± 6.04      61.32 ± 6.80        56.05 ± 7.01    175.97 ± 17.70 
37   56.83 ± 5.06      58.05 ± 6.22        54.62 ± 5.06    169.48 ± 13.85 
41   58.09 ± 5.34      60.00 ± 5.50        56.63 ± 5.92    174.73 ± 13.98 
47   55.63 ± 4.72      59.66 ± 4.94        54.97 ± 6.01    169.46 ± 14.22 

 

COGNITIVE        
ANOVA RESULTS 

   Surn of                              Mean 
   Squares           Sd              Square                 F                   Sig 

Between Groups  
Within Groups  

TOTAL 

  224.457              3   74.819              2.679         .049* 
4412.407          158             27.927    
4636.864          161      

 
 

1–2, 1–3, 1–4, 
2–3, 2–4, 3–4 

BEHAVIOURAL          
ANOVA RESULTS 

   Surn of                              Mean 
   Squares          Sd              Square                 F                    Sig 

Between Groups  
Within Groups  

TOTAL 

  201.466             3   67.155             1.965         .121 
5398.979         158   34.171    

5600.444         161      

 

EMOTIONAL  
ANOVA RESULTS 

   Surn of                             Mean 
   Squares          Sd              Square                  F                    Sig 

Between Groups  
Within Groups  

TOTAL 

  104.797             3              34.932                .958          .414 
5759.086         158  36.450    

5863.883         161      

 

GENERAL 
COMMUNICATION 

SKILL  
ANOVA RESULTS 

  
  Surn of                              Mean 

  Squares           Sd              Square                   F                   Sig 

Between Groups  
Within Groups  

TOTAL 

  1411.397           3             470.466              2.104          .102 
35329.967        158  223.607    

36741.364        161      
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within the frame of new friendships, cognitive communication is established more and 
at this stage, individuals spare more time to get to know, understand, speak with and 
listen to each other. In addition, people who just meet avoid sudden spurts in order not 
to hurt one another, are more careful about being open to each other, do not judge each 
other when their feelings and thoughts are different and they can control their own 
wrong attitudes and behaviour more easily. These are part of cognitive communication. 
The efforts of establishing intense communication at the first class continue in the 
further grades as well. However, it is observed that the preservice teachers in the fourth 
class establish less cognitive communication. It can be asserted that the preservice early 
childhood education teachers at the last grade have worries about issues such as whether 
they will work in the future or not, how they will be able to find a job after graduation, 
where they will live or whether they will continue to see their friends from university 
after graduation, and these worries may cause them to have difficulty in establishing 
communication with others at the cognitive level. Furthermore, as a requirement of the 
last grade that involves application/practice classes, they continuously need to make 
daily plans and prepare the instruments needed for the application of these plans, which 
takes most of their time; they may additionally have concerns about practices and all of 
such worries might be causing difficulties in cognitive communication. 

The research also examined whether the educational level of parents had an 
impact on the communication skills of the preservice early childhood education 
teachers. It was determined that mothers’ educational level did not make a statistically 
significant difference on the mean cognitive scores [F(4–157)=1.85,  p>.05], the mean 
behavioural scores [F(4–157)=.67,  p>.05], the emotional mean scores [F(4–157)=.25,  
p>.05] or the overall communication skills mean scores [F(4–157)=.39,  p>.05] of the 
Communication Skills Inventory. The educational level of the mother did not create a 
difference on the communication skills of the preservice early childhood education 
teachers. In other studies examining the communication skills level of university 
students in terms of several variables, it was determined that the educational level of the 
mother did not have an influence on the communication skill (Tepeköylü, 2007; Yılmaz, 
2007).  

It was observed that fathers’ educational level did not create a significant 
difference on the mean cognitive scores [F(4–157)=.23,  p>.05], the mean behavioural 
scores [F(4–157)=.14,  p>.05], the emotional mean scores [F(4–157)=.40,  p>.05] or the 
overall communication skills mean scores [F(4–157)=.18,  p>.05] of the 
Communication Skills Inventory.  Similar research results support our findings. The 
studies conducted reveal that the educational level of the father does not create a 
significant difference on the communication skills of the students (İlaslan, 2001; 
Altıntaş, 2006; Tepeköylü, 2007). The group participating in the research was composed 
of adults who are continuing their education at the university level. University 
environment is an important factor in acquiring communication skills and social 
communication and interaction is performed more intensely there. Although the 
foundation of communication is formed in the family, it is more probable that 
individuals are affected by their friends whom they are in continuous communication 
with. Therefore, the educational level of parents might not have a significant effect on 
the communication skills of the preservice early childhood education teachers. 
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Conclusions 

As a result of the research that aimed to determine whether the number of siblings, 
birth order, level of the class being attended and educational level of parents created a 
difference in the communication skill levels of preservice early childhood education 
teachers, it was determined that the birth order and the educational level of parents did 
not cause a significant difference on the communication skills scores; but the number of 
siblings and the class levels did so. 

Some recommendations can be made drawing on the research results. Training 
programs on effective communication skills for preservice and practicing early 
childhood education teachers can be arranged. Studies for developing the 
communication skills of children in the early childhood period can be conducted. In 
further studies, the communication skills of preservice early childhood education 
teachers and preservice teachers studying at different departments can be compared. 
Research to determine the relation between the communication skills of preschool 
teachers and children at the preschool period can be carried out. Experts working on 
communication can contribute to improve scales for measuring communication skills. A 
larger sample can be used for studies on communication skills. 
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Abstract 
A social work mentor supervises student’s practice and takes part in improving 

practice studies. The mentor is a person who shares his/her knowledge, insights, 
wisdom and experience that is useful for student’s professional and personal 
improvement. Mentor’s help is important for integrating theoretical knowledge about 
social work into practice. This complicated work demands certain competence; 
however, the occupation of the social work mentor and the needed competence were not 
fully discussed until now. 

The problem that one encounters at work is that the work of the social work 
mentor is not standardized. Thus it is difficult to evaluate its quality and its effect on the 
implementation and improvement of social work studies program.  

The goal of the article is to discuss the field of occupation and competence of the 
social work mentor. An analysis of academic literature, documents and a 
phenomenological research are presented in order to reach the goal.  

The analysis of the retrieved data showed different fields of occupation of the 
social work mentor. Research data states that social work mentors have high didactic 
competence like informing, communicating, consulting and evaluating. It also shows 
that in his/her occupation the social work mentor has to have some personal 
competence.  

Keywords: competence, functions of the mentor, mentorship, social work mentor. 

Introduction 

Abroad, namely in Australia, England, Germany, Singapore and Hong Kong 
mentorship is legalised and it is being practiced by preparing teachers, social workers, 
medics, librarians and other specialists (Mentor’s Competences, 2007).  

It is relevant to consolidate a model of mentorship of both theory and practice that 
is important in preparing specialists of different fields at a university in Lithuania.  

Mentors have a very significant role which is to improve the effectiveness of 
practical training. Thus, the effectiveness and the quality of training depend on mentors.  

When “Regulations of basic and in composite practical training” (Lithuanian: 
„Pagrindinių ir vientisųjų studijų praktikos nuostatai“) (2007) are passed at a 
university, the role of the mentor becomes very important because students go through 
theoretical courses and practical training where they meet their professional mentors.  

Currently, in Lithuania there is a lack of professional, specially trained mentors 
who would help the student, thus it causes some problems for young specialists in the 
future. What is the competence of social work mentors? 

It is important to define the field of occupation and the competence that the social 
work mentor has.  



Dalia Staniulevičienė 
The Field of Occupation and Competence of a Social Work Mentor 

 

548 

The work of a professional mentor cannot be seen without understanding the 
roles, functions and competences that the mentor has. When preparation to do a certain 
job is discussed, the concept of competence is always used (Laužackas, Dienys, 2004).  

In 2005, scientists of Vilnius Pedagogical University, Vytautas Magnus 
University and Universities in Klaipėda and Šiauliai started implementing a project that 
is supported by European Structural Funds. “Improving study practice and care system 
by preparing teachers who have mentor’s competences” (Lithuanian: “Studijų praktikos 
ir pradedančių dirbti mokytojų globos sistemos tobulinimas, parengiant mentoriaus 
kompetencijas turinčius pedagogus globėjus”). During the project some material that is 
based on foreign experience about the occupation of the mentor and the concept of 
competence and its structure was accumulated (Monkevičienė et al., 2007).  

Occupations and the content of the work of mentors who participate in preparing 
teachers of a certain profession are described in the literature (Mentor’s Book, 2003). 

Radzevičienė (2007) analyses mentorship in the context of teacher training. 
Gecaitė (2003) discusses the potential of mentorship programs in youth occupation. 
Sujetaitė (2004) describes the aspects of relationships between the mentor and the 
student. Butrimavičienė (2005) focuses on the experience of a social worker as a 
supervisor in the process of teaching practice.  

 In the present article, the theoretical foundation is reviewed, the definition of the 
word mentor is provided. Furthermore, mentor’s roles and functions will be defined as 
well as the concept and structure of competence will be introduced.  

 The problem of the research: the occupation of the social work mentor is not 
standardized. Thus, it is difficult to evaluate its quality and its effect to the 
implementation and improvement of the social work program.  

 The question of the research: what are the fields of mentor’s occupation and 
what is his/her competence?  

 The object of the research: mentor’s occupation. 
 The purpose of the research: to discuss the fields of social work mentor’s 

occupation and to determine the competence of the mentor.  
 The goal of the research:  

1. To define the concept of mentorship, mentor’s roles, functions and competence.  
2. To define the principles of organizing practice in social work studies by 

emphasizing the work of social work mentor.  
3. To determine fields of occupation and competences that are used in the practice 

of social work.  
Methods of the research: an analysis of academic literature, qualitative 

phenomenological research.  
Data analysis. During the research regulations of basic and incomposite study 

practice in Vytautas Magnus University, a practical training contract of the student, 
cognitive practice, as well as programs of qualification practice I, II and pre-diploma 
practice were analyzed. Moreover, a contract between the practice supervisor and the 
student is analyzed.  

Participants of the research: Four social work practice supervisors took part in 
the research. The participants graduated from Social Work Master’s program. They are 
involved in social work in various organizations and supervising in practice. Moreover, 
one more participant is a lecturer of Social Work Department in Vytautas Magnus 
University who is also a tutor of social work practice.  
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Qualitative phenomenological research. A semi-structured interview was used 
in the research. The data of the research was supplemented by the reflections of the 
researcher. 

Empirical part includes the following parts: being in the environment of the 
participants, compiling data, analyzing and interpreting it, presenting the results.  

The article may be useful for practice as the first step in describing the occupation 
of social work mentor and performing necessary competences. It can also be helpful in 
organizing social work practice. 

 Basic theory of mentoring 

Roles and Functions of the Mentor 

Mentorship is an occupation of an experienced person who helps younger, less 
experienced students in practice and helps people who start working to adapt in the 
company by giving them necessary knowledge and skills as well as assigning roles 
(Laužackas, 2005).  

According to Mačianskienė, Gedvilienė, Linkaitytė and Teresevičienė (2004), a 
traditional model of mentorship is when a beginner is learning something from a more 
experienced person. Mentorship is an interaction between the student and the supervisor 
trying to reach the same goal. 

The essence of mentorship is ensuring the effectiveness of both theory and 
practice (Methodical occupation that improves teacher’s and student’s competences; 
Lithuanian: “Metodinė veikla mokytojo ir mokinio kompetencijoms ugdyti”, 2008). 

Allen, Poteet and Borroughs (1997) made a qualitative research and found the 
factors that inspire an individual to become the mentor. It is a wish to share information, 
to help others and a personal wish to work and to deepen their knowledge (The 
Blackwell Handbook of Mentoring, 2007). 

Ragins and Cotton (1999) compared opinions of students who have encountered 
with an official or unofficial mentors about roles of the mentor. The research showed 
that students who had official mentors rated all of their functions by lower points. The 
following functions of the mentor were distinguished: sponsoring, coaching, protection, 
challenging assignments, exposure, friendship, social support, role modelling and 
acceptance (The Blackwell Handbook of Mentoring, 2007). 

In literature, the following four mentor’s functions in social work were 
distinguished: 

integration into organization; 
sharing information which is very important in the first step of student’s 

occupation; 
help in planning, setting a timetable in practice; 
support and leading by appointing to do something that increases his/her 

competence; 
help which encourages emotional and educational development;  
evaluating knowledge and competence (Constable, Kulys, 1995). 

 

Social work mentors have to encourage the process of knowledge, to help in 
planning studies, realization, evaluation, consultation, motivation, choosing learning 
technologies and applying them. The mentor has to be a good specialist in social 
innovations and team work who raises his/her qualification (Butrimavičienė, 2005).  
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The mentor uses his/her learning experience in helping students and at the same 
time s/he is learning himself/herself. According to the results of the research and 
experience in consulting students, six mentor’s roles can be distinguished: leader (lt.: 
vadovas), guide (lt.: gidas), expert (lt.: ekspertas), adviser (lt.: patarėjas), sponsor (lt.: 
rėmėjas), role model (lt.: vaidmens modeliuotojas) and prompter (lt.: skatintojas) 
(Mačianskienė et al., 2004).  

Monkevičienė et al. (2004) distinguish 4 main roles of the mentor: instructor (lt.: 
instruktorius), consultant (lt.: konsultantas), protector (lt.: globėjas) and mediator (lt.: 
tarpininkas).  

U.S. Department of Health & Human Services defines ten roles of the mentor that 
are the following: a teacher, guide, motivator, advisor, sponsor, coach, counsellor, role 
model, referral agent and door opener. 

In literature, the number of mentor’s roles varies from four to ten. The mentor can 
have one as well as several roles.  

“The mentor may choose between having one role or several roles. There is only 
one universal role – mentor is a helper” (Mačianskienė et al., 2004, p. 43). 

Mentorship facilitates the process of learning. Constructive theory explains that 
the most effective learning is when the student connects new knowledge to old 
knowledge in various situations. An individual is learning during the process. In this 
stage, the mentor supports the student; at first directly and later the help becomes 
smaller till the student is able to construct knowledge and understanding.  

It is said that the most significant change in roles is when the role of information 
transmitter and supervisor changes into the role of a helper and expert of the field. The 
mentor should teach the student to be responsible for his/her studies and also trust 
students during their occupation. Students feel greater responsibility when they set the 
timetable together, learn together and also when their work is evaluated (Teresevičienė, 
Oldroyd, Gedvilienė, 2004).  

According to Mačianskienė et al., (2004), Monkevičienė et al., (2007) the mentor 
takes part in various activities.  

According to Mačianskienė, Gedvilienė, Linkaitytė and Teresevičienė mentor’s 
occupation is to help the student, give self-confidence, support, encourage reflections, 
guiding students to other sources of help that is needed.  

Four significant functions of the mentor can be distinguished in mentor’s 
occupation: agreement (lt.: sutarimas), evaluation (lt.: įvertinimas), help (lt.: pagalba), 
leading (lt.: vadovavimas) (Mačianskienė et al., 2004, p. 43). 

The function of agreement means developing and maintaining a relationship with 
the student. The relationship is based on mutual respect, trust and professionalism.  

The function of evaluation means accumulating the results of teaching and 
learning that influence student’s ability to manage in a given situation as well as his/her 
competence.  

The function of help means helping student to use their professional knowledge, to 
find and use certain learning sources.  

The function of leading means making the student feel independent by helping 
them to realize their actions, to make certain decisions, to encourage the student to 
create their own methods to teach and learn.  

The mentor can foresee which functions s/he will perform and which functions 
will be left for other mentors or maybe for the peers of the student in order to share 
responsibilities (Mačianskienė ir kt., 2004).  
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In conclusion, it can be said that the mentor may have one or more roles. The 
mentor interacts with the student. Four main functions are distinguished in mentor’s 
work.  

The interaction between the student and mentor can be direct and indirect. During 
this interaction, teaching-learning process takes place. 

  
Mentor’s competence 

Monkevičienė et al. (2007) introduces and defines four competences that 
characterize an ideal mentor: social, personal, objective and didactic.  

 Social competence can be described by the following characteristics: 
socioemotional sensibility, knowledge and skills: the ability to show to the student 

acceptance, advice; ensure security and confidentiality; 
the ability to resolve conflicts and problems: skills to see and solve problems; stay 

calm in a difficult situation; 
the ability to initiate a conversation or partnership; 
communicational skills, being able to listen closely, paraphrase, let the speaker 

talk everything out etc.; 
knowledge and skills of leadership. 
Social competence is mentor’s preparation to help student understand the culture 

of a company (their workplace), to start and develop social connections, to improve 
social skills, to use learning possibilities in social environment (Mentor’s Competences, 
2007). 

Personal competence can be described by the following characteristics: 
authenticity and charisma: not to suppress feelings, to help expressing them, 

feelings influence one’s behaviour; 
intellectual vitality and universality; 
spiritual energy and freshness: being interested in something, enthusiasm and a 

possibility to interest others; 
humour. 
Personal competence is an active position of a practice supervisor, a provision and 

skill to maintain a friendship, to protect and give emotional support to the student 
(Mentor’s Competences, 2007). 

 Objective competence can be described by the following characteristics: 
erudition; 
work knowledge; 
ability to reflect. 
In mentor’s occupation an overall sophistication, objective usage of knowledge 

and an ability to reflect thoughts are very important.  
 Didactic competence is an opinion of practice supervisor, knowledge and an 

ability to help student to understand basic things in practice learning (Mentor’s 
Competences, 2007). 

Didactic competence can be described by the following characteristics: 
structuralizing the process of learning; both the mentor and student plan the 

process of learning;  
many options in choosing didactic means and techniques; the mentor should be 

flexible in satisfying the needs of the student; the style of teaching and communication 
should encourage students to use their ideas and skills; 
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communicational skills (Mačianskienė et al., 2004). 
The mentor has to listen attentively, encourage the student to speak freely about 

problems, feelings, ideas and give him/her some feedback. Mentors challenge students 
to understand their own behaviour and a necessity to change (Gecaitė, 2003). 

 Mentor receives a wide range of competence and it is difficult to say what 
competence s/he might need because it depends on student’s needs (Mentor’s 
Competences, 2007).  

Goleman (1995) in his work writes about personal and social competencies, which 
can be used as a guide to specific competencies of mentor.  

 Various authors present different lists of competences. One of the models, 
according to Clutterbuck (2003), is based on the theory of roles. 

The following main pairs of mentor’s competence were distinguished: 
• personal – social; 
• informational – communicational; 
• training planning, modelling, didactic – enhancing professional connection;  
• evaluation, expertise – encouraging reflection; 
• management: career management, professional supervision – mediation; 
• teaching adults – consulting (Student society challenges pedagogical practice, 

2007 “Besimokančios visuomenės iššūkiai pedagogų rengimui, 2007”). 
Further, a qualitative type of research that was chosen will be reviewed, the 

method that was used to accumulate material will be discussed, the selection of 
participants will be described, the process of the research will be analyzed. Further, the 
participants of the research will be discussed and their short characteristics will be 
presented. 

Research methodology  

Research methods  

Logics of phenomenological research is typical in this research while planning the 
research an upfront scheme of a research was not used. An important feature of the 
research is that it is easily accessible. Rosalie H. Wax called it a research with 
participation (Butrimavičienė, 2005). During the research one becomes an observer 
from the inside.  

According to Kardelis (2007) the object of phenomenological research is the 
world which is exactly the way individuals see it. The research needs the following 
procedures: 

The topic is important not only sociologically but also personally. A researcher 
gathers information not only about others but also about his/her own experience.  

Needed participants were selected. It is very important to make a right choice 
because the participant has to be familiar and interested in the phenomenon. Participants 
become colleagues of the researcher, thus in a phenomenological research an 
interpersonal relation and empathy is very important.  

The interview of every participant takes a long time since a researcher tries to 
discuss every aspect of experience. The interview does not have a rigid structure.  

Data collected during interviews is divided into segments and then the researcher 
looks for meaningful combinations and topics. Separate cases are compared; data from 
every case is synthesized and generalization is made by textual or structural description 
(Kardelis, 2007). 
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Discussion of methods of data collecting  

The following methods to collect data were used: semi-structured interview; 
observation; participation; document analysis; literature analysis. 

Interview. In the research semi-structured interview was used to collect data. A 
sample interview took 30min. During the sample interview participants were asked how 
the social work mentor sees the process of practice, what was discussed during their 
first meeting, what skills the practice supervisor needs for guiding the student and 
accompanying him/her to meet the client. Moreover, they were asked to talk about their 
first meeting with the student (trainee) and about student’s evaluation. 

After the sample interview it was decided to interview not only social work 
mentors but also a lecturer (a tutor) who trains students at university and who could tell 
his opinion about practice, the roles of the practice supervisor, particularity of teaching-
learning process, relation between university and practice supervisors and the 
competence of practice supervisors.  

An interview took 30-60min. Meetings took place in the work place of the 
participants.  

Observation and participation. Since 2003 the researcher has been a practice 
supervisor of students in basic studies of social work.  

Document analysis. During the research regulations of basic and incomposite 
study practice in Vytautas Magnus University, a practical training contract of the 
student, cognitive practice, as well as programs of qualification practice and pre-
diploma practice were analyzed. Moreover, a contract between a practice supervisor and 
the student is analyzed. 

Selection of participants.  Four social work practice supervisors took part in 
the research. The participants graduated from Social Work Master’s program. They are 
involved in social work in various organizations and supervising in practice. Moreover, 
one more participant is a lecturer of Social Work Department in Vytautas Magnus 
University who is also a tutor of social work practice.  

The participants were selected by purposive sample and selection by criteria that 
the researcher set: the participants had to be graduates of social work second level, work 
as social workers and participate in social work practice during the research. The 
selection by criteria is very effective because the data that was collected is qualitative 
(Rupšienė, 2007). 

 

The Analysis of Research Data 

Interaction between social mentor and student (pedagogical situations) 
During the research pedagogical situations that were noticed help to understand 

the connections between the mentor and student as well as mentor’s roles and 
competences . 

The principle is taken from Bižys, Linkaitytė and Valiuškevičiūtė (1996) and 
adapted to five types of pedagogical situations, their descriptions and types of relation.  

Pedagogical situations between the mentor and student are the following: giving 
information, supervising, common activities, consulting and expertise. 
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The occupation of social work mentor is revealed through pedagogical situations. 
In the very beginning of social work practice, the mentor is very active – more 

active than the student: the mentor gives information about the place of practice, 
introduces the student with the environment, colleagues and documents. 

The student receives certain instructions, guidelines and with the help of the social 
work mentor, starts learning in the place where the practice takes place.  

Social work mentor creates conditions that help the student to integrate in joint 
activity where they work together analyzing certain cases and solving problems. 
Students search for solutions to problems and the mentor points the student to the right 
direction.  

When there is some uncertainty or in an emergency situation, the student consults 
with the social work mentor. When the student gets into the same situation, s/he acts on 
his/her own. S/he can assess if it was successful or not because s/he recognizes the work 
patterns. The social work mentor evaluates the work of the student and presents an 
expertise.  

 
Mentor’s and student’s occupation, according to Bižys, Linkaityte, 

Valiuškevičiūte (1996), can be seen in pedagogical situations. Depending on interaction 
between the mentor and student, the mentor gives information, supervises, works 
together with the student, gives consultations and evaluates. Different pedagogical 
situations show how the role of the mentor should change. Moreover, it shows how 
relationships should change from direct into indirect which reflects teaching-learning 
process during the practice. Mentor’s didactic competence is important during the 
process. This competence is one of the most important factors that influence students’ 
motivation and results (Student society challenges pedagogical practice, 2007; 
Lithuanian: “Besimokančios visuomenės iššūkiai pedagogų rengimui, 2007”). 

Didactic competence is one of the main competences that the mentor must have.  
Didactic competence has the following characteristics: structuralizing the process 

of study; a wide choice of didactic means and techniques; communicational skills 
(Mačianskienė et al., 2004). 

Further, participants’ opinion about didactic competence is presented.  
 

Social work mentors on didactic competence 

Social work mentors on goals and planning 

While talking with social work mentors about their first meeting with the student, 
they all mentioned the importance of the first meeting. The first few days in practice are 
very important for the student. The process of adaptation is taking place and the success 
of practice depends on the success of this process.  

 The student is introduced to the place where the practice takes place, to the 
occupation, clients and colleagues.  

 Social work mentor takes an interest in student’s wishes and expectations.  
 The social work mentor and the student plan their work that needs to be done 

during the practice. When the goals of practice, university and student are combined, a 
contract is signed (“Learning contract between practice supervisor and student”, 
Lithuanian: “Praktikos vadovo – studento mokymosi sutartis”).  
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 The contract states specific tasks that help the student to reach that certain goal 
in practice without drifting from general university goals. Moreover, the contract shows 
student’s time planning and scheduled work. 

 There are certain cases when certain events change very quickly during the 
practice. Then, in certain situation, the social work mentor plans his/her work together 
with the student.  

In a new place, students feel anxious and lost. Often tasks seem to be unsolvable 
but the mentor is a person who always helps to structure work.  

 Students get to know how everything works in the institution, s/he learns 
everything about inner regulations and obligations that employees have as well as its 
documents that regulates the work. 

 Planning and a structure of work helps student to achieve a goal. Thus, social 
work mentor has to have planning skills. 

 To sum up, it can be said that the social work mentor helps students to plan and 
structure their work. Further, different opinions of participants about social work 
mentor’s occupation are presented.  

 

Social work mentors on their occupation 

The occupation of the social work mentor is an important part of future social 
workers’ training. Mentor, while helping the student to improve his/her professional 
knowledge, sees the same things again. When you work for a longer period of time, you 
start missing small details that are very important in social work.  

Participants think that mentors should discuss work together with students and to 
inform each other about certain changes. It is easier for the student to understand what 
to do in a changing field of occupation. Thus it is very important to include students into 
joint activities, to invite them into meetings, consultations.  

 Suitable environment is created for the student to participate in a joint activity. 
First, the goals are set by the social work mentor. 

 After some time the student has to make certain decisions and work 
independently. A learning process is taking place. The social work mentor sets the 
guidelines and the student works on his own. When certain ambiguities occur, the 
student asks mentor’s advice.  

 

 

Social work mentors on consultations 

During consultations, the social work mentor gives the student a certain feedback 
and encourages him.  

 The practice supervisor helps the student to find solutions by giving advice, 
recommendations or guidelines. 

The practice supervisor consults students about various professional questions.  
 In social work, consulting takes a big part of the occupation, thus the practice 

supervisor has to be able to consult people. It is also one of his/her competences. A part 
of consulting is giving information and being a mediator (Gvaldaitė, Švedaitė, 2005). 
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The participants of this research emphasized the importance of communication in 
mentor’s occupation. People try to understand each other when they talk.  

 While communicating people become dependant on each other and they create a 
certain interrelationship during this process. (Sujetaitė, 2004). 

 The student always has someone to turn to when s/he has questions or when 
something unexpected happens during practice. When the student has someone to turn 
to, s/he always feels safe. 

 By asking questions, the mentor encourages students to look for certain answers 
or solutions that would help in professional occupation.  

 The mentor tries to help the student to improve and learn by communicating 
with him/her. 

 A mentor not only gives information but also sets an example for his/her student 
how to treat a client.  

 According to Jensen (2001) communication in learning environment includes 
three main elements: content, representation and context. 

 Content is mentor’s knowledge and advice to students. 
 Presentation is mentor’s posture, eye contact, voice qualities, facial expression, 

gestures and dressing style. 
Context is mentor’s mood, regulations and previous education (Sujetaitė, 2004). 

 

Social work mentors on didactic measures 
 

Practice diary 
 
A diary can be used by a student to record the most important events that 

happened during practice. These events can be then discussed with a practice supervisor 
who reads the diary and finds out what is not clear to the student and where in the 
process of practice the student is.  

Diary is a folder of papers that are not clipped together. A practice supervisor 
regularly, depending on the agreement between a practice supervisor and a student, 
reads the diary.  Diary is learning material that helps a practice supervisor to follow and 
evaluate student’s progress during practice (Kiaunytė, Dirgėlienė, 2006). 

When providing feedback to a student, a social work mentor has an opportunity to 
discuss with a student unclear things, important questions and in such a way to provide 
individual support (Kiaunytė, Dirgėlienė, 2006).  

 
Practice evaluation 
 
Evaluation concludes a process in learning practice. Evaluation is carried out by a 

social work mentor together with a student.  
When concluding the whole process of teaching – learning, we could talk about 

reflective learning. 
“In order to form oneself, a person needs a word, work, activity and reflection, not 

silence (Freire, 2000, p.62).” (Teresevičienė et al., 2004, p.44). 
Problem solving, observation and evaluation are used in the process of reflective 

learning. 
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Reflective learning is necessary when trying to combine theory and practice.  
Reflection can be defined as contemplation. When thinking about his/her 

experiences, a person can learn more quickly. Experience is “the fundamental unit of 
learning.” “The best teacher is not experience but rather reflection or analysis.” (Arends, 
1998, p. 492). 

According to Laužackas (2005), reflection is a process; it helps to convert 
professional experience into learning which is then converted into professional and 
personal development. This development is then converted to performance of higher 
quality. New knowledge and skills are the result of reflection. Competence is not just 
skills and new knowledge. This concept also implies orientation of values, as well as 
personal characteristics, attitudes etc.(Laužackas, 2005).    

 

Social work mentors on communicative competence  
 
Research participants emphasized the importance of active listening, feedback, 

ability to let the other person to talk out and capability to throw down challenges both to 
a mentor and a student.   

Reflective listening occurs when the listener not only hears what is said but also 
gets involved in the conversation, asks to explain, specify certain things related to the 
topic of conversation (Grebliauskienė, Večkienė, 2004).  

Active verbal feedback is also rather important. Feedback helps to specify, repeat, 
clarify and generalize.   

Talkers also emphasize the importance of verbalisation of emotion. This is also a 
way to provide feedback. In this case feelings and emotions are important, not content 
of language. Emphatic listening is very important because two different tasks are carried 
out: factual material is realised, as well as talker’s emotions are understood 
(Grebliauskienė, Večkienė, 2004).  

 
 Social work mentors on personal competence 
  
That is how one participant described emphatic activity:  
„Let’s call it God’s gift!“ 
I just tell, and tell it to each student, that nobody likes falseness; if you go to a 

person, go honestly. Only then both you and that other person will feel good. [Practice 
supervisor J.K.N. Semi-structured interview. April, 2008]. 

Every mentor should respect and be attentive to his/her student. Therefore, 
compatibility and match of the two personalities (i.e. mentor and student) are of high 
importance.    

Social work mentor is patient and tolerant. 
Development of relationships based on trust and respect enables a mentor and a 

student to reach goals of professional development together (Mentor’s Competences, 
2007).   

Lifelong learning 

Mentor’s activity has positive influence on a mentor himself/herself. That is how 
one can acquire new knowledge and refresh professional skills. 

While improving students’ learning, a mentor develops and improves his/her 
professional competence (Mačianskienė et al., 2004). 
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A mentor refreshes and supplements his/her knowledge. A student encourages 
his/her mentor to improve. Personal improvement and development is the largest reward 
in our, i.e. mentors’, activity (Sujetaitė, 2004).  

Research participants think that social work mentors, when supervising practice, 
learn themselves. That’s a process of lifelong learning.   

This learning is very important and we have to learn all the time. I don’t know till 
when. We have to learn all our life. [Practice supervisor J.K.N. Semi-structured 
interview. April, 2008]. 

 

Learning from practice supervisors 
 
Each mentor is like a model to his/her student. A mentor provides students with 

practical experience (Stankevičienė, Monkevičienė, 2007). 
Students learn practical experience from practice supervisors, professional 

colleagues. Feedback is very important to these students.  
Practice supervisors also give feedback. The following learning process depends 

on the accuracy of feedback. Both positive evaluation and constructive criticism are 
clearly expressed.  It is important to direct one’s attention not only to the result but also 
to the process itself (Arends, 1998).  

“Feedback is a process” (Teresevičienė et al., 2004, p.65). Appropriately used 
feedback helps in the process of learning.  It is very important both to a student and to a 
practice supervisor.  
 

Conclusions 

Analysis of literary resources has shown that a social work mentor should perform 
the following roles: informer, accompanier, supervisor, colleague, teacher, consultant, 
expert.  The following functions of a social work mentor were distinguished: agreement, 
evaluation, help, leading. An ideal mentor should have social, personal, objective and 
didactic competences.  

 
  After the review of principles of social work practice in studies and 

organisation, the following stages of corporate activity between a social work mentor 
and a student were noted:  introduction of situation; discussion of a situation; raising of 
problematic questions;  realisation what should be changed; generalisation of ideas and 
experiments in practice.  

 
   Analysis of research data has shown that different pedagogical situations 

can be distinguished in the activity of a social work mentor: information transfer, 
supervision, corporate activity, consultation, and evaluation-expertise. During the 
process of teaching-learning practice relationship between a social work mentor and a 
student changes from direct to indirect.  

The research helped to determine the following competences of a social work 
mentor: didactic, information, communication, management, consultation, and 
evaluation-expertise.   

The following didactic competence was noted in the activities of a social work 
mentor: a mentor helps his/her student to plan and structure works in the process of 
social work practice, involves his/her student into corporate activities. First of all, a 
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mentor sets certain goals and later on gives the initiative to a student to work 
independently.    

Communication competence is also of high importance in the work of a social 
work mentor. Here one should mention the following skills: active listening, 
questioning, feedback and encouragement of reflection.  

Consultation competence in social work mentors’ activities was also revealed. 
This competence is highlighted during consultation process when a social work mentor 
has to give feedback to a student and helps to find certain solutions.  

Evaluation-expertise competence of a social work mentor was clarified. This 
function is very important when providing a student with constructive feedback and 
while evaluating his/her achievements.  

    Important personal competence of a social work mentor includes: trust, 
respect, support, emphatic actions; it helps both a mentor and a student to achieve 
professional development goals.     

   The most important didactic means used by social work mentors were 
determined: practice diary, conversation with a student, and evaluation sheet.      

Bibliography 

1. Besimokančios visuomenės iššūkiai pedagogų rengimui : tarptautinė konferencija: 
straipsnių ir pranešimų rinkinys. (2007). Vilnius: Versus aureus. 

2. Bižys, N., Linkaitytė, G. ir Valiuškevičiūtė, A. (1996). Pamokos mokytojui. 
Vilnius: Margi raštai. 

3. The Blackwell handbook of mentoring: a multiple perspectives approach . (2007). 
Malden: Blackwell. 

4. Butrimavičienė, S. (2005). Socialinio darbuotojo patirtis mokomosios praktikos 
procese (Socialinio darbo magistro tezės, Vytauto Didžiojo universitetas, 2005). 

5. Gecaitė, R. (2003). Mentorystės programų galimybės jaunimo veikloje. Kaunas: 
VDU. 

6. Gedvilienė, G. ir Zuzevičiūtė, V. (2007). Edukologija. Kaunas: VDU. 

7. Goleman, D. (1995). Emotional intelligence. New York: Bantam Books. 

8. Grebliauskienė, B. ir Večkienė, N. (2004). Komunikacinė kompetencija. Vilnius: 
Žara. 

9. Gvaldaitė, L. ir Švedaitė, B. (2005). Socialinio darbo metodai. Vilnius: SDRC. 

10. Kardelis, K. (2007). Mokslinių tyrimų metodologija ir metodai. Šiauliai: Lucilijus. 

11. Kiaunytė, A. ir Dirgėlienė, I. (2006). Praktika rengiant socialinius darbuotojus. 
Klaipėda: KU leidykla. 

12. Laužackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija : monografija. Kaunas: 
VDU. 

13. Laužackas, R. (2005). Profesinio rengimo terminų aiškinamasis žodynas. Kaunas: 
VDU. 



Dalia Staniulevičienė 
The Field of Occupation and Competence of a Social Work Mentor 

 

560 

14. Laužackas, R. ir Dienys, V. (2004). Profesijos mokytojų strateginių kompetencijų 
nustatymo ir jų kvalifikacijos tobulinimo modulių rengimo metodika. Vilnius: 
Pedagogų profesinės raidos centras. 

15. Laužackas, R., Pukelis, K. ir kt. (2003). Mentoriaus knyga : [mokytojų rengimas]. 
Kaunas:   VDU. 

16. Laužackas, R., Teresevičienė, M. ir Stasiūnaitienė, E. (2005). Kompetencijų 
vertinimas neformaliajame ir savaiminiame mokymesi: monografija.  Kaunas: 
VDU. 

17. Mačianskienė, N., Gedvilienė, G., Linkaitytė, G. ir Teresevičienė, M. (2004). 
Suaugusiųjų mokymasis. Mentoriavimas : mokomoji knyga. Kaunas: VDU. 

18. Mentoriaus knyga. (2003). [mokytojų rengimas] / rengėjai Rimantas Laužackas et. 
al. Kaunas: VDU. 

19. The Blackwell Handbook of Mentoring: a Multiple Perspectives Approach . 
(2007). Malden: Blackwell. 

20. Monkevičienė, O. ir Gaigalienė, M. (Red.). (2007). Mentoriaus kompetencijos: 
mentoriaus knyga. Kaunas: Technologija. 

21. Radzevičienė, T. (2007). Mentoriaus vaidmuo pedagogų rengimo kaitos kontekste 
(Edukologijos magistro tezės, Vytauto Didžiojo universitetas, 2007). 

22. Rupšienė, L. (2007). Kokybinio tyrimo duomenų rinkimo metodologija. Klaipėda: 
Klaipėdos universiteto leidykla. 

23. Saulėnienė, S. (2003). Dailės pedagogo šiuolaikinės kompetencijos struktūra: 
modelio pagrindimas Lietuvos švietimo aspektu (Daktaro disertacijos santrauka, 
Kauno technologijos universitetas, 2003). 

24. Sujetaitė, R. (2004). Mentorystė: mentoriaus ir globotinio tarpusavio santykių 
aspektas (Edukologijos magistro tezės, Vytauto Didžiojo universitetas, 2004). 

25. Šiaučiukėnienė, L.,Visockienė, O. ir Talijūnienė, P. (2006). Šiuolaikinės didaktikos 
pagrindai. Kaunas: Technologija. 

26. VDU Studijų reguliaminas (2007). Kaunas:VDU. 

27. VDU Pagrindinių ir vientisųjų studijų praktikos nuostatai. Projektas 2007 03 07 

28. [žiūrėta: 2008-05-25]. Prieiga per internetą: 

29. https://fcis.vdu.lt/Login/FAV1-00013520/FAV1-0005F2FE/FOV1-
00064CA7/PRAKTIKOS%20NUOSTATAI%20REKTORA.doc?FCItemID=S02E112E4&DF0=0. 

30. Mentor Roles and Responsibilities. [žiūrėta: 2008-05-25]. Prieiga per internetą: 
http://internships.info.nih.gov/mentor.html.



Anita Vecgrāve, Ludis Pēks 
Topošo skolotāju sociālpsiholoģiskās kompetences dinamika  

Dynamics of socialpsychologic competencies of becoming teachers  

561 

TOPOŠO SKOLOTĀJU SOCIĀLPSIHOLOĢISKĀS KOMPETENCES 

DINAMIKA  

DYNAMICS OF SOCIALPSYCHOLOGIC COMPETENCIES OF 

BECOMING TEACHERS  

 

Anita Vecgrāve 
fromms@inbox.lv  

Ludis Pēks 

Ludis.Peks@llu.lv 
Institute of Education and Home Economics, Latvia University of Agriculture 

 

Abstract 
Research covers elemental development of pedagogy students socialpsychologic 

competencies during one semester, using R. F. Bales observation categories system. 
 During research we detected, that students socialpsychologic competency is low. 
Essential positive changes of socialpsychologic competencies during semestr took place 
in formulating and solving of orientation problems. Rest scores of socialpsychologic 
competencies categories and their summaries during semester remains the same.  

Key words: socialpsycholgic competency, psychology students, social interaction 

Ievads   

Autoru ilggadējos novērojumos konstatēts, ka jauno skolotāju sociālpsiholoģiskā 
kompetence ne vienmēr ir pietiekoša. Pētījumā, balstoties uz kompetences traktējumu 
literatūrā, tās analīzi, kā arī novērojot topošos skolotājus (studentus) studiju procesā, 
noteikti sociālpsiholoģiskās kompetences rādītāji un to stihiskās attīstības dinamika 
viena semestra laikā. 

Metodes 

Sociālpsiholoģiskās kompetences jēdziena un satura analīze, izvērtējot atziņas 
atbilstošos literatūras avotos. 

Strukturēti novērojumi ar autores (A. Vecgrāve) līdzdalību. Novērojumu scenārijs 
veidots, izmantojot R. Beilza (R.F. Bales) novērošanas kategoriju sistēmu (Bales, 
1951). Novērojumi veikti divos laika posmos - semestra sākumā un beigās ar intervālu 5 
mēneši.  

Primāro un sekundāro (χ2 kritēriju) statistiku noteikšana, lai raksturotu 
sociālpsiholoģiskās kompetences rādītājus un to atšķirību būtiskumu.  

Sociālpsiholoģiskās kompetences jēdziena un satura analīze 
Psiholoģijā un pedagoģijā pastāv daudzveidīgi viedokļi par jēdzienu 

sociālpsiholoģiskā kompetence. Pētījumos par skolotāju izglītošanu sastopami termini 
sociālpsiholoģiskā kompetence un psiholoģiski pedagoģiskā kompetence.  
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Terminam sociālpsiholoģiskā  kompetence atbilstošās definīcijas ietvaros šīs 
kompetences jēdziens tiek skatīts, to attiecinot uz jomā cilvēks - cilvēks strādājošiem 
speciālistiem nepieciešamo kompetenci, kā arī kā komunikācijā iekļautu personību  
mijattiecību izpausmi, kompetenci, kas nepieciešam, cilvēkam pildot noteiktu sociālo 
lomu. (Jevsejevs, (2005), Kobļjanska (1995), Kuzmina(1984, 1989), Petrovska( 1989). 

Terminam psiholoģiski pedagoģiskā kompetence atbilstošās definīcijas ietvaros 
šis kompetences jēdziens tiek skaidrots skolotāja darba kontekstā (Koļesņikova (2006), 
Lukjanova (1998), Markova(1996), Mitina( 2004).  

Kā analogu terminu Alferovs (1987), Demidova (2007), Belozerova ( 1994) u.c. 
min skolotāja psiholoģisko kompetenci. 

Skolotāja psiholoģiski pedagoģisko kompetenci akcentē  Mitina(2004). 
Kuņicina, Kazarinova, Pogoļša (2001) aplūkoto kompetences jēdzienu vispārina, 

raksturojot to kā tādu uzvedības stereotipu izstrādi, kas atbilst sociālajai realitātei. 
Plašāks jēdziens ir sociālā kompetence, ar to saprotot integratīvu personības 

raksturojumu neatkarīgi no profesionālās darbības (Kuņicina(2001), Minkina(2005), 
Kobļanska (1995)). 

Argails (2003) min, ka sociālā kompetence ir cilvēka iegūtās prasmes un 
uzvedības paraugi, kas ļauj izdarīt vēlamo ietekmi uz citiem cilvēkiem, kā arī 
personības sociālās prasmes, kas, ietekmējot profesionālo karjeru, garantē sociālo 
situāciju vadīšanas kvalitāti. 

Krasnors (2004) to saista tikai ar prasmēm - sociālā kompetence ir sociālo 
prasmju summa. 

Hinčs un Pfingstens (1991) raksturo cilvēka sociālo kompetenci  kā kognitīvu, 
emocionālu, motoru uzvedības veidu pārvaldīšanu, kas noteiktās sociālās situācijās  
noved pie papildus balansa par labu  pozitīvām sekām. Abi zinātnieki tajā norāda 
svarīgas sociālās iemaņas, kas saistītas ar spēju nepieciešamības gadījumā atteikties, 
reaģēt uz izdarītajiem aizrādījumiem, atvainoties, atzīt kļūdas, priecāties par uzslavu, 
lūgt palīdzību, sarunāties par jebkuru tēmu. 

Sociālpsiholoģiskajā kompetencē tiek ielikts dažāds saturs – sociālpsiholoģiskās 
spējas un  īpašības, komunikatīvā kompetence, kompetence saskarsmē (Andrejeva 
(1996), Kobļanskaja (1995), Petrovska (1989)). Tās izpausmes tiek atklātas darbībā un 
interpretētas kā indivīda spēja efektīvi mijiedarboties ar apkārtējiem cilvēkiem 
starppersonu attiecību sistēmā, iekļaujot prasmi orientēties sociālās situācijās, spēju 
noteikt citu personības īpatnības, emocionālo stāvokli, izvēlēties adekvātus 
komunikācijas veidus un tos realizēt mijiedarbībā ar citiem (Mardahajevs (2005), 
Minkina (2005)). Kā pilnīgāko var uzskatīt Kuzminas (1984, 1989) izstrādāto modeli, 
kurš apvieno iepriekš minēto un psiholoģiskajā kompetencē izdala atsevišķas savstarpēji 
saistītas apakšsistēmas: 

 1. sociāli perceptīvo kompetenci (cilvēku pazīšanu) - tās pamatu veido vērīgums 
un uztveres asums; 

2. sociāli psiholoģisko - tā pēta cilvēka, kurš iekļauts profesionālajā grupā, 
uzvedības, darbības un attieksmes likumsakarības; 

3. autopsiholoģisko - kas ietver  pašizziņu, pašvērtējumu, paškontroli, prasmi 
vadīt savus stāvokļus, darbaspējas,  pašefektivitāti; 

4. komunikatīvo, kas iekļauj zināšanas par dažādām komunikācijas stratēģijām un 
efektīvas komunikācijas metodēm; 

5. psiholoģiski pedagoģisko - ietver ietekmes realizēšanas metodes. 
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Apskatot dažādus viedokļus par kompetences jēdzienu, var konstatēt, ka nav 
vienota viedokļa par kompetences būtību un tās struktūru, kā arī ir konstatējama 
terminoloģiska dažādība.  

Ž. Maksimenko ( 2007, 2008)  min, ka līdzvērtīgi komunikatīvajai kompetencei 
var minēt komunikatīvo veiksmīgumu - tas ir integrēts personības veidojums, kas sevī 
apvieno zināšanas par sabiedrību, par sevi, prasmes, attieksmes, kas atainojas 
personības kvalitātēs, motivācijā, vērtību orientācijā. To saprot kā aktuālu 
veiksmīgumu, kad ārējie nosacījumi - laiks un vieta - ir adekvāti iekšējiem 
priekšnoteikumiem sasniegt augstu komunikatīvo efektivitāti mijiedarbībā. Šis 
veiksmīgums nepieciešams starppersonu kontaktos, lai adaptētos, lai pašrealizētos 
(Kaļiņina (2006), Kapustina ( 2004)). 

Maksimenko uzskata, ka komunikācijas veiksmīgumu ietekmē sociālais, 
emocionālais un praktiskais intelekts, komunikatīvā, sociālā kompetence, sociālā 
apdāvinātība, līderība u.c. 

Kompetences psiholoģiskās definīcijas akcentē subjekta attīstības individualitāti 
un saistību ar personības attīstību, Es koncepciju, jo savstarpēja mijiedarbība starp Es 
koncepciju un komunikācijas veiksmīgumu izpaužas tā, ka cilvēki ar pozitīvu Es 
koncepciju ir pārliecinātāki par savu nozīmību un vērtīgumu un to pašu gaida arī no 
citiem cilvēkiem. Tas savukārt nosaka pozitīvu mijattiecību virzību ar apkārtējiem 
(Berns (2003), Zaharova  (1993)). 

 Kalugina, Tereščuks (2006) min, ka jebkura kompetence attīstās, indivīdam 
iekļaujoties darbībā, kompetenci indivīds apgūst attiecībā uz konkrētām situācijām, 
savukārt, organizējot speciālas mācības, kompetence var iegūt virssituācijas raksturu. 
Kā līdzekli studentu sociālpsiholoģiskās kompetences attīstīšanai Maļinausks (2007) 
min sociālpsiholoģisko treniņu, Rjašina (1997) lomu spēles. 

Studentu vecumposmā subjekts pirmo reizi pats aizdomājas par savu kompetenci, 
tas ir jaunības periods, individualizācijas etaps, patstāvīga ieiešana pieaugušo vidē - 
jaunas lomas, jauna sociālā statusa apgūšanas laiks (Slobodčikovs (2000)). Līdz ar to 
kompetences attīstība atrodas dinamikā. Studentiem otrais semestris vēl ir arī 
adaptācijas periods augstskolas vidē, kas ietekmē emocionālo stabilitāti. Maļinausks 
(2007) min, ka, veidojot komunikāciju, studenti diemžēl vadās no savas pieredzes. 
Personības psiholoģiskās attīstības aspektā Andronova (2000) ir izpētījusi, ka 
kompetences attīstība var noritēt kā stihiski, tā arī speciālas apmācības rezultātā.  

Maļinausks (2007) savā pētījumā konstatējis, ka topošajiem pedagogiem trūkst 
pozitīva pašvērtējuma, lepnuma, spējas vadīt stresa situācijās.  

Jevsejevs (2005) uzskata, ka komunikatīvā kompetence veidojas no spējas:  
1) dot tās komunikatīvās situācijas prognozi, kurā norit saskarsme; 
2) sociālpsiholoģiski programmēt saskarsmes procesu, balstoties uz 

komunikācijas situāciju daudzveidību;  
3) vadīt komunikācijas situāciju. Komunikācijas specifiku tik daudz nenosaka 

personības iezīmes, cik mijiedarbības specifika. 
 
Topošo skolotāju sociālpsiholoģiskās kompetences novērošana 
Novērojumos izmantota R. Beilza (Bales, 1970) novērošanas kategoriju sistēma. 

Izdarot novērojumus semestra sākumā un beigās, konstatēta studentu 
sociālpsiholoģiskās kompetences dinamika. 

Beilzs uzskata, ka mijiedarbība grupā noris tad, ja indivīds veic kādas darbības, 
kas kalpo kā stimuls citam indivīdam. R.Beilza novērošanas metode atklāj grupas 
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procesu četras mijiedarbību jomas - pozitīvās emocijas, negatīvās emocijas, problēmas 
nostādne, problēmas risinājums un sešas problēmas - orientācijas, novērtēšanas, 
kontroles, risinājuma atrašanas, sasprindzinājuma pārvarēšanas, integrācijas. 

Sākotnēji mijiedarbības tiek aprakstītas, izmantojot 12 kategorijas (1. tabula). 
Kategoriju vērtējumu frekvenču (biežumu) rādītājus dažādi grupējot, iegūti un raksturoti 
mijiedarbību jomu (2. tabula) un komunikācijas problēmu jomu (4. tabula) rādītāji.    

Mūsu pētījumā novērošanas objekts bija studentu izteikumi un uzvedība, veicot 
divus treniņa uzdevumus - figūras salikšanu no sērkociņiem un vingrinājumu 
„Neapdzīvotā sala” 2. semestra sākumā un beigās. Mērījumi tika veikti, izmantojot 
bināru skalu, t.i., katrā no 12 kategorijām katrs students tika novērtēts ar vērtējumu 
augsts (1) vai zems (0). Tālākā datu apstrādē izmantots vērtējumu augsts frekvence, kas 
iegūta, summējot visu studentu iegūtos vērtējumus augsts katrā kategorijā (1. tabulas 
ailes sākumā; beigās).  

Jāņem vērā, ka komunikāciju ietekmē ne tikai konkrētās komunikācijas prasmes, 
bet arī mazās grupas dinamika, novērojamo personības iezīmes, statuss un loma grupā. 

 
1. tabula.  

Topošo skolotāju sociālpsiholoģiskās kompetences kategoriju novērojumu 

salīdzinošie rezultāti un to atšķirību raksturojums 

Vērtējumu 
frekvence* 

 Kategorijas                              

sā
ku

m
ā 

be
ig
ās

 p** Atšķirību vai sakritības 
raksturojums*** 

1 Izrāda solidaritāti, ceļ otra statusu, sniedz 
palīdzību, apbalvo                              

3 4 n nav pietiekošs χ2 izmantošanai 

2 Noņem emocionālo sasprindzinājumu, joki, 
smiekli, izrāda apmierinājumu        

8 9 p>0,5 laba sakritība 

3 Piekrīt, pasīvi pieņem, saprot iedarbību, 
piekāpjas 

6 5 p>0,5 laba sakritība 

4 Piedāvā padomu, virza domu, saglabājot 
partnera autonomiju                               

3 3 n nav pietiekošs χ2 izmantošanai 

5 Izsaka savu viedokli, novērtē, analizē, izsaka 
jūtas, vēlēšanos                                

13 11 p>0,5 laba sakritība 

6 Sniedz informāciju, atkārto, precizē                                                                         14 13 p>0,5 laba sakritība 
7 Prasa informāciju, lūdz atkārtot, apstiprināt                                                            2 7 
8 Jautā viedokli, lūdz novērtējumu, lūdz analīzi, 

izrāda jūtas                                
2 5 

n nav pietiekošs χ2 izmantošanai 

9 Lūdz norādīt iespējamo darbības veidu, virzienu                                                    3 7 0.21 vāja sakritība 
10 Nepiekrīt, ir pasīva iedarbības nepieņemšana, 

palīdzības atteikšana                          
3 5 n nav pietiekošs χ2 izmantošanai 

11 Izrāda emocionālu sasprindzinājumu, lūgums 
pēc palīdzības, „aiziešana”            

6 5 p>0,5 laba sakritība 

12 Izrāda antagonismu 4 5 n nav pietiekošs χ2 izmantošanai 
 Kopā 67 79 0.32 mērena sakritība 

Piezīmes 
*Novērojumos studentu sociālpsiholoģiskās kompetences vērtējumu augsts 

frekvence fiksēta otrā studiju semestra sākumā (s) un beigās (b). 
**Varbūtība p (p-value) noteikta, izmantojot χ2 testu un tiešsaistes 

datorprogrammu (Preacher, 2001. Available from http://www.quantpsy.org.).  
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***Atšķirību vai sakritību raksturojums noteikts atbilstoši varbūtības p vērtībai 
(Gutjahr, 1974, 62 lpp.): <0,05 – būtiskas atšķirības; 0,05... 0,10 - iezīmējas 
atšķirības; 0,10 ... 0,50 – vāja vai mērena sakritība; > 0,50 –laba sakritība. 

 
2. tabula.  

Topošo skolotāju sociālpsiholoģiskās kompetences mijiedarbību jomu novērojumu 
salīdzinošie rezultāti un to atšķirību raksturojums 

vērtējumu 
frekvence 

Mijiedarbības jomas  
 (kategoriju Nr., sk. 1. tabulu)                                

sā
ku

m
ā 

be
ig
ās

 p 
Atšķirību vai sakritības 

raksturojums 

Pozitīvās emocijas (1-3) 17 18 p>0,5 laba sakritība 
Problēmu risināšana (5-7)                                29 31 p>0,5 laba sakritība 

Problēmas noformulēšana (7-9)                                 7 19 0,02 būtiskas atšķirības 
Negatīvās emocijas (10-12)                                  13 15 p>0,5 laba sakritība 

Kopā 66 83 p=0,16 vāja sakritība 

Sk. piezīmes 1. tabulai. 

3. tabula.  

Mijiedarbības jomu vērtējumu frekvences atšķirību raksturojums,  

izmantojot χ2 kritēriju un tam atbilstošo varbūtību (p- value) 

Mijiedarbības jomas  
 (kategoriju Nr., sk. 1. tabulu)                                                                  

Po
zi

tīv
ās

  
em

oc
ija

s 

Pr
ob

lē
m

u 
 

ri
si

nā
ša

na
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

Pr
ob

lē
m

as
 

no
fo

rm
ul
ēš

an
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

N
eg

at
īv
ās

 e
m

oc
ija

s 
Sākumā (s); beigās (b) s b s b s b s b 

Pozitīvās emocijas (1-3) >0,50 0,07 0,06 0,04 >0,50 0,47 <0,50 
Problēmu risināšana (5-7)                     0,07 0,06 >0,50 0,00 0,09 0,01 0,02 

Problēmas noformulēšana (7-9)                                 0,04 >0,50 0,00 0,09 0,02 0,18 0,49 
Negatīvās emocijas (10-12)                                                                        0,47 <0,10 0,01 0,02 0,18 0,49 >0,50 

Sk. piezīmes 1. tabulai. 
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4. tabula.  

Sociālpsiholoģiskās kompetences problēmu novērojumu salīdzinošie rezultāti un to 

atšķirību raksturojums, izmantojot χ2 kritēriju un atbilstošo varbūtību (p- value) 

vērtējumu 
frekvence 

Nr. Problēmas  
(kategoriju Nr., sk. 1. tabulu)                            

sā
ku

m
ā 

be
ig
ās

 p Atšķirību vai sakritības 
raksturojums 

1. Orientācijas problēma (6-7) 4 12 0,05 būtiskas atšķirības 
2. Novērtēšanas problēma (5-8) 31 36 0,54 laba sakritība 
3. Kontroles problēma (4-9) 37 46 0,32 mērena sakritība 
4. Risinājuma atrašanas problēma (3-10)  46 56 0,32 mērena sakritība 
5. Sasprindzinājuma pārvarēšanas problēma (2-11)  60 70 0,38 mērena sakritība 
6. Integrācijas problēma (1-12 ) 67 79 0,32 mērena sakritība 

Sk. piezīmes 1. tabulai. 

 

5. tabula.  

Sociālpsiholoģiskās kompetences problēmu vērtējumu frekvences atšķirību 

raksturojums, izmantojot χ2 kritēriju un tam atbilstošo varbūtību (p- value) 

Problēmas  
(kategoriju Nr., sk. 1. 

tabulu) 

O
ri

en
tā

ci
ja

s 

N
ov
ēr

tē
ša

na
s 

K
on

tr
ol

es
 

R
is

in
āj

um
a 

at
ra

ša
na

s 

Sa
sp

ri
nd

zi
nā

ju
m

a 
pā

rv
ar
ēš

an
as

 

In
te

gr
āc

ija
s 

Sākumā (s); beigās (b) s b s b s b s b s b s b 
Orientācijas (6-7) 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Novērtēšanas (5-8) 0,00 0,00 0,54 0,47 0,27 0,09 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 
Kontroles (4-9) 0,00 0,00 0,47 0,27 0,32 0,32 0,32 0,02 0,03 0,00 0,00 
Risinājuma atrašanas 
(3-10) 

0,00 0,00 0,09 0,01 0,32 0,32 0,32 0,17 0,21 0,05 0,05 

Sasprindzinājuma 
pārvarēšanas (2-11) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,03 0,17 0,21 0,38 0,53 0,46 

Integrācijas (1-12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05 0,53 0,46 0,32 

Sk. piezīmes 1. tabulai. 

 

Rezultāti un to apspriešana 

Sociālpsiholoģiskās kompetences kategoriju novērojumu rezultāti otrā semestra 
sākumā ļauj secināt, ka kompetenci pozitīvi raksturojošo kategoriju (1-9; sk. 1. tabulu) 
faktisko vērtējumu augsts frekvence (biežums) semestra sākumā un beigās būtiski 
atšķiras no teorētiski iespējamās maksimālās frekvences (p=0,00). Ar teorētiski 
iespējamo vērtējuma augsts vidējo frekvenci vērtējuma augsts frekvencei semestra 
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sākumā ir tikai vāja sakritība (p=0,11), bet semestra beigās mērena sakritība (p=0,49). 
Tas apstiprina to, ka studentu sociālpsiholoģiskā kompetence ir zema.   

Sociālpsiholoģiskās kompetences mijiedarbību jomas novērojumu rezultātu otrā 
semestra sākumā un beigas salīdzinājums liecina, ka būtiskākas pozitīvās izmaiņas 
semestra laikā notikušas problēmas noformulēšanas jomā (p=0,02).  

Sociālpsiholoģiskās kompetences problēmu vērtējumu jomā būtiskas atšķirības 
(p=0,05) semestra laikā notikušas orientācijas problēmu risināšanā.    

Pārējo kategoriju un to apkopojumu rādītājos semestra laikā statistiski būtiskas 
izmaiņas nav konstatētas.  

Savstarpēji salīdzinot mijiedarbību jomu vērtējumus (3. tabula), semestra sākumā 
konstatētas būtiskas atšķirības starp problēmas noformulēšanas un problēmas 
risināšanas vērtējumu (p=0,00), kā arī starp problēmas noformulēšanas un pozitīvo 
emociju vērtējumu (p=0,04). Semestra laikā šīs atšķirības izlīdzinājušās.  

Semestra sākumā būtiskas atšķirības konstatētas arī starp negatīvo emociju un 
problēmas risināšanas jomu vērtējumu (p=0,01). Semestra laikā šīs atšķirības nav 
izlīdzinājušās (p=0,02).   

Savstarpēji salīdzinot kompetences problēmu vērtējumus (5. tabula), var konstatēt, 
ka dominē būtiskas vērtējumu frekvenču atšķirības, kā semestra sākumā, tā arī beigās. 
Būtiskas izmaiņas semestra laikā notikušas tikai problēmas novērtēšanas un risinājuma 
atrašanas jomu vērtējumu salīdzinājumā (sākumā p= 0,09; beigās p= 0,01). 

Uz studentu sociālpsiholoģiskās kompetences attīstību iespaidu atstāj gan 
adaptācijas situācija augstskolā, gan individuālā personības attīstības dinamika. Pētāmā 
grupa neliela, līdz ar to daudzi dati nav pietiekami interpretācijai. Sociālpsiholoģiskajai 
kompetencei attīstoties stihiski, pozitīvu dinamiku var konstatēt prasmē orientēties 
situācijā (emocionāli neitrālajā uz uzdevumu orientētajā komunikācijas jomā), kā 
traucēkli attīstībai var minēt negatīvo emociju bloku - pasīvu nepiekrišanu, emocionālu 
sasprindzinājumu, antagonismu. Arī pozitīvo emociju izteikšanas jomā pozitīva 
dinamika nav konstatēta. No vienas puses -sociālpsiholoģisko kompetenci var uzlūkot 
kā iemācītu stereotipu kopumu, no otras puses, to pielietojumu ietekmē personības 
pašizjūta, kuras nestabilitāte traucē arī veiksmīgai komunikācijai. Dalot izlasi pēc 
pazīmes vīrieši/sievietes, var tikai iezīmēt tendenci - negatīvo emociju bloks nemainās, 
ir ar tendenci uz negatīvām izmaiņām. Maļinausks pētījumā ir pierādījis, ka 
sociālpsiholoģiskais treniņš pozitīvi ietekmē sociālpsiholoģiskās kompetences attīstību 
visās mijiedarbību jomās. Mēs pētījām tās stihisko attīstību. Plašākus datus par 
sociālpsiholoģiskās kompetences stihisko attīstību varētu iegūt, studentus turpinot 
novērot arī 2., 3., 4. kursos. 

Secinājumi 

 Psiholoģijas zinātnē šobrīd nav vienota skatījuma par sociālpsiholoģiskās 
kompetences saturu. Pedagoģijas studentiem sociālpsiholoģiskā kompetence ne vienmēr 
ir pietiekoša. 

 Savstarpēji salīdzinot kompetences problēmu vērtējumus, var konstatēt, ka 
dominē būtiskas vērtējumu frekvenču atšķirības, kā semestra sākumā, tā beigās. 
Būtiskas izmaiņas semestra laikā notikušas tikai problēmas novērtēšanas un risinājuma 
atrašanas jomu vērtējumu salīdzinājumā. 
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