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Latvijas

Darba deveéju
konfederacijas
uzaicinajums

Pirmais
pasvértejums

360 gradu
darbinieku
apmierinatibas
pétijums

2011

Veértibu
iedzivinasanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socialas atbildibas
sadala majas lapa

Labo domu
tirdzins -
darbinieku
brivpratiga darba
iniciativa

2012

Ilgtspejas
komandas izveide

Esi Neatkarigs! -
alkohola atkaribas
profilakses projekts

Koucinga metodes
ievieSana

KSA prioritates,
nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas
ievieSana

Alus meistarklase

Skeitparka
izveide Césis
Vides audits
uznemuma

Klientu pétijums

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Mentoringa
metodes ieviesana

2014

Latvijas lielaka
alus daritava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides
uzlabosana

Stresa un
birokratijas
mazinasanas
projekti

Césu alus
stipendijas

Amatu misiju
projekts uznémuma

2015

Ilgtspé&jas misija

Pieredzes
parnesana
starptautiska
grupas llgtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazinasanas
projekti — procesu
digitalizacija

Lielakais nodoklu
maksatajs regiona
un 2.lielakais
partikas nozaré

2016

Korporativas
socialas atbildibas
audits visos Olvi
grupas uznémumos

Darbinieku
iesaistes pétijums

Zelta kivere par
ilgtspéjiga darba
muza veicinasanu

LDDK Gada balva

Darbinieku
meistarklase
(parmainu vadiba,
LEAN, emocionala
inteligence)



Césu alus llgtspejas komanda /
atbildibas sferas

RUPES
PAR VIDI

Darba aizsardzibas
un vides specialiste
Kristine Kursite

Razosanas un tehniskas
dalas vaditajs
Maris Strazds

DARBA
DROSIBA

Personala nodalas vaditdja
Daiga Ozolina

KORPORATIVA
PARVALDIBA

Valdes priekSsédétaja
Eva Sietinsone

Finansu direktore
Dita Sloka

Juridiskas nodalas vaditaja
Eva Grivina
Komunikaciju vaditaja
Agita Karklina

Darba aizsardzibas PERSONALA
un vides specialiste ATTISTIBA

Kristine Kursite

Personala nodalas vaditaja

Daiga Ozolina

Personala projektu

vaditaja
Liene Cvetkova

Arodbiedribas vaditaja
Laila Abola

IEGULDIJUMS
SABIEDRIBA
Komunikaciju vaditaja
Agita Karklina

Marketinga vaditaja
Maija Vikmane

Pardosanas un
marketinga direktors
Gustavs Zatlers

lepirkumu vaditaja
Kristine BiSere

Marketinga vaditaja
Maija Vikmane

Ineta Jonase

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Kvalitates vaditaja

RUPES PAR VIDI

Césu alus mérkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartejo vidi ilgtermina.

Més saudzejam vidi un
rupéjamies par to.

DARBA DROSIBA

Césu alus mérkis ir "0"
nelaimes gadijumu
drosibas politika darba.

Més rupéjamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

PERSONALA

Césu alus merkis ir

KORPORATIVA PARVALDIBA

Césu alus rupéjas, lai katrs [Emums
un darbiba uznémuma butu sociali
atbildiga un ilgtspéjiga.

Cesu alus
ilgtspejas
merki

ONA SOCIALA ATBILDIBA _
ATTISTIBA PRODUKTU ATTISTIBA

Césu alus veido un attista

iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei
un izcilibai.

Més cienam un ievérojam
darba un cilvektiesibas.

alus kultdru Latvija.

Vienlaikus masu mérkis
ir riipéties par sociali
atbildigu un mérenu
alus patérinu.

IEGULDIJUMS
SABIEDRIBA

Césu alus mérkis ir
atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedriba un apkartng,
kura més darbojamies.

DARBS AR KLIENTIEM
UN PIEGADATAJIEM

Césu alus mérkis ir bt
uzticamam, drosam

un stabilam partnerim
musu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabakas izejvielas un
materialus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Korporativa
parvaldiba

CESU ALUS RUPEJAS,
LAI KATRS LEMUMS UN
DARBIBA UZNEMUMA BUTU
SOCIALI ATBILDIGA
UN ILGTSPEJIGA.

STRATEGIJAS
INTERESU PARSTAVNIECIBA
IETEKMES PUSES
EKONOMISKA ATBILDIBA
REPUTACIJA
NOZARES ATTISTIBA

STRATEGIJA

Uznémuma tiek veikts sistematisks un stratégisks darbs
korporativas socialas atbildibas joma. Ir izveidota llgtspéjas
komanda, kura ir parstavéti visu uznémuma galveno darbibas
jomu / departamentu atbildigie parstavji. Katru gadu tiek
definétas prioritates socialas atbildibas joma.

Ka vienu no prioritarajam jomam alkohola razotajs AS ,Césu
alus” ir defingjis sabiedribas izglitosanu par alkohola atkaribu
profilaksi, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesus,
vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socialas atbildibas darbibas diapazona
ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadala Sociala atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), ka art nefinansu zinojumus Socialas atbildibas
parskata formata.

Uznémums rupéjas par reputaciju, veicinot to caur socialas
atbildibas projektu realizé3anu - gan produktu attistibas, gan
alus nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautajumos, Césu
alus realizé uznémuma un nozares intereSu parstavniecibu ar
profesionalo asociaciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan
alus, gan bezalkoholisko dzérienu nozares asociacijas, ka ari
partikas uznémumu viedokli parstavosas institucijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava inicié un
isteno alus kultliras veicinasanas projektus, pieméram, caur
sabiedribas izglitoSanas pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”.

CESU ALUS SAMAKSATIE
NODOKLI, MIL). EIRO

mmmm Akcizes nodoklis
Pievienotas vértibas nodoklis
mmmmm Darbspéka nodokli

mmmm P3réjie nodokli

Kopa |
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CESU ALUS
SAMAKSATIE NODOKLI
2016. GADA \ Akcizes
\ 62% o doklis

23’ 168 6% Darbspéeka
milj. Eur ®  nodokli

Pievienotas
véribas nodoklis

} 32%
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Olvi grupas Korporativas socialas
atbildibas projekts ir dala no
nefinansu zinosanas stratégijas
ieviesanas, saskana ar EK Direktivu
2014/95/ES. Projekta ietvaros
2016. gada visos grupas uznémumos
veikts korporativas socialas
atbildibas audits, organizétas
apmacibas par socialo atbildibu.
Darba grupu ietvaros Olvi grupas
limeni definéti socialas atbildibas
mérki un noteikti nefinansu
zino3anas galvenie kritériji.

Olvi grupas Socialas atbildibas
stratégijas, vadliniju izstrade,
saskana ar EK Direktivu 2014/95/ES.
Datu un mértjumu apkoposana par
2017. gadu, zinojuma publicé3ana
2018. gada.

Césu alus jaunas interneta majas
lapas ievieSana - ka interaktivs riks
sazinai ar sabiedribu un ietekmes
pusém. Kalpo ari ka nefinansu
zinojumu publisks avots un ilgtspéjas
informacijas kanals. Majas lapa
izveidota atseviska sadala — Sociala
atbildiba.

Césu alus ieguldijums biznesa

un valsts sektora uznémumu
izglitoSana - ,labas prakses” pieméru
modelis (dalisanas pieredzé par
konkréetu projektu realizaciju ar Latvijas
ka art valsts parvaldes instituciju
parstavniecibam un iestadém).

Cesu alus ilgtspéjas merku
definésana.

Césu alus ieguldijums biznesa
un valsts sektora uznémumu
izglitosana - ,labas prakses”
pieméru modelis.

Digitalizacijas gads

1. Bezvadu internets visa razotnes teritorija.

2. Logistikas aprikojuma pilnveide -
telefons/plansete, printeris, lai jau
pie klienta veiktu nepiecieSsamas
korekcijas pavadzimés.

3. TV uzstadisana darbinieku atptas telpa,

uznémuma aktualas informacijas parraidei.

4. Skeneru ievieSana noliktava.

5. Datoru izvietoSana darbinieku atputas
telpas - lai nodrosinatu pasapkalposanas
sistému - iesniegtu atvalinajumus
elektroniski, skatitu algu lapinas,
informétu par prombitni utml.

7. Sapul¢u zalu modernizacija -
interaktivas tafeles, TV, plansetes.

8. Telefonu izmanto3ana veikalu auditos.

Sabiedribas un citu saistoso ietekmes pusu
informésana par Césu alus aktivitatém
socialas atbildibas joma.

Turpinas digitalizacijas projekti uznémuma,
ar mérki mazinat birokratiju.

Jauniesi - alkohola
atkaribas profilakses
izglitojosa projekta ,Esi
Neatkarigs” digitalizacijas
projekta planosana.

Darbinieki - birokratijas
mazinasanas projekti -
procesu digitalizacija
efektivakai darba izpildei.
Darbinieku iesaistes
péetijums.

Jauniesi - alkohola
atkaribas profilakses
izglitojosa projekta ,Esi
Neatkarigs” digitalizacija,
ievieSana visa Latvijas
teritorija.

Darbinieki - darbs ar
darbinieku iesaistes
pétijuma rezultatiem.
Attistibas virziena
prioritate: ikdienas darba
uzlabosana. Birokratijas
mazinasanas projekti.

Nozare - veidojot un
bagatinot alus kultdru -
Césu alus stipendijas alus
razosanai butiskos studiju
virzienos, vieslekcijas
(dalisanas ar zinasanam),
3D video tiires izveide pa
Césu alus daritavu.

Césis — atbalstot
vietéjo kopienu, Césu
alus ir Césu 810 gades
svinibu organizators un
atbalstitajs.

Alus bauditaji - izglitojoss
digitalais projekts jaunaja
Césu alus interneta majas
lapa un jauna socialo tiklu
komunikacijas stratégija,
sabiedribu iesaistosas
kampanas.

Valsts ekonomika - Césu
alus ir lielakais Latvijas
alus razotajs un lielakais
nodoklu maksatajs
Vidzemes regiona.

PRIORITATES

Nozare - veidot un
bagatinat alus kultdru,
inovacijas — Césu alus
stipendijas alus raZzo3anai
butiskos studiju virzienos,
vieslekcijas (dalisanas ar
zinasanam).

Alus bauditaji - kvalitativi
produkti ar augstu
pievienoto vertibu -
Senlatvju alus sérija,
bezalkoholiskais alus Césu
Premium 0%.

Césis - atbalsts vietéjai
kopienai un tas attistibai,
Césu alus ir Césu 811
gades svinibu atbalstitajs,
konkurss Césnieks,
Pensionaru kluba
aktivitates.

Valsts ekonomika -

Césu alus ir lielakais

Latvijas alus razotajs
un lielakais nodoklu

maksatajs Vidzemes
regiona.

Klienti/sadarbibas
partneri - izglitojosa
rakstura klientu pasakumi.

Latvijas uznémumi un
valsts iestades — dali3anas
ar ,labas prakses”
piemériem, izglitojot
Latvijas mazo un lielo
uznémumu un valsts
instituciju parstavjus
ilgtspéjas projektu
realizacija.

Klienti/sadarbibas
partneri - izglitojo3a
rakstura klientu pasakumi.
HoReCa sektora pétijums.

Latvijas uznémumi un
valsts iestades — dali3anas
ar ,labas prakses”
piemériem.

2017 — 2016
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leguldijums

sabiedriba

, , CESU ALUS MERKIS IR
ATBALSTIT UN SNIEGT POZITIVU
IEGULDIJUMU SABIEDRIBA
UN APKARTNE, KURA MES

DARBO]AMIES., ,

IEGULDIJUMS VIETEJA KOPIENA
SOCIALAS INVESTICIJAS
SPONSORESANA

STRATEGIJA

Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un
atbalstamo jomu prioritates, tomér sponsorésanas
stratégija pamata ir nemainiga - AS ,Césu alus”
atbalsta ilglaicigas nozimes pasakumus, kas turpinas
vairakus gadus un izvérdas par tradicijam. Nemitigi
pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies atbalstit
pasakumus, kas rada patiesas vértibas un palieko3as
sajltas pasakumu apmeklétajos.

Arpus noteiktajiem finan3u atbalsta un sponsorésanas
projektiem, ir iespéja pieteikt izskatisanai projektus,
kurus uznémums var atbalstit ar produkcijas
nodrosinasanu pasakumos.

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros
ir vietéja kopiena, kas Césu alus socialas atbildibas
darbibas diapazong, ir noteikta - Césu pilséta un
novads.

Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas
izglitosana, ko uznémums realizé Tstenojot alkohola
atkaribu  profilakses izglitojoso projektu ,Esi
Neatkarigs!” jaunieSiem, ka ari unikalu izglitojo3u alus
pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”.

Césu alus sociala investicija ar labdaribas raksturu
tiek realizéta, sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas
centram ,Saules taka”, kas apvieno un rupéjas par
Césu novada bérniem no nelabvéligam gimeném.

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs,
kura apvienojot uzpnémuma ilggad€jos eso3os un
bijusos darbiniekus, veido un uztur to socialo saikni
un piederibu uznémumam, ka ari pozitivi ietekmé So
cilveku sabiedriskas dzives kvalitati

Labdaribas un atbalsta
stratégijas publicésana
majas lapa www.cesualus.lv.

Césu 810 gadu jubileja -
Césu alus iesaistas

ka organizators un
atbalstitajs, veidojot
izklaides programmu

un izglitojosa rakstura
aktivitates. Radita 3D
filma - virtuala tire pa
Césu alus daritavu.

Pieteiksanas atbalstam
un ta izvértésana -
digitalas sistémas izveide
jaunaja Ceésu alus interneta
majaslapa.

Labdaribas un atbalsta
stratégija 2017. gadam -
informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Projekta , Esi Neatkarigs”
digitala formata izveide
un ieviesana visa Latvijas
teritorija, aptverot gan
jauniesu auditoriju, gan
vietéjas kopienas Latvijas
regionos.

Dalisanas zinasanas -
Jlabas prakses” pieméri
ilgtspéjas projektu
realizacija, LEAN, darba
aizsardziba.

Césu pilsétas svetku
atbalsts, iesaistisanas
programmas un izglitojosa
rakstura aktivitasu
veidosana.

Césu dienas centra
»Saules taka” ilggadéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem

no riska gimeném
(Medicinas muzeja un kino
apmekléjums).

VADC atbalsts -
bezalkoholisko dzérienu
davinasana donoriem.

Césu dienas centra
»Saules taka” ilggadéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem no
riska gimeném, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

52 660 .

Césu alus labdaribai
un atbalstam ziedotie
dzérienu litri 2016. gada

Césu alus Pensionaru
kluba attistiba.

Césnieks - konkurss
Césu novada iedzivotaju
apbalvosanai.

2016

2017
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Darbs ar
klientiem un

piegadatajiem

, , CESU ALUS MERKIS IR BUT
UZTICAMAM, DROSAM UN STABILAM
PARTNERIM MUSU KLIENTIEM UN
PIEGADATAJIEM ILGTERMINA.

MES ATBILDIGI RADAM AUGSTAS
KVALITATES PRODUKTUS UN
IZVELAMIES VISLABAKAS IZEJVIELAS
UN MATERIALUS, KO MUMS
PIEGADA UZTICAMI UN DROSI
SADARBIBAS PARTNERI., ,

SADARBIBA
PETIJUMI
DARBS AR SUDZIBAM

ZALAIS IEPIRKUMS

STRATEGIJA

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas
partnerattiecibas ar klientiem un piegadatajiem veido
vinu uzticésanos uznémumam, ka droSam raZotajam un
piegadatajam.

Misu mérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz
mérijumiem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar
partneriem.

Césu alus klienti ir tirdzniecibas nozares parstavji - veikali,
veikalu kézu tikli, ka ari kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu
alus klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram
segmentam — pardosanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades)
un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restorani, viesnicas).

Césu alus piegadataji, savukart, ir dzerienu izejvielu,
tehnologisko iekartu un citu atbalsta funkciju realizé3anai
nepiecieSamo resursu piegatajkompanijas, gan no Latvijas, gan
arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski — péc BRC kvalitates
standarta (BRC for Food Safety Certificate) prasibam reizi gada
tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas pétijums,
divas reizes gada tiek izdots informativs materials — Césu alus
Klientu avize. Tapat ir izveidota Tpasa sudzibu pieteiksanas
un izskatisanas kartiba, kas lauj klientiem un piegadatajiem
priekslikumus un siidzibas pieteikt sev értakaja veida, forma un
laika, ka ari sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko saiti.

Darbs ar uznémuma piegadatajiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lielakie iepirkumi, konkursi un piegadataju
izvéle lielakoties notiek grupas limeni, tadejadi optimizejot
gan laika, gan finan3u resursus atbilsto3aka piegades procesa
nodro3inasanai.

Piegadataji tiek izveléti vadoties péc to starptautiskas
atpazistamibas (péc kvalitates standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadataju aptauja anketas veida.

3x

pieaudzis izglitojoso
pasakumu, klientu ekskursiju
skaits 2016. gada

Informacija klientiem par
izmainam likumdosana,
par produkcijas
marké&jumiem vai
kvalitates kritérijiem.

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzinaSana un
iesaistisana lemumu
pienemsana.

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - auditi, anketésanas
un parbaudes izejvielu un
materialu izsekojamibai.

Piegadataju auditi - saskana
ar Césu alus Kvalitates
politiku izveidots un tiek
realizéts pieprasijums
pilnigai izejvielu un
materialu izsekojamibai.

Auditi klientu
tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma
kvalitate, drosums).

HACCP sistémas
audits uznémuma ar
pieaicinatu auditoru.

Auditi klientu
tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma
kvalitate, drosums).

HACCP sistémas audits uznémuma
ar pieaicinatu auditoru.

lkgadéjs
Starptautiska
partikas drosuma
un kvalitates
sertifikata

BRC - standarta
7. versijas audits.

Zalais iepirkums produktu
primaraja iepakojuma (PET
preformu svars samazinats).

Klientu privatuma aizsardzibas
principi publicéti Césu alus
Korporativas socialas atbildibas
parskata, lai informétu sabiedribas
ietekmes puses par bitiskakajiem
darbibas principiem.

Klientu stdzibu
sanemsana un
atbildésana.

Zalais iepirkums
turpinas produktu
primaraja
iepakojuma (PET
preformu svara

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzinasana un
iesaistisana [Emumu

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta razoSanu, ko
bez speka esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC Global Standard
Food Safety 7. versija.

pienemsana.

samazinajums).

Informacija klientiem par

izmainam likumdosana,
par produkcijas
markejumiem vai
kvalitates kritérijiem.

no35,7gr

uz32,5¢r

Atbildigas biznesa pieejas
aicinajums ieklauts Césu alus
klientu un piegadataju anketas.

Zalais iepirkums produktu
iepakojuma dizaina -
kartona kastes malas
augstuma samazinajums
no 85mm uz 65mm,
tadéjadi ietaupot kartona
patérinu, samazinot
transportésanai

paredzéeto palesu skaitu.

PET PREFORMU SVARA
SAMAZINAJUMS

tadejadi ietaupot

992 000«kg

2016

2017
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Cesu alus
pozicija
nozares

attistibas

jautajumos

(INTERESU PARSTAVNIECIBA
ASOCIACI)U IETVAROS)

1. AKCIZES NODOKLA
PLANVEIDA POLITIKA

Nozares priekslikumu ieviesanas uzraudziba
par planveida akcizes nodokla paaugstinasanu
3 gadu periodam (2015-2018), nepielaujot
neplanotas un péksnas izmainas pienemtajos
[émumos.

2. ALUS REKLAMAS
POTENCIALIE IEROBEZOJUMI

Nozares priekslikumi alkoholisma apkarosanai
arakcizesnodoklaplanveidigu paaugstinasanu,
tadejadi ietekméjot patérinu ar cenu ka
butisku izvéles kritériju. Nozares priekslikums
neierobezot alus reklamu TV, sporta
komandam un sacensibam, mazinat vides
reklamas ierobezojumus, ka ari neierobeZot
reklamas formu péc batibas, ar pétijumu un
arvalstu pieredzes piemériem argumentéjot
reklamas ietekmes mazsvarigumu uz alus
patérinu, iepretim reklamas ietekmi uz zZimolu
vértibas veidosanu. Nozares paustais atbalsts
Veselibas ministrijas iecerei atjaunot Veselibas
macibu skolas, apliecinot izglitoSanas nozimi
atbildigas nakotnes sabiedribas veido3ana.

3. VIENA ALKOHOLISKO
DZERIENU IEPAKOJUMA VEIDA
NEDISKRIMINESANA

Nozares stingra nostaja pret disproporciona-
liem ierobezojumiem alkoholisko dzérienu
PET iepakojuma lieluma atkariba no stipruma.
Aktiva daliba Saeimas komisijas, diskusijas ar
deputatiem, iebildumi Eiropas Komisijai.

Novertejumi, sasniegumi
2016. gada

LATVIJAS ALUS
GADA BALVA:

« Lielakais eksporta
pieaugums

« Videi draudzigakais
razosanas uznémums

+ Gada reklamas téls

+ LR VARAM Atzinibas
raksts par CO? izmesu
samazinasanu atmosféra

ZELTA KIVERE

Valsts Darba inspekcijas
apbalvojums - labas
prakses balva darba

aizsardziba. Par ilglaiciga

darba miza veicinasanu.

LATVIJAS_
DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJAS
GADA BALVA

Labakais darba devéjs
Vidzemes regiona

VALSTS IENEMUMU
DIENESTA
APBALVOJUMS

Lielakais nodoklu
maksatajs regiona
un 2. lielakais partikas
un dzérienu nozaré

ILGTSPEJAS
INDEKSS

Zelta limenis

TOP DARBA DEVE)S
VIDZEMES REGIONA

saskana ar CV-Online
Latvia veikto aptauju

DRAUDZIGS
VELOSIPEDISTAM

par ieguldijumu
velokultiras veicinasana

ZALAKAIS DARBA
KOLEKTIVS

Biedriba Eizen3eitns un
déli sadarbiba ar Riga
TV24 novertejums
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Sociala
atbildiba

produktu
attistiba

, , CESU ALUS VEIDO
UN ATTISTA ALUS KULTURU LATVIJA.

VIENLAIKUS MUSU MERKIS
IR RUPETIES PAR SOCIALI
ATBILDIGU UN MERENU

ALUS PATERINU. , ,

ATBILDIGS MARKETINGS
KVALITATE

LATVIJAS IZEJVIELU IZMANTOSANA
ALUS BROVESANA

STRATEGIJA

Césu alus uznémuma vizija ir but par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums Tsteno ar inovativu produktu
portfela attistibu - radot un ievieSot jaunas produktu
kategorijas, segmentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistiba uznémums aktivi iesaista art darbiniekus —
reizi gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma nodalas
rada un prezenté savas inovativas produktu idejas. Ka ari

katram darbiniekam ikdiena ir iespéja ,Ideju kastité” ielikt savu
produkta ideju.

Césu alus iesaista ari alus bauditajus, patérétajus jaunu produktu
ideju radisana un eso3o pilnveidé, veidojot un uzturot aktivu,
dialoga formas komunikaciju socialajos tiklos: Draugiem.lv,
Facebook.com, Twitter.com.

Jau vairakus gadus Césu alus vado3a zimola Césu Premium
ikgadéjas kampanas ietvaros tiek veicinata sabiedribas
iesaistisanas produktu attistiba - pieméram, iespéja izveidot
savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru gadu ir
ar kultdrvésturisku nozimi Latvijas sabiedriba notieko3o, aktualo
notikumu konteksta, pieméram, Césu Premium kampana ,Par
Dziesmu / Par Deju”, ka ietvaros tika izveidots C&su prémijas
fonds, atbalstot Latvijas Dziesmu un Deju kultiiras attistibu.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata - gan iniciéjot
Latvijas Alus razotaju pasreguléjosa étikas kodeksa izveidi un
ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vieno3anos ar LR Veselibas
ministriju par atbildiga marketinga ievérosanu, neveérsot
komunikacijas un reklamas aktivitates uz bérnu auditoriju, bet
izglitojot to.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas,
pildisanas un pardoSanas prioritate — to apliecina gan stingra
likumdosanas prasibu ievérosana alus daritava, gan brivpratigi
ieviestais pasaules limena partikas razosanas kvalitates
sertifikats BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa ka pirmais
no partikas nozares uznémumiem Latvija.

Jaunas Césu alus
interneta majaslapas
izveide - lietotajam
draudzigs un érti lietojams
digitalais informacijas
resurss.

Jauna alus zimola ,Senlatvju

alus” izveide - par godu
gaidamajam Latvijas simtgades
svinibam raditas alus Skirnes, kur
garsas niansém izvélétas Latvija
sastopamas dabas veltes un dizaina
izmantotas latviesu spéka zimes.

Sociali atbildigas politikas
un pasregulacijas

principa realizacija
Energijas dzérienu tirgus
attistibai - bezkofeina
dzérienu segmenta
ievieSanas iespéjas.

Sabiedribas informésanas
kampanas par Energijas
dzérienu lietosanas
paradumiem, to

specifiku - Eiropas
Energijas dzérienu
asociacijas digitalas
komunikacijas platformas
jeviesana latvieSu valoda.

Sabiedribu iesaistosas
kampanas istenosana -
Performance Challenge,
veicinot sabiedribas
veseligu dzivesveidu.

Latvija razota iesala
izmantosana alus
briivésana - iesala
iepirkums no Latvija
vienigas iesalnicas
JLatraps”, klustot par ta
lielako klientu.

2016

Bezalkoholisko dzérienu
segmenta paplasinasana,

t.sk., Latvijas dzérienu tirgl
piedavajot bezalkoholisko alu
Césu Premium 0%. Bezalkoholiska
alus popularizésanai tiks

veidota TV reklama.

Patérétaju viedokla izzinasana
turpmakai produktu attistibai -
fokusa grupu organizésana, HoReCa
segmenta pétijums par alus un
sidra patérina ieradumiem.

BridinoSu ikonu integracija alkoholisko
dzérienu iepakojumu dizaina un etiketés,
veicinot atbildigu alkohola lieto3anu
(pieméram, uz skardeném, etiketém).
2016. gada bridinosas ikonas izvietotas
uz alkoholisko dzérienu etiketém

visiem jaunrazotajiem dzérieniem un
2017. gada merkis ir pakapeniski tas
integrét visu alkoholisko dzérienu
etikesu dizaina. Planotas izmaksas
etikesu nomaina sastada 25 000 EUR.

&

2017
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CESU ALUS
MERKIS IR IEDVESMOT
IKVIENU DARBINIEKU

IZAUGSMEI UN IZCILIBAI.

MES CIENAM UN IEVEROJAM DARBA
UN CILVEKTIESIBAS.

STRATEGIJA

Uznémuma veértibas pauz, ka profesionali, apmierinati un lojali
darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvarigakie resursi, kas
palidz sasniegt uzstaditos mérkus.

Cesu alus Personala attistibas vizijair ,Darbinieki patiesi vélas un
sasniedz izcilus rezultatus!”, saskana ar ko ari tiek sistematiski
un stratégiski realizéts personala attistibas, motivacijas un
apmacibu darbs.

Viena no uzpémuma nozimigakajam vértibam ir komanda
un komandas darbs. Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt
izaicinoSus meérkus, lidzdarboties |€mumu pienemsana un
uznemties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus Tsteno Darbinieku iesaistes un
apmierinatibas pétijumu, kas ir grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku Ikgadgjas attistibas
parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualas attistibas
karte, kas ir arl pamata darbinieka apmacibu vajadzibu
apmierinasanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski - saskana ar
darbinieku individualajam vajadzibam un attistibas meérkiem,
ka art ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums realizé gan
ieksejas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos specialistus.

Par personala attistibas metodém Césu alus ir izvéelgjies
kouc¢ingu - gan individuala, gan komandu un grupu limen1. Ka
zinasanu nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests
mentorings, ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties
darba vidé jaunajiem vaditajiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek defin€tas ari prioritari attistamas jomas
darbinieku kopé&jo zinasanu paaugstinasana - ka efektivaka
forma zinasanu paaugstinasanas un vienadosanas mérkim ir
izveidota jauna koncepta projekts ,Darbinieku meistarklase”,
kas uznémuma norisinas jau kops 2012. gada rudens.

Darbinieku celvedis uznémuma kultara un
vértibas ir ,lzcila darbinieka rokasgramata”,
ko kops 2012. gada katru gadu sanem visi
uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iek$éjo komunikacijas kanalu,
bez neformalajiem, kalpo iek$éja uznémuma
avize ,lesalind” un kop3$ 2013. gada ari Olvi
grupas ieksgja avize ,My Olvi”.

Uznémuma jau ilggadeji darbojas
arodbiedriba, kas ir lielisks sabiedrotais darba
devéja un darba néméju veiksmigu attiecibu
uzturésana. Jau ilggad€ji uznémuma ir ari
ar arodorganizaciju parakstita vieno3anas
Kopliguma forma, kas nodrosina virkni socialo
labumu, papildus likumdosana noteiktajiem.

2014. gada Cesu alus wuzsak darba
efektivitates veicinasanas projektu, kas ir ari
ieguldijums nozares attistiba - praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogojot
darbinieku profesionalo darbibu, gan ari
sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas
pilnveidé, nodrosinot ilgtermina prakses
vietas attiecigds nozares specializacijas
ietvaros.

Uznémums regulari piedalas ar1 karjeras
izvéles projektos, veicinot uznémuma ka
stabila un ilgtspéjiga darba deveja télu,
gan arl veicinot partikas rupniecibas un
tehnologijas studiju nepiecieSsamibu un
reprezentablo nakotnes profesijas télu.

206 DARBINIEKI

(RRENN)

Viriesi Sievietes

DARBINIEKU VIDEJAIS VECUMS

% ) (K

Sievietes VirieSi Kopa

DARBINIEKU VECUMS
VECUMA VIRS 50 GADIEM - 33 SENIORI

Vecuma no 50-55 gadiem 17

Vecuma virs 55 gadiem 16
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Nepartrauktas attistibas kultiira -
veicinasanas projekti
« Vaditaju konference ,Out of the Box".
- Darbinieku meistarklase un rokasgramata.
« LEAN dazadas nodalas, standartu
izveide un apmacibu veidosana
pamatojoties uz tiem.

llgtspéjas projekti
« Praktikantu piesaiste dazadas nodalas
(marketings, finanses, logistika, razosana).
« Césu alus Stipendijas alus
razosanai svarigos amatos.

Nepartrauktas attistibas kultura -

veicinasanas projekti

- LEAN dazadas nodalas, standartu izveide
un e-apmacibu veidosana, pamatojoties uz
tiem.

ligtspéjas projekti

+ Praktikantu piesaiste dazadas nodalas
(marketings, finanses, logistika, raZzo3ana).

+ Cesu alus stipendijas alus razosanai
svarigos amatos.

Apmacibu projekti

LEAN.

iek3éjas apmacibas - izcila projektu
vadiba, koucings, atgriezeniska saite,
ikgadgjas attistibas parrunas.
individualas apmacibas

saskana ar mérkiem.

Darbinieku apmeklétas starptautiskas
nozares izstades profesionalajas jomas.
E-apmacibu filmas izveidosana

par ,0 nelaimes gadijumu

politiku Logistikas dala”.

Supervizijas - pilotprojekts personigas/
komandu efektivitates uzlabosanai.

Apmacibu projekti

LEAN, socialas atbildibas apmacibas.
Apzinatibas apmacibas,

emocionala inteligence (EQ).

Excel un profesionalas apmacibas
dazados amatos.

Augstskolu studiju atbalsts.

Personala nodalas

attistibas projekti

+ Personalvadibas, algu
un pasapkalposanas IT
programmas ievieSana.

Personala dalas attistibas projekti

Personala vadibas, algu un
pasapkalposanas IT programmas
ievieSana, darbinieku apmacisana.
Meistarklases par darbinieku pétijuma
rezultatiem, attistibas plana izveido3ana
un ieviesana.

Starptautiskie projekti
 Darbinieku iesaistes un

apmierinatibas pétijums.

+ My OLVI avize visiem
grupas darbiniekiem,
redakcija no Césu alus.

+ Olvi akadéemija.

+ E-apmacibu
sistémas izpéte.

Starptautiskie projekti

+ OLVI Akadémija -
socialas atbildibas
apmacibas grupa,
2. karta.

+ E-apmacibu sistémas

platformas izveidosana.

« My OLVI avize visiem
grupas darbiniekiem

(redakcija no Césu alus).

+ HR grupas stratégijas
atjaunosana.

Darba
drosiba

CESU ALUS
MERKIS IR "0"
NELAIMES GADIJUMU
DROSIBAS POLITIKA
DARBA.

MES RUPEJAMIES PAR
MUSU DARBINIEKIEM,
LAI VINI SVEIKI UN
VESELI ATGRIEZTOS

MAJAS.

DROSIBA
AIZSARDZIBA
VESELIGS DZIVESVEIDS

ILGTSPEJIGS DARBA MUZS

Ugunsdrosiba

+ Ugunsdrosibas sistémas rekonstrukcija (esosa
panela paplasinasana), automatiska apzinosana.

+ Jauno zonu plana izveidosana
(detektori, trauksmes pogas u.c.).

Veseliga dzivesveida

veicinasana

« Velo novietnes
izveidosana alus

Drosibas un labsajitas uzlabosana

0 negadijumu politikas” isteno3anas
projektu turpinasana logistika un jaunu
projektu uzsaksana citas nodalas.

+ Jauna dizaina darba apgérbu iegade - drosas
darba vides un atpazistamibas vairo3anai.

« Informacijas apmainas veicinasana
(video apmacibas, labas prakses pieméri
u.c), TV darbinieku atputas telpas.

Ugunsdrosiba

+ Jauno MK noteikumu prasibu
ievieSana (instrukcija, UD aparatu
skaits, izvietojums u.c.).

- Evakuacijas macibas sadarbiba
ar VUGD (gan ugunsdrosiba,
gan civilaja aizsardziba).

- Balss izzinoSanas sistémas ieviesana.

Veseliga dzivesveida veicinasana

- Biroja darbiniekiem - sédo3a darba
veicé&jiem lekcija un nodarbibas.

« Tradicija - ieviesta Senioru diena.

+ Tradicija - bérzu sulas pavasart;
citrons, ingvers ziema.

+ Daliba Lattelecom Rigas maratona.

« Smékésanas izskausanas kampana.

daritavas teritorija.

» Stresa mazinasanas
darba pasakumu
Istenosana.

+ Veseliga dzivesveida
veicinosa meistarklase
senioriem.

- Daliba Lattelecom
Rigas maratona,
Stipro Skréjiena.

Drosibas un labsajutas uzlabosana

+ E-apmacibas - ievadapmaciba,
ugunsdrosiba.

« Darba apgérbu, apavu un
individualas aizsardzibas
lidzek|u standarta izveido3ana.

+ Logistikas dala — atruma
detektori ,karstajos punktos”,
iek3ejas apmacibas noliktavas
transporta vaditajiem,
ergonomisko risku izvértéjums
pakotajiem, komplektétajiem.

+ Razosanas dala - CO?
samazinasanas pasakumi,
kimisko vielu audits, apmacibas
par pareizu ricibu ar tam.

2017 — 2016
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Rupes
par vidi

CESU ALUS
MERKIS IR PAKAPENISKI
SAMAZINAT SAVAS DARBIBAS
IETEKMI UZ APKARTEJO
VIDI ILGTERMINA.

MES SAUDZEJAM
VIDI UN RUPEJAMIES
PAR TO.

VIDES AUDITS & MONITORINGS
ENERGOEFEKTIVITATE

24

STRATEGIJA

AS ,Césu alus” vides politikas stratégiskais mérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu
attistibu saskana ar vides aizsardzibas prasibam - stingra likumdo3anas
prasibu ievérosana un pasiniciativas ir uznémuma vides stratégijas pamata.

Uznémuma saimnieciskas darbibas pamata vienmeér tiek augsti vértétas
ripes un gadiba par nepartrauktiem uzlabojumiem, reizé ievérojot
pastavosas vides likumdosanas prasibas un apsverot nakotné paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izveértéta un péc iespéjas samazinata dabas
resursu izmanto3ana (energoresursu, kurinama, tdens utt), mazinatas
piesarnojoso vielu emisijas apkartéja vide; tiek Tstenota atkritumu
Skiro3ana un, kur vien iespéjams, atkritumu daudzumu samazinasana to
rasanas vietas.

Lai apzinatu iespéjamos vides riskus, tos izvértétu un uzraudzitu,
2013. gada Césu alus razotné tika1stenoti divi apjomigi projekti — neatkarigs
Vides aspektu audits un grupas limena Risku novértésanas projekts. Abu
realizéto projektu ietvaros izstradati ieteikumi un priekslikumi, kas izvértéti
un ieklauti investiciju un attistibas planos realizacijai turpmako gadu laika.

Viens no verienigakajiem pédé&jo gadu investiciju objektiem Césu alus
razotng, ar mérki nodrosinat vides saglabasanu, ir biologisko Gdens
prieksattirisanas iekartu uzstadisana razotnes teritorija.

Energoresursu taupiba tiek realizéta sistematiski, integréjot to tehnologiju
attistibas un investiciju projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu alus socialas atbildibas aspektiem
vides saglabasanas konteksta - tiek Tstenots atsevisku produktu primara
un sekundara iepakojuma ekologiskas versijas un atkritumu 3kiro3anas
projektu ietvaros. Tadejadi mazinot produktu ietekmi uz vidi un padarot
zalaku produkta dzivescikla atsevisku posmu realizaciju.

Uznémums veic arm ieguldijumu vietéjas kopienas pilsétvides
labiekartosana - gan rupéjoties par razotnes un tai piegulosajam
teritorijam, gan ari realiz€jot atseviskus liela méroga projektus, ka
pieméram, 2013. gada izveidojot Césis jaunu skeitparku, kas kalpo ka
kvalitativa briva laika pavadisanas vieta jaunieSiem (jauniesi ir viena no
Césu alus ka alkohola razotaja primarajam socialas atbildibas darbibas
diapazona mérkauditorijam).

Vides parvaldibas vizijas, mérku

izveido3ana lidz 2020. gadam

+ 1SO 14001 standarta prasibu,
pasakumu ieviesana.

+ ,Césu alus vides aspekti” -
dokumentacijas atjaunosana.

« vides audita veikSana,
rezultatu ieteikumu ieklausana
investiciju projektos.

+ B kategorijas ieteikumu
ieklausana investiciju planos.

Vides parvaldibas vizijas, mérku
izveidosana lidz 2020. gadam
« Stratégisko mérku izvirzisana.
+ CA Vides aspekti /
parskats- informacijas .
+ Vides standarta rokasgramatas
izstradasana.
+ leviest ISO 14001 standartu,
ar papildinajumiem
energoefektivitatei.

Projekts ,Klusim zalaki” teritorijas
apzalumosanai.

Energoefektivitates uzlabosanas

pasakumi - noliktavas siltinasana u.c.

Zalakais darba kolektivs.

“Green Dream Team” projekts.
Mérkis - celt zinasanas par
“zalo domasanu”, macities
taupit, Skirot resursus.

Sertificétas energoparvaldibas
sistémas ievieSana saskana
ar standartu 1SO 50001.

PATERETAIS SILTUMS, GWH
Mérktiecigi veikti pasakumi siltuma
paterina samazinasanai

Uzstaditi biogazes méritaji apkures katla,
dodot iespéju izsekot sarazotas un razosanai
patérétas biogazes raditajiem.

Elektronenergijas taupiSanas pasakumi -
reaktivas jaudas kompensacija.

Sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko
universitati — par raZo3anas procesa
radusas CO? gazes otrreizéjas
izmantoSanas iespéjam un Césu alus
radita iepakojuma (stikls, plastmasa,
aluminija skardenes) dzives cikla izpéti.

Ventilacijas sistému automatizacijas
veikSana - projekta turpinajums.

SARAZOTA BIOGAZE, GWH
Vairak ka 10% no nepiecieSamas siltumenergijas
tiek sarazots, izmantojot biogazi

2017 — 2016
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Sekojiet
Cesu alus
jaunumiem
socialajos
tiklos

(ﬁ) www.draugiem.lv/Cesualus
n www.facebook.com/Cesualus
W www.twitter.com/Cesualus

www.instagram.com/Cesualus




