;
Césu alus g '

Socialas atbildiba
parskats
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2010

Cesu alus
Ilgtspejas attistiba

, 2011

, 2012

, 2013

, 2014

L2015

2016

L2018

L2019

Latvijas Darba devéju
konfederacijas
uzaicingjums

Pirmais pasvertéjums

360 gradu darbinieku
apmierinatibas pétijums

Vertibu iedzlvina$anas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas pétijums

Socialas atbildibas
sadala majas lapa

Labo domu tirdzins -
darbinieku brivpratiga
darba iniciativa

llgtspéjas komandas
izveide

Esi Neatkarigs! —
alkohola atkaribas
profilakses projekts

Koucinga metodes
levieSana
KSA prioritates,

nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas
leviesana

Alus meistarklase
Skeitparka izveide Césis
Vides audits uznémuma
Klientu pétljums

Darbinieku
apmierinatibas pétijums

Mentoringa metodes
ievieSana

Latvijas lielaka
alus darftava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides uzlabosana

Stresa un birokratijas
mazinasanas projekti

Césu alus stipendijas

Amatu misiju projekts
uznémuma

llgtspéjas misija

Pieredzes parneSana
starptautiska Grupas
llgtspéjas projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazinasanas projekti —
procesu digitalizacija
Lielakais nodoklu
maksatajs regiona

un 2. lielakais

partikas nozaré

Labaka arodorganizacija

Korporativas socialas
atbildibas audits visos
Olvi Grupas uznémumos

Darbinieku iesaistes
pétijums

Zelta kivere par
ilgtspéjiga darba
mdZza veicinasanu

LDDK Gada balva
Darbinieku meistarklase

(parmainu vadiba, LEAN,
emocionala inteligence)

Sasniegts augstakais
novertéjums llgtspéjas
indeksa — Platina
kategorija

llgtspéjas meérku
uzstadisana

Socialas atbildibas
apmacibas Olvi
Grupas liment

Energoefektivitates
parvaldibas standarts
ISO 50001

Projekts lespéjama
misija

KPI datu apkoposana
Olvi Grupas Socialas
atbildibas parskatam

Vides parvaldibas
sistémas sertifikats
ISO 14001

Kvalitates vadibas
sistémas sertifikats
ISO 9001

European Business
Awards balva:
Nacionalais
uzvarétajs kategorija
Sociala atbildiba un
rapes par vidi

Darbinieku meistarklase:
motivacija un energija

Energoefektivitates
un darba vides
uzlabo3anas projekti

Kanes Disku Golfa
parka izveide Césis

Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas
standarts 1SO 45001

lek&éjas Enu
dienas projekts

E-apmacibas par
socialo atbildibu Olvi
Grupa un Césu alt
visiem uznémuma
darbiniekiem

Trauksmes celSanas
sistémas ievieSana

Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums

Kino filmas Dvéselu
putenis atbalsts



Cesu alus llgtspejas komanda /

atbildibas sferas

Korporativa

parvaldiba

Valdes priekssédétaja
Eva Sietinsone

Rapes par vidi

Finansu, IT un logistikas
Darba aizsardzibas dalas vaditaja
un vides specialiste Dita Sloka
Kristine Kursite
Galvena juriste
RazoSanas un llona Gorodecka
tehniskas dalas direktors
Rolands Vimba Komunikaciju vaditaja

Agita Karklina

Darba drosiba

Personala attistibas vaditaja Personala
Zane Sildnika attistiba

Darba aizsardzibas
un vides specialiste
Kristine Kursite

Personala attistibas vaditaja
Zane Sildnika

Personala projektu vaditaja
Sindija Seipule

Arodbiedribas vaditaja
Laila Abola

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Produktu grupas vaditaja
Krista Bérts

Kvalitates vaditaja

leguldijums

sabiedriba

Komunikaciju vaditaja
Agita Karklina

Produktu grupas vaditaja
Signe Luksa

Darbs ar klientiem

un piegadatajiem

Pardoanas un
marketinga direktors
Gustavs Zatlers

lepirkumu vaditgja
Kristine BiSere

Kvalitates vaditaja

Ineta Jonase Ineta Jonase

Ripes
par vidi

Césu alus mérkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi ilgtermina.

Més saudzéjam vidi un
rapéjamies par to.

Darba
drosiba

Césu alus mérkis ir ‘0"
nelaimes. gadijumu
droSibas politika darba.

Meés rlpéjamies par masu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

Korporativa parvaldiba

Césu alus rapéjas, lai katrs [Bmums un darbiba
uznémuma batu sociali atbildiga un ilgtspéjiga.

SO

[ Cesualus |

ilgtspejas
merKi

Personala Sociala atbildiba

attistiba produktu attistiba

Césu alus veido un attista
alus kultaru Latvija.

Césu alus mérkis ir
iedvesmot ikvienu darbinieku
izaugsmei un izcilibai.
Vienlaikus masu mérkis ir
rlpéties par sociali atbildigu
un mérenu alus patérinu.

Més cienam un ieverojam
darba un cilvéktiesibas.

leguldijums
sabiedriba

Césu alus mérkis ir
atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedriba un apkartné,
kurad meés darbojamies.

Darbs ar klientiem
un piegadatajiem

Césu alus mérkis ir bat
uzticamam, drosam

un stabilam partnerim
masu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un
izvélamies vislabakas
izejvielas un materialus, ko
mums piegada uzticami un
drosi sadarbibas partneri.



) [ 4

Korporativa
parvaldiba

Céesu alus rapégjas, lai
katrs [emums un darbiba
uznémuma batu sociali

atbildiga un ilgtspéjiga.

> Stratégijas > Ekonomiska
atbildiba

> Interesu
parstavnieciba > Reputacija

> letekmes puses > Nozares attistiba

Stratégija

Uznémuma tiek veikts sistematisks un stratégisks darbs korpo-
rativas socialas atbildibas joma. Ir izveidota Ilgtspéjas komanda,
kura ir parstavéti visu uznémuma galveno darbibas jomu / de-
partamentu atbildigie parstavji. Katru. gadu tiek definétas priori-
tates socialas atbildibas joma.

K& vienu no prioritarajam jomam alkohola razotajs AS “Césu alus’
ir defingjis sabiedribas izglitoSanu par alkohola atkaribu profilak-
si, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesus, vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socialas atbildibas darbibas diapazona
ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadala Sociala atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), ka arT nefinansu zinojumus Socialas atbildibas
parskata formata.

Uznémums rdpéjas par reputaciju, veicinot to caur socialas at-
bildibas projektu realizésanu — gan produktu attistibas, gan alus
nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautajumos, Césu alus
realizé uznémuma un nozares intereSu parstavniecibu ar profe-
sionalo asociaciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan alus, gan
bezalkoholisko dzérienu nozares asociacijas, ka art partikas uz-
némumu viedokli parstavosas institdcijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus darTtava inicié unisteno
alus kultdras veicindSanas projektus, pieméram, caur sabiedri-
bas izglitoSanas pasakumu ciklu “Alus meistarklase’, organizéjot
ekskursijas alus darftava.

Olvi Grupas Socialas
atbildibas projekts

ir dala no nefinandu
zinoSanas stratégijas
ievieSanas saskana ar
Direktivu 2014/95/ES.

« datu un mérfjumu

apkoposana par 2019. gadu.

e-apmacibu projekts “Sociala
atbildiba AS Césu alus un

Olvi Grupa” visiem Césu alus

un QOlvi Grupas darbiniekiem.

Olvi Grupas Socialas

atbildibas rokasgramata

2018 — pieejama visiem

uznémuma darbiniekiem.

+ Olvi Grupas Socialas
atbildibas parskata ieklaujosi
dati par Césu alu un citiem
Grupas uznémumiem.

Olvi Grupas politiku

ievieSana uznémuma:

« Ricibas kodekss.

Ricibas kodekss

piegadatajiem un

sadarbibas partneriem.

« Krapsanas novérsanas
politika.

+ Personala vadibas politika.

« Darba drogibas politika.

« lepirkumu politika.

Izmaksu apstiprinasanas

politika.

« Komunikacijas politika.

« Marketinga politika.

Vides politika.

+ Produktu politika.

.

.

.

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana -

“labas prakses” pieméru

modelis (dalisanas pieredzé
par konkrétu projektu
realizaciju ar Latvijas mazo un
lielo uznémumu asociacijam,
ka arT valsts parvaldes
institGciju parstavniecibam

un iestadém).

Digitalizacijas projekti
uznémuma, ar mérki
mazinat birokratiju.

Interesu parstavnieciba
sekojoSos nozares attistibas
jautajumos: akcizes nodokla
planveida politika un depozita
sistémas ievieSana, lidzdaliba
profesionalo nozaru asociaciju
darba grupas (LPUF).

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes pasakums
Liepaja, aicinot piedalities
9-12klasu skolénus —
izglitojot par alkohola
atkaribu profilaksi un
motivéjot un iedvesmojot
jauniesus pienemt atbildigus
[Bmumus. Pasakuma
piedalijas 200 Kurzemes
regiona skolu jauniesi.

Olvi Grupas socialas
atbildibas projekts. Aktiva
Césu alus daliba projekts;
datu un meérfjumu

apkoposana par 2020. gadu.

Ilgtspéjas stratégijas
un aktivitasu
planosana sasaistita
ar ANO llgtspéjigas
attistibas mérkiem.

Cesu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglito3ana -
“labas prakses” pieméru
modelis. t. sk. starptautiska
Darba aizsardzibas foruma
dalibnieku uznemsana
Césu alus darTtava.

Esi Neatkarigs! projekts
9-12. klasu skoléniem
izglito par alkohola
atkaribu profilaksi, motivé
un iedvesmo jauniesus
pienemt atbildigus [Emumus.
2020. gada projekts tiks
Tstenots digitali caur
projektu Gudrais Cilveks

un platformu soma.lv,
tadéjadi sasniedzot plasaku
auditoriju un nodrosinot
izglitojoSus materialus
skolam visa Latvija.

Sabiedribas un citu saistoSo
ietekmes pusu informésana
par Césu alus aktivitatem
socialas atbildibas joma.

Es izprotu, ko nozimé sociala atbildiba
un esmu informets, ka sociala atbildiba
tiek istenota misu uznémuma*

*Vertejums Césu alus Darbinieku apmierinatibas un iesaistes pétijuma 2019.




ANO Ilgtspejigas a

ttistibas merki

Istenojot sociali atbildigu un ilgtspéjigu uznémuma Césu alus darbibu, masu mérkis ir

veicinat Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegsanu.

LABA
VESELIBA

ANO Ilgtspéjigas
¥ attistibas mérkis

Césu alus mérkis

Aktivitates 2020

3. Laba veseliba — Nodrosinat
veseligu dzivi un sekmét labk(ajibu
jebkura vecuma cilvékiem.

3.5. Pastiprinat vielu parmérigas
lietoSanas novérsanu un arstésanu,
tostarp narkotisko vielu lietoSanu
un alkohola parmeérigu lietoSanu.

3.6. L1dz 2020. gadam visa pasaulé uz
pusi samazinat to naves gadijumu
un ievainojumu skaitu, kuri notiek
celu satiksmes negadijumos.

1. Tstenot vismaz vienu kampanu/

projektu gad3, lai atbalstitu atbildigu
alkoholisko dzérienu patérinu.

. Bezalkoholisko dzérienu

piedavajuma paplasinasana,
t. sk, produktu portfolio jabat
bezalkoholiskajam alum un sidram.

. BridinoSie simboli (nav piemérots

gratniecém, autovaditajiem vai
personam, kas jaunakas par 18 gadiem)
izvietoti uz visam alkoholisko dzérienu
etiketém idz 2022. gadam.

. Atbildigu marketinga

kampanu veidoSana.

. Atklata un viegli saprotama

informacija patérétajiem par masu
produktiem — [idz 2022. gadam majas
lapa pieejama produktu uzturvértiba
visam produktu kategorijam.

6. Samazinats iepakojums

alkoholiskajiem dzérieniem — produktu
klasta ir vismaz viens 0,33l vai mazaks
alkoholisko dzérienu iepakojums.

- Esi Neatkarigs! projekts.

- CSDD kampana.

« Turpin@m Ieviest bridinosas ikonas
uz alkoholiskajiem dzérieniem.

- Bezalkoholisko dzérienu piedavajuma
paplasinasana — jauns bezalkoholiskais
alus un bezalkoholiskais sidrs.

- Atbildiga informacija par produktiem —
uzturvértibu tabula ieklauta majas lapa
visiemn bezalkoholiskajiem dzérieniem,
2020. gada - visai alus kategorijai.

KVALITATIVA
IZ6LTTTBA

Césu alus mérkis

Aktivitates 2020

ANO Ilgtspéjigas
|!!| l attistibas mérkis

4. Kvalitativa izglitiba — Nodrosinat
ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat mazizglitibas iespéjas.

4.4, 11dz 2030. gadam ievérojami palielinat

to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem
ir nodarbinatibai, pienacigas kvalitates
darba veikSanai un uznéméjdarbibai
piemérotas prasmes — tostarp
tehniskas un profesionalds prasmes.

TIRSODENSUN
PIEMEROTI SANITARIE
APSTAKLI

ANO llgtspéjigas
E attistibas mérkis

. Darbinieku kompetencu

pilnveidoSana — palielinat
apmacibu stundu skaitu uz
darbinieku. K& minimums
vienam darbiniekam macibas
pavaditais laiks ir 3 stundas gada.

2. Dalidanas ar zinasanam —

nodro3inat zinasanu
taldknodosanu darbiniekiem,
izveidot kopigu

informacijas datubazi.

. Stipendijas alus nozarei

bdtiskos studiju virzienos —
pieskirt Olvi Foundation
stipendiju 2 studentiem gada

Césu alus mérkis

- Darbinieku attistibas plans, atbilstosi
nepiecieSamajam kompetencém.

- Nodro$inat nozares specifisko zinasanu
pilnveidi (Alus daritaju apmaciba, izstades utt);
tehnisko, profesionalo un personibas
prasmiju pilnveidoSanu darbiniekiem.

- Apmacibu stundu uzskaite un analize.

|zveidot un iedzivinat apmacibu kartibu, kad

darbinieki dalas talak ar macibas apgttajam

zinaSanam; izveidot datubazi, kur uzglabat
apmacibu kopsavilkumu materialus.

- Pieskirt stipendijas 2 studentiem (Olvi Foundation).

- Studentu izglitoSana un atbalsts, uznemot
ekskursijas studentus/vidusskolénus, kurus
interesé nozares specifiskas zinasanas.

Aktivitates 2020

6. Tirs Gdens un pieméroti sanitarie
apstakli — Nodrosinat adens un
sanitarijas pieejamibu visiem

un ilgtspéjigu parvaldibu.

6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot ddens
kvalitati, samazinot piesarnojumu,
izskauZot atkritumu apglabasanu
poligonos un lidz minimumam
samazinot bistamu kimisku vielu un
materialu izlaiSanu, uz pusi samazinot
neapstradatu atkritumu Tpatsvaru un
batiski palielinot to parstradi un drosu
atkartotu izmantoSanu visa pasaulé.

. Katru gadu samazinat

Udens patérinu uz litru
produkcijas par 2%.

. Laika perioda no 2015.—

2025. gadam tdens patérinu uz
litru produkta samazinat par 20%.

- Investicijas 75 000 EUR apmera fosfora

samazinasanai notekddenos.

Nodrosinat notekddenu attirisanu, t. sk.

Kimijas telpas izveide notektdenu attirisanai.

- Energy Track sistémas ievieSana efektivai
Udens patérina monitorésanai un analize.



7. Atjaunojama energija —
Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai,
ilgtspéjigai un masdienigai

energijai par pieejamu cenu.

7.2.17dz 2030. gadam batiski palielinat
atjaunojamas energijas Tpatsvaru
visparéja energoresursu struktara.

7.3.L1dz 2030. gadam divkarsot
energoefektivitates uzlaboSanas
tempu visa pasaulé.

1. Katru gadu samazinat elektroenergijas
patérinu uz litru produkta par 2%.

2. Laika perioda no 2015. — 2025. gadam
elektroenergijas patérinu uz litru
produkta samazinat par 20%.

3. Palielinat pasu sarazotas biogazes izmantoSanu
par 20% no 2015. gada lidz 2025. gadam.

4, Tstenot aktivitates uznémuma, kas palidz:

« identificét un noveérst nelietderTgi
izmantoto energiju;

- uzlabot energoefektivitati;

- samazinat siltumnicefekta gazu emisiju;

+ samazinat energoresursu patérina izmaksas;

« samazinat atkaribu no fosilajiemn kurinamajiem.

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS

ANO llgtspéjigas
attistibas mérkis

Césu alus mérkis

- Sertificétas energoparvaldibas
sistémas uzturésana, saskana
ar standartu 1SO 50001.

- Zalas energijas/Green energy
ligums Olvi Grupas limenT.

- Energy Track risingjums.

- Aktivitates energoefektivitates

mérku sasnieganai.

Automatiskas ventilacijas

sistémas ievieSana logistika —

investicijas 87 000 EUR apmeéra.

- LED apgaismojuma ievieSana
visa Logistikas dala un
apgaismojuma automatizacija.

Aktivitates 2020

w

8. Labs darbs un ekonomikas izaugsme -
Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspéjigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, ka ar cilvéka cienigu darbu visiem.

8.2. Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates
limeni ar daZzadosanas, tehnologiju modernizacijas
un inovacijas starpniecibu, tostarp koncentréjoties uz

augstas pievienotas vertibas un darbietilpigam nozarém.

8.5. L1dz 2030. gadam nodrosinat pilnvértigu un
produktivu nodarbinatibu un pienacigas kvalitates
darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp
jauniesiem un personam ar invaliditati, un vienadu
darba samaksu par vienadi vértigu darbu.

. Nulle nelaimes gadijumi

darba vieta.

2. Slimosanas gadijumu skaita
samazinasanas salidzingjuma
ar iepriek3ejo gadu.

3. Lideribas, vadibas un citu
kompetencu attistiba; labi
funkcionéjosa, konkurétspéjiga,
nepartraukti attistita darba vide.

4. Sasniegt labako vértéjumu
(AAA) saskana ar PeoplePower
reitingu darbinieku
apmierinatibas pétijuma.

5. Caurspidigs nodoklu

ietekmes atspogulojums.

- Nulle nelaimes gadijumu politika
un tas TstenoSana darba vidé.

- Darba droSibas un arodveselibas
standarta I1SO 45001 uzturésana.

- Nepartrauktas attistibas
kultdra un darbinieku
atfistibas plana Tstenosana.

- LEAN apmacibas visiem

darbiniekiem.

Rpes par darbinieku

labsajatu — daZadi projeki

darba vides uzlabojumiem.

- Césu alus nodoklu ietekme
atspogulota majas lapa,
Socialas atbildibas parskata.

1 ATBILDIGS
PATERING

ANO Ilgtspéjigas

‘ ’\‘ , attistibas mérkis

Césu alus mérkis

Aktivitates 2020

12. Atbildigs patérin3 — Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus
un razosanas modelus.

12.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat dabas
resursu ilgtspéjigu apsaimniekosanu
un lietderigu izmantosanu.

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami
samazinat radito atkritumu apjomu,
Tstenojot atkritumu novérsanas,
mazinasanas, parstrades un atkartotas
izmantoSanas pasakumus.

1. Katru gadu samazinat sadzives atkritumu
apjomu par 2% uz 1 litru produkcijas.

2. Laika perioda no no 2015.-2025. gadam
samazinat visus parstradajamos atkritumus
par 10% uz 1 litru sarazotas produkcijas.

3. Laika perioda no no 2015.-2025. gadam
samazinat biroja papira lietoSanu
par 10% (no iepirkta).

4. Katru gadu savakt un nodot parstradei vismaz
20kg izlietoto bateriju (bistamie atkritumi).

« Atkritumu SkiroSana.

- Darbinieku izglitoSana par
atkritumu SkiroSanu.

- Vairakkartigi izmnantojamo
plastmasas glazu izmantoSana
pasakumos (plastmasas
glaZu depozita sistéma).

- Green Dream Team
komandas aktivitates.

NS
™

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G ALS



Sadarbiba
ar ieinteresetajam pusem

ONC)

222
222

Olvi Grupa, kuras sastava ir art Césu alus, ir noteiktas ieinteresétas puses un

apzinati tam batiskie temati un ilgtspéjas aspekti. Papildus katras ieinteresétas

puses galvenajam vajadzibam, lielakajai dalai ir svarigi art uznemuma ilgtspéjas un
atbildigas ricibas aspekti. Césu alus apzinas un izvérté savas darbibas ietekmi, ka art

lesaista un nem Vvera ieintereséeto pusu viedokli batisku jautajumu risinasana.

30

Sadarbibas
leintereséta Pateéretaji, Sadarbibas partneri Investori, organizacijas, Valsts
puse alus bauditaji Klienti Darbinieki un piegadataji akcionari Sabiedriba Mediji asociacijas institdcijas
Parstavji Césu alus esosie Mazumtirdzniecibas EsoSie un potencialie Piegadataji un Olvi padome un Latvijas iedzivotaji, Zurnalisti Latvijas Alus daritaju Valsts ienémumu
un potencialie uznémumi, HoReCa darbinieki, Césu alus pakalpojumu akcionari Césu pilséta un asociacija; Alus un dienests, Partikas un
dzérienu bauditaji sektora uznémumi arodorganizacija sniedzgji novads dzérienu iepakojumu veterinarais dienests
savieniba; Latvijas
Bezalkoholisko dzérienu
uznémeju asociacija u.c.
Batiskakie Kvalitativi produkti Inovativi un drosi Arodveseliba un darba Konkurétspéjigi Pelnu nesosa izaugsme,  Atbildigas dzérienu Caurskatama un Atbildiga darbiba, saistibu  Atbilstiba likumdoSanas

temati/aspekti

ar augstu pievienoto
vertibu, atbildigi produkti
un darbibas, atklata un
uzticama informacija
par produktiem.

produkti, lieliska
klientu apkalposana
un uzticama piegade.

droSiba; darbinieku
iesaiste un attistiba.

pakalpojumi un
risingjumi, uz
attistibu tendéts un
cientjams partneris.

risku un reputacijas
parvaldiba; finansu
un ilgtspéjas mérku
sasniegsana.

kultdras attistiba un
veicinasana, nodok|u
maksasana. Atbalsts
vietéjai kopienai

un tas attistibai.

uzticama informacija,
atra komunikacija.

izpilde, nozares attistiba
un risku parvaldiba.

prasibam un
noteikumiem.

Sadarbibas
formas

Sazina notiek caur
klientu apkalposanas
servisu, uznémuma
majas lapu, ka arl
socialajiemn medijiem,
taja skaita regulari
veicam aptaujas un
fokusa grupas.

Klientu sanaksmes,
pasakumi, t. sk. ikgadéja
Klientu meistarklase.
Més attistam savu
sadarbibu, pamatojoties
uz atsauksmeém, ko
sanemam no klientiem.

Sadarbiba ar darbiniekiem
notiek caur ikdienas
kamunikaciju un
atgriezenisko saiti, veicot
iekejo komunikaciju,
reizi divos gados notiek
Darbinieku apmierinatibas
un iesaistes pétijums, ka
art notiek individualas
attistibas parrunas un
mérku uzstadisanas un
izpildes parraudziba.

Sazina ar sadarbibas
partneriem un
piegadatajiem notiek
ikdienas darbu proces3,
sanaksmes, pasakumos
un auditu laika.

Gada kopsapulces,

Olvi grupas finandu
parskati, Investoru
sadala Olvi méajas

lapa, ka arf regularas
tiksanas ar Olvi padomi
un Césu alus rezultatu
un mérku izvertésana.

Sadarbiba ar Césu
padvaldibu tiek
noteikti sadarbibas
un atbalsta projekti.

Sadarbiba ar
nacionalajiem un
regionalajiem medijiem —
preses relizes,
komentari, intervijas

par nozares attistibu,
Césu alus darbibas
rezultatiem, produktu
jaunumiem, sociali
atbildigam iniciativam.

Kopa ar nozares
specialistiem regulari
tiek izskatiti nozares
attistibas jautajumi darba
grupas un sanaksmes.

Regulara informacijas
sniegana par savu
darbibu, finansu
rezultatiem, ka art
produktu drosibas
apliecingjumi.



Ekonomiska ietekme

Césu alus samaksatie
nodokli, milj. eiro
mmmm  AkcClzes nodoklis

Pievienotas vértibas nodoklis
mmmm Darbspéka nodokli

mmmm P3réjie nodokli

— KO3

ILILILILIL|L|L|L|L|L|L‘L‘-|L|L

Césu alus samaksatie
nodokli 2019. gada 5%

Darbspéka nodokli

64% 29%

Akcizes nodoklis

Pievienotas
vértibas nodoklis

2%

Pardotie
dzérieni

7 0 , 9 milj. litri

Sarazotais Darbinieku

| Oop "
alus apjoms skaits
461 VD217

®

Pamatdarbibas pelna

4 3 milj. EUR
y

Labdaribai un
atbalstam ziedotie
B dzérienu litri
Apgrozijums 2019. gada

28,9 i an 45 679

3477 m|lJ EUI’ Paréjie nodokli

ISO 45001

legUts arodveselibas
un darba droSibas
parvaldibas sistéemas
sertifikats

E-apmacibas
par socialo atbildibu
apguva 201 darbinieks,
ar vidéjo vertéjumu
nosléguma uzdevuma

98%



leguldijums
vietéja kopiena

Socialas
Investicijas

Sponsorésana

Stratégija

Uznémums katru gadu definé sponsoréSanas un atbalstamo
jomu prioritates, tomér sponsorésanas stratégija pamata ir
nemainiga — AS “Césu alus” atbalsta ilglaicigas nozimes pasa-
kumus, kas turpinas vairakus gadus un izvérsas par tradicijam.
Nemitigi pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies atbalstit
pasakumus, kas rada patiesas vértibas un paliekoSas sajdtas
pasakumu apmeklétajos.

Arpus noteiktajiem finan3u atbalsta un sponsorésanas projek-
tiem, ir iespéja pieteikt izskatiSanai projektus, kurus uznémums
var atbalstit ar produkcijas nodrodinasanu pasakumos.

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros ir vietgja
kopiena, kas Césu alus socialas atbildibas darbibas diapazona, ir
noteikta — Césu pilséta un novads.

Viena no prioritdtém atbalsta projektos ir sabiedribas izglitosa-
na, ko uznémumes realizé Tstenojot alkohola atkaribu profilakses
izglitojoSo projektu “Esi Neatkarigs!” jauniesiem, ka arT unikalu
izglitojosu alus pasakumu ciklu “Alus meistarklase”.

Césu alus sociala investicija ar labdaribas raksturu tiek realizéta,
sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas centram “Saules taka”,
kas apvieno un rdpéjas par Césu novada bérniem no nelabve-
llgam gimeném.

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kura apvieno-
jot uznémuma ilggadéjos esoSos un bijusos darbiniekus, veido
un uztur to socialo saikni un piederibu uznémumam, ka art pozi-
tivi ietekmé o cilvéku sabiedriskas dzives kvalitati.

Labdaribas un atbalsta
strategija 2019. gadam -
informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes pasakuma
Liepaja izglitoti 200 Kurzemes
regiona 9.—12.klasu skoléni.

Césu pilsétas svétku
atbalsts - Césu alus

ir Césu pilsétas svétku
generalsponsors,
iesaistisanas programmas
un izglitojosa rakstura
aktivitasu veidoSana.

Césnieks — konkurss
sadarbiba ar Césu novada
pasvaldibu, Césu novada
iedzlvotaju apbalvosanai.
Césnieks 2019 titulu sanéma
Inga Cipe, horeografe.

Césu dienas centra “Saules
taka" ilggadéjs atbalsts -
pasakumu organizacija
bérniem no riska gimeném
(Latvijas Nacionalas
bibliotékas apmekl&jums
un filmas Dvéselu putenis
kino seanss), atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Dynami:t JAM sacensibu
atbalsts Césu alus izveidotaja
skeitparka Césls.

Sveiciens bérniem visa
Latvija ar macibu gada
sakumu - kopa ziedoti
4500 litri limonades un
kvasa Latvijas bérnu
namu, socialds aprapes,
gimenes atbalsta centru,
ka ar1 SOS bérnu ciematu
aprapé esosiem bérniem.

CSDD kampanas “Balléjam
izgulam” atbalsts
pirmsjanu laika.

Atbalsts Césu alus
Pensionaru kluba
aktivitatem.

Césu alus darbinieku
brivpratiga labdaribas
akcija sadarbiba ar Césu
Sociala dienesta Gimenu
atbalsta nodalu — sartpétas
davanas 11 audZugimeném
Césu novada.

Konferences Cilvékfaktors
atbalsts Césis.

Latvijas Valsts MeZu kalnu
divritenu maratona 2019
oficialais sponsors, Lielbata
Tautas brauciena distance.

Kino filmas Dvéselu
putenis atbalsttajs.

Labdaribas un atbalsta
stratégija 2020. gadam -
informacija publicéta
www.cesualus.lv.
Galvenie atbalsta virzieni:

« Kultdra un izklaide.

+ Sports.

« Atbalsts vietgjai kopienai.
+ Socialas investicijas

un labdariba.

« leguldijums nozares attistiba.

Esi Neatkarigs! projekts
9-12. klasu skoléniem

izglito par alkohola atkaribu
profilaksi, motivé un iedvesmo
jaunieSus pienemt atbildigus
[Bmumus. 2020. gada projekts
tiks Tstenots digitali caur
projektu Gudrais Cilveks un
platformu somalv, tadejadi
sasniedzot plasaku auditoriju
un nodrosinot izglitojosus

materialus skoldm visa Latvija.

Konferences Cilvekfaktors
atbalsts Césls.

Césnieks — konkurss
Césu novada iedzivotaju
apbalvosanai.

Cesu alus stipendijas
alus razosanai batiskos
studiju virzienos.

Césu pilsétas svétku

atbalsts — Césu alus

ir Césu pilsétas svétku
generalsponsors, iesaistisanas
programmas un izglitojo3a
rakstura aktivitasu veidosana.

Césu dienas centra
“Saules taka" ilggadéjs
atbalsts — pasakumu
organizésana bérniem no
riska gimeném, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu
divritenu maratona 2020
oficialais sponsors, Lielbata
Tautas brauciena distance.

2017. gada 2018. gada 2019. gada



Esi Neatkarigs!
pasakums Liepaja

Esi Neatkarigs! projekta ietvaros tiek
organizéti klatienes pasakumi regionos,
aicinot piedalities 9.-12. klasu skolénus -
izglitojot par alkohola atkaribu profilaksi,
motivéjot un iedvesmojot  jauniesus
pienemt atbildigus  lémumus. Césu

alus ka prioritati ir izvéléjies sabiedribas
izglitoSanu par alkohola atkaribu profilaksi,
par primaro mérkauditoriju  nosakot
jauniesus, vidusskolénus. 2019. gada

pasakums Esi Neatkarigs! notika Liepaja

LVM kalnu divritenu
maratona Gdens sponsors

2019. gada Latvijas valsts mezu (LVYM)
Kalnu Divritenu maratona oficialais ddens

atbalstitajs — dabigais avota tdens Lielbata.
Atbalstot aktivu un veseligu dzivesveiduy,

AS Césu alus visas sezonas garuma
nodroSinaja LVM Kalnu Divritenu maratona
dalibniekus ar Lielbata Gdeni. Maratona
dalibniekiem kopuma tika nodrosinati
vairak ka 20 000 litru ar augstas kvalitates
avota Udeni.

un taja piedalijas vairak ka 200 jauniesi no
Kurzemes regiona skoldm. Esi Neatkarigs!
Facebook konta sekotaju skaits ir pieaudzis
no 110 sekotajiem 2017. gada lidz 1270
2019. gada.

lelas izblve un
labiekartosana Cesis

Attistot uznémuma darbibu, 2019. gada va-
sara tika veikti Césu alus teritorijas papla-
ginasanas darbi, ka rezultata tika iegulditas
investicijas jaunas ielas izbGvé gar alus
daritavas teritoriju, kas savieno Palmu un
E Veidenbauma ielas. Cela izbavé izman-
totas modernakas tehnologijas, uzstadits
jaunakas paaudzes apgaismojums.

Cesnieks 2019

‘Césnieks” ir Césu alus iedibinats apbalvojums ar mérki godinat

personas, kuras izcili un no sirds veikusas savu darbu, un kuru vei-
kums pozitivi ietekméjis Césu pilsétas reputaciju. Kops 1999. gada
Sis godpilnais tituls ir pieskirts 21 cilvékam, kuru vidd bijusi kultdras,
zindtnes, véstures, sporta un socialas sféras parstavji. 2019. gada
titula “Césnieks 2019" ieguvéja bija Inga Cipe, horeografe.

Sveiciens bérniem visa Latvija
ar macibu gada sakumu

Jau otro gadu péc kartas, sakoties macibu gadam, Césu alus
sarUpéja davanu Latvijas bérnu namu, socialas aprdpes, gimenes
atbalsta centru, ka arT SOS bérnu ciematu apripé esosiem bérniem,
sveicot ar skolas sdksanos un katram bérnam davinot Limpo
klasisko limonadi un Ulmanlaiku kirsu kvasu.

Kopuma sveiciens tika nosttits uz 44 vietam, kuras ikdiena riipéjas
par bérniem, kuri palikusi bez vecaku aprpes vai aug sociala riska
gimenés - tie ir bérnu nami, socialas aprdpes centri, jauniesu
majas, SOS bérnu ciemati un gimenes atbalsta centri visa Latvija.
Césu alus labdaribas akcija kopuma ziedoti gandriz 4500 litri ar
Ulmanlaiku kirsu kvasu un Limpo klasisko limonadi.



Darbs ar
klientiem un

piegadatajiem

Césu alus meérkis ir bat
uzticamam, droSam un stabilam
partnerim masu klientierm un
piegadatajiem ilgtermina.

Meés atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un izvélamies
vislabakas izejvielas un materialus,
ko mums piegada uzticami un
droSi sadarbibas partneri.

> Sadarbiba > Darbs ar stdzibam

> Pétjumi > Zalais iepirkums

Stratégija

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattieci-

bas ar klientiem un piegadatajiem veido vinu uzticésanos uzné-
mumam, k& droSam razotajam un piegadatajam.

Masu meérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mériju-
miem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Césu alus Klienti ir tirdzniecibas nozares parstavji — veikali, veika-
lu kézu tikli, ka arT kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram seg-
mentam — pardoSanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades) un
HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restorani, viesnicas).

Césu alus piegadatdji, savukart, ir dzérienu izejvielu, tehnologis-
ko iekartu un citu atbalsta funkciju realizéSanai nepiecieSamo
resursu piegatajkompanijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski — péc BRC kvalitates
standarta (BRC Global standard for Food Safety) prasibam reizi
gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas pétijums,
divas reizes gada tiek izdots informativs materials — Césu alus
Klientu avize. Tapat ir izveidota Tpasa stdzibu pieteikSanas un
izskatiSanas kartiba, kas lauj klientiem un piegadatajiem prieks-
likumus un stdzibas pieteikt sev értakaja veida, forma un laika,
ka ar sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko saiti.

Darbs ar uznémuma piegadatajiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lielakie iepirkumi, konkursi un piegadata-
ju izvéle lielakoties notiek grupas liment, tadejadi optimizéjot
gan laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegades procesa
nodroSinasanai.

Piegadataji tiek izvéléti vadoties péc to starptautiskas atpazista-
mibas (péc kvalitdtes standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadataju aptauja anketas veida.

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - tiek veikts risku
invertéjums uz autentiskumu
izejmaterialu piegadatajiem.
To realizé veicot auditus,
anketéSanu un pieprasot
veikt izsekojamibu lidz
piegadataju izejmaterialiem.

HACCP sistemas
audits uznémuma ar
pieaicinatu auditoru, kas
pierada, ka sistéma ir
efektiva un darbojas.

Laboratorijas audits ar
pieaicindtu auditoru atbilstosi
LVS ENISO/IEC 17025,

kas nodrosina testéjamo
parametru vél lielaku
ticamibu klientiem

un patérétajiem.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta raZosanu,
ko bez spéka esosas
likumdosanas kontrolé
Starptautiski atzits standarts
BRC Global Standard

Food Safety 8. versija.

Auditi klientu
tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma
kvalitate, drosums).

Ikgadéja Klientu

aptauja - klientu viedokla
1zzina%ana un iesaistisana
[émumu pienemsana.

Informacija klientiem par
izmainam likumdo&ana, par
produkcijas marké&jumiem
vai kvalitates kritérijiem.

Olvi Grupas Ricibas kodekss
sadarbibas partneriem

un piegadatajiem —
sadarbibas partneru un
klientu iepazistinasana.

BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety) un
IS0 9001 Kvalitates vadibas
sistémas standarta prasibu
nodro$inasana un uzturésana.

Uzturét un pilnveidot
drosa, nekaitiga produkta
raZzosanu, ko bez speka
esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - auditi,
anketéSanas un parbaudes
izejvielu un materialu
izsekojamibai.

Auditi klientu tirdzniecibas
vietas (izkartojums,
iepakojuma kvalitate,
droSums) — auditu
parskatiem tiek izmantots
digitals risingjums.

HACCP sistémas
audits uznémuma ar
pieaicinatu auditoru.

Klientu aptauja — klientu
viedokla izzind%ana un
iesaistiana lemumu
pienemsana.

Informacija klientiem par
izmainam likumdosana, par
produkcijas marké&umiem
vai kvalitates kritérijiem.

puses noverte:

Ka Ceésu alus stipras

produktu

i

kompetents

sadarbiba

personals Q
RQ

*Saskana ar 2019. gada veikto Césu alus klientu aptauju.




Cesu alus
pozicija
nozares
attistibas
jautajumos

(IntereSu parstavnieciba
asociaciju ietvaros)

1. Depozita sistémas ievieSana

Nozare atbalsta depozita sistémas ievieSanu un, parakstot me-
morandu, pauZ apnémibu mérktiecigai sadarbibai un finansialo
gatavibu depozita sistémas ievieSanai Latvija, lai nodroSinatu
efektivu iepakojumu savaksanu un otrreizéju parstradi. Depozita
sisttma tiek skatita ka efektivakais veids, lai Latvija nakot-
né varétu sasniegt Eiropas Savienibas noteiktas normas - lidz
2025. gadam nodrosinat 77%, bet lidz 2029. gadam — 90% vienreiz
lietojamas plastmasas pudelu ar vaciniem savaksanu un otrrei-
z6ju parstradi.

2. Akcizes nodokla planveida politika

Nozare turpina aizstavéet viedokli par planveida ekonomikas un
nodoklu politikas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu
kopuma, ka arT aicina, saglabajot batisku akcizes nodokla star-
pibu, izmantot kaiminvalstu raditas konkurétspéjigas prieksro-
cibas attieciba uz parrobezu tirdzniecibas pozitivo ietekmi. Tiek
saglabats kurss uz prognozéjamu nodoklu politiku, panakot
vienmérigu reguléjumu, celot akcizes nodokli par apméram
5% gada.

3. Vienreizlietojamo plastmasas
izstradajumu izskausana

Nozare atbalsta Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu (ES)
2019/904 “Par konkrétu plastmasas izstradajumu ietekmes uz
vidi samazinasanu’, ierobeZojot vienreizlietojamo plastmasas
izstradajumu izmantosanu. Tiek stradats pie alternativu, videi
draudzigaku risindjumu ieviedanas, pieméram, plastmasas
glaZu depozita sistémas izmanto3ana publiskos pasakumos.

Novértéjumi, sasniegumi 2019. gada

Ilgtspéjas indekss —
Platina limenis

TOP Darba devéjs Vidzemé —
apstiprina CV-Online

(23, Creditreform &

Crefocert
augstas maksatspéjas un izcilas
finansu kultdras sertifikats

- I

Valsts ienémumu
dienests

Valts lenémumu dienesta balva
Lielakais nodoklu maksatajs
Vidzemé vidé&jo nodoklu
maksataju grupa

Valsts darba
inspekcija

Valsts darba inspekcijas
Atzinibas raksts par piedaliSanos
labas prakses balvas konkursa
“Zelta kivere 2019"

(Téma: arkartas situaciju parvaldiba)

Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kameras Goda raksts
par izaugsmi, izcilibu un sadarbibu

2019. gada

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrijas
Pateicibas raksts par nozimigu
ieguldijumu pieauguso prasmju

veicinasana, kvalitativa macibu procesa
nodrosinasanu darba vidé

Valsts darba
inspekcija

Valsts darba inspekcija
Pateiciba par regularu dalisanos
labaja praksé attieciba un drosu un
veselibai nekaitigu darba vietu
iekartosanu

% Management
System
1SO 45001:2018

. ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9108639212

IS0 45001
Arodveselibas un darba drosSibas
sertifikats



Stratégija

Césu alus uznémuma vizija ir bat par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums Tsteno ar inovativu produktu port-
fela attistibu — radot un ievieSot jaunas produktu kategorijas, seg-
mentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistiba uznémums akivi iesaista ar darbiniekus - reizi
gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma nodalas rada
un prezenté savas inovativas produktu idejas. Ka arT katram dar-
biniekam ikdiena ir iespéja ‘Ideju kastité” ielikt savu produkta ideju.

Sociala
atbildiba
produktu

attistiba

Césu alus veido un attista
alus kultdru Latvija.

Césu alus iesaista arT alus baudttajus, patérétajus jaunu pro-
duktu ideju radisana un esoso pilnveidé, veidojot un uzturot ak-
tivu, dialoga formas komunikaciju socialajos tiklos: Draugiem.ly,
Facebook.com, Twittercom un Instagram.com.

Jau vairakus gadus Césu alus vadosa zimola Césu Premium ik-
gadéjas kampanas ietvaros tiek veicinata sabiedribas iesaistisa-
nas produktu attistiba — pieméram, iespéja izveidot savu unikalo
alus skardenes dizainu. Sts kampanas katru gadu ir ar kultirvés-
turisku nozimi Latvijas sabiedriba notiekoSo, aktualo notikumu
konteksta, pieméram, Césu Premium kampana “Par Dziesmu /
Par Deju” vai Latvijas simtgadei veltits skardenu dizains.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata — gan inicigjot
Latvijas Alus razotaju pasregul&josa étikas kodeksa izveidi un ie-
vérosanu, gan slédzot sadarbibas vienosanos ar LR Veselibas mi-
nistriju par atbildiga marketinga ievérosanu, nevérsot komunika-
cijas un reklamas aktivitates uz bérnu auditoriju, bet izglitojot to.

Vienlaikus masu
meérkis ir rapéties par
sociali atbildigu un
meérenu alus patérinu.
Augstvértiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas, pildi-
Sanas un pardosanas prioritate — to apliecina gan stingra likum-
doSanas prasibu ievérosana alus darftava, gan brivpratigi ievies-
tais pasaules limena partikas razoanas kvalitates sertifikats
_ BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa ka pirmais no partikas
> Atbildigs nozares uznémumiem Latvija.

> Latvijas izejvielu
marketings '

izmantosana
' alus brovésana
> Kvalitate

IS0 9001 Kvalitates vadibas

sistémas standarta prasibu

nodro$inasana un uzturésana.

Uzstadits mérkis
pilniba partraukt
izmantot azokrasvielas
visos produktos lidz
2020. gadam. Césu alus
neizmanto azokrasvielas
neviena produktd, kas

ir paredzéts bérniem.

Bezalkoholiska alus
segmenta paplasinasana,
t. sk, tirgQ pieejams Césu
Premium bezalkoholiskais
alus ar sulu - kirsu

un citronu laima.

Patérétaju viedokla
izzinaSana produktu
attistibai — degustacijas
veikalos, fokusa grupu
organizésana.

Jauna sarkana alus 8kirne
Césu Premium RED.

Césu Premium Limited
Edition Alus vardnica -
24 veida skardenes ar
izklaidéjosiem vardu
skaidrojumiem.

CSDD kampanas “Balléjam
izgulam” atbalsts
pirmsjanu laika.

BridinoSo ikonu integracija
uz jaunajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Bezalkoholisko
dzérienu uzturvértibas
informacijas ieklausana
uznémuma majas lapa.

Bezalkoholiska alus Veicot papildus investicijas,
un citu bezalkoholisko visiem Césu alus razotajiem
dzérienu segmenta attistiba,  dzérieniem skardenés,

t. sk, jaunas kategorijas — izmantos folijas vacinus -
bezalkoholiskais Darza tas palielina pircéju drosibu,
sidrs Karamelizéts abols, jo folija aizsarga skardeni no
craft Darza limonades. baktérijam un netirumiem.

Veseliga dzivesveida
tendencu nemsana

vera, attistot un radot
jaunos produktus (mazak
cukura, bez gluténa).

Atbildiga infomacija

par produktiem —

alus kategorijai ieklaut
uzturvértibas informaciju
Césu alus majas lapa.

Patérétaju viedokla
izzinagana produktu
attistibai — degustacijas
veikalos, fokusa

grupu organizésana,
pétijumu veiksana.

Inovacija Césu Premium alus
[inija — Césu Premium Brut
Lager — alus, kura bravésana
izmantoti SampanieSa raugi.



Istenotie projekti
2019. gada

Bezalkoholiska alus segmenta paplasinasana

Nemot véra bezalkoholiska alus tirgus attistibu, paplasingjam
Césu Premium bezalkoholiska alus liniju ar diviem jaunumiem —
Césu Premium bezalkoholisko alu ar kirSu un citronu-laima sulu.
2020. gada planota bezalkoholiska alus un citu bezalkoholisko dzé-
rienu piedavajuma paplasinasana, taja skaita, bezalkoholiska sidra
razosana un craft imonades. @

BALLEJAM-

izZzZGULAM!

Reibuma nebraucam.

CSDD kampana autovaditajiem

Bridinosas ikonas

Césu alus brivpratigi uz alkoholisko
dzérienu etikettm un iepakojumiem
izvieto bridinoSas ikonas par atbildigu
alkohola lietoSanu. @

Personala
attistiba

Césu alus mérkis

ir iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei
un izcilibai.

Més cienam un ievérojam
darba un cilvéktiesibas.

Stratégija

Uznémuma vértibas pauz, ka profesionali, apmierinati un lojali
darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvarigakie resursi, kas pa-
[ldz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Personala attistibas vizija ir “Darbinieki patiesi vélas
un sasniedz izcilus rezultatus!”, saskana ar ko art tiek sistema-
tiski un stratégiski realizéts persondla attistibas, motivacijas un
apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigakajam vértibam ir komanda un
komandas darbs. Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt izai-
cinoSus mérkus, lidzdarboties [Emumu pienemsana un uznem-
ties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus Tsteno Darbinieku iesaistes un ap-
mierinatibas pétijumu, kas ir Grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku lkgadéjas attistibas
parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualas attistibas karte,
kas ir arT pamata darbinieka apmacibu vajadzibu apmierinasanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski — saskana
ar darbinieku individualajam vajadzibam un attistibas mérkiem,
ka art ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums realizé gan
iekséjas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos specialistus.

Par personala attistibas metodém Césu alus ir izvéléjies koucin-
gu —gan individuala, gan komandu un grupu liment. K& zinaSanu
nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests mentorings,

lzvéloties atbalstit sociali atbildigus projektus, 2019. gada vasara Césu alus atbalstija ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties darba vidé jauna-
ikgadéjo CSDD kampanu, kuras mérkis ir uzrunat autovaditajus un cinities pret jiemn vadrtajiem, darbiniekiem.
brauksanu reibuma. 2019. gada kampanas sauklis bija
‘Ballgjam - izgulam. Reibuma nebraucam” un tas tituldziesmu iedziedaja grupa
“Bermudu Divstaris”. Atbalstot CSDD kampanu “Balléjam — izgulam’, kopa aicinajam
autovaditajus bat atbildigiem un ne tikai nesésties pie stdres reibuma, bet arT kartigi zinaSanu paaugstinasanas un vienadoSanas mérkim ir izveidota
izguléties péc krietnas ballésanas. Ka arT atceréties par to ne tikai Ligo svétku laika, > Personala attistiba jauna koncepta projekts “Darbinieku meistarklase’, kas uznému-
bet arT ikdiena. @ ma norisinas jau kops 2012. gada rudens.

> Socilais dialogs

Katru gadu tiek definétas arf prioritari attistdmas jomas darbi-
nieku kopéjo zindSanu paaugstinasana — ka efektivaka forma




Darbinieku celvedis uznémuma kultara un vértibas ir “Izcila dar-
binieka rokasgramata’, ko kops 2012. gada katru gadu sanem
visi uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iek$&jo komunikacijas kanalu, bez neformalajiem,
kalpo iekséja uznémuma avize “lesalind” un kops 2013. gada art
Olvi Grupas iekséja avize "My Olvi".

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks
sabiedrotais darba devéja un darba néméju veiksmigu attiecibu
uzturésana. Jau ilggadéji uznémuma ir arT ar arodorganizaciju
parakstita vienoSanas Kopliguma forma, kas nodrosina virkni
socialo labumu, papildus likumdosana noteiktajiem.

2014. gada Césu alus uzsak darba efektivitdtes veicinasanas pro-
jektu, kas ir arT ieguldijums nozares attistiba — praktikantu pie-
saistes projekts. Tadejadi gan atslogojot darbinieku profesionalo
darbibu, gan arT sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas piln-
veidé, nodroSinot ilgtermina prakses vietas attiecigds nozares
specializacijas ietvaros.

Uznémums regulari piedalas arT karjeras izvéles projektos, vei-
cinot uznémuma ka stabila un ilgtspéjiga darba devéja télu, gan
arT veicinot partikas rdpniecibas un tehnologijas studiju nepiecie-
Samibu un reprezentablo ndkotnes profesijas télu.

Olvi Grupas uznémumi, taja skaita Césu alus, ir apnémusies Tste-
not dazadus starptautiskus atbildigas uznéméjdarbibas standar-
tus, tostarp atzist un ievéro ANQO Globala liguma principus.
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Nepartrauktas

attistibas kultdra -

veicindSanas projekti

« LEAN daZadas nodalas,
standartu izveide un
e-apmacibu veidosana,
pamatojoties uz tiem.

« Inovaciju diena.

- leksgja Enu diena.

Ilgtspéjas projekti

« Praktikantu piesaiste
daZadas nodalas
(marketings, finanses,
logistika, razosana).

- Enudiena.

Apmacibu projekti
« LEAN, socionika.
« Apzinatibas apmacibas,

emocionala inteligence (EQ).

+ Excel un profesionalas

apmacibas daZados amatos.

« Apmacibas atbilstosi
amatiem — autokravéju
apmacibas, HACCP BRC
8. versija, smaguma
cel3ana un parvietosana,
dro3a parvietoSanas ar
noliktavas tehniku.

« Augstskolu studiju atbalsts.

- Jauno darbinieku dienas.

Personala dalas

attistibas projekti

« Personala vadibas, algu
un padapkalposanas IT
programmas uzturésana
un pilnveidosana.

- Darbinieku iesaistes
un apmierinatibas
pétijums 2019.

Starptautiskie projekti

« Olvi Grupas socialas
atbildibas projekts — datu
un Mérfjumu apkoposana
par darbiniekiem.

- Olvi Akadémija — par
komandu sadarbibu.

« My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem
(redakcija no Césu alus).

Darbinieku labsajata

+ Darba vides uzlabo3anas
projekti.

+ Jaunas darba
apgérba formas.

Sekot lidzi koronavirusa
COVID-19 izplatibai pasaulé
un Latvija. Personala vadiba
fokuséties uz darba vietu
saglabasanu, neskatoties uz
pastavoSiem sareZgijumiem
valstT un nozare.

Nepartrauktas

attistibas kultdra -

veicinasanas projekti

« Darbinieku apmierinatibas
un iesaistes pétfjuma
rezultatu izskatisana
un planu sastadisana
komandu ietvaros.

+ LEAN prasmju

pilnveidoSana visas nodalas.

- Profesionalas izaugsmes
atbalsts - studijas (gan
Latvija, gan arvalstis).

+ Seminari un konferences
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

« Inovaciju diena.

- Pieredzes apmainas
braucieni.

Personala dalas

attistibas projekti

« Apmacibu plans 2020.

+ Personala pasapkalposanas
[T sistémas uzturéSana
un pilnveidoana.

- Darbinieku meistarklase
un Izcila darbinieka
rokasgramatas atjaunosana.

- Kvalitativa “Exit”
interviju analize.

« Darbinieku onboarding
sistémas izveidosana
un ievieSana.

- Mentoringa sistémas
parskatisana un izveidosana.

- Jauno darbinieku dienas.

Darbinieku labsajata
- Darba vides uzlabosanas
projekti.

Ilgtspéjas projekti

« Praktikantu piesaiste.
dazadas nodalas (pardosana,
marketings, finanses,
logistika, razoana).

« (Césu alus Stipendijas alus
razosanai svarigos amatos.

- Atvérto durvju nedéla.

Starptautiskie projekti

« Olvi Grupas personala
attistibas projekts.
‘Labaka darba vieta”.

« Olvi Akadémija.

- My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem.



Istenotie projekti

2019. gada

Ripes par darbinieku labsajiitu

RUpéjoties  par darbinieku labsajdty,
2019. gada tika ieviestas jaunas, értas un
modernas darba formas RaZoSanas un
tehniskas dalas, ka arT Logistikas dalas
darbiniekiem. Jaunais darba apgérbs
ir ar modernu dizainu, taja ir iestradati
atstarojoSie elementi, kas ir pamanami un
paaugstina darba drosibu. levieSot darba

Tapat rudent Césu alus atjaunoja autopar-
ku — 27 jaunas automasinas nonaca pie
tirdzniecibas parstavjiem, tadéjadi laujot
viniem efektivak veikt savus darba pie-
nakumus. Uznémums nodrosina iespéju
darbiniekiem braukt ar jauniem, értiem,
droSiem un dabai draudzigakiem auto,
kas rada mazak CO, izmesu. e

formas, tas tika individudli pielagotas

katram darbiniekam, pieméram,

darbiniekiem bija iespéja izvéléties Tsas

vai garas piedurknes krekliem utml
Logistikas dalas darbiniekiem savukart,

pateicoties iestradatajiem atstarojosajiem
elementiem,  papildus nav  janésa
atstarojosas vestes

lek$éja Enu diena

2019. gada novembrT Césu alus Tstenoja ne-
bijusu projektu — ieks&jo Enu dienu! Vienas
dienas garuma jebkuram darbiniekam bija
iespéja “iekapt koléga kurpés” un énot kadu
no kolégiem, lai iepazitos ar vina darba ik-
dienu un veicamajiem darba pienakumiem.
Darbiniekiem bija iespéja énot jebkuru
amatu un, nemot Vvéra lielo interesi, tika

noteikts ierobezojums, ka darbinieks var
pieteikties énot maksimums divus ama-
tus. Divu nedélu laika kopuma tika énoti 29
amati un projekta ka énas pieteicas 43 dar-
binieki. Vienam amatam varéja pieteikties
5 énas un popularakie amati bija Pildisanas
nodalas vaditajs, Eksperimentalo alus pro-
jektu vaditdjs, Tirdzniecibas attistibas vadi-
tajs, Tirdzniecibas un marketinga direktors.
Valdes priekSsédétaja Eva Sietinsone uz-
néma divas énas un dienu pavadija mar-
ketinga jautajumu risinasana. Enas pieda-
lijas gan iknedélas sapulcés, gan tikSanas
reizés ar klientiem, pieredz&ja auditus un

razosanas darbu planoSanas procesus,
bravéja alu, iejutds modelu loma foto se-
sija, apmekléja filmas pirmizradi un varéja

piedzivot citadaku darba dienu. Projekta lai-
ka iegltas jaunas zina$anas, emocijas un

pieredze, bet vél svarigak — atrasti risinaju-
mi savstarpéjas sadarbibas uzlabosanai! e

Darba
drosiba

Césu alus merkis
ir ‘0" nelaimes
gadijumu drosibas
politika darba.

Més rdpéjamies
par musu
darbiniekiem, lai
vini sveiki un veseli
atgrieztos majas.

> Persona

> Drosiba

> Aizsardziba

> Veseligs dzivesveids

> Ilgtspéjigs darba mdzs

leglts arodveselibas un darba droSibas
parvaldibas sistémas sertifikats ISO 45001.

Ugunsdrosiba

- Evakuécijas macibas.

« Automatiskas ugunsaizsardzibas
ievieSana — detektoru sistémas
ievieSana jaunajas darbnicas,
tenta noliktava, uz rampam.

« OLVI apdrosinataju audita
uzdevumi (saskana ar planu).

Drosibas un labsajlitas uzlaboSana
- Darba vides uzlaboSana saskana ar
aktivitasu planu - “Nulle nelaimes

gadijumu politikas” TstenoSana uznémuma.

- Jauna veida, moderna darba
apgérba ievieSana visiem Césu
alus raZotnes darbiniekiem.
- Parvietodanas liniju atjaunosana
visa noliktava un razosana.
+ DroSibas aprikojums nogulditavas
darbiniekiem — riciba arkartas situacija.
- Daliba “Zelta kiverg” - téma:
riciba arkartas situacijas.
+ Kimijas telpas renovacija — jauna
ventilacija, értaka piekluve darba zonam.
- Telpu remonti, mébelu atjaunosana
vairakas darba vietas.

Veseliga dzivesveida veicinasana

« Senioru diena.

- Bérzu sulas pavasari, citrons,
ingvers — ziema.

- Daliba Rimi Rigas maratona.
- Endomondo Challenge.
- Daliba Latvijas Veselibas

nedélas pasakumos.

2020

Sekot lidzi koronavirusa COVID-19
izplatibai pasaulé un Latvija. Veikt

atbilstoSus drosibas pasakumus, lai
pasargatu uznémuma darbiniekus.

Ugunsdrosiba

« Evakuacijas macibas.

+ Detektoru maina raZotné -
specialajas vietas.

« Apsardzes darbinieku apmacibas.

« OLVI apdrosinataju audita uzdevumi.

Drosibas un labsajltas uzlabosana

- Darba vides uzlaboSana saskana
ar aktivitasu planu - ‘Nulle
nelaimes gadijumu politikas”

TstenoSana uznémuma.

« Videonovérosanas kameru uzstadisana
fiziskai un mantiskai drosibai.

« Ikmeénesa droSibas auditi saskana ar planu.

- Apmacibas — darbinieku izglitosana
par droSu un pareizu ricibu.

« Atjaunota rokasgramata par darba
apgérbu un nepieciesamajiem individualas
aizsardzibas lidzekliem katram amatam.

- Daliba “Zelta kiveré”, tema — ergonomika.

- Jaunas apsardzes ékas izbQve.

Veseliga dzivesveida veicinasana

« Senioru diena.

- Beérzu sulas pavasari, citrons,
ingvers — ziema.

- Daliba Rimi Rigas maratona un
VM Kalnu Divritenu maratona.

« Endomondo Challenge.

Starptautiskas darba drosibas
konferences dalibnieku uznemsana
Césu ald, labas prakses pieméri.
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Rupes
par vidi

Céesu alus merkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi ilgtermina.

Meés saudzéjam vidi un
rp€jamies par to.

> Vides audits &
monitorings

> Energoefektivitate

Stratégija

AS “Césu alus” vides politikas straté-
giskais mérkis ir nodrosinat ilgtspéj-
gu attistibu saskana ar vides aizsardzI-
bas prasibam - stingra likumdoSanas
prasibu ievérodana un pasiniciativas ir

uznémuma vides stratégijas pamata.

Uznémuma saimnieciskas darbibas
pamata vienmér tiek augsti véertétas
ripes un gadiba par nepartrauktiem
uzlabojumiem, reizé ievérojot pasta-
vo3as vides likumdoSanas prasibas
un apsverot nakotné paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izvértéta un
péc iespéjas samazinata dabas resur-
Su izmantosana (energoresursu, kuri-
nama, Udens utt), mazinatas piesarno-
joSo vielu emisijas apkartéja vide; tiek
Tstenota atkritumu SkiroSana un, kur
vien iespéjams, atkritumu daudzumu
samazinasana to rasanas vietas.

Lai apzinatu iespéjamos vides riskus,
tos izvertétu un uzraudzitu, ik gadu
tiek aktualizéts Césu alus dokuments

“Vides aspekti’, kura atspogulots uzné-

muma shiegums vides joma. Tapat,
sakot ar 2018. gada vasaru, kad uzné-
mums ieguva starptautisko vides par-
valdibas sistémas standarta sertifika-
tu 1SO 14001, Césu alus identificé, vada
un veic vides aspektu monitoringu.
Priekslikumi un ieteikumi, kas rodas
izvértéjuma gaitg, tiek ieklauti inves-
ticiju un attistibas planos realizacijai

saskana ar projektu laika planu.

Viens no vérienigakajiem pédéjo gadu
investiciju objektiem Césu alus razot-
né, ar meérki nodrosinat vides sagla-
basanu, ir biologisko Tdens prieksat-
tirisanas iekartu uzstadisana raZotnes
teritorija.

Energoresursu taupiba tiek realizéta
sistematiski, integréjot to tehnologiju
attistibas un investiciju projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu
alus socialas atbildibas aspektiem
vides saglabasanas konteksta - tiek
Tstenots atsevisku produktu primara
un sekundara iepakojuma ekologis-
kas versijas un atkritumu Skirosanas
projektu ietvaros. Tadejadi mazinot
produktu ietekmi uz vidi un padarot
zalaku produkta dzivescikla atsevisku
posmu realizaciju.

Uznémums veic arl ieguldijumu vie-
t8jas kopienas pilsétvides labiekar-
toSana — gan rupéjoties par razotnes
un tai piegulosajam teritorijam, gan
art realizéjot atseviskus liela méroga
projektus, ka pieméram, 2013. gada
izveidojot Césls jaunu skeitparku, kas
kalpo ka kvalitativa briva laika pavadi-
ganas vieta jaunieSiem (jauniesi ir vie-
na no Césu alus ka alkohola raZotaja
primarajam socialds atbildibas darbi-
bas diapazona mérkauditorijam).

Vides parvaldibas sistémas
sertifikata ISO 14001
prasibu izpilde.

Visa razotné pakapeniski
tiek veikta apgaismojuma
nomaina uz LED
apgaismojumu (nomainits
divas reizes vairak neka

2018. gada ~ 5,5 tk m? platiba).

leviesta vietéja
elektroenergijas
parraudzibas sistéma
ENERGY TRACK, kas lauj
monitorét un analizét datus.

leviesta automatiska
ventilacijas sistéma
pildisanas telpas.

“Green Dream Team”
projekts - lekciju cikla
turpinasana, kopigu
pasakumu veidosana
(ekskursijas, puku
stadisana u.c.).

Projekts “Kldstam
zalaki” - turpinam
teritorijas apzalumo3sanu.

Noteikti mérki vides
snieguma uzlabosanai:

+ Lidz 2025. gadam samazinat
visus parstradajamos
atkritumus (KPI) par 10% uz
1 litru sarazotas produkcijas.

« Samazinat biroja papira
lietoSanu par 20% (no
iepirkta) lidz 2025. gadam.

- Palielinat pasu sarazotas
biogazes izmantoSanu par
20% lidz 2025. gadam.

Darbs pie depozita sistémas
ievieSanas. 2020. gada
janvart Césu alus kopa ar
Latvijas mazumtirdzniecibas
un dzérienu razosanas
uznémumus apvienojosam
organizacijam parakstija
memorandu par gatavibu
sadarboties un sekmét
depozita sistémas ieviesanu
Latvija un stradat pie tas
ieviesanas plana izstrades.

Turpinas LED apgaismojuma
ievieSana uznémuma.

Vairakkart lietojamo
plastmasas glaZzu depozita
sistémas ievieSana
publiskos pasakumos.

Automatiskas ventilacijas

sistémas ieviesana Logistika.

Investicijas, lai nodrosinatu
fosfora samazinasanu
notekddenos.

Izveidot un ieviest atkritumu
skiroSanas sistému, veikt
darbinieku izglitosanu.

“Green Dream Team”
projekts - lekciju cikla
turpinasana, kopigu
pasakumu veido3ana.

Produktu iepakojumiem —
videi draudzigaku,
otrreizéji parstradatu
materidlu izmantosana.

100% zala elektroenergija -
sakot ar 2020. gada janvari
visi Césu alus produkti

tiek saraZoti, izmantojot

tikai zalo elektroenergiju.

Zala energija tiek

no atjaunojamiem
energijas avotiem,
galvenokart

no saules, véja un
hidroenergijas.

razota 100% apméra

100%

drinks are produced
using green
electricity only.
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